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ส่วนที ่1 
บทนำ 

 
ความเป็นมา 

  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1) , (2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการ
ดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมาย
ของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน โดยคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการร่างพระราช
กฤษ ฎี ก าว่ าด้ วยหลั ก เกณ ฑ์ และวิ ธี ก ารบ ริห ารกิ จการบ้ าน เมื อ งที่ ดี  เมื่ อ  21  สิ งห าคม  2561 
แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ   
แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

  ดังนั้ น เพ่ือให้ เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้ วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 แผนแม่บทภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
สำนักงานความสัมพันธ์ต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมาย 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของสำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป. 
2. เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการประเมินความสำเร็จในการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง การ

ปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
3. เพ่ือให้กลุ่มงาน/บุคลากรของหน่วยงานใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  
4. เป็นเครื่องมือสำหรับผู้บริหารในการบริหารจัดการงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

และเป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้ 
5. เป็นเครื่องสำหรับผู้บริหารในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

วิธีการดำเนินงาน 
  1. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูป
ประเทศ ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 แผนแม่บทภายใต้ประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) ยุทธศาสตร์การ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2565 นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
และบริบทที่เก่ียวข้องกับสำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป.  
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  2. กำหนดกรอบเค้าโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีความสอดคล้องกับนโยบาย ภารกิจของหน่วยงาน และบริบท 
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  3. ประชุมหัวหน้ากลุ่มงานฯ เพ่ือปรับแผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับนโยบาย ภารกิจ 
อำนาจหน้าที่ และงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
  4. จัดทำร่างแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักความสัมพันธ์
ต่างประเทศ สป. เสนอผู้บริหารเพ่ือขอความเห็นชอบ และขออนุมัติใช้เป็นแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
  5. เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้ งในรูปแบบเอกสาร 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป. มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ที่สามารถใช้ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติ งาน และประเมินความสำเร็จของการปฏิบัติราชการ 
ตามแผนปฏิบัติรราชการประจำปีและสอดคล้องตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมาย  
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ส่วนที่ 2  
บริบทที่เกี่ยวข้องกับสำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป.  

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

 ตามร ัฐ ธ รรมน ูญ แห ่งราชอาณ าจ ัก ร ไทย  พ ุท ธศ ัก ราช  2560 เป ็น กฎหมายหล ัก 
ในการปกครองประเทศได้กำหนดหมวดสำคัญๆ ที่เก่ียวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาและการเข้ารับบริการการศึกษาของประชาชน ดังนี้ 
 หมวดหน้ าที่ ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้ าที่ เข้ ารับการศึกษาอบรม 
ในการศึกษาภาคบังคับ  
 หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็ก
ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการกำกับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัด
การศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้อง
มีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ 
ให้ เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่ งพัฒนาผู้ เรียนให้ เป็นคนดีมีวินัย  
ภูมิใจในชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน 
สังคมและประเทศชาติ ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ  
หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการ ในระบบต่าง ๆ  และได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน
ให้จ ัดตั ้งกองทุนเพื ่อใช ้ในการช่วยเหลือผู ้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพื ่อลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา 
และเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน 
หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรพัย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อน
ภาษีด้วย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหารจัดการกองทุน 
เป็นอิสระและกำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  
 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา 
ให้เกิดผลดังต่อไปนี้  
 1) เริ่มดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือให้
เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
  2) ดำเนิ นการตรากฎหมายเพ่ื อจั ดตั้ งกองทุ น เพ่ื อใช้ ในการช่ วยเหลื อผู้ ขาดแคลน 
ทุนทรัพย์  เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  
ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับตั้งแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  
   3) ให้ มี ก ล ไกและระบ บ การผลิ ต  คั ด ก รอง  และ พั ฒ น าผู้ ป ระกอบ วิ ช าชี พ ค รู  
และอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่
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เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงาน
บุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู    
    4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด 
และปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและ
ระดับพ้ืนที ่ 
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา 
ให้มีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่ งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งด ำเนินการศึกษาและจัดทำ 
ข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี
ดำเนินการ  
 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)     

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญตัิให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง 
และบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 
 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
 การพัฒนาประเทศในช่วยระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง 
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก ่
  1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง   
  2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
      6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          
  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูล
ขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง 
ควบคู่ ไปกับการป้องกันและแก้ ไขปัญหาด้านความมั่ นคงที่ มี อยู่ ในปั จจุ บั น  และที่ อาจจะเกิดขึ้น 
ในอนาคต ใช้กลไกในการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กร  
ที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล โดยประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก่ 1) การรักษาความสงบภายในประเทศ  
2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญ
ภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 4) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียน 
และนานาชาติ และ 5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
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  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนา 
ที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก่ 1) การเกษตร
สร้างมูลค่า 2) อุตสาหกรรมและบริการแห่ งอนาคต 3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ ยว 
4) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก และ 5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
   3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย  มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด 
ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มี ทักษะสูง  
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง โดย
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ ประกอบด้วย 7 ประเด็น ได้แก่  
1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิง
คุณภาพในทุกช่วงวัย 3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21  
4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 5) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้ง
ด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม 6) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์ และ 7) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมพัฒนาประเทศ 
   4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น 
มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิด  ร่วมทำเพ่ือส่วนรวม  
การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ 
สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ  สามารถพ่ึงตนเอง และทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึ ง 
โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ประกอบด้วย 4 ประเด็น ได้แก่ 
1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ 
สังคมและเทคโนโลยี 3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม และ 4) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่น 
ในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
   5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้
เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการดำเนินการ บนพ้ืนฐานการเติบโต
ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุล 
ทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่ งแวดล้อม ประกอบด้วย 6 ประเด็น ได้แก่ 1) สร้างการเติบโต 
อย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 2) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 3) สร้างการ
เติบโตอย่างยั่ งยืนบนสังคมที่ เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 4) พัฒนาพ้ืนที่ เมือง ชนบท เกษตรกรรม 
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และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างยั่งยืน 5) พัฒนาความมั่นคงทางน้ำ พลังงาน 
และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคนประเทศ 
   6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครั ฐ 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน  
และประโยชน์ส่วนรวม” ประกอบด้วยประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ จำนวน 8 ประเด็น ได้แก่ 1) ภาครัฐที่ยึด
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  2) ภาครัฐ
บริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ  
ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและ 
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 4) ภาครัฐมีความทันสมัย 5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง  
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 6) ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าท่ีจำเป็น 
และ 8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. 2560 มาตรา 10 บัญญัติว่ า  

เมื่อมีพระบรมราชโองการ ประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้ว ให้คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติแต่ละ 
ด้านจัดทำแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ เสนอคณะกรรมการพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ  และเสนอต่อคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษา   
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้  
ในยุทธศาสตร์ชาติ มีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย 6 ด้าน 23 ประเด็น ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
     1. แผนแม่บทประเด็นความม่ันคง 
      2. แผนแม่บทประเด็นการต่างประเทศ 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
      2. แผนแม่บทประเดน็การต่างประเทศ 

    3. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาการเกษตร 
      4. แผนแม่บทประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

    5. แผนแม่บทประเด็นการท่องเที่ยว 
    6. แผนแม่บทประเดน็การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
    7. แผนแม่บทประเด็นโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทลั 

       8. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่และวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม 
         9. แผนแม่บทประเด็นเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

             23. แผนแม่บทประเด็นวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
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  3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      2. แผนแม่บทประเด็นการต่างประเทศ 
     10. แผนแม่บทประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
     11. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
     12. แผนแม่บทประเดน็การพัฒนาการเรียนรู้ 
     13. แผนแม่บทประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี   
                14. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาศักยภาพการกีฬา 
                        23. แผนแม่บทประเด็นวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
    4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม    
       2. แผนแม่บทประเด็นการต่างประเทศ 

     6. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
                         15. แผนแม่บทประเด็นการเสริมสร้างพลังทางสังคม 
   16. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาความเสมอภาค และส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
                         17. แผนแม่บทประเด็นการสร้างหลักประกันทางสังคม 
 23. แผนแม่บทประเด็นวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
    5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
         2. แผนแม่บทประเด็นการต่างประเทศ 
      6. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
     18. แผนแม่บทประเด็นการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
              19. แผนแม่บทประเด็นการบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 
     23. แผนแม่บทประเด็นวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
        6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
            2. แผนแม่บทประเด็นการต่างประเทศ 
        20. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาการบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
                           21. แผนแม่บทประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                           22. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนากฎหมายและการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
                    23. แผนแมบ่ทประเด็นวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและโครงการสำคัญเพื่อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุ เป้าหมายตามที่ กำหนดไว้ 
ในยุทธศาสตร์ชาติ มีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย 23 ประเด็น 62 แผนย่อย (ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ .ศ .2561-2580) ณ  วันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2562 ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 11 ประเด็น 18 แผนย่อย  
 1) ประเด็นความมั่นคง ใน 2 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การรักษาความสงบภายใน ประเทศ  
3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
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 2) ประเด็นการต่างประเทศ ใน 1 แผนย่อย คือ 2.2 ความร่วมมือด้านเศรษฐกิจและความ
ร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ 
 10) ป ระ เด ็น ก ารป ร ับ เป ลี ่ย น ค ่าน ิย ม แ ล ะว ัฒ น ธ รรม  ใน  1  แ ผ น ย ่อ ย  ค ือ  
3.1 การปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
 11) ป ระ เด็ น ก าร พั ฒ น าศั ก ยภ าพคน ตลอดช่ ว งชี วิ ต  ใน  4  แผน ย่ อย  ได้ แก่   
3 .2  การพ ัฒ นา เด ็กตั ้งแต ่ช ่ว งการตั ้งค รรภ ์จนถ ึง ปฐมว ัย  3 .3  การพ ัฒ นาช ่ว งว ัย เร ียน /ว ัย รุ ่น  
3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 3.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
 12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 17) ประเด็ น ความ เสมอภ าคและหลักป ระกันท างสั งคม  ใน  1  แผนย่ อย  คื อ  
3.1 การคุ้มครองทางสังคมข้ันพืน้ฐานและ หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
 18) ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.5 การยกระดับกระบวนทัศน์
เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
 20) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ใน 4 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การ
พัฒนาบริการประชาชน 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 3.5 
การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
 21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน 1 แผนย่อย คือ 3.1 การป้องกัน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
 22) ป ระ เด ็น กฎ ห มายแ ละกระบ วน การย ุต ิธ ร รม  ใน  1  แผน ย ่อ ย  ค ือ  3 .1  
การพัฒนากฎหมาย 
 23) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.4 การวิจัย และพัฒนา
นวัตกรรมด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน 
 
 
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  
 คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และได้ประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 แผนปฏิรูปประเทศประกอบด้วย 13 ด้าน ได้แก่  
1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม  
5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 12) ด้านการศึกษา และ 13) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวข้องและสนับสนุนเป้าประสงค์แผนการปฏิรูป
ประเทศ (ฉบับปรับปรุง) รวม 5 ด้าน ประกอบด้วย (2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (3) ด้านกฎหมาย  
(6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ (12) ด้านการศึกษา   
 2) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน   
    เป้าประสงค์ เพ่ือให้ความสำคัญในการเตรียมความพร้อมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง ในทุกมิติ
และรองรับผลกระทบของสถานการณ์ชีวิตวิถีใหม่ และทิศทางที่กำหนดไว้ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
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    กิจกรรม Big Rock ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องทั้ง 4 กิจกรรมปฏิรูป 
    (1) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล  
  (2 ) จั ด โครงสร้ างองค์ ก ร  และระบ บงานภ าครั ฐ ให้ มี ค วามยื ดหยุ่ น  คล่ อ งตั ว 
และเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์  
  (3 ) ปรับ เปลี่ ยนการบริห ารทรัพยากรบุ คคลภ าครัฐสู่ ระบบ เปิ ด  เพ่ื อ ให้ ได้ ม า 
และรักษาไว้ซึ่งคนเก่ง ดี และมีความสามารถอย่างคล่องตัว ตามหลักคุณธรรม  
    (4) สร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพ้ืนที่ โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน  
   3) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านกฎหมาย 
     เป้าประสงค์ เพ่ือให้เกิดผลอันพึงประสงค์ในการมีกฎหมายที่ดีและมีเพียงเท่าที่จำเป็นตาม
หลักการของมาตรา 258 ค. ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
      กิจกรรม Big Rock ด้านกฎหมาย ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 1  
      (1) มีกลไกยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่สร้างภาระหรือเป็นอุปสรรคต่อการดำรงชีวิต
หรือการประกอบอาชีพของประชาชน เพ่ือขับเคลื่อนให้เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพและเปน็รูปธรรม 
    6) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    เป้าประสงค์ เพ่ือให้ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ได้รับการดูแล รักษา และฟ้ืนฟู
อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพและมีความสมบูรณ์ยั่งยืน เป็นฐานการพัฒนาประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม 
สิ ่งแวดล้อม พร้อมทั ้งเก ิดความสมดุลระหว่างการอนุร ักษ ์ และการใช ้ประโยชน ์ลดความขัดแย้ง 
ของการพัฒนาที่ใช้ฐานทรัพยากรธรรมชาติ บรรเทาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและลดภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
และมีระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนตามแนวทางประชารัฐ  
     กิจกรรม Big Rock ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 4 กิจกรรมปฏิรูป 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 2 
   (2) การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝั่งรายจังหวัด (บรรจุในหลักสูตรการศึกษาฯ) 
     11) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
    เป้ าประสงค์  เพ่ือแก้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีการส่งเสริม สนับสนุน  
และให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และให้มีมาตรการควบคุม กำกับ ติดตามการ
บริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของ
บุคลากรใช้ดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการกำกับกิจการที่ดีอย่างแท้จริง รวมถึงการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้และสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริตเพื่อขจัดปัญหาการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ  
      กิจกรรม Big Rock ด้ านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 4  
     (4) พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์  
    12) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการศึกษา  
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   เป้าประสงค์ เพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการ ศึกษา  
มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
ในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการ ศึกษาและสร้างเสริม 
ธรรมาภิบาล ซึ่งครอบคลุมการปฏิรูปการเรยีนรู้ตลอดชีวิต  
 ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากับยุทธศาสตร์ชาติ 
   1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ข้อ 4.2  
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ข้อ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 ข้อ 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ข้อ 4.1 การลดความ
เหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ข้อ 4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยี ข้อ 4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
  ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
1.1 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 1.2 วัยเรียน/วัยรุ่น  
มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้มีสำนึกพลเมือง มีความกล้า
หาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว  สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 1.3 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญ
ที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความ
ต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 1.4 มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้ เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาทำ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพิ่มขึ้น 1.5 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความ
มั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่
สังคมเพ่ิมขึน้ 
   2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้  2.1 คนไทย 
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ้าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
   3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็ นพลั งทางสั งคม  3.1 ประชากรไทย 
มีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 

 กิจกรรม Big Rock ด้านการศึกษา ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 1 - 3 
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
(หน่วยรับผิดชอบหลัก : กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
    กิจกรรมปฏิรูปที่  2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (หน่วยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงศึกษาธิการ) 
    กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน (หน่วยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม) 



11 
 

   ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องและสนับสนุน  
ในขัน้ตอนของกิจกรรมปฏิรูปที่ 1, 2 และ 3 ดังนี้ 
     กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
(กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
  ขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูป 
  1. การพัฒนาเครื่องมือและระบบบูรณาการทำงานเพ่ือสนับสนุนการดำเนินการปฏิรูป 
  2. การสนับสนุนนวัตกรรมการป้องกัน (Prevention) และการแก้ไข (Correction) ปัญหาเด็ก
และเยาวชนออกจากระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  3. การสนับสนุนกลไกการดำเนินงานในระดับพ้ืนที่และต้นสังกัด 

  4. การติดตามความคืบหน้าและการระดมการมีส่วนร่วมของสังคม 

   กิจกรรมปฏิรูปที่  2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ ฐานสมรรถนะ  
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (กระทรวงศึกษาธิการ) 
  ขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูป 
    1. ปรับแนวทางการจัดการเรียนรู้ทุกระดับ 
    2. พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู้ 
    3. ปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผล 
    4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้กับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน 
   5. คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ประชุมหน่วยงานผู้รับผิดชอบ ติดตามความ
คืบหน้าในการดำเนินการ 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 
  ขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูป 
  2) ด้านกลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษาและสาย
อาชีวศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ 
  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาวิเคราะห์และกำหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและตัวชี้วัด
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาวิเคราะห์และกำหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและตัวชี้วัด
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความ
ต้องการจำเป็น 
  ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาและพัฒนาระบบ/รูปแบบการนิเทศ การติดตามชว่ยเหลือ ครู และ
การพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามความต้องการจำเป็น 
     ขั้นตอนที่ 4 การส่งเสริม สนับสนุนระบบกลไกให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ
พั ฒ น าอย่ า งต่ อ เนื่ อ ง  โด ย เฉพ าะก ารติ ด ต าม ช่ ว ย เห ลื อ ค รู ให ม่  ค รู ที่ ไม่ มี วุฒิ ท างก ารศึ ก ษ า  
ครูที่มีความรู้ ความสามารถและมีคุณลักษณะไม่เพียงพอกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ครูและสถานศึกษาในท้องถิ่น
ยากจน ห่ างไกลและทุ รกันดาร อาทิ  การร่วมมื อกั บชุ มชน  (PLC&CPD: (Professional Learning 
Community & Continuous Professional Development)  ก ารศ ึกษ าอ บ รม  และแพลตฟอร์ม
กระบวนการจัดการเรียนรู้การบริหารการศึกษาและการนิเทศการศึกษา  
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     ขั้นตอนที่ 5 การปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพครู 
   ขั้นตอนที่ 6 การพัฒนาระบบกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะที่ได้รับการปรับปรุงใหม่ 
และการคงวิทยฐานะของครู โดยนำผลการประเมินวิทยฐานะไปเป็นส่วนสำคัญในการประเมินและการปรับปรุง
ค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี13 (พ.ศ. 2566-2570)  
    

 สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับ
ที ่13 จะมีผลในการใช้เป็นกรอบเพื่อกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิบัติการในช่วง 5 ปี
ที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ได้น้อมนำ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักนำทางในการขับเคลื่อนและวางแผนการพัฒนาประเทศ ไปสู่การ
บรรลุเป้าหมายในมิติต่าง ๆ ภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ เพ่ือนนำพาประเทศไปสู่ “ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ในระยะยาวอย่างเป็นรูปธรรม 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า 
เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง  
นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนา 
ตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม 
และความคิดสร้างสรรค์มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูง และค านึงถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม  
เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้กำหนดเป้าหมายหลักจำนวน 5 ประการ 
ประกอบด้วย 1. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 3. 
การมุ่ งสู่สั งคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  4. การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่ งยืน  5. การเสริมสร้าง
ความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง ภายใต้บริบทโลกใหม่ 

เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการ
พัฒนา (Agenda) ที่เอ้ือให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการ
พัฒนาในเรื่องใดเรื่องหนี่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนดหมุดหมายการ
พัฒนาจำนวน 13 ประการ ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ ‘เป็น’ มุ่งหวังจะ ‘มี’ หรือ
ต้องการจะ‘ขจัด’ โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิต ิดังนี้  
1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที ่4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก  

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้  
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
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หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม  

3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ  
4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579) 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 -2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทาง  
การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค 
ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคน ให้มีสมรรถนะ 
ในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการ 
ศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษา 
เพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For 
Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) 
ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร 
ของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติ  
มาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติโดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต 
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก ศตวรรษท่ี 21 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้ เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง 
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี 
และร่วมมอืผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ ำ 
ภายในประเทศลดลง 
 ยุทธศาสตร์แผนการศึ กษาแห่ งชาติ  พ.ศ. 2560 -2579 ประกอบด้ วย 6 ยุ ทธศาสตร์  
ซึ่งเก่ียวขอ้งกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
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ชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา 
การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาส 
ในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่ง
ทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 4) พัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรง 
ในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพตดิ ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและพัฒนากำลั งคน การวิจั ย และนวัตกรรมเพื่ อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 เป้าหมาย 1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงาน 
ที่ จั ดการศึกษาผลิตบัณ ฑิ ตที่ มี ความเชี่ ยวชาญ และเป็ น เลิ ศ เฉพาะด้ าน  3 ) การวิจั ยและพัฒ นา 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนา กำลังคนที่มีความ
เชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู ้
 เป้าหมาย 1) ผู้ เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษา
สามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตำรา 
เรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลา
และสถานที่ 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู 
อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้  
โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 เป้ าหมาย 1) ผู้ เรียนทุกคนได้รับ โอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
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3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผน 
การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา 1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวั ย 3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษา 
ที่มมีาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำแนวคิด 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การปฏิบัติ 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมมีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 2) ส่งเสริมและ
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริม
คุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย 1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได้ 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนและพ้ืนที่ 4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ 
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 5) ระบบบริหารงานบุคคล
ของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงาน 
ไดอ้ย่างเต็มตามศักยภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับ
ระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 5) พัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  
  นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่  25 กรกฎาคม 2562  
โดยได้กำหนดนโยบายไว้ 12 ด้าน ดังนี้    
   นโยบายที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ โดยมีนโยบายดำเนินการ ดังนี้  

1) สืบสาน รักษา ต่อยอมศาสตร์พระราชาและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว 

2) ต่อยอดการดำเนินการของหน่วยพระราชทานและประชาชนจิตอาสาพระราชทาน
ตามแนวพระราชดำริ 
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3) สร้างความตระหนักรู้ เผยแพร่ และปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ 
ที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ตลอดจนพระมหา
กรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ทุกพระองค์ 
   นโยบายท่ี 2 การรักษาความม่ันคงและปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
รักษาและป้องกันอธิปไตยและความมั่นคงภายในของประเทศ ปลูกจิตสำนึก เกียรติภูม และศักดิ์ศรีความ 
เป็นชาติไทย การมีจิตสาธารณะ และการมีส่วนร่วมทำประโยชน์ให้ประเทศ รักษาผลประโยชน์ของชาติ  
ความสามัคคีปรองดองและความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ระหว่างกันของประชาชน พัฒนาและเสริมสร้างการเมือง  
การปกครอบในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีธรรมาภิบาล ความรักชาติ  
และความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน สร้างความสงบและความปลอดภัยตั้งแต่ระดับชุมชน และแก้ไขปัญหายาเสพติด
อย่างจริงจังทั้งระบบ    
   นโยบายที่ 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม โดยดำเนินการ ดังนี้ 

1) ส่งเสริมวัฒนธรรมและเอกลักษณะของชาติ 
2) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมทีด่ีทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์  

การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะ และการมีส่วนร่วมทำประโยชน์ให้ประเทศ และเป็นพลเมือที่ดี 
3) ทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเข้มแข็ง 
4) สร้างความรู้ ความเข้าใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้าน  

ยอมรับและเคารพในประเพณี วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธ์ และชาวต่างชาติที่มีความหลากหลาย 
   นโยบายที่ 4 การสร้างบทบาทไทยในเวทีโลก  ดังนี้ 

1) สร้างบทบาทที่สร้างสรรค์ของไทยในภูมิภาคและเวทีโลก 
2) เสริมสร้างความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน 
3) ส่งเสริมความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม 
4) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านความมั่นคง 
5) ขับเคลื่อนงานการทูตเชิงรุกเพ่ือประชาชน 

 นโยบายที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
  นโยบายที่ 6 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
  นโยบายที ่7 การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก   
  นโยบายที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

1) ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
2) พัฒนาบัณฑิตพันธ์ใหม่ 
3) พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 
4) ดึงดูดคนเกง่จากท่ัวโลกเข้ามาร่วมทำงานกบัคนไทย และส่งเสริมผู้มีความสามารถสูง 
5) วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
6) ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
7) จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น 

  นโยบายที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
  นโยบายที่ 10 การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโต
อย่างยั่งยืน 
  นโยบายที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
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1) พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่ 
2) ปรับเปลี่ยนกระบวนการอนุมัติ อนุญาตของทางราชการที่มีความสำคัญต่อการ 

ประกอบธุรกิจและดำเนินชีวิตของประชาชนให้เป็นระบบดิจิทัล 
3) พัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ในการบริหารราชการแผ่นดิน 
4) เปิดเผยข้อมูลภาครัฐสู่สาธารณะ 
5) ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ 
6) พัฒนากลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาบริการสาธารณะและการตรวจสอบ 

ภาครัฐ 
7) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพ่ือเอ้ือต่อการทำธุรกิจและการใช้ชีวิตประจำวัน 

  นโยบายท่ี 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการ
ยุติธรรม 
 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 

1. การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
4. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
8. การแก้ไขปัญหาทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการ ทั้งฝ่ายการเมือง ฝ่ายราชการประจำ 
9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 
10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
12. การสนับสนุนให้มีการศึกษา รับฟังความเห็นประชาชน และดำเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรมนูญ 

 
 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช  เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ) 
หลักการตามนโยบายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 

1. สร้างความเชื่อม่ัน ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงาน
นำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนนิการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่าน
กลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 



18 
 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อวันที่ 
25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 
 

นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม  และป้องกันจาก
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้อง  โดยบูรณาการอยู่ ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ใน
เชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ ในทุก
หน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   
 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ  ความถนัดในอาชีพของ
ตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้ง
การเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่
การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
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2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรม
ต่าง ๆ  และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิด
ผลตอบแทนที่สูงขึ้น 

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น 
จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  คิด
วิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ 
ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม 
เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อน
ที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ใน
การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคัน 

3.2 ส่ งเสริมสนับสนุน ให้ เด็ กปฐมวัยที่ มี อายุตั้ งแต่  3 ปีขึ้น ไปทุกคน  เข้ าสู่ ระบบ
การศึกษา เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดย
บูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล  (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน  เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งใน
ระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  และยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล  รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
กำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-
skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพใน
รูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้ เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ  ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้ เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป  โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานทำ  โดย
บูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 
ได ้
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่  
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ  ควบคู่
กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มา
เป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
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6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่ งชาติเพ่ือรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
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ส่วนที่ 3 
ภารกิจ อำนาจหน้าที่ และแผนยุทธศาสตร์ 
ของสำนักความสัมพันธ์ตา่งประเทศ สป. 

ความเป็นมา 

  กระทรวงศ ึกษาธ ิการได ้ดำเน ินงานความร ่วมม ือก ับต ่างประเทศมาเป ็นเวลานาน  
แต ่ ได ้หย ุดชะง ักไปในช ่วงระหว ่างสงครามโลกคร ั ้ งท ี ่สอง ต ่อมาภายหล ังสงครามโลกด ังกล ่าว
กระทรวงศึกษาธิการได้มีการติดต่อกับต่างประเทศอีกครั้งหนึ่ง แต่งานการติดต่อกับต่างประเทศในขณะนั้น  
ยังไม่มีกองงานใดรับผิดชอบโดยเฉพาะ หลังจากที่ทหารพันธมิตรเคลื่อนย้ายออกจากประเทศไทยไปแล้ว  
ได้มีองค์การต่างๆ ให้ความช่วยเหลือแก่ประเทศไทยมากขึ้น เช่น องค์การบริหารวิเทศกิจสหรัฐอเมริกา  
ประจำประเทศไทย (USOM) มูลนิธิการศึกษาตามรัฐบัญญัติฟุลไบรท์ (Fulbright) นอกจากนี้ ยังมีองค์การ
ระหว ่างประเทศเก ิดข ึ ้นอ ีกมากมายท ี ่ ให ้ความช ่วยเหล ือแก ่ประเทศไท ย โดยเฉพาะองค ์การ 
ที่กระทรวงศึกษาธิการติดต่อด้วยมากที่สุด คือ องค์การศึกษา วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ 
(United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization : UNESCO) 
  เมื ่อกิจการด้านต่างประเทศเพิ ่มปริมาณมาก กระทรวงศึกษาธิการจึงจัดตั้ งกองพิเศษ 
ให้ทำหน้าที่เก่ียวกับการต่างประเทศและรับรองชาวต่างประเทศโดยตรง ในที่สุดได้มีประกาศพระราชกฤษฎีกา 
จัดวางระเบียบราชการสำนักงานเลขานุการรัฐมนตรีและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เมื ่อวันที่  
20 ส ิงหาคม พ.ศ. 2491 ต ั ้งกองการต่างประเทศ ให ้ส ังก ัดในสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
โดยมี ม.ล.มานิจ ชุมสาย เป็นผู้อำนวยการกองคนแรก และแบ่งงานเป็น 3 แผนก ดังนี้ 

1. แผนกองค์การต่างประเทศ 
2. แผนกข่าวสาร 
3. แผนกการศึกษาต่างประเทศ 
ต่อมาในปี พ.ศ.2494 ได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาการจัดวางระเบียบราชการ

สำนักงานเลขานุการรัฐมนตรีและสำนักงานปลัดกระทรวงในกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2494 ตั้งแต่วันที่  
5 กันยายน พ.ศ. 2494 จากการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ปรากฏว่ากองในสำนักงานปลัดกระทรวง  
คือ กองการต่างประเทศ ได้รับการเปลี่ยนชื่อใหม่เป็นกองการสัมพันธ์ต่างประเทศ และในปี พ.ศ.2521  
มีการแบ่งงานออกเป็น 4 ฝ่าย  ดังนี้ 

1. ฝ่ายองค์การต่างประเทศ 
2. ฝ่ายข่าวสารและวิชาการ 
3. ฝ่ายการศึกษาต่างประเทศ 
4. ฝ่ายประสานงาน (ซึ ่งได้เปลี ่ยนชื ่อเป็นฝ่ายประสานงานและการประชุมนานาช าติ 

เมื่อปี พ.ศ.2528) 
ต ่อมาได ้ม ีการประกาศใช ้พระราชบ ัญญ ัต ิ ระเบ ียบบร ิหารราชการกระทรวงศ ึกษาธิ การ  

พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงว ่าด ้วยการแบ่งส ่วนราชการในสำน ักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ  
ทำให้กองการสัมพันธ์ต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการปรับโครงสร้างใหม่เป็น  
“สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ” ซึ่งในปี พ.ศ. 2558 มีการปรับโครงสร้างภายในสำนักฯ เป็น 7 กลุ่มงาน  
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โดยปรับปรุงบทบาท ภารกิจ การจัดระบบการบริหารงาน การจัดสำนักงานและการวางกำลังคนให้เหมาะสม
ตามโครงสร้างใหม่ให้สอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจในปัจจุบัน  

อำนาจหน้าที่ 
  สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจและหน้าที่  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 ดังนี้ 
  1. ประสานงานการดำเนินงานด้านการต่างประเทศของกระทรวงศึกษาธิการกับองค์การ 
ที่เก่ียวข้องทั้งในและต่างประเทศ 
  2. จัดทำนโยบายและแผนความร่วมมือและงบประมาณด้านต่างประเทศ 
  3. จัดทำฐานข้อมูลกลางด้านการต่างประเทศที่เก่ียวกับการศึกษา 
  4. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ให้บริการให้คำปรึกษาแนะนำด้านการศึกษา  
กับต่างประเทศ เพื่อให้ประเทศไทยมีศักยภาพในการเป็นศูนย์กลางทางการศึกษาของประเทศเพื่อนบ้าน  
และภูมิภาค 
  5. ประสานการระดมทรัพยากรและความร่วมมือระหว่างประเทศ เพื่อพัฒนาบุคลากรของ
กระทรวง รวมทั ้งประสานการระดมนักวิชาการเพื ่อร ่วมเป ็นคณะกรรมการด้านต่างๆ ที ่ เก ี ่ยวข ้อง  
กับการดำเนินงานระหว่างประเทศ 
  6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือ  
ที่ได้รับมอบหมาย 

หน้าที่ความรับผิดชอบของกลุ่มงาน (ตามการปรับโครงสร้างการบริหารงานภายใน ปี พ.ศ. 2561) 
1. กลุ่มความร่วมมือกับองค์การยูเนสโก 
มีหน้าที ่ร ับผิดชอบเกี ่ยวกับการดำเนินงานและพัฒนาความร่วมมือกับองค์การศึกษา  

วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรม แห่งสหประชาชาติ (UNESCO) ในฐานะสำนักเลขาธิการคณะกรรมการแห่งชาติว่า
ด้วยการศึกษา วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ หน่วยงานชำนัญพิเศษของสหประชาชาติ  
ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาความร่วมมือตามยุทธศาสตร์ แผนงาน  และงบประมาณของยูเนสโก ส่งเสริม
ศักยภาพของบุคลากรไทย เพ่ือปฏิบัติงานหรือเข้าร่วมโครงการและกิจกรรมในขอบข่ายงานของยูเนสโก กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ แผนงานและงบประมาณ  โครงการและกิจกรรม 
ในขอบข่ายความร่วมมือกับยูเนสโก สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ทำหน้าที ่เป็นสำนักเลขาธิการคณะกรรมการแห่งชาติว ่าด้วยการศึกษา วิทยาศาสตร์  และวัฒนธรรม 
แห่งสหประชาชาติ (National Commission for UNESCO) แต่งตั ้งตามมติคณะรัฐมนตรี ทำหน้าที ่เป็น
หน่วยงานหลักในการประสานความร่วมมือกับองค์การยูเนสโกเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินโครงการ
และกิจกรรมภายใต้กรอบงานยูเนสโกของหน่วยงานภายในประเทศ  โดยผ่านการปรึกษาหารือ และ
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานจากคณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วยการศึกษาฯ แห่งสหประชาติ ซึ่งแต่งตั้งโดยมติ
คณะรัฐมนตรี รวมทั ้งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  ภายใต้สาขางานยูเนสโก ได้แก่ คณะกรรมการฝ่าย
การศึกษา คณะกรรมการฝ่ายวิทยาศาสตร์ คณะกรรมการฝ่ายวัฒนธรรม คณะกรรมการฝ่ายสังคมศาสตร์ และ
คณะกรรมการฝ่ายสื ่อสารมวลชน และคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ พิจารณาให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เฉพาะด้าน 
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2. กลุ่มความร่วมมือพหุภาคี 
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานวางแผน และจัดทำยุทธศาสตร์และแผนงานกับองค์การ

ระหว ่างประเทศ และดำเน ินการตามกรอบความร ่วมมือพหุภาคีต ่าง  ๆ อาทิ องค์การทุนเพื ่อเด็ก 
แห่งสหประชาชาติ (UNICEF) สำนักงานข้าหลวงใหญ่ผู้ลี้ภัยแห่งสหประชาชาติ (UNHCR) โครงการพัฒนา 
แห่งสหประชาชาติ (UNDP) คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจและสังคมแห่งสหประชาชาติสำหรับเอเชียและแปซิฟิก 
(ESCAP) องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) องค์การอนามัยโลก (WHO) องค์การอาหารและการเกษตร
แห่งสหประชาชาติ (FAO) การเปิดเสรีทางการศึกษาภายใต้กรอบองค์การการค้าโลก (WTO) และธนาคารโลก 
(WORLD BANK) รวมถึงธนาคารพัฒนาเอเชีย (ADB) องค์การความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา 
(OECD)  ตลอดจนส่งเสริม และดำเนินงานความร่วมมือด้านการศึกษาภายใต้กรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจ 
เอเชีย-แปซิฟิค (APEC) ความร่วมมือเอเชีย – ยุโรป (ASEM) สหภาพยุโรป (European Union) และองค์กร
พัฒนาเอกชนระหว่างประเทศต่าง ๆ (INGO) เป็นต้น 

3. กลุ่มความร่วมมือระดับภูมิภาค 
มีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินงานกับองค์การระหว่างประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออก

เฉียงใต้ภายใต้กรอบความร่วมมือด้านการศึกษาขององค์การรัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
(SEAMEO) และสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (ASEAN) รวมถึงความร่วมมือกับสำนักงาน
เลขาธิการซีมีโอ สำนักเลขาธิการอาเซียน และประเทศสมาชิก ความร่วมมือด้านการศึกษากับอาเซียนบวกสาม 
เอเชียตะวันออก และประเทศคู่เจรจาต่าง ๆ ตลอดจนศูนย์/เครือข่ายภายใต้องค์การซีมีโอ และหน่วยงานภาคี
ที่เกี่ยวข้อง โดยการดำเนินงานผ่านกรอบการประชุมระดับนโยบาย  คือ ระดับรัฐมนตรีและเจ้าหน้าที่อาวุโส 
จนถึงความร่วมมือทางวิชาการ และการสร้างเครือข่ายระหว่างกันในทุกระดับ นอกจากนี้ ยังมีการดำเนินงาน
ในกรอบความร่วมมือของอนุภูมิภาคต่าง ๆ ได้แก่ ความร่วมมือ  ทางเศรษฐกิจอิรวดี – เจ้าพระยา – แม่โขง 
(Ayeyawady–Chao Phraya–Mekong Economic Cooperation Strategy : ACMECS) ความร่วมมือในอนุ
ภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง (Great Mekong Subregion: GMS) ความร่วมมือเขตเศรษฐกิจสามฝ่ายอินโดนีเซีย–
มาเลเซีย–ไทย (Indonesia–Malaysia–Thailand Growth Triangle : IMT-GT) ความร่วมมือแม่โขง-ล้านช้าง 
(Mekong–Lancang Cooperation) ความร ่ ว มม ื อประ เทศล ุ ่ มน ้ ำ โ ข งก ั บญ ี ่ ป ุ ่ น  ( Mekong–Japan 
Cooperation) ความร่วมมือลุ่มน้ำโขงกับสาธารณรัฐเกาหลี (Mekong– Republic of Korea Cooperation) 
ความร่วมมือลุ่มแม่น้ำโขง-คงคา (Mekong–Ganga Cooperation) และความร่วมมือข้อริเริ่มลุ่มน้ำโขงตอนล่าง 
(Lower Mekong Initiative : LMI) เป็นต้น 

4. กลุ่มความร่วมมือทวิภาคี 
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการดำเนินความร่วมมือด้านการศึกษาในระดับทวิภาคีระหว่าง

ประเทศไทยกับประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เอเชียตะวันออก เอเชียใต้ เอเชียกลาง ตะวันออก
กลาง แอฟริกา อเมริกาและแปซิฟิก และยุโรป โดยแสวงหาและดำเนินความร่วมมือที่เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการศึกษาของประเทศไทยบนพื้นฐานของ ความเข้าใจอันดีและความเท่าเทียมกันระหว่างประเทศ 
ประสานการจัดเข้าพบหารือ และ การดำเนินการด้านสารัตถะและพิธีการทูต  ในโอกาสที ่ผ ู ้แทนจาก
ต่างประเทศเข้าพบผู ้บริหารระดับสูง ศึกษา วิเคราะห์  และประมวลท่าทีแนวโน้มของประเทศคู ่เจรจา 
เสนอแนะและกำหนดประเด็นและท่าทีของไทยในการเข้าร่วมเจรจาทวิภาคี จัดทำความตกลงระหว่างประเทศ
ด้านการศึกษา ติดตามและผลักดันการดำเนินงานตามข้อตกลงหรือผลการเจรจา จัดประชุมคณะทำงานภายใต้
ข้อตกลง ส่งเสริมและสนับสนุนด้านทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพของครู อาจารย์  นักเรียน นักศึกษา 
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นักวิชาการและบุคลากรทางการศึกษาของไทย สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาของประเทศที่
ต้องการความร่วมมือจากรัฐบาลไทย ตลอดจนส่งเสริม สนับสนุนนโยบาย ความมั่นคงและการแก้ไขปัญหา
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

5. กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศต่างประเทศ 
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำนโยบาย ทิศทางความร่วมมือกับต่างประเทศ ทั้งด้านพหุ

ภาคีและทวิภาคี แผนความร่วมมือและแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากับต่างประเทศให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการของกระทรวงศึกษาธิการ  และนโยบายรัฐบาลในด้านความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ งานจัดตั ้งงบประมาณของหน่วยงานและสำนักงานคณะผู ้แทนถาวรไทยประจำยูเนสโก  
ณ กรุงปารีส งานงบประมาณด้านต่างประเทศของกระทรวงศึกษาธิการ การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
การจัดทำตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ งานติดตาม ประเมินผล  การรายงานผลการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน และการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  และงานโครงการหนึ่ง
อำเภอหนึ่งทุน รวมทั้งงานการสนับสนุนและส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารวิชาการเกี่ยวกับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศของกระทรวงศึกษาธิการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ของสำนักความสัมพันธ์
ต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาเว็ปไซต์สำนักฯ จัดทำ/ดูแล
และพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศกลางด้านการต่างประเทศที่เกี่ยวกับการศึกษา  จัดเก็บและเชื่อมโยง
ข้อมูลเครือข่ายความร่วมมือด้านต่างประเทศของกระทรวงศึกษาธิการกับหน่วยงานด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้อง  
งานแปลเอกสารวิชาการที่เกี่ยวกับความร่วมมือกับต่างประเทศด้านการศึกษา งานผลิตเอกสารและสิ่งพิมพ์
เผยแพร่ในลักษณะสิ่งพิมพ์และเอกสารออนไลน์ งานจัดกิจกรรมและโครงการต่างๆ ร่วมกับองค์กร หน่วยงาน
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงงานของ ศูนย์เอกสารนานาชาติเพื่อให้บริการ และเผยแพร่เอกสาร
สิ่งพิมพ์ที่เกี่ยวข้องกับนานาชาติโดยเฉพาะในขอบข่ายความร่วมมือกับยูเนสโก ซีมีโอ อาเซียน และองค์การ
ระหว่างประเทศ ที่เก่ียวข้องด้านการศึกษา รวมทั้งเป็นแหล่งค้นคว้าและเรียนรู้ด้วยตนเองอีกด้วย 

6. กลุ่มอำนวยการต่างประเทศ 
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานแผนงานและงบประมาณของสำนักงาน

บริหารการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปีด้านต่างประเทศของกระทรวงศึกษาธิการ  การจัดสรรเงินอุดหนุน
กิจการด้านต่างประเทศตามที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ ประสานการปฏิบัติงานของสำนักงานคณะผู้แทนถาวรไทย
ประจำยูเนสโก ติดตามและวางแผนบำรุงรักษาสำนักงานองค์การระหว่างประเทศที่ประเทศไทยเป็นเจ้าภาพ 
จัดการต้อนรับและอำนวย ความสะดวกตามพิธีการต้อนรับและรับรองแก่คณะผู้แทนรัฐบาลต่างประเทศ  
และชาวต่างประเทศที่เป็นแขกของรัฐบาลและผู้ที่มาร่วมประชุม งานบริหารทุนรัฐบาลผ่าน กรมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ สนับสนุนการจัดประชุม ทั้งระดับชาติ ระดับภูมิภาคและนานาชาติ 
รวมทั้งงานธุรการ งานบุคลากร งานข้าราชการลาไปต่างประเทศ งานสารบรรณ  พัสดุครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ 
งานอำนวยความสะดวกผู ้บร ิหารและข้าราชการเดินทางไปราชการต่างประเทศ  และงานเลขานุการ
ผู้อำนวยการสำนักฯ 
  
 
 
 

 



 

26 
 

แผนผังโครงสร้างหน่วยงานสำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ 
ของสำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

วิสัยทัศน์ 
  “หน่วยงานหลักในการดำเนินงานด้านการต่างประเทศของกระทรวง” 

พันธกิจ 
1. ดำเนินงานและประสานความร่วมมือด้านการต่างประเทศของกระทรวง 
2. จัดทำนโยบายและแผนความร่วมมือด้านการต่างประเทศ 
3. ส่งเสรมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในองค์กร 
4. พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศกลางด้านการต่างประเทศท่ีเกี่ยวกับการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาการดำเนินงานด้านการต่างประเทศให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 
2. พัฒนาการจ ัดทำนโยบายและแผนความร ่วมม ือด ้านการต่างประเทศ ให ้สอดคล ้อง 

กับแผนแม่บทและยุทธศาสตร์ชาติ 
3. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการภาครัฐในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมการจัดทำฐานข้อมูด้านการต่างประเทศของกระทรวง  

เป้าประสงค์หลัก 
1. มีความร่วมมือและเครือข่ายการดำเนินงานด้านการต่างประเทศ 

  2. มีนโยบาย แผนความร่วมมือด้านการต่างประเทศ 
  3. มฐีานข้อมูลสนับสนุนการดำเนินงานด้านการต่างประเทศ 

กลุ่มความร่วมมือกับ 
องค์การยูเนสโก 

 

กลุ่มความร่วมมือ 
พหุภาคี 

กลุ่มความร่วมมือ 
ระดับภูมิภาค 

กลุ่มยุทธศาสตร์และ
สารสนเทศต่างประเทศ 

กลุ่มความร่วมมือ 
ทวิภาคี 

 

ผู้อำนวยการ 
สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ 

กลุ่มอำนวยการ 
ต่างประเทศ 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

รองปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
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  4. บุคลากรมีความตระหนักรู้และมีศักยภาพในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม
ทั้งในและต่างประเทศ 
  5. หน่วยงานมีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

กลยุทธ์/แนวทางการดำเนินงาน 
1. ส่งเสริมและผลักดันความร่วมมือตามพันธกรณีและข้อผูกพันกับต่างประเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
2.  พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความร่วมมือในกรอบทวิภาคี พหุภาคี และในภูมิภาค 
3.  ขยายเครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
4.  ส่งเสริมการระดมทรัพยากรในการพัฒนาข้าราชการ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

และนักศึกษา 
5.  สนับสนุนการดำเนินการจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์ความร่วมมือด้านการต่างประเทศ 
6.  สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการภายในองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ 
7.  ผลักดันการจัดทำฐานข้อมูลด้านการต่างประเทศของกระทรวง 
8.  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานด้านการต่างประเทศให้มีประสิทธิภาพและ

ภาพลักษณ์ที่ด ี
9.  เสริมสร้างภาพลักษณ์และบทบาทขององค์กรในฐานะหน่วยงานหลักด้านต่างประเทศ  

ของกระทรวง 
10.  ส่งเสริมการจัดการความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
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ยุทธศาสตร์สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
 
 
 
 

 xcxcxcxcxcxcxcxcxcxcxcxc 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

วิสัยทัศน์ หน่วยงานหลักในการดำเนินงานด้านการต่างประเทศของกระทรวง 

พันธกิจ ดำเนินงานและประสานการดำเนินงาน 
ด้านการต่างประเทศของกระทรวง 

ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐในองค์กร  

จัดทำนโยบายและแผนความร่วมมือ 
ด้านการต่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ พัฒนาการดำเนินงานด้านการต่างประเทศ
ให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 

ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการบริหาร
จัดการภาครัฐในองค์กรให้มี

ประสิทธิภาพ 

พัฒนาการจัดทำงบประมาณและแผน
ความร่วมมือด้านการต่างประเทศให้

สอดคล้องกับแผนแม่บทและยุทธศาสตร์
ชาติ 

กลยุทธ์ 

- ส่งเสริมและผลักดันความร่วมมือตาม
พันธกรณีและขอ้ผูกพันกับต่างประเทศ
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความ
ร่วมมือในกรอบทวิภาคี พหภุาคี และ
ภูมิภาค 

- ขยายเครือข่ายความร่วมมือดา้น
การศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 

- ส่งเสริมการระดมทรัพยากรในการ
พัฒนาข้าราชการ ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน และนกัศึกษา 

สนับสนุนการดำเนินการจัดทำนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ความรว่มมือด้านการ
ต่างประเทศ 

- สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการบริหาร
จัดการภายในองค์การให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

- ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานด้านการต่างประเทศให้มี
ประสิทธิภาพและภาพลักษณ์ที่ดี 

- เสริมสร้างภาพลักษณ์และบทบาทของ
องค์กรในฐานะหน่วยงานหลักด้าน
ต่างประเทศชองกระทรวง 

- ส่งเสริมการจัดการความรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง 

  

 

พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศกลาง 
ด้านการต่างประเทศที่เกี่ยวกับการศึกษา  

ส่งเสริมการจัดทำฐานข้อมูลด้านการ
ต่างประเทศของกระทรวง 

ผลักดันการจัดทำฐานข้อมูลด้านการ
ต่างประเทศของกระทรวง 
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- ผลักดันการจัดทำฐานข้อมูลด้านการต่างประเทศของกระทรวงฯ 
 

แผนผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ – ยุทธศาสตร์สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป. 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ สป. 

พัฒนาการดำเนินงาน 
ด้านการต่างประเทศให้ก้าวทัน

การเปลี่ยนแปลง 
 

ยุทธศาสตร์ สต. สป. 

พัฒนาการจัดทำงบประมาณ
และแผนความรว่มมือด้านการ
ต่างประเทศให้สอดคล้องกับ
แผนแม่บทและยุทธศาสตร์ 

ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
ในการบริหารจัดการภาครัฐ
ในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

 

- ส่งเสริมและผลักดันความร่วมมือตามพนัธกรณีและข้อผกูพันกบั
ต่างประเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความร่วมมอืในกรอบทวภิาคี พหุภาคี  
และภูมิภาค 

- ขยายเครือข่ายความร่วมมือดา้นการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 
- ส่งเสริมการระดมทรัพยากรในการพัฒนาข้าราชการ ครู บุคลากรทาง 

การศึกษา นักเรียน และนักศึกษา 

 
- สนับสนุนการดำเนินการจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์ความรว่มมือ

ด้านการต่างประเทศ 

กลยุทธ์  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากร
มนุษย์ให้มีคณุภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

สร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
พัฒนาระบบบริหารจดัการ 

ให้มีประสิทธิภาพ 

ส่งเสริมการจัดทำ
ฐานข้อมูลด้านการ

ต่างประเทศของกระทรวง 
 

- สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการภายในองค์การ 
ให้เกิดประสิทธิภาพ 

- ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในการปฏบิตัิงานด้านการต่างประเทศ
ให้มีประสิทธิภาพและภาพลักษณ์ที่ดี 

- เสริมสร้างภาพลักษณ์และบทบาทขององค์กรในฐานะหน่วยงาน
หลักด้านต่างประเทศชองกระทรวง 

- ส่งเสริมการจัดการความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

ส่งเสริมการสรา้งคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 



ส่วนที่ 4
งาน/โครงการและงบประมาณ

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2566
(ฉบบัปรบัปรงุตามงบประมาณทีไ่ดร้บัจัดสรร )

ส านักความสัมพันธ์ตา่งประเทศ สป.



ส่วนที่ 4
งาน/โครงการและงบประมาณ

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2566
(ฉบบัปรบัปรงุตามงบประมาณทีไ่ดร้บัจัดสรร )

ส านักความสัมพันธ์ตา่งประเทศ สป.



1

รวม 38,945,197 24,480,164 54,651,103 16,187,236 134,263,700

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์

ผลผลิต : นโยบายและแผนด้านการศึกษา
กิจกรรม : การด าเนินงานด้านนโยบายและยทุธศาสตร์

1. งบบรหิารจดัการส านักงาน 650,814 650,814 729,686 729,686 2,761,000
1.1 งบด าเนินงาน 650,814 650,814 729,686 729,686 2,761,000
      ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 608,064 608,064 686,936 686,936 2,590,000 ต.ค.65-ก.ย.66

      ค่าสาธารณูปโภค 42,750 42,750 42,750 42,750 171,000 ต.ค.65-ก.ย.66

2. งบลงทุน 176,100 0 0 0 176,100

2.1 ค่าครภุัณฑ์

2.1.1 ค่าครภุัณฑ์ส านักงาน 

1) เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน แบบต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน 
ขนาด 20,000 บีทียู ส านักความสัมพันธ์ต่างประเทศ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แขวงดุสิต  เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 1
 เคร่ือง

จัดหาเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน 
แบบต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน ขนาด 260000
 บีทียู ทดแทนเคร่ืองเดิมท่ีมีอายุการใช้
งานยาวนานเส่ือมสภาพ

เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน
 แบบต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน 
ขนาด 20,0000 บีทียู จ านวน 1
 เคร่ือง

30,900 0 0 0 30,900 พ.ย.65

2) เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน แบบต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน 
ขนาด 26,000 บีทียู ส านักความสัมพันธ์ต่างประเทศ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แขวงดุสิต  เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 4
 เคร่ือง

จัดหาเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน 
แบบต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน ขนาด 26,000
 บีทียู ทดแทนเคร่ืองเดิมท่ีมีอายุการใช้
งานยาวนานเส่ือมสภาพ

เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน
 แบบต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน 
ขนาด 26,0000 บีทียู จ านวน 4
 เคร่ือง

145,200 0 0 0 145,200 พ.ย.65

เป้าหมายแผน
แม่บทยอ่ย

แผน 13 น.ศธ.ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

งบประมาณ จ าแนกไตรมาส

แผนปฏบิัตริาชการประจ าปี พ.ศ. 2566 ส านักความสมัพันธ์ตา่งประเทศ  ส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต-กิจกรรม/
โครงการ/กิจกรรมหลัก

กิจกรรม-หมวดรายจ่าย-รายการ

เปา้หมาย
ของโครงการ

ตวัชี้วัด/
ค่าเปา้หมายของตวัชี้วัด

รวมทั้งสิ้น
ระยะเวลา
(ระบเุดอืน) ย.ศธ.

กลุ่มงานรับผิดชอบ

สอดคล้อง

ย.ชาติ
แผน

แม่บท

(หน่วย : ล้านบาท)

น.
ความ
มั่นคง



2

เป้าหมายแผน
แม่บทยอ่ย

แผน 13 น.ศธ.ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

งบประมาณ จ าแนกไตรมาส
แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต-กิจกรรม/

โครงการ/กิจกรรมหลัก
กิจกรรม-หมวดรายจ่าย-รายการ

เปา้หมาย
ของโครงการ

ตวัชี้วัด/
ค่าเปา้หมายของตวัชี้วัด

รวมทั้งสิ้น
ระยะเวลา
(ระบเุดอืน) ย.ศธ.

กลุ่มงานรับผิดชอบ

สอดคล้อง

ย.ชาติ
แผน

แม่บท

น.
ความ
มั่นคง

185,000 35,000 335,000 35,000 590,000

1. กลุ่มโครงการพัฒนาความรว่มมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ 150,000 0 300,000 0 450,000

1. ประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสของซีมีโอ คร้ังท่ี 45 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และผู้แทน
อาวุโสระดับสูงจากประเทศสมาชิกซีมีโอ 
11 ประเทศ ผู้แทนประเทศสมาชิกสมทบ
 หน่วยงานท่ีเป็นสมาชิกสมทบ ศูนย์
ระดับภูมิภาคของซีมีโอ และองค์การ
ระหว่างประเทศท่ีเป็นหุ้นส่วนความ
ร่วมมือกับซีมีโอ มีส่วนร่วมก าหนด
นโยบายและแนวทางปฏิบัติส าหรับการ
พัฒนาการศึกษา วิทยาศาสตร์ และ
วัฒนธรรมของประเทศในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้

รายงานผลการประชุมและ/
ข้อเสนอแนะ

150,000 0 0 0 150,000 พ.ย.65 กลุ่มความ
ร่วมมือระดับ

ภูมิภาค

1 2 ปม.020401
V 02
F 0201

12 - หลัก 6
ด่วน -
เน้น 2

1

2. โครงการเปิดตัวสรุปรายงานการติดตามผลการศึกษาท่ัวโลก ผู้เข้าร่วมโครงการน าผลสรุปรายงานการ
ติดตามผลการศึกษาท่ัวโลก (Global 
Education Monitoring Report-GEMR)
 น าไปใช้เป็นแนวทางการปรับปรุงการ
ด าเนินงานด้านการศึกษา

รายงานผลการด าเนินงาน 0 0 300,000 0 300,000 มิ.ย.66 กลุ่มความ
ร่วมมือกับ
องค์การ

ระหว่างประเทศ

1 2 ปม.020202
V 02
F 0201

12 - หลัก 6
ด่วน -
เน้น 2

1

2. กลุ่มโครงการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 5,000 5,000 5,000 5,000 20,000

โครงการจัดสอบคัดเลือกนักเรียนเพ่ือรับทุนการศึกษาจาก
ต่างประเทศ

เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือ
อันดีระหว่างประเทศ รวมท้ังสนับสนุนให้
นักเรียนไทยทุกคนได้มีโอกาสรับ
ทุนการศึกษาของรัฐบาลต่างประเทศ โดย
น าความรู้ ทักษะ  ประสบการณ์กลับมา
พัฒนาประเทศ

1. รายงานผลการด าเนินงาน
2. นักเรียน/นักศึกษาท่ีผ่านการ
คัดเลือกและการเสนอช่ือ
นักเรียน/นักศึกษา ตรงตาม
คุณสมบัติท่ีแหล่งทุนก าหนด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

5,000 5,000 5,000 5,000 20,000 ต.ค.65-ก.ย.66 กลุ่มความ
ร่วมมือทวิภาคี

4 17 ปม.170101
V 01
F 0101

9 - หลัก 
11

ด่วน -
เน้น 3

4

3. กลุ่มโครงการพัฒนาระบบบรหิารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 30,000 30,000 30,000 30,000 120,000

โครงการผลิตและจัดท าส่ือส าหรับเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ความร่วมมือกับต่างประเทศของกระทรวงศึกษาธิการ

จัดท าวารสารความร่วมมือกับ
ต่างประเทศของกระทรวงศึกษาธิการ 
ลักษณะ e-Book เผยแพร่ทางออนไลน์ 
ราย 3 เดือน จ านวน 4 ฉบับ

จ านวนวารสารความร่วมมือกับ
ต่างประเทศของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
4 ฉบับ

30,000 30,000 30,000 30,000 120,000 ต.ค.65-ก.ย.66 กลุ่มสารสนเทศ
ต่างประเทศ

6 20 ปม.200301
V 01
F 0101

13 - หลัก 6
ด่วน -
เน้น 2

6

งบด าเนินงาน (โครงการภายในประเทศ)
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เป้าหมายแผน
แม่บทยอ่ย

แผน 13 น.ศธ.ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

งบประมาณ จ าแนกไตรมาส
แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต-กิจกรรม/

โครงการ/กิจกรรมหลัก
กิจกรรม-หมวดรายจ่าย-รายการ

เปา้หมาย
ของโครงการ

ตวัชี้วัด/
ค่าเปา้หมายของตวัชี้วัด

รวมทั้งสิ้น
ระยะเวลา
(ระบเุดอืน) ย.ศธ.

กลุ่มงานรับผิดชอบ

สอดคล้อง

ย.ชาติ
แผน

แม่บท

น.
ความ
มั่นคง

3. งบเงนิอุดหนุน 35,517,123 22,222,550 50,682,577 14,395,950 122,818,200

3.1 เงนิอุดหนุนส านักงานและองค์การระหว่าง
ประเทศ

จ านวน 9 องค์การ/
ส านักงาน/ศูนยภ์ูมิภาค

25,346,373 13,051,800 41,811,827 5,525,200 85,735,200

  1. องค์การยูนิเซฟ 1 องค์กร 450,000 0 0 0 450,000  ต.ค.65 สต.

  2. องค์การยูเนสโก 1 องค์กร 0 6,821,963 36,286,627 0 43,108,590  ก.พ, เม.ย. 66 สต.

  3. ส านักงานส่วนภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิกของยูเนสโก 1 องค์กร 0 184,600 0 0 184,600  ม.ค.66 สต.

  4. ศูนย์กลางระหว่างชาติว่าด้วยการรักษาและบูรณะสมบัติ
วัฒนธรรม (ICCROM)

1 ศูนย์ 0 451,737 0 0 451,737  มี.ค.66 สต.

   5. กองทุนพัฒนาการศึกษาของซีมีโอ (SEDF) 1 กองทุน 7,000,000 0 0 0 7,000,000  ต.ค.65 สต.

   6. ส านักงานซีเมส 1 องค์กร 8,408,400 0 0 0 8,408,400  ต.ค.65 สต.
   7. ศูนย์อายุรศาสตร์เขตร้อน (TROPMED) 1 ศูนย์ 3,475,439 0 0 0 3,475,439  ต.ค.65 สต.

   8. ศูนย์ภูมิภาคโบราณคดีและวิจิตรศิลป์ของซีมีโอ (SPAFA) 1 ศูนย์ 5,593,500 5,593,500 5,525,200 5,525,200 22,237,400  ต.ค.65,ม.ค.,
เม.ย.,ก.ค.66

สต.

   9. กองทุนมรดกโลก 1 กองทุน 419,034 0 0 0 419,034  ต.ค.65 สต.

3.2 เงินอุดหนุนศูนย์ระดับภูมิภาคว่าด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือความย่ังยืนของซีมีโอในประเทศไทย (SEAMEO SEPS)

เงินอุดหนุนสนันบสุนนค่าใช้จ่ายส าหรับ
ด าเนินงานต่าง ๆ ของศูนย์ภูมิภาคท่ีมีท่ีต้ัง
ในประเทศไทยในฐานะท่ีประเทศไทยเป็น
สมาชิก

1 ศูนย์ 3,219,450 3,219,450 3,219,450 3,219,450 12,877,800  ต.ค.65,ม.ค.,
เม.ย.,ก.ค.66

สต. 1 2 ปม.020401
V 02
F 0201

12 - หลัก 6
ด่วน -
เน้น 2

1

3.3 เงินอุดหนุนศูนย์ระดับภูมิภาคว่าด้วยสะเต็มศึกษาของซีมีโอ 
(SEAMEO STEM-ED)

เงินอุดหนุนสนันบสุนนค่าใช้จ่ายส าหรับ
ด าเนินงานต่าง ๆ ของศูนย์ภูมิภาคท่ีมีท่ีต้ัง
ในประเทศไทยในฐานะท่ีประเทศไทยเป็น
สมาชิก

1 ศูนย์ 5,651,300 5,651,300 5,651,300 5,651,300 22,605,200  ต.ค.65,ม.ค.,
เม.ย.,ก.ค.66

สต. 1 2 ปม.020401
V 02
F 0201

12 - หลัก 6
ด่วน -
เน้น 2

1

3.4 เงินอุดหนุนโครงการทุนรัฐบาลไทยภายใต้ความร่วมมือกับ
ยูเนสโกท่ีให้แก่ประเทศสมาชิกยูเนสโก

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ มีการ
แลกเปล่ียนประสบการณ์การด าเนินงาน 
เข้าใจเน้ือหาการอบรม และน าไป
ประยุกต์ปฏิบัติการในงานท่ีเก่ียวข้องได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ 5 สาขาของ
ยูเนสโก คือ การศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วัฒนธรรม สังคมศาสตร์ และ
ส่ือสารมวลชน

รายผลการด าเนินงานโครงการ 800,000 0 0 0 800,000  ต.ค.65 กลุ่มความ
ร่วมมือกับ
องค์การ

ระหว่างประเทศ

1 2 ปม.020401
V 02
F 0201

12 - หลัก 6
ด่วน -
เน้น 2

1

เงินอุดหนุนค่าบ ารุงสมาชิกองค์การ
ระหว่างประเทศ/ส านักงาน/ศูนย์ภูมิภาค
ในประเทศไทยและต่างประเทศ ในฐานะ
ท่ีประเทศไทยเป็นสมาชิก จ านวน 9 
องค์การ/ส านักงาน/ศูนย์ระดับภูมิภาค

1 2

ปม.020401
V 02
F 0201

12

-

หลัก 6
ด่วน -
เน้น 2

1
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เป้าหมายแผน
แม่บทยอ่ย

แผน 13 น.ศธ.ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

งบประมาณ จ าแนกไตรมาส
แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต-กิจกรรม/

โครงการ/กิจกรรมหลัก
กิจกรรม-หมวดรายจ่าย-รายการ

เปา้หมาย
ของโครงการ

ตวัชี้วัด/
ค่าเปา้หมายของตวัชี้วัด

รวมทั้งสิ้น
ระยะเวลา
(ระบเุดอืน) ย.ศธ.

กลุ่มงานรับผิดชอบ

สอดคล้อง

ย.ชาติ
แผน

แม่บท

น.
ความ
มั่นคง

3.5 เงินอุดหนุนศูนย์ภาษาซีมีโอ เงินอุดหนุนสนับสนุนโครงการกิจกรรม
ของศูนย์ภาษาซีมีโอ

รายผลการด าเนินงานโครงการ 0 300,000 0 0 300,000  มี.ค.66 กลุ่มความ
ร่วมมือระดับ

ภูมิภาค

1 2 ปม.020401
V 02
F 0201

12 - หลัก 6
ด่วน -
เน้น 2

1

3.6 เงินอุดหนุนโครงการทุนสนับสนุน นักเรียนนักศึกษา และ
บุคลากรทางศึกษาต่างประเทศเข้ามาศึกษาและฝึกอบรมใน
ประเทศไทย

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ด้าน
วิชาการ รวมถึงความเข้าใจทางด้านภาษา
และวัฒนธรรมของไทยกับต่างประเทศ 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90

1. คะแนนเฉล่ียภายหลังการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
2.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90

500,000 0 0 0 500,000  ต.ค.65 กลุ่มความ
ร่วมมือทวิภาคี

1 2 ปม.020401
V 02
F 0201

12 - หลัก 6
ด่วน -
เน้น 2

1

4. งบรายจา่ยอ่ืน 2,601,160 1,606,800 3,238,840 1,061,600 8,508,400

4.1 ค่าใช้จา่ยเก่ียวกับการเจรจาและประชุมนานาชาติ 2,236,200 1,313,000 2,997,600 1,061,600 7,608,400

4.1.1 ส านักความสัมพันธ์ต่างประเทศ 2,098,500 1,202,500 2,695,100 993,400 6,989,500

กรอบความรว่มมือยเูนสโก 1,382,980 618,500 1,642,800 0 3,644,280

1 ประชุมคณะกรรมการบริหารของยูเนสโก (Executive Board 
Meeting) คร้ังท่ี 215

รายงานผลการเข้าร่วมประชุม
และ/ข้อเสนอแนะ

1,382,980 0 0 0 1,382,980 ต.ค.65 กลุ่มความ
ร่วมมือกับ
องค์การ

ระหว่างประเทศ

1 2 ปม.020501
V 03
F 0302

12 - หลัก 6
ด่วน -
เน้น 2

1

2. ประชุมคณะกรรมการบริหารของยูเนสโก (Executive Board 
Meeting) คร้ังท่ี 216

รายงานผลการเข้าร่วมประชุม
และ/ข้อเสนอแนะ

0 0 1,642,800 0 1,642,800 พ.ค.65 กลุ่มความ
ร่วมมือกับ
องค์การ

ระหว่างประเทศ

1 2 ปม.020501
V 03
F 0302

12 - หลัก 6
ด่วน -
เน้น 2

1

ประเทศไทยซ่ึงได้รับเลือกต้ังเป็น
คณะกรรมการบริหารองค์การยูเนสโกเข้า
ร่วมการประชุมฯ เพ่ือตรวจสอบและ
ติดตามการด าเนินโครงการและ
งบประมาณ ให้ข้อคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานท้ัง 5 สาขา ได้แก่ การศึกษา 
วิทยาศาสตร์วัฒนธรรม สังคมศาสตร์ 
และส่ือสารมวลชน ซ่ึงเป็นการเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยในเวทียูเนสโก



5

เป้าหมายแผน
แม่บทยอ่ย

แผน 13 น.ศธ.ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

งบประมาณ จ าแนกไตรมาส
แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต-กิจกรรม/

โครงการ/กิจกรรมหลัก
กิจกรรม-หมวดรายจ่าย-รายการ

เปา้หมาย
ของโครงการ

ตวัชี้วัด/
ค่าเปา้หมายของตวัชี้วัด

รวมทั้งสิ้น
ระยะเวลา
(ระบเุดอืน) ย.ศธ.

กลุ่มงานรับผิดชอบ

สอดคล้อง

ย.ชาติ
แผน

แม่บท

น.
ความ
มั่นคง

3. ประชุมคณะกรรมการสภาระหว่างรัฐบาลว่าด้วยการจัดการ
เก่ียวกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม (The Intergovernmental 
Council (IGC) of the Management  of Social 
Transformations (MOST) Programme)

รายงานผลการเข้าร่วมประชุม
และ/ข้อเสนอแนะ

0 340,850 0 0 340,850 มี.ค.6 กลุ่มความ
ร่วมมือกับ
องค์การ

ระหว่างประเทศ

1 2 ปม.020501
V 03
F 0302

12 - หลัก 6
ด่วน -
เน้น 2

1

4. ประชุมสารนิเทศเพ่ือปวงชน (Information for All 
Programme : IFAP)

รายงานผลการเข้าร่วมประชุม
และ/ข้อเสนอแนะ

0 277,650 0 0 277,650 มี.ค.6 กลุ่มความ
ร่วมมือกับ
องค์การ

ระหว่างประเทศ

1 2 ปม.020501
V 03
F 0302

12 - หลัก 6
ด่วน -
เน้น 2

1

กรอบความรว่มมือพหุภาคีและพันธกรณีระหว่างประเทศ 0 0 1,052,300 0 1,052,300

1. ประชุมคณะท างานด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ภายใต้กรอบ
เอเปค (Human Resources Development Working Group -
 HRDWG)

รายงานผลการเข้าร่วมประชุม
และข้อเสนอแนะ

0 0 526,150 0 526,150 พ.ค.66 1 2 ปม.020501
V 03
F 0302

12 - หลัก 6
ด่วน -
เน้น 2

1

2. ประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสเอเปค (APEC Senior Officails' 
Meeting -SOM)

รายงานผลการเข้าร่วมประชุม
และข้อเสนอแนะ

0 0 526,150 0 526,150 พ.ค.66 1 2 ปม.020501
V 03
F 0302

12 - หลัก 6
ด่วน -
เน้น 2

1

กรอบความรว่มมือกับองค์การระหว่างประเทศภายใต้สหประชาชาติและองค์การระหว่างประเทศอ่ืน ๆ 0 0 0 797,300 797,300

ประชุม OECD Education Policy Committee 1. ส่งเสริมบทบาทด้านการศึกษาของ
ประเทศไทยในเวทีนานาชาติ
2. แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ และ
องค์ความรู้ใหม่ ๆ ระหว่างประเทศ
สมาชิกและเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง
3. เสริมสร้างความร่วมมือด้านการศึกษา
ระหว่างประเทศสมาชิกและเครือข่าย
ต่าง ๆ

รายงานผลการเข้าร่วมประชุม
และ/ข้อเสนอแนะ

797,300 797,300 ส.ค.66 กลุ่มความ
ร่วมมือกับ
องค์การ

ระหว่างประเทศ

1 2 ปม.020501
V 03
F 0302

12 - หลัก 6
ด่วน -
เน้น 2

1

กรอบความรว่มมือซีมีโอ 62,800 0 0 196,100 258,900

กลุ่มความ
ร่วมมือกับ
องค์การ

ระหว่างประเทศ

1. เพ่ือใช้ประโยชน์จากกรอบความ
ร่วมมือยูเนสโกในการพัฒนาประเทศไทย
และคนไทย
2. ส่งเสริมบทบาทของประเทศไทยในเวที
ยูเนสโก
3. แลกเปล่ียนเรียนรู้ และรับทราบข้อมูล
ท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับการพัฒนา
การศึกษาและสังคมท่ีย่ังยืนของไทย

1. เพ่ือใช้ประโยชน์จากกรอบความ
ร่วมมือพหุภาคีและพันธกรณีระหว่าง
ประเทศในการพัฒนาประเทศไทยและคน
ไทย
2. ส่งเสริมบทบาทของประเทศไทยในเวที
นานาชาติ
3. แลกเปล่ียนความคิดเห็น และเรียนรู้  
องค์ความรู้ใหม่ ๆ จากการเข้าร่วมการ
ประชุมและการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
 น าไปสู่พัฒนาการด้านการศึกษาและ
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพ
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เป้าหมายแผน
แม่บทยอ่ย

แผน 13 น.ศธ.ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

งบประมาณ จ าแนกไตรมาส
แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต-กิจกรรม/

โครงการ/กิจกรรมหลัก
กิจกรรม-หมวดรายจ่าย-รายการ

เปา้หมาย
ของโครงการ

ตวัชี้วัด/
ค่าเปา้หมายของตวัชี้วัด

รวมทั้งสิ้น
ระยะเวลา
(ระบเุดอืน) ย.ศธ.

กลุ่มงานรับผิดชอบ

สอดคล้อง

ย.ชาติ
แผน

แม่บท

น.
ความ
มั่นคง

1.ประชุมสภารัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ คร้ังท่ี 52 ผู้บริหารระดับสูงและบุคลากรด้าน
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการได้มี
ส่วนร่วมก าหนดนโยบายและแนวทางใน
การพัฒนาการศึกษา วิทยาศาสตร์ และ
วัฒนธรรมของประเทศในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้

รายงานผลการเข้าร่วมประชุม
และ/ข้อเสนอแนะ

0 0 0 196,100 196,100 ก.ค.66 1 2 ปม.020501
V 03
F 0302

12 - หลัก 6
ด่วน -
เน้น 2

1

2. ประชุมคณะกรรมการบริหารของศูนย์ศูนย์ระดับภูมิภาคว่าด้วย
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาของซีมีโอ–ซีมีโออินโนเทค

เพ่ือรับทราบข้อมูลรายงานผลการ
ด าเนินงาน/แผนงานการด าเนินงานอง
ศูนย์ฯ โดยเข้าร่วมพิจารณาก าหนด
นโยบายการบริหารงาน และการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ของศูนย์ระดับภูมิภาคของซีมีโอ เพ่ือให้
ศูนย์ฯ สามารถด าเนินโครงการและ
กิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผล
ต่อการพัฒนาด้านการศึกษา วิทยาศาสตร์
 และวัฒนธรรมของประเทศภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้

รายงานผลการเข้าร่วมประชุม
และ/ข้อเสนอแนะ

62,800 0 0 0 62,800 ต.ค.65 1 2 ปม.020501
V 03
F 0302

12 - หลัก 6
ด่วน -
เน้น 2

1

กรอบความรว่มมืออาเซียน 652,720 0 0 0 652,720

ประชุมรัฐมนตรีด้านการศึกษาของอาเซียน คร้ังท่ี 12 และการ
ประชุมท่ีเก่ียวข้อง

ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ
เข้าร่วมประชุมหารือเพ่ือก าหนดแนวทาง
ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาของ
ประเทศภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

รายงานผลการเข้าร่วมประชุม
และ/ข้อเสนอแนะ

652,720 0 0 0 652,720 ต.ค.66 กลุ่มความ
ร่วมมือระดับ

ภูมิภาค

1 2 ปม.020501
V 03
F 0302

12 - หลัก 6
ด่วน -
เน้น 2

1

กรอบความรว่มมือระดับทวิภาคี 0 584,000 0 0 584,000

กลุ่มความ
ร่วมมือระดับ

ภูมิภาค
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เป้าหมายแผน
แม่บทยอ่ย

แผน 13 น.ศธ.ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

งบประมาณ จ าแนกไตรมาส
แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต-กิจกรรม/

โครงการ/กิจกรรมหลัก
กิจกรรม-หมวดรายจ่าย-รายการ

เปา้หมาย
ของโครงการ

ตวัชี้วัด/
ค่าเปา้หมายของตวัชี้วัด

รวมทั้งสิ้น
ระยะเวลา
(ระบเุดอืน) ย.ศธ.

กลุ่มงานรับผิดชอบ

สอดคล้อง

ย.ชาติ
แผน

แม่บท

น.
ความ
มั่นคง

ประชุมระดับโลกด้านการศึกษา 2023 (Education World 
Forum)

ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ
เข้าร่วมอภิปรายและแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ ข้อมูล น าเสนอวิสัยทัศน์
และนโยบายด้านการศึกษาของไทย 
ข้อคิดเห็นเก่ียวกับประเด็นด้านการศึกษา
 รวมท้ังการด าเนินการของ
กระทรวงศึกษาธิการไทย และส่งเสริม
ความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือด้าน
การศึกษากับประเทศต่าง ๆ รวมท้ัง
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนของสหราช
อาณาจักร เพ่ือพัฒนาการศึกษาไทย

รายงานผลการเข้าร่วมประชุม
และ/ข้อเสนอแนะ

0 584,000 0 0 584,000 มี.ค.66 กลุ่มความ
ร่วมมือทวิภาคี

1 2 ปม.020501
V 03
F 0302

12 - หลัก 6
ด่วน -
เน้น 2

1

4.1.2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 137,700 110,500 302,500 68,200 618,900
1. โครงการความร่วมมือทางวิชาการในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษากับสาธารณรัฐฟิลิปปินส์

กรอบความร่วมมือข้อตกลงจากการ
เจรจาความร่วมมือทางวิชาการด้านการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร่วมกับสาธารณรัฐฟิลิปปินส์

มีกรอบบันทึกขอตกลงจากการ
ด าเนินการเจรจาความร่วมมือ
ทางวิชาการด้านการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ระหว่างสถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา กับวิทยาลัยนัก
บริหารการศึกษาช่างเทคนิค
แผนโคลอมโบ (องค์กรก่ึงรัฐ
ระหว่างประเทศ) สาธารณรัฐ
ฟิลิปปินส์

0 110,500 0 0 110,500 ม.ค.66 สคบศ. 1 2 ปม.020501
V 03
F 0302

12 - หลัก 6
ด่วน -
เน้น 2

1

2. ประชุมผู้บริหารงานลูกเสือไทยและลูกเสือสาธารณรัฐเกาหลี ณ
 สาธารณรัฐเกาหลี

ผู้บริหารงานลูกเสือไทยระดับสูง จ านวน 2
 คน เพ่ือเข้าร่วมการประชุมแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น ประสบการณ์การ
ด าเนินงานด้านกิจกรรมลูกเสือ หารือ
แนวทางการพัฒนากิจการลูกเสือไทยให้มี
ความทันสมัย เหมาะสมกับเด็ก เยาวชน
ทุกช่วงวัย และกระชับความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างลูกเสือไทย และลูกเสือต่างประเทศ

รายงานสรุปผลการประชุม
เสนอผู้บริหาร (1 เล่ม)

0 0 0 68,200 68,200 ก.ค.66 สกก. 1 2 ปม.020501
V 03
F 0302

12 - หลัก 6
ด่วน -
เน้น 2

1



8

เป้าหมายแผน
แม่บทยอ่ย

แผน 13 น.ศธ.ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

งบประมาณ จ าแนกไตรมาส
แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต-กิจกรรม/

โครงการ/กิจกรรมหลัก
กิจกรรม-หมวดรายจ่าย-รายการ

เปา้หมาย
ของโครงการ

ตวัชี้วัด/
ค่าเปา้หมายของตวัชี้วัด

รวมทั้งสิ้น
ระยะเวลา
(ระบเุดอืน) ย.ศธ.

กลุ่มงานรับผิดชอบ

สอดคล้อง

ย.ชาติ
แผน

แม่บท

น.
ความ
มั่นคง

3. ประชุมสมัชชาสมัยสามัญของสมาพันธ์การศึกษาพ้ืนฐานและ
การศึกษาผู้ใหญ่แห่งภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟิกใต้ (The 14th 
ASPBAE’s General Assembly 2023)

1. ผู้บริหารระดับสูง ส านักงาน กศน. 
(ระดับ 10 หรือ 9) จ านวน 1 ราย
2. มีความร่วมมือทางวิชาการกับ ASPBAE
 ท าให้ผู้บริหารส านักงาน กศน. มี
วิสัยทัศน์ท่ีทันสมัย ก้าวไกลย่ิงข้ึน อัน
ส่งผลต่อการด าเนินงานของส านักงาน 
กศน. ท่ีมีรูปแบบใหม่ ๆ และมีคุณภาพใน
ระดับสากล

1. จ านวนโครงการความร่วมมือ
เพ่ือการพัฒนาทางวิชาการ
ระหว่างกลุ่มประเทศสมาชิก 
ASPBAE
2. ส านักงาน กศน. สามารถน า
องค์ความรู้ใหม่ ๆ ตลอดจน
แนวคิด และแผนการ
ด าเนินงานด้านการศึกษาผู้ใหญ่
หรือการศึกษานอกระบบมา
พัฒนาความร่วมมือทางวิชาการ
และขยายภาคีเครือข่าย
ต่างประเทศในอนาคตระหว่าง
กลุ่มประเทศสมาชิก ASPBAE

137,700 0 0 0 137,700 พ.ย.65 กศน. 1 2 ปม.020501
V 03
F 0302

12 - หลัก 6
ด่วน -
เน้น 2

1

4.โครงการการเจรจาความร่วมมือด้านระบบบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. ส่งผู้แทนเดินทางไปเจรจาความร่วมมือ
กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในกลุ่มประเทศ
อาเซียน +6
2. ได้รับความร่วมมือ แลกเปล่ียนความรู้
และพัฒนาการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3. ได้รับประสบการณ์ องค์ความรู้ใหม่ใน
เร่ืองการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

รายงานผลการเจรจาความ
ร่วมมือระหว่างประเทศด้าน
การบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในกลุ่มประเทศ
อาเซียน +6 จ านวน 1 เร่ือง

0 0 137,400 0 137,400 มิ.ย.66 ก.ค.ศ. 1 2 ปม.020501
V 03
F 0302

12 - หลัก 4
ด่วน -
เน้น 5

1



9

เป้าหมายแผน
แม่บทยอ่ย

แผน 13 น.ศธ.ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

งบประมาณ จ าแนกไตรมาส
แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต-กิจกรรม/

โครงการ/กิจกรรมหลัก
กิจกรรม-หมวดรายจ่าย-รายการ

เปา้หมาย
ของโครงการ

ตวัชี้วัด/
ค่าเปา้หมายของตวัชี้วัด

รวมทั้งสิ้น
ระยะเวลา
(ระบเุดอืน) ย.ศธ.

กลุ่มงานรับผิดชอบ

สอดคล้อง

ย.ชาติ
แผน

แม่บท

น.
ความ
มั่นคง

5. โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับสถาบันการอาชีวศึกษา
ของไทย ณ สาธารณรัฐฟินแลนด์

1. การพัฒนา เพ่ิมประสิทธิภาพและ
ยกระดับสถาบันการอาชีวศึกษาของ
ประเทศไทยให้ได้มาตรฐานและเป็นท่ี
ยอมรับในระดับสากล
2. ผู้บริหารระดับสูงและข้าราชการใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา

1. สถาบันการอาชีวศึกษาและ
สถานศึกษาน ารูปแบบการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษาของ
สาธารณรัฐฟินแลนด์มา
ประยุกต์ใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
2. มีความร่วมมือด้านการ
บริหารจัดการสถาบันการ
อาชีวศึกษาและสถานศึกษากับ
หน่วยงานการศึกษาของ
สาธารณรัฐฟินแลนด์

0 0 165,100 0 165,100  มิ.ย.66 สอศ. 1 2 ปม.020501
V 03
F 0302

12 - หลัก 9
ด่วน 5
เน้น 4

1

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์

ผลผลิต : นโยบายและแผนด้านการศึกษา

กิจกรรม : ความความสัมพันธ์ต่างประเทศ 

งบรายจา่ยอ่ืน 

ค่าใช้จา่ยเก่ียวกับการเจรจาและประชุมนานาชาติ (ส านักงานคณะผู้แทนถาวรไทยประจ ายเูนสโก ณ กรงุปารสี) 209,700 240,300 0 0 450,000

1. ประชุมคณะกรรมการสงวนรักษามรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับต้อง
ไม่ได้องค์การยูเนสโก

เข้าร่วมการประชุมในการเสนอช่ือ และ
หรือร่วมรับฟังในกรณีท่ีมีการเสนอช่ือ
ของประเทศไทยเข้าเป็นมรดกทางวัฒนะร
รมท่ีจับต้องไม่ได้

รายงานผลการเข้าร่วมประชุม 209,700 0 0 0 209,700  ธ.ค.65 ส านักงานคณะ
ผู้แทนถาวรไทย

ประจ ายูเนสโก ณ
 กรุงปารีส

1 2 ปม.020501
V 03
F 0302

12 - หลัก 6
ด่วน -
เน้น 2

1

2. ประชุมคณะกรรมการมรดกโลก องค์การยูเนสโก เข้าร่วมการประชุมในฐานะท่ีประเทศไทย
เป็นคณะกรรมการบริหารของ
คณะกรรมการมรดกโลก

รายงานผลการเข้าร่วมประชุม 0 240,300 0 0 240,300 ก.พ.66 ส านักงานคณะ
ผู้แทนถาวรไทย

ประจ ายูเนสโก ณ
 กรุงปารีส

1 2 ปม.020501
V 03
F 0302

12 - หลัก 6
ด่วน -
เน้น 2

1
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เป้าหมายแผน
แม่บทยอ่ย

แผน 13 น.ศธ.ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

งบประมาณ จ าแนกไตรมาส
แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต-กิจกรรม/

โครงการ/กิจกรรมหลัก
กิจกรรม-หมวดรายจ่าย-รายการ

เปา้หมาย
ของโครงการ

ตวัชี้วัด/
ค่าเปา้หมายของตวัชี้วัด

รวมทั้งสิ้น
ระยะเวลา
(ระบเุดอืน) ย.ศธ.

กลุ่มงานรับผิดชอบ

สอดคล้อง

ย.ชาติ
แผน

แม่บท

น.
ความ
มั่นคง

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์

ผลผลิต : นโยบายและแผนด้านการศึกษา
กิจกรรม : การด าเนินงานด้านนโยบายและยทุธศาสตร์

325,000 0 75,000 0 400,000

1. โครงการประชุมเจราหารือความร่วมมือด้านการศึกษาระหว่าง
ประเทศไทยกับประเทศคู่เจรจา (Joint Working Group)

ประชุมเจรจาหารือเพ่ือบรรลุข้อตกลง
ร่วมกันด้านการศึกษาและก าหนด
โครงการและกิจกรรมในการสนับสนุน
และพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 
นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ของประเทศไทยกับประเทศคู่เจรจาตาม
กรอบบันทึกความเข้าใจหรือความตกลง
ด้านการศึกษา

รายงานสรุปผลการจัดประชุม
หารือความร่วมมือด้านการศึกษา

30,000 0 0 30,000  ธ.ค.65 กลุ่มความร่วมมือ
ทวิภาคี

1 2 ปม.020501
V 03
F 0302

12 - หลัก 6
ด่วน -
เน้น 2

1

2. โครงการปฐมนิเทศผู้เข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียนเยาวชน 
(JENESYS) ณ ประเทศญ่ีปุ่น 

นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการได้มีความรู้
ความเข้าใจพ้ืนฐานเก่ียวกับประเทศญ่ีปุ่น
 ภาษาและวัฒนธรรม และมีความพร้อมท่ี
จะเข้าร่วมโครงการก่อนเดินทางไปเข้า
ร่วมกิจกรรม ณ ประเทศญ่ีปุ่น

1. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90
2. รายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

25,000 0 25,000 0 50,000  พ.ย.65, เม.ย.65 กลุ่มความร่วมมือ
ทวิภาคี

4 17 ปม.170101
V 01
F 0101

9 - หลัก 6
ด่วน -
เน้น 2

4

3. โครงการอาสาสมัครผู้ช่วยสอนภาษาต่างประเทศ 1. นักเรียนและครูได้เรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ และแลกเปล่ียนเรียนรู้
วัฒนธรรมกับเจ้าของภาษา
2. ผู้ช่วยสอนภาษาชาวต่างประเทศ 
ได้รับประสบการณ์ในการท างานใน
ประเทศไทยและแลกเปล่ียนเรียนรู้
วัฒนธรรมไทย 

ร้อยละเฉล่ียความพึงพอใจของ
สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

120,000 0 50,000 0 170,000 ธ.ค.65-ก.ย.65 กลุ่มความร่วมมือ
ทวิภาคี

3 12 ปม.120101
V 02
F 0201

12 - หลัก 6
ด่วน -
เน้น 2

3

4. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะการกล่าวสุนทรพจน์ในท่ี
ชุมชนเป็นภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่เยาวชนในการ
เข้าร่วมการแข่งขันในเวทีนานาชาติ

1. ครู/อาจารย์ มีทักษะในการฝึกสอน
การกล่าวสุนทรพจน์ในท่ีชุมชนเป็น
ภาษาอังกฤษให้แก่เยาวชนได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักสากล
2. เยาวชนให้มีความพร้อม ท้ังความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และความม่ันใจใน
การส่ือสารเป็นภาษาอังกฤษในท่ีชุมชน 
สามารถแสดงความคิดเห็นท่ีมีตรรกะอย่าง
เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ สามารถ
เข้าร่วมการแข่งขันในเวทีนานาชาติ
3. คัดเลือกเยาวชนไทยเข้าร่วมการแข่งขัน
ในเวทีนานาชาติ

 - ค่าเฉล่ียร้อยละความพึง
พอใจของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการฯ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
- ร้อยละค่าเฉล่ียผลทดสอบ
ภายหลังฝึกอบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

150,000 0 0 0 150,000  ธ.ค.66
ม.ค.66
พ.ค.66

กลุ่มสารสนเทศ
ต่างประเทศ

3 11 ปม.110301
V 01
F 0101

12 - หลัก 6
ด่วน -
เน้น 2

3

4.2 ค่าใช้จา่ยในการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมภายใต้กรอบ MOU หรอืตามพันธกรณีด้านการศึกษา (โครงการกิจกรรมในประเทศ)
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เป้าหมายแผน
แม่บทยอ่ย

แผน 13 น.ศธ.ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

งบประมาณ จ าแนกไตรมาส
แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต-กิจกรรม/

โครงการ/กิจกรรมหลัก
กิจกรรม-หมวดรายจ่าย-รายการ

เปา้หมาย
ของโครงการ

ตวัชี้วัด/
ค่าเปา้หมายของตวัชี้วัด

รวมทั้งสิ้น
ระยะเวลา
(ระบเุดอืน) ย.ศธ.

กลุ่มงานรับผิดชอบ

สอดคล้อง

ย.ชาติ
แผน

แม่บท

น.
ความ
มั่นคง

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์

ผลผลิต : นโยบายและแผนด้านการศึกษา

กิจกรรม : การด าเนินงานด้านนโยบายและยทุธศาสตร์

39,960 293,800 166,240 0 500,000

1. ประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินความร่วมมือด้าน
การศึกษาในภูมิภาคอาเซียน

1. เพ่ือระดมสมอง แลกเปล่ียนความรู้ 
และรับฟังข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจาก
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และภาคี
เครือข่ายท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา
ให้แก่เด็กและเยาวชนท่ีตกหล่น
2. เพ่ือก าหนดกรอบแนวทางการ
ด าเนินการตามกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง และ
จัดท าแนวทางการติดตามและประเมินผล
การด าเนินการตามปฏิญญา ฯ

1. สรุปผลการจัดประชุม
ปฏิบัติการฯ
2. แนวทางการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินการตาม
ปฏิญญาฯ

39,960 0 0 0 39,960  ต.ค.65 กลุ่มความ
ร่วมมือระดับ

ภูมิภาค

1 2 ปม.020501
V 03
F 0302

12 - หลัก 6
ด่วน -
เน้น 2

1

2. โครงการการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในการ
สร้างความเข้มแข็งด้านการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนท่ีตกหล่น

จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯ เพ่ือ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามปฏิญญา
กรุงเทพ ฯ ว่าด้วยการเสริมสร้างความ
เป็นหุ้นส่วนทางการศึกษาเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายตามวาระการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
ค.ศ. 2030 ในอาเซียน 

1. สรุปผลการด าเนินงาน
2. แนวทางการด าเนินงาน

0 293,800 0 0 293,800  ก.พ.66 กลุ่มความ
ร่วมมือระดับ

ภูมิภาค

1 2 ปม.020501
V 03
F 0302

12 - หลัก 6
ด่วน -
เน้น 2

1

3. โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนการศึกษาปฐมวัย
ของประเทศอาเซียนบวกสาม

จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯ เพ่ือ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามปฏิญญา
กรุงเทพ ฯ ว่าด้วยการเสริมสร้างความ
เป็นหุ้นส่วนทางการศึกษาเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายตามวาระการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
ค.ศ.2030 ในอาเซียน 

1. สรุปผลการด าเนินงาน
2. แนวทางการด าเนินงาน

0 0 166,240 0 166,240  มิ.ย.66 กลุ่มความ
ร่วมมือระดับ

ภูมิภาค

1 2 ปม.020501
V 03
F 0302

12 - หลัก 6
ด่วน -
เน้น 2

1

หมายเหตุ * แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการด าเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ จ านวน 134,263,700.- บาท (หน่ึงร้อยสามสิบส่ีล้านสองแสนหกหม่ืนสามพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน ) ไม่รวมกิจกรรมความความสัมพันธ์ต่างประเทศ ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการเจรจาและ
ประชุมนานาชาติ ส านักงานคณะผู้แทนถาวรไทยประจ ายูเนสโก ณ กรุงปารีส จ านวน 450,000.- บาท (จ านวนสีแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน)

4.3 ค่าใช้จา่ยการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมภายใต้กรอบอาเซียนด้านการศึกษา 
(โครงการ/กิจกรรมในประเทศ)



1

รวม 723,500 723,500 723,500 723,500 2,894,000

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

กลุม่โครงการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

งบเงินอุดหนุนทั่วไป

โครงการหน่ึงอ าเภอหน่ึงทุน* จัดสรรทุนการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ัง
ในและต่างประเทศให้กับนักเรียนทุน
โครงการหน่ึงอ าเภอหน่ึงทุน รุ่นท่ี 4 
ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ท้ัง
ในประเทศและต่างประเทศ

นักเรียนทุนท่ีได้รับจัดสรรทุน 
จ านวน 7 คน

723,500 723,500 723,500 723,500 2,894,000 ต.ค.65-ก.ย.66 กลุ่มนโยบาย
และ

ยุทธศาสตร์
ต่างประเทศ

4 17 ปม.
170101
V 01
F 0101

9 - หลัก 
11

ด่วน -
เน้น 3

4

หมายเหตุ *เงินไว้เบิกเหล่ือมปีจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ไตรมาสที ่3

แผนปฏบิตัริาชการประจ าป ีพ.ศ. 2566 ส านักความสัมพันธ์ตา่งประเทศ  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(หน่วย : ล้านบาท)

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต-กิจกรรม/
โครงการ/กิจกรรมหลัก

กิจกรรม-หมวดรายจา่ย-รายการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ตวัชี้วัด/
ค่าเป้าหมายของตวัชี้วัด

งบประมาณ จ าแนกไตรมาส

รวมทัง้สิ้น
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2

น.
ความ
มัน่คง

น.ศธ. ย.ศธ.ไตรมาสที ่4 ย.ชาติ
แผน

แม่บท
เป้าหมายแผน

แม่บทย่อย
แผน 13

ระยะเวลา
(ระบุเดอืน)

กลุ่มงาน
รบัผิดชอบ

สอดคล้อง

1



ส่วนที่ 4
งาน/โครงการและงบประมาณ

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2566
(ไม่มีงบประมาณรองรบั)

ส านักความสัมพันธ์ตา่งประเทศ สป.



1

รวม 0 600,000 1,000,000 700,000 2,300,000

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์

ผลผลิต : นโยบายและแผนด้านการศึกษา
กิจกรรม : การด าเนินงานด้านนโยบายและยทุธศาสตร์

งบด าเนินงาน 0 600,000 200,000 700,000 1,500,000

1. กลุ่มโครงการพัฒนาความรว่มมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ 0 0 0 400,000 400,000

1.โครงการการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามวาระการศึกษาของซี
มีโอภายในปี ค.ศ. 2035

 - บุคลากรผู้ด าเนินงานเก่ียวข้องกับ 7 
ประเด็นส าคัญของซีมีโอ มีความรู้ ความเข้าใจ
 และสามารถเช่ือมโยงกับวาระการศึกษาโลก 
รวมท้ังน าข้อมูลไปผนวกให้เข้ากับแผนงาน 
โครงการ และกิจกรรมของหน่วยงานต่อไป  
 -ประเทศไทยมีผลการด าเนินงานตาม 7 
ประเด็นส าคัญด้านการศึกษาของซีมีโอภายใต้
วาระการศึกษาของซีมีโอ ปี ค.ศ. 2035 โดย
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนแห่ง
สหประชาชาติ

1. แนวทางปฏิบัติท่ีดีของหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องในประเทศไทยในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมสู่การจัดการศึกษา
ฐานดิจิทัล 
2. ข้อเสนอแนะในการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานเชิงรุกของหน่วยงานและ
องค์กรท่ีเก่ียวข้องด้านการศึกษา

100,000 100,000 ก.ค.66 กลุ่มความ
ร่วมมือ
ระดับ

ภูมิภาค

1 2 ปม.
020401
V 02
F 0201

12 - หลัก 6
ด่วน -
เน้น 2

1

2.โครงการพัฒนาสถานศึกษาภายใต้เครือข่ายการศึกษาเพ่ือความ
เข้าใจอันดีระหว่างชาติขององค์การยูเนสโก

ครู/อาจารย์ และนักเรียนจากสถานศึกษาท่ี
เป็นสมาชิกเครือข่ายการศึกษาเพ่ือความ
เข้าใจอันดีระหว่างชาติ (Associated 
Schools Project : ASP) ได้แลกเปล่ียน
เรียนรู้เก่ียวกับแนวคิด และองค์ความรู้ 
รวมถึงทักษะท่ีจ าเป็นท่ีสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน โดยเฉพาะท่ีเก่ียวข้องกับ
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนแห่ง
สหประชาชาติ

1. รายงานผลการจัดโครงการ และ
ข้อเสนอแนะ
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90

300,000 300,000 ส.ค.66 กลุ่มความ
ร่วมมือกับ
องค์การ
ระหว่าง
ประเทศ

1 2 ปม.
020202
V 02
F 0201

12 - หลัก 6
ด่วน -
เน้น 2

1

แผนปฏบิัตริาชการประจ าปี พ.ศ. 2566 ส านักความสมัพันธ์ตา่งประเทศ  ส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

(หน่วย : ล้านบาท)

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต-กิจกรรม/
โครงการ/กิจกรรมหลัก

กิจกรรม-หมวดรายจ่าย-รายการ

เปา้หมาย
ของโครงการ

ตวัชี้วัด/
ค่าเปา้หมายของตวัชี้วัด

งบประมาณ จ าแนกไตรมาส

รวมทั้งสิ้น น.
ความ
มั่นคง

น.ศธ. ย.ศธ.

(ไม่มีงบประมาณรองรบั)

แผน 13

ระยะเวลา
(ระบเุดอืน)

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 แผน
แม่บท

เป้าหมาย
แผนแม่บท

ยอ่ย
ไตรมาสที่ 4 ย.ชาติ



2

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต-กิจกรรม/
โครงการ/กิจกรรมหลัก

กิจกรรม-หมวดรายจ่าย-รายการ

เปา้หมาย
ของโครงการ

ตวัชี้วัด/
ค่าเปา้หมายของตวัชี้วัด

งบประมาณ จ าแนกไตรมาส

รวมทั้งสิ้น น.
ความ
มั่นคง

น.ศธ. ย.ศธ.แผน 13

ระยะเวลา
(ระบเุดอืน)

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 แผน
แม่บท

เป้าหมาย
แผนแม่บท

ยอ่ย
ไตรมาสที่ 4 ย.ชาติ

2.กลุ่มโครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 0 0 200,000 0 200,000

โครงการยุวทูตสันติภาพเพ่ือสนับสนุนการสร้างประเทศไทยให้
เป็นศูนย์กลางสันติภาพโลก

เยาวชน (นักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 1-4 และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ) จ านวน 25-30 คน 
ได้รับการพัฒนาและต่อยอดความรู้ความเข้าใจ
เร่ืองสันติภายภายในบุคคลและสันติภาพของ
โลก สามารถน าองค์ความรู้ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรมและเป็นผู้น าสันติภาพใน
พ้ืนท่ีชุมชนได้จริง รวมถึงได้รับการพัฒนา
ทักษะและเพ่ิมพูนศักยภาพให้มีความพร้อม
รับการเปล่ียนแปลงในโลกดิจิทัลผ่านกิจกรรม
การเรียนรู้นอกห้องเรียน

-ค่าเฉล่ียร้อยละคะแนนหลังฝึกอบรม
ให้ความรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
- ร้อยละความพึงพอใจผู้เข้าร่วม
โครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

200,000 200,000 มิ.ย.66 กลุ่ม
สารสนเทศ
ต่างประเทศ

3 10 ปม.
100101
V 03
F 0303

12 - หลัก 6
ด่วน -
เน้น 2

3

3.กลุ่มโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 0 600,000 0 300,000 900,000

1. โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรด้าน
ต่างประเทศ

บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านต่างประเทศของ
หน่วยงานได้รับความรู้ เท่าทันสถานการณ์
ความร่วมมือด้านต่างประเทศท่ีเปล่ียนแปลง 
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ
หน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. รายงานผลการด าเนินโครงการ 

300,000 300,000 ก.ย.66 กลุ่ม
บริหารงาน
ต่างประเทศ

6 20 ปม.
200401
V 01
F 0101

13 - หลัก 4
ด่วน -
เน้น 2

6

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ความ
ร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศของกระทรวงศึกษาธิการ 

จัดท าแผนยุทธศาสต์ความร่วมมือด้าน
การศึกษากับต่างประเทศของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการความ
ร่วมมือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้เกิดความ
เป็นเอกภาพสอดคล้องเช่ือมโยงไปในแนวทาง
เดียวกันเพ่ือขับเคล่ือนโครงการ/
กิจกรรมตามแผนงานต่าง ๆ ให้บรรลุผล
ส่งผลต่อการพัฒนาความร่วมมือด้าน
การศึกษาของไทย

แผนยุทธศาสตร์ความร่วมมือด้าน
ต่างประเทศของกระทรวงศึกษาธิการ 
จ านวน 1 เล่ม

300,000 300,000 ต.ค.65-ก.ย.66 6 20 ปม.
200201
V 01
F 0104

13 - หลัก 4
ด่วน -
เน้น 2

6

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ
ขับเคล่ือนนโยบายความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ 

จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายความ
ร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ โดย
บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องใน
การก าหนดทิศทางความร่วมมือเพ่ือพัฒนา
การศึกษาของไทยกับต่างประเทศ ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของไทย

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายความ
ร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ  
จ านวน 1 เล่ม 

300,000 300,000 ต.ค.65-ก.ย.66 6 20 ปม.
200201
V 01
F 0104

13 - หลัก 4
ด่วน -
เน้น 2

6

กลุ่ม
นโยบาย

และ
ยุทธศาสตร์
ต่างประเทศ



3

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต-กิจกรรม/
โครงการ/กิจกรรมหลัก

กิจกรรม-หมวดรายจ่าย-รายการ

เปา้หมาย
ของโครงการ

ตวัชี้วัด/
ค่าเปา้หมายของตวัชี้วัด

งบประมาณ จ าแนกไตรมาส

รวมทั้งสิ้น น.
ความ
มั่นคง

น.ศธ. ย.ศธ.แผน 13

ระยะเวลา
(ระบเุดอืน)

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 แผน
แม่บท

เป้าหมาย
แผนแม่บท

ยอ่ย
ไตรมาสที่ 4 ย.ชาติ

0 0 800,000 0 800,000

โครงการประชุมแลกเปล่ียนทางการศึกษาระหว่างประเทศไทย-
ญ่ีปุ่น

ครู ผู้บริหาร/ผู้จัดการสถานศึกษาของไทย
และญ่ีปุ่นได้แลกเปล่ียนเรียนรู้และ
ประสบการณ์ด้านการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ี
ย่ังยืนร่วมกัน ท าให้เกิดการสร้างเครือข่าย
และความเข้าใจอันดีระหว่างประชาชนของท้ัง
สองประเทศ

1.ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ80
2. รายงานผลการด าเนินโครงการ 

800,000 800,000 ส.ค.-ก.ย.66 กลุ่มความ
ร่วมมือทวิภาคี

1 2 ปม.
020501
V 03

F 0302

12 - หลัก 6
ด่วน -
เน้น 2

1

งบรายจา่ยอ่ืน ค่าใช้จา่ยในการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมภายใต้กรอบ MOU หรอืตามพันธกรณีด้านการศึกษา 
(โครงการกิจกรรมในประเทศ)
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(ร่าง)  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ  
ฉบับท่ี 13  

พ.ศ. 2566-2570 
(13 หมุดหมาย 

สป.เกี่ยวข้อง 5 หมุดหมาย) 
 

หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพฒันา
แห่งอนาคต (กลยุทธ์ที ่1) คนไทยทุกช่วงวัย
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที ่3)  
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

หมุดหมายที ่9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น
ลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง 
ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม (กลยุทธ์ที่ 2)  
การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือน
ยากจนข้ามรุ่น 

หมุดหมายที ่11 ไทยสามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (กลยุทธ์ที ่2) 
การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและ
ชุมชนในการรับมือภยัธรรมชาติและการ
เปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครฐัที่ทนัสมยั มปีระสิทธภิาพ
และตอบโจทย์ประชาชน (กลยทุธท์ี่ 1) การพฒันา
คุณภาพในการให้บรกิารภาครฐัทีต่อบโจทย ์สะดวกและ
ประหยดั (กลยทุธท์ี่ 2) การปรับเปลี่ยนการบริหาร
จัดการและโครงสร้างของภาครฐัให้ยืดหยุน่ เชือ่มโยง 
เปิดกวา้งและมีประสทิธิภาพเพือ่รองรับการเปลี่ยนแปลง 
ที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ (กลยุทธ์ที่ 3) ปรับเปลี่ยน 
ภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ (กลยุทธ์ที่ 4) สร้าง
ระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็น 

 

(ร่าง) 
นโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

(พ.ศ. 2566-2570) 
(17 นโยบายและแผน 

สป.เกี่ยวข้อง 7 นโยบาย
และแผน) 

 

นโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 

(12 นโยบายหลัก 
สป.เกีย่วข้อง 11 นโยบาย) 

หมุดหมายที ่6 ไทยเป็นศูนย์กลาง
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนกิส์อัจฉรยิะและ
อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน (กลยุทธ์ที่ 1) 
การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วย
ดิจิทัล (แผนย่อยที่ 1.2 และแผนยอ่ยที ่1.4) 

 (ร่าง) 
แผนแม่บท 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566-2580) 

ฉบับปรับปรุง 
( 23 ประเด็นพัฒนา 

สป.เกี่ยวข้อง 12 ประเด็น) 

1. ประเด็นความมั่นคง (แผนย่อยที่ 3.1) 
การรักษาความสงบภายในประเทศ (แผนย่อย
ที่ 3.2) การป้องกันและแก้ไขปญัหาที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง  
2. ประเด็นการตา่งประเทศ (แผนย่อยที่ 3.2)      
ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมอืเพื่อ
การพัฒนาระหว่างประเทศ 
 

7. ประเด็นโครงสร้างพื้นฐาน ระบบ         
โลจิสติกส์และดิจิทัล (แผนย่อย 3.3) 
โครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล 

10. การปรบัเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (แผน
ย่อยที ่3.1) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็น
พลเมืองที่ดี 
11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (แผนย่อยที ่
3.2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์
จนถึงปฐมวยั (แผนยอ่ยที ่3.3) การพัฒนาชว่งวยั
เรียน/วยัรุ่น (แผนย่อยที่ 3.4) การพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพวยัแรงงาน (แผนย่อยที ่3.5) 
การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอาย ุ
12. การพัฒนาการเรียนรู้ (แผนย่อยที่ 3.1) 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (แผนย่อยที ่
3.2) การตระหนักถึงพหปุัญญาทีห่ลากหลาย 
23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนย่อย
ที่ 3.4) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์
ความรู้พื้นฐาน 

17. ความเสมอภาคและหลักประกัน      
ทางสังคม (แผนย่อยที่ 3.1) การคุ้มครอง 
ทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกัน 
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

18. การเติบโตอยา่งยัง่ยืน (แผนย่อยที ่3.5)  
การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคต
ประเทศ 
 

20. การบริการประชาชนและประสิทธภิาพ
ภาครัฐ (แผนย่อยที ่3.1) การพัฒนาบรกิาร
ประชาชน (แผนย่อยที่ 3.4) การพัฒนาระบบ
บริหารงานภาครัฐ (แผนย่อยที ่3.5) การสร้าง
และพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
21. การต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมชิอบ  
(แผนยอ่ยที ่3.1) การปอ้งกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ   
22. กฎหมายและกระบวนการยุตธิรรม 
(แผนย่อยที ่3.1) การพัฒนากฎหมาย  

หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพฒันา
แห่งอนาคต (กลยุทธ์ที ่1) คนไทยทุกช่วงวัย
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที ่3)  
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ระดับ 2 

1. การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติ 
5. การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
6. การบริหารจัดการผู้หลบหนีเขา้เมืองและผู้
โยกย้ายถิ่นฐาน แบบไม่ปกต ิ
7. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
8. การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
9. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
10. การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมัน่คง
ทางไซเบอร์ 

1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษตัริย์ 
2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย 
ของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 

 
 
 

 
 
 

5. การพฒันาเศรษฐกจิและความสามารถในการแข่งขนั
ของไทย 
6. การพฒันาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจรญิ 
สู่ภูมิภาค 
 
 
 
 

 
 
 

3. การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการ
พัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวยั 
 
 
 
    

9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและ
หลักประกันทางสังคม 
 
 
 
 

 
 
 

10. การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมาชาติและการ
รักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อการสร้างการเติบโตที่
ยั่งยืน 

 
 
 
 

 
 
 

11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม 

 
 
 
 
 
 

 

ประเด็นยทุธศาสตร ์
(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการฯ ศธ.  

ปี 2566 

 
 

แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศ สู่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561-2580) 1. ความมั่นคง 

2. การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

4. การสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติ 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6. การปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

ระดับ 1 

ประเด็นยทุธศาสตร ์
แผนปฏิบัติราชการฯ สป. ปี 2566 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 

2. พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 

 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 

4. สร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา  

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ 

 
 

 
 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 

 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

5. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

ระดับ 3 
4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา

ที่มีคุณภาพอยา่งทั่วถึงและเสมอภาค  
5. การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

 

6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้
ทันสมัย มีประสิทธภิาพตามหลกัธรรมาภิบาล 

  
 

 
 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

                      

          

 

 

 

  

  

 

                      

                       

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

  

เป้าประสงค์รวม 
 

3. ผู้เรียนไดร้ับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
อย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

 

2. พัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหาร 
และการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 

ผู้เรยีนมีสมรรถนะและองค์ความรูท้ี่ตอบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ 
ภูมิภาค และประเทศ 

 

1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง 
เพื่อเสรมิ สรา้งเสถียรภาพสถาบันหลัก 
ของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ยกระดับคณุภาพและสร้างโอกาส
การเข้าถึงการศึกษา และพัฒนา
สมรรถนะการเรยีนรู้/อาชีพ ด้วยศาสตร์
พระราชาและตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และ
เขตพื้นท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตาม
ตะเข็บชายแดนและพื้นท่ีเกาะแก่ง 
ชายฝั่งทะเล ท้ังกลุม่ชนต่างเชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม กลุม่ชนชายขอบ 
และแรงงานต่างดา้ว) 
3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบรหิาร
จัดการการป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
ยาเสพตดิหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม ่
4. พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษา 
กับต่างประเทศเพื่อยกระดับคณุภาพ
และโอกาสทางการศึกษา   

1. พัฒนาผู้เรียนให้มคีวามรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี ภูมิภาค และประเทศ 

1. ส่งเสรมิการจดัการเรียนการสอน 
พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ  
ผ่านประสบการณต์รงจากการลงมือปฏิบัติ  
ควบคู่กับการเรียนรูผ้่านสื่อเทคโนโลยดีิจิทัล  
2. สร้างแพลตฟอรม์ดิจิทลัรองรับการเรยีนรู ้
ที่หลากหลาย 
3. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ที่ส่งเสรมิ ระเบียบ วินัย คณุธรรม จริยธรรม  
จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง และ 
ความปลอดภัยของผู้เรียน  
4. พัฒนาระบบการบรหิารงานบุคคลของคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
5. ส่งเสรมิการวิจัยและนวตักรรมการบริหาร
และจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัย
ทางการศึกษา 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการ
ประชาชน 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา 
ให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบัน และเช่ือมโยงกัน 
ในทุกระดับ 
3. สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ เช่ือมโยงทุกระดับ ทุกพ้ืนท่ี  
4. เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบรบิท
ที่เปลี่ยนแปลง  
5. ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 
ของหน ่วยงานให ้ม ีความท ันสม ัย ย ืดหยุ่ น 
เชื ่อมโยง และเอื ้อต่อการพัฒนาหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
6. พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติ 
มิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรม รณรงค์ เฝ้าระวัง 
และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต  
7. พัฒนาระบบการบรหิารงานบุคคล 
ของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษา
อื่น เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

เป้าประสงค์ 
รายประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

 

พันธกิจ 
2. ส่งเสรมิ สนับสนุนการพัฒนาคณุภาพการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เท่าทัน

การเปลีย่นแปลงในโลกยุคใหม ่

3. ส่งเสรมิ สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาค 
ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัย 

ของผู้เรียน เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

1. ส่งเสรมิ สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษา 
แบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 
ภายใต้ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 

วิสัยทัศน์  บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 

 

แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 
 

4. ส่งเสรมิ สนับสนุนการพัฒนาระบบการบรหิารงานบุคคลและพัฒนา
สมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทัน 

การเปลีย่นแปลงในโลกยุคใหม ่
 

2. ผู้เรียนไดร้ับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคณุภาพ 
และเท่าทันการเปลีย่นแปลงในโลกยุคใหม ่

4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผล 
ต่อการพัฒนาผูเ้รียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยคุใหม ่

 

ผู้เรยีนไดร้ับโอกาสทางการศึกษา  
อย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 

หน่วยงานและสถานศึกษามีการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

หน่วยงานมีระบบการบรหิารจดัการที่มีประสิทธิภาพ
ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล ตอบสนองความต้องการ    
ของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 

1. เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษา 
ในระบบการศึกษา นอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้ผูเ้รียนสามารถ
เข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อยา่งตอ่เนื่อง
ตลอดชีวิตได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุม 
ทุกพื้นที่ และกลุ่มเป้าหมาย 
2. ส่งเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรู้ผ่าน
เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมต่อการเข้าถึง
และพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต 

1. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้  
ความเข้าใจ และความตระหนักรู้
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม
ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย     

ผู้เรยีนไดร้ับโอกาสทางการศึกษาและการ
เรียนรู้ทีม่ีคุณภาพและทักษะที่จำเป็น
สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคงใน
แต่ละบริบท 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคง 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 

4. สร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มปีระสิทธิภาพ 5. ส่งเสรมิการสร้างคณุภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. ผู้เรียนมคีุณภาพ ทักษะและคณุลักษณะ 
ที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยคุใหม่ 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ 
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
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	05 03 ปกไม่มีเงิน แผนปฏิบัติราชการ สต.สป. งปม. ปี 2566
	05 04 แผนปฏิบัติราชการ สต.สป. งปม. ปี 2566 ไม่มีเงิน
	06 ปศธ. อนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สต.สป. (ศธ 0205-4627 ลว 27 ต.ค.65)
	07 แผนผังเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ ปี 66
	08 แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนฯ ปี 66
	09 ปกหลัง แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2566

