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   ปจจุบันประเทศไทยมีการจําแนกแผนออกเปน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 
4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 โดยมียุทธศาสตรชาติเปนแผนระดับที่ 1 ซ่ึงใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ 
ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายการพัฒนาประเทศ
อยางย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยในการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติน้ันจะดําเนินการผานการ
ถายระดับเปาหมายและประเด็นยุทธศาสตรชาติสูแผนระดับที่ 2 และแผนระดับท่ี 3 เพื่อใหเกิดการ
ดําเนินการที่มีความสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน มุงสูการบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทย
มีความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ภายในป พ.ศ. 2580 ไดอยางเปนรูปธรรม 

แผนระดับที่ 3 จึงเปนกลไกสําคัญของหนวยงานในการใชเปนเคร่ืองมือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ
ไปสูการปฏิบัติ ผานการดําเนินการของทุกหนวยงานของรัฐเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิอยางเปนรูปธรรม 
และนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาของยุทธศาสตรชาติตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล 
(Causal Relationship : XYZ) โดยการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนระดับที่ 2 จะดําเนินการผาน
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป และรายปเปนหลกั ขณะท่ี แผนปฏิบัติการดาน... ตองมีเทาที่จําเปนเทาน้ัน 
กลาวคือ ตองมีกฎหมายกําหนดใหจดัทํา หรือกรณีไมมีกฎหมายกําหนดใหจัดทํา หนวยงานจะตองมีเหตุ
จําเปน ทั้งน้ี แผนปฏิบัติการดาน... ทุกแผนที่หนวยงานจะนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา/ทราบจะตอง
เสนอสํานักงานฯ พิจารณากลั่นกรองตามข้ันตอนและกระบวนการตามมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของกับ
แผนระดับท่ี 3 เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 วันท่ี 3 ธันวาคม พ.ศ. 2562 และวันท่ี 15 ธันวาคม 
พ.ศ. 2563 ท้ังน้ี หนวยงานของรัฐผูเปนเจาของแผนระดับที่ 3 ท้ังแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติ
การดาน... ตองจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ 3 พรอมนําเขาขอมูลในระบบติดตามและ
ประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) เพื่อประโยชนในการติดตามและตรวจสอบความกาวหนาในการ
ดําเนินการขับเคลื่อนตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติตามหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan Do 
Check Act : PDCA) ตามนัยของมติคณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564

คูมือการจัดทําแผนระดับท่ี 3 ฉบับน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอขอมูลเก่ียวกับหลักการและ
กระบวนการจัดทําของแผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการดาน… รวมถึงหลักการของกระบวนการ
เสนอแผนปฏิบัติการดาน... ตอคณะรัฐมนตรี การจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์และการนําเขาแผนฯ ใน
ระบบ eMENSCR เพื่อใหทุกหนวยงานของรัฐมีความเขาใจ สามารถแปลงยุทธศาสตรชาติและแผน
ระดับท่ี 2 ตาง ๆ เปนไปในทิศทางเดียวกันกับเปาหมายและวิสัยทัศนการพัฒนาประเทศไดอยางบูรณา
การและเปนรูปธรรม

คํานํา
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บัญญัติ 10 ประการของแผนระดับที่ 3

ทุกแผน ยกเวน ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (แผนระดับ
ที่ 2) ใหถือเปนแผนระดับที่ 3 ทั้งหมด

1 

2 แผนระดับที่ 3 ประกอบดวย แผนปฏิบัติราชการ (แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป และรายป) ซ่ึงเปนแผนระดับ
ที่ 3 หลักในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนปฏิบัติการดาน... (ประเด็นรวมบูรณาการระหวาง
หนวยงาน) โดยแผนระดับที่ 3 ตองมีลักษณะเปนแผนในเชิงปฏิบัติที่ถายระดับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับท่ี 2 
สูการปฏิบัติ นําไปสูการบรรลุเปาหมายของแผนระดับท่ี 2 และแผนระดบัที่ 1 อยางเปนรูปธรรม

3 แผนระดับที่ 3 ในสวนของแผนปฏิบัติการดาน... ตองมีเทาที่จําเปนเทาน้ัน หากไมมีกฎหมายใหจัดทําแผนฯ 
ตองมีเหตุผลความจําเปนในการจัดทํา (โดยใหถอื พ.ร.ฎ. เปนลําดับศกัด์ิกฎหมายข้ันต่ําสุด) 

4 ประเด็นของแผนปฏิบัติการดาน... แตละแผนฯ จะตองไมมีความซํ้าซอน (มีหลายแผนจากหลายหนวยงาน
ในประเด็นเดียวกัน) โดยหนวยงานจะตองจัดใหมีการทบทวนกฎหมายท่ีกําหนดใหมีการจัดทําแผนฯ และจัดใหมี
การทาํงานรวมกันของหนวยงานตาง ๆ ที่กฎหมายกําหนดใหมีการจัดทาํแผนฯ เพื่อใหเกิดเปนแผนปฏิบัติการเดียว

5 แผนปฏิบัติการดาน... ใหมีเพียงระดับเดียวเทาน้ันที่จะเขาสูการพิจารณา/ทราบของคณะรัฐมนตรี โดยให
หนวยงานถายทอดแผนปฏิบัติการดาน... ไปสูแผนปฏิบัติราชการของแตละหนวยงาน เพื่อนําไปสูการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม ทั้งน้ี หากจําเปนตองมีการจัดทําแผนยอยของแผนปฏิบัติการดาน... ภายหลังจาก
ที่แผนปฏิบัติการดาน... ไดรับการประกาศใช หนวยงานไมจําเปนตองนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา/ทราบ 
ยกเวนแตมีกฎหมายกําหนดอยางชัดเจนใหตองนําเสนอ

6 สาระของแผนระดับที่ 3 จะตองมีองคประกอบอยางนอยตามแบบฟอรมการจัดทําแผนระดับที่ 3 ที่สํานักงานฯ กําหนด 
และจัดทํารายการตรวจสอบการพิจารณาแผนระดับที่ 3 (Check List) ตามที่สํานักงานฯ กําหนดในคูมือฉบับน้ี ท้ังน้ี 
รายการตรวจสอบการพิจารณาแผนระดับที่ 3 (Check List) ดังกลาว จะเปนประโยชนใหหนวยงานตรวจสอบความ
ครบถวนตามองคประกอบของแผนฯ และใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณากลั่นกรองแผนฯ ของสํานักงานฯ

7 หวงระยะเวลาของแผนระดับที่ 3 โดยเฉพาะชวงเวลาสิ้นสุดของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป และแผนปฏิบัติการ

ดาน... ตองสอดคลองกับหวงระยะเวลาของแผนแมบทฯ (พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2570 พ.ศ. 2575 และ พ.ศ. 2580)

8 แผนระดับที่ 3 ในสวนของแผนปฏิบัติการดาน... ทุกแผน ถามีความจําเปนตองเขาสูการพิจารณา/ทราบของ
คณะรัฐมนตรี ตองผานกระบวนการพิจารณากลั่นกรองของสํานักงานฯ (ไมมีขอยกเวน) โดยหนวยงานตองจัดสง
(ราง) แผนปฏิบัติการดาน... สรุปแบบฟอรมการจัดทําแผนฯ และรายการตรวจสอบการพิจารณาแผนระดับที่ 3 
(Check List) มายังสํานักงานฯ เพื่อเขาสูกระบวนการพิจารณากลั่นกรอง ทั้งน้ี หนวยงานไมตองจัดสงแผนปฏิบัติ
ราชการมายังสํานักงานฯ เน่ืองจากไมจําเปนตองเสนอแผนปฏิบัติราชการตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา/ทราบ

9 การเสนอแผนปฏิบัติการสูกระบวนการพิจารณาของสํานักงานฯ จะตองดําเนินการในลักษณะการนําเร่ืองเขาสู
กระบวนการพิจารณา/ทราบที่กําหนดโดยสํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี โดยมีนายกรัฐมนตรี /
รองนายกรัฐมนตร/ีรัฐมนตรีที่กํากับดูแลหนวยงานเปนผูอนุมตัิใหเสนอแผนฯ เขาสูกระบวนการฯ 

10 แผนระดับที่ 3 ทุกแผน ท้ังแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป แผนปฏิบัติราชการรายป แผนปฏิบัติการดาน... และ
รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนทั้ง 3 ขางตน เม่ือประกาศใชแลวตองนําเขาขอมูลแผนระบบ eMENSCR รวมท้ัง
นําเขารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนในระบบ eMENSCR ตามระยะเวลาที่สํานักงานฯ กําหนด
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ระดบัของแผน
ความหมายของแผน

ทั้ง 3 ระดับ
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ปจจุบันประเทศไทยมีแผนเพียง 3 ระดับเทาน้ัน ตามท่ีกําหนดไวโดยมติคณะรฐัมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 
พ.ศ. 2560 โดยแผนระดับท่ี 3 จะเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนระดับที่ 2 ตาง ๆ 
ไปสูการปฏิบัติท่ีชดัเจน

แผนระดับท่ี 3

แผนระดับ 1

แผนระดับ 2

                 ยุทธศาสตรชาติ                 ยุทธศาสตรชาติ

แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ

นโยบายและแผน
ระดับชาติ

วาดวยความมั่นคงฯ

ระดับของแผน

1. ตั้งแตวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 คณะรัฐมนตรี มีมติกําหนดการตั้งชื่อแผนในระดับท่ี 3 ที่ไมใชแผนปฏิบัติราชการ ใหใชช่ือวา 
“แผนปฏิบัติการดาน… ระยะที่... (พ.ศ. .... - ....)” เวนแตไดมีการระบุชื่อแผนไวในกฎหมาย กอนที่จะมีมติคณะรัฐมนตรีเม่ือ
วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 เชน พระราชบัญญัติ พระราชกําหนด พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง มติคณะรัฐมนตรี เปนตน วาใหใช
ช่ือแผนวา แผนแมบทดาน... แผนพัฒนา... หรือแผนอ่ืน ๆ จึงจะสามารถใชช่ือแผนตามที่บัญญัติไวในกฎหมายน้ัน ๆ 

2. แผนปฏิบัติราชการสําหรับองคการมหาชน และองคกรอิสระ ใหใชชื่อ “แผนปฏิบัติการ... (ช่ือหนวยงาน)...” สําหรับรัฐวิสาหกิจ ใหใชช่ือ
“แผนวิสาหกิจ...” เวนแตไดมีการระบุไวในกฎหมายใหใชชื่ออ่ืน และ “แผนปฏิบตัิการดาน...” สําหรับกรณีแผนท่ีเปน Issue Base

3. มติคณะรัฐมนตรี ท่ีเ ก่ียวของกับแผนระดับที่  3 เพิ่มเติม ไดแก วันท่ี 3 ธันวาคม พ.ศ. 2562 วันท่ี 15 ธันวาคม พ.ศ. 2563 
วันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2564 และวนัท่ี 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก ข หนา 239

4. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป และแผนปฏิบัติราชการรายป เปนการดําเนินการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562

5. แผนระดับที่ 3 ระดับพื้นท่ี (แผนพัฒนากลุมจังหวัดและจังหวัด แผนปฏิบัตริาชการกลุมจังหวัดและจังหวัด และแผนพัฒนาภาค) 
   เปนการดําเนินการตามนัยของพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบรหิารงานจังหวัดและกลุมจงัหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 ระเบียบสํานัก    

นายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ พ.ศ. 2560 และมติคณะรัฐมนตรีเม่ือ วันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

หมายเหตุ
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  ระดับที่ ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน เพื่อใหเกิดเปน

พลงัผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาวตามนัยของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พ.ศ. 2560 หมวด 6 แนวนโยบายแหงรัฐ มาตรา 65

แผนระดับที่ 2 คือ แผนซ่ึงเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ เพ่ือบรรลุ

ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิและการถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติ

ในแผนระดับที่ 3 ประกอบดวย 4 แผน ดังน้ี

โดยเปนแผนท่ีกําหนดประเด็นการพัฒนาในลักษณะที่มีความบูรณาการ และเชื่อมโยงระหวาง
ยุทธศาสตรชาติดานท่ีเก่ียวของและประเด็นการพัฒนาจะไมมีความซํ้าซอนกันระหวางแผนแมบทฯ 
เพื่อใหหนวยงานของรัฐสามารถนําแผนแมบทฯ ไปใชในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
ปองกันการเกิดความสับสน โดยการกําหนดคาเปาหมาย แบงชวงเวลาออกเปน 4 หวงการพัฒนา
หวงละ 5 ป

“แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ” เปน แผนแมบทเพื่อบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวใน

ยุทธศาสตรชาติตามนัยของพระราชบญัญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 3

“แผนการปฏิรูปประเทศ” เปน แผนและขั้นตอนการดําเนินการปฏิรูปประเทศ ตามนัยของ

พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการดําเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560

โดยเปนแผนทีมุ่งเนนการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือแกไขประเด็นปญหาและอุปสรรคเรงดวนเชิง

โครงสราง วิธีและกระบวนการ หรือกลไก หรือกฎระเบียบ ในหวงระยะเวลา 5 ปแรกของ

ยุทธศาสตรชาติ เพ่ือใหรากฐานการพัฒนามีความมั่นคง เหมาะสม และสมควรกับบริบทประเทศ

“ยุทธศาสตรชาต”ิสามารถใชไดกับแผนระดับท่ี 1 เทาน้ัน

ระดับของแผน : ความหมายของแผนทั้ง 3 ระดับ

“แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติอันเปนผลมาจากสถานการณโควิด-19 
พ.ศ. 2564 - 2565” ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว เม่ือวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2563 
โดยเปนแผนที่จัดทําข้ึนในชวงเวลาการพัฒนาการประเทศทามกลางสถานการณโควิด-19 
ผานการนําแนวคิดลมแลวลุกไว (Resilience) ไดแก การพรอมรับ การปรับตัว และการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือพรอมเติบโตอยางย่ังยืน โดยมีระยะเวลาสิ้นสุดตามกฎหมายในป พ.ศ. 2565

  ระดับที่
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  ระดับที่

คําวา “แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น...” “แผนการปฏิรูป
ประเทศ ดาน...” “แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่....” และ 
“นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ” สามารถใชกับ
แผนในระดับท่ี 2 เทาน้ัน

“นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาต”ิ เปน นโยบายและแผนตาม

นัยของพระราชบัญญัตสิภาความมั่นคงแหงชาติ พ.ศ. 2559 มาตรา 13

โดยเปนแผนหลักของชาติท่ีเปนกรอบทิศทางการดําเนินการปองกัน แจงเตือน แกไข

หรือระงับยับยั้งภัยคุกคามเพ่ือธาํรงไวซ่ึงความม่ันคงแหงชาติ

เปนแผนเพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาประเทศดานเศรษฐกิจและสังคมอยาง

ตอเน่ืองในแตละหวงระยะเวลา 5 ป ซ่ึงตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ

แนวนโยบายแหง รัฐ สภาพการณทางเศรษฐกิจและสังคมท้ังของประเทศ

และของโลก ทิศทางการพัฒนาประเทศที่เหมาะสม เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

มีการบูรณาการการดําเนินการรวมกันและมุงตอบสนองความเปนอยูที่มีความผาสุก

และยั่งยืนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับภูมิภาค โดยจะเปนแผนช้ีนํา

ประเด็นการพัฒนาท่ีจะตองใหความสําคัญในหวงระยะเวลา 5 ปน้ัน

“แผนพัฒนาเศรษฐ กิจและสั งคมแห งชาติ” เปน  แผนพัฒนาตามนัยของ

พระราชบัญญัตสิภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พ.ศ. 2561

แผนระดับที่ 2 ในปจจบุันมีเพียง 4 แผนน้ีเทาน้ัน 

โดยแผนอ่ืน ๆ ท้ังหมดถือเปนแผนระดับท่ี 3

ระดับของแผน : ความหมายของแผนทั้ง 3 ระดับ
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2. “แผนปฏิบัติการดาน ...” เปนแผนการพัฒนาเชิงประเด็น ท่ีไมใชการดําเนินการท่ีมีลักษณะเปนภารกิจ
ปกติ และมีการบูรณาการระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของมากกวา 1 หนวยงาน ตั้งแตระดับกรมหรือ
เทียบเทาข้ึนไป โดยตองมีลักษณะเปนแผนในเชิงปฏิบัติซ่ึงตองมีองคประกอบและหลักเกณฑการ
จัดทําแผนปฏิบัติการดาน… ตามท่ีสํานักงานฯ กําหนดในคูมือแนวทางการจัดทําแผนระดับท่ี 3 
และการเสนอแผนระดับที่ 3 ในสวนของแผนปฏิบัติการดาน...  ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบ 
เมื่อวันท่ี 27 เมษายน พ.ศ. 2564 ทั้งน้ี ตองพิจารณาถึงความจําเปนของการตองมีแผนปฏิบัติการ
ดาน… โดยตองมีแผนเฉพาะเทาท่ีจําเปนเทานั้น และตองพิจารณาแผนปฏิบัติการดาน... 
ที่เก่ียวของหรือสอดคลองกับแผนท่ีจะจัดทําขึ้นรวมดวย เพ่ือพิจารณาความจําเปนของการจัดทํา
แผน และ/หรือการควบรวมเปนแผนเดียวกัน และ/หรือการยกเลิกการจัดทําแผนฯ โดยเฉพาะ
ในกรณีที่ไมมีกฎหมายบัญญัติใหจัดทําแผนปฏิบัติการดาน… 

1. “แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป และรายป” เปนแผนของหนวยงานของรัฐตั้งแตระดับกรมหรือ
เทียบเทาขึ้นไป ตามบทบัญญัติพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 ที่กําหนดใหทุกหนวยงานของรัฐตองจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ป และรายป โดยแผนปฏิบัติราชการจะเปนแผนระดับท่ี 3 หลัก ในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติ และแผนระดับที่ 2 นโยบายรัฐบาล รวมทั้งแผนระดับที่ 3 ในสวนของแผนปฏิบัติการ
ดาน… ที่เก่ียวของไปสูการปฏบิัตทิี่ชัดเจนและเปนรปูธรรม

3. “แผนอ่ืน ๆ” หมายถึง แผนปฏิบัติการดาน… อ่ืน ๆ ของหนวยงานของรัฐที่มีกฎหมายระบุใหใช
ชื่อนั้น ๆ 

แผนปฏิบัติราชการสําหรับองคการมหาชน และ องคกรอิสระ ใหใชชื่อ “แผนปฏิบัติการ... 
(ชื่อหนวยงาน)...” สาํหรับรัฐวิสาหกิจ ใหใชช่ือ “แผนวิสาหกิจ...” เวนแตไดมีการระบุไวใน
กฎหมายใหใชช่ืออ่ืน

  ระดบัทีÉ
แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทําขึ้นโดย หนวยงานของรัฐ เพ่ือถายทอดเปาหมายและ

ประเด็นการพัฒนาของแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 ไปสูการปฏิบัติ หรือจัดทําข้ึน

ตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวางประเทศ

ประกอบดวยแผนตาง ๆ ดงัน้ี

     แผนปฏิบัติการดาน... ท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนแผนสําหรับการดําเนินงานตาง ๆ ภายในหนวยงาน หรือแผนปฏิบัติราชการของ
หนวยงานของรัฐระดับต่ํากวากรมหรือเทียบเทาลงไป หนวยงานไมตองดําเนินการจัดสงมายังสํานักงานฯ เพ่ือพิจารณานําเสนอ
คณะรัฐมนตร ีรวมทั้งไมตองนําแผนดังกลาวเขาระบบ eMENSCR ดวย

ระดับของแผน : ความหมายของแผนทั้ง 3 ระดับ

“หนวยงานของรัฐ” ไดแก หนวยงานที่เปนของรัฐไมวาจะเปนสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือใน
รูปแบบอ่ืนใด และไมวาจะเปนองคกรในฝายบริหาร ฝายนิติบัญญัติ ฝายตุลาการ หรือเปนองคกรอิสระหรือองคกรอัยการ
หรือไมนอยไปกวาท่ีระบุไวตามนยัของพระราชบัญญัติการจัดทาํยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 
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11Data Privacy

การดําเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของยุทธศาสตร

ชาติ มีหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan Do Check Act : PDCA) เปนกรอบ

แนวทางในการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดการ “ต้ังเปา ปฏิบัติ ตรวจสอบ ปรับปรุง” 

แนวทางการดําเนินงานใหมีเปาหมายท่ีชัดเจนและสามารถปฏิบัติไดอยาง

สอดคลองกัน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาการดําเนินงานตามเปาหมายของยุทธศาสตร

ชาติและสามารถสงผลตอการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ

ไดอยางแทจริง โดยแผนระดับท่ี 3 จะเปนการดําเนินการในสวนของขั้น

การปฏิบัติ “Do” 

แนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ

ไปสูการปฏิบัติ ตามหลักการบริหารงาน

คุณภาพ (PDCA)



12มีนาคม 2565 nscr.nesdc.go.th

คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 วันท่ี 18 พฤษภาคม 2564 และวันที่ 9 พฤศจิกายน 
2564 เห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ ซ่ึงเปนไปตามหลักการบริหารงาน
คุณภาพ (Plan Do Check Act : PDCA) เพ่ือใหเกิดกระบวนการ “ตั้งเปา ปฏิบัติ ตรวจสอบ ปรับปรุง”
ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ไดแก

    การดําเนินงาน (Do) จะมุงเนนการจัดทําแผนระดับท่ี 3 และการจัดทํา

โครงการ/การดําเนินงาน โดยที่ผานมา สํานักงานฯ ไดดําเนินการอยางตอเน่ืองรวมกับหนวยงานของรัฐในการ

สรางความรูความเขาใจในการจัดทําแผนระดับท่ี 3 (แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป และรายป แผนปฏิบัติการ

ดาน...) และการจัดทําโครงการ/การดําเนินงาน ใหสามารถสงผลตอการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย

ของยุทธศาสตรชาติไดอยางเปนรูปธรรมตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) 

ปรับปรุงแผนและการปฏิบัติใหมีความสอดคลองและเหมาะสม เพ่ือเปนขอมูลประกอบการทบทวน 
แกไข และพัฒนากระบวนการจัดทําแผนระดับท่ี 3 และโครงการ/การดาํเนินงานใหเหมาะสมขึ้น

วางแผนที่มีรายละเอียดของแผนที่ครอบคลุมเปาหมาย
การดําเนินงาน การกําหนดประเมินความสําเร็จ แนว
ทางการดําเนินงาน ภาคีพัฒนาที่เก่ียวของ และกรอบ
ระยะเวลาการดําเนนิงาน

ตรวจสอบระหวางและภายหลังจากการปฏิบัติ
แผน และการพัฒนาตามแผนที่กําหนดไว เพ่ือ
ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนฯ และวิเคราะห
ปญหา/อุปสรรคที่เกิดระหวางปฏิบัติงาน

PLAN การวางแผน DO การดําเนินงาน
ดําเนินการตามท่ีหนวยงานไดวางแผน
ไวผาน
• แผนระดับที่ 3
• โครงการ/การดําเนินงาน

CHECK การตรวจสอบ

ACT การปรับปรุง
การดําเนินงาน

การดําเนินงานของแผนระดับท่ี 3 
ตามหลักการบริหารงานคุณภาพ (PDCA)
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติในระดับพ้ืนท่ีผานแผนระดับที่ 3

นอกจากแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป แผนปฏิบัติราชการรายป และแผนปฏิบัติการดาน... ยังมีแผน

ระดบัท่ี 3 ระดับพ้ืนท่ี เปนกลไกสําคัญในการแปลงยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ

พระราชกฤษฎกีาวาดวยการบริหารงานจงัหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551

แผนระดับที่ 3 ระดับพ้ืนที่ เปนกลไกสําคัญในการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติใหเกิดผลอยาง

เปนรปูธรรมและเกิดการพัฒนาที่เหมาะสมกับแตละพ้ืนท่ีซ่ึงมีอัตลักษณและทรัพยากรแตกตางกันไป

ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติในระดับพื้นที่ใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม จึงตองอาศัย
กลไกของแผนพัฒนากลุมจังหวัดและจังหวัด แผนปฏิบัติราชการกลุมจังหวัดและจังหวัด และ
แผนพัฒนาภาค เปนกระบวนการสําคญัในการถายระดับการพัฒนาตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล 
(Causal Relationship : XYZ) ตามนัยของพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัด
แบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 และมตคิณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

กําหนดใหจังหวัดและกลุมจังหวัดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป... ของกลุมจังหวัดและจังหวัด
โดยเปนแผนท่ีแปลงแผนพัฒนาจังหวัดสูการปฏิบัติโดยระบุถึงโครงการตาง ๆ ท่ีจําเปนตองดําเนินการ
ในจงัหวัดในแตละปงบประมาณเพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคและทศิทางการพฒันาของจังหวัด

ระเบียบสํานักนายกรับมนตรีวาดวยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2560

กําหนดใหมีคณะกรรมการบูรณาการนโยบายพฒันาภาค (ก.บ.ภ) โดยมีนายกรฐัมนตรีเปนประธาน เพ่ือกําหนด
กรอบนโยบาย หลักเกณฑและวิธีการในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค 
แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด และแผนบริหาร
งบประมาณจงัหวัด ตลอดจนใหความเห็นชอบแผนตาง ๆ ขางตน

 

 1. แผนในระดับพ้ืนท่ีตองตอบสนองตอเปาหมายยุทธศาสตรชาติ

 2. จัดทําโครงการ/การดําเนินงาน เพ่ือบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติใหเปนไปในทิศทางเดียว

กันทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาคโดยใชขอมูลหวงโซคุณคาประเทศไทย (Final Value Chain Thailand: FVCT)

มติ ครม. เม่ือวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2564
มีมติรับทราบแนวทางการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติในระดับพื้นท่ี
ซ่ึงประกอบดวย 3 แนวทาง ดังน้ี

 3. ติดตามตรวจสอบและประเมนิผลดวยระบบ eMENSCR

กฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ

แผนระดบัที่ 3 ระดบัพ้ืนที่
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กลไกของแผนระดับท่ี 3 เปนกลไกหลักสําคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการดําเนินงานของระดับพื้นที่ เพื่อให

หนวยงานของรัฐในทุกระดับสามารถดําเนินงานไปสูเปาหมายการพัฒนาที่เปนทิศทางเดียวกันอยางเปนเอกภาพ 

สงผลตอการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของยุธศาสตรชาติไดอยางเปนรูปธรรม ท้ังนี้ แผนระดับที่ 3 ระดับพ้ืนที่ 

ประกอบดวย

แผนระดบัที่ 3 ระดบัพ้ืนที่

การขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติในระดับพ้ืนที่ผานแผนระดับที่ 3

แผนพัฒนากลุมจังหวัดและจงัหวัด

แผนพัฒนากลุมจังหวัด : เปนแผนที่มุงเนนการชี้นําการพัฒนาของพ้ืนที่ในลักษณะกลุมจังหวัด
โดยมีเปาหมายในการเพ่ิมศักยภาพการแขงขันทางเศรษฐกิจของกลุ มจังหวัด มีระยะเวลาการ
ดําเนินการ 5 ป 
แผนพัฒนาจงัหวัด : เปนแผนที่มุงเนนการชี้นําการพัฒนาของพ้ืนท่ีจังหวัดซ่ึงมีเปาหมายในการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี บรรจุขอมูลโครงการ/การดําเนินงานของสวนราชการในพื้นท่ี 
ตลอดจนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) เ พ่ือการวางแผนภาพรวมของพ้ืนที่ในรูปแบบ
หวงโซคุณคา มีระยะเวลาการดําเนินการ 5 ป

แผนปฏิบัติราชการกลุมจงัหวัดและจังหวัด

แผนปฏิบัติราชการกลุมจังหวัด : เปนแผนเพ่ือเปนกรอบในการปฏิบัติราชการของหนวยงานของรัฐ
ในระดับกลุมจังหวัด 
แผนปฏิบัติราชการจังหวัด : เปนแผนเพื่อเปนกรอบในการปฏิบัติราชการของหนวยงานของรัฐในระดับ
กลุมจังหวัด โดยโครงการที่บรรจุอยูในแผนฯ จะตองมีการเชื่อมโยงกับโครงการขนาดใหญที่สามารถ
สงผลตอการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติไดอยางเปนรูปธรรม มีระยะเวลาการ
จัดทําแผนฯ 1 ป 

แผนพัฒนาภาค
แผนท่ีกําหนดทิศทางการพัฒนาภาคที่สอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติและนโยบายรัฐบาล 
มมีิติการพัฒนาเชิงกายภาพและพ้ืนท่ีครอบคลุมทุกมิติ เปนเครื่องมือบูรณาการแผนของสวนราชการ 
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบาย
ของรัฐบาลและประเด็นการพัฒนาภาคสูการปฏิบัติ โดยโครงการท่ีบรรจุจะตองมีการเช่ือมโยงกับ
โครงการขนาดใหญที่สามารถสงผลตอการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติไดอยาง
เปนรปูธรรม มกัมีระยะเวลาการดําเนินการ 5 ป
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แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด
และกลุมจังหวัด ตองตอบสนองความตองการและศักยภาพของประชาชนในทองถ่ิน และตองสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลง
ตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ

เนื้อหาของแผนฯ ระบุรายละเอียดของโครงการ/การดําเนินงาน เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ และงบประมาณที่จะตองใชดําเนินการเปนอยางนอย พรอมท้ังระบุใหชัดเจนวาโครงการ
หรือแผนงานใดที่จังหวัดประสงคจะขอต้ังงบประมาณจากสํานักงบประมาณโดยตรง

    ดําเนินการจัดทําแผนฯ และรายงานผลสัมฤทธิ์ฯ ตามนโยบาย หลักเกณฑ วิธีการจัดทําแผนของจังหวัด
และกลุมจังหวัด ตามที่คณะกรรมการบูรณาการนโยบายพัฒนาภาค (ก.บ.ภ) กําหนด และนําเขาขอมูลแผนฯ 
และรายงานผลสัมฤทธิ์ฯ ในระบบ eMENSCR เม่ือแลวเสร็จตามนัยของมติคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ 
เมื่อวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 เรื่อง การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาตใินระดับพ้ืนท่ี

โครงการ

แผนระดบัที่ 3 ระดบัพ้ืนที่

การแปลงยทุธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติในระดับพื้นท่ี

* สามารถระบุไดมากกวา 1 

ประเด็นยุทธศาสตรชาติ (รอง)

*
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หลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) คือ หลักใน
การดําเนินการและปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐ โดยใชเปนแนวทางจัดทํา
โครงการ/การดําเนินงาน รวมทั้งติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโครงการ/การ
ดําเนินงานใหสงผลตอการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ
ไดอยางเปนรูปธรรม ดังน้ี
• ผลลัพธสุดทาย คอื วิสัยทัศนและเปาหมายตามยทุธศาสตรชาติ (Z)
• ผลลัพธ ข้ันกลาง คือ เปาหมายของแผนแมบทในระดับประเด็น (Y2) 

เพ่ือติดตามประเมินผลการดําเนินงานของแตละประเด็น
• ผลลัพธ เ บ้ืองตน คือ เปาหมายของแผนแมบทในระดับแผนยอย (Y1) 

เพ่ือติดตามประเมินผลการดําเนินงานของแตละแผนยอยอยางชัดเจน 
และเปนแนวทางการพัฒนาเพ่ือใชเปนกรอบการดําเนินงาน

• ผลผลิต คือ เปาหมายของแผนงาน/โครงการ (X)

หลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล 

(Causal Relationship : XYZ)
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แผนระดับที่ 3 เปน แผนเชิงปฏิบัติ ที่จัดทําข้ึนโดยหนวยงานของรัฐเพ่ือบรรลุภารกิจของหนวยงาน
หรือประเด็นปญหาเฉพาะดาน และสนับสนุนการดําเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 สูการปฏิบัติ โดยตอง
สามารถสงผลตอการบรรลุผลลัพธตามเปาหมายของแผนระดับที่ 2 โดยเฉพาะแผนแมบทฯ อยางนอย 1 ประเด็น และตอง
สงผลตอการบรรลุผลสัมฤทธิ์ เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ตามหลักการความสัมพันธ เชิงเหตุและผล (Causal 
Relationship : XYZ) ประกอบดวยแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป แผนปฏิบัตริาชการรายป และแผนปฏิบัติการดาน…

หมายถึง เปาหมายของยุทธศาสตรชาติในภาพรวม และเปาหมายตามประเด็นยุทธศาสตรชาติทั้ง 6 ดาน ประกอบดวย 
(1) ดานความมั่นคง (2) ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย (4) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (5) ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ (6) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

Z

Y
หมายถึง เปาหมายของแผนระดับท่ี 2 ประกอบดวย (1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
(2) แผนการปฏิรูปประเทศ (3) แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ (4) นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ ซ่ึงเปาหมายของแผนระดับที่ 2 ขางตน ถายทอดเปาหมาย
ของยุทธศาสตรชาติไปสูแนวทางการปฏิบัติ ทั้งน้ี เปาหมายของแผนแมบทฯ สามารถแบงออกได
เปน 2 ระดับ คือ เปาหมายของแผนแมบทระดับประเด็น (Y2) และเปาหมายของแผนยอย (Y1)

หมายถึง โครงการ/การดําเนินงาน ที่หนวยงานของรัฐจัดทําขึ้น โดยจําเปนตองสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ และสามารถสนับสนุนการขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติไดอยางเปนรูปธรรม

X

แผนระดับที่ 3 เปนแผนที่บรรจุแผนงาน โครงการหรือการดําเนินงานตาง ๆ ท่ีหนวยงานของรัฐและสวนราชการ
จัดทําขึ้น ผานแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป แผนปฏิบัติราชการรายป และแผนปฏิบัติการดาน... (ถามี) 
โดยเฉพาะแผนปฏิบัติราชการจะเปนแผนระดับที่ 3 หลักในการถายระดับยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ

เปาหมายแผนแมบท

ระดับประเด็น

37 ประเด็น
Y2

เปาหมายแผน

แมบทยอย

140 เปาหมายยอย

Y1

สรปุหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล
(Causal Relationship : XYZ)
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วิธีการจัดทําแผนระดับที่ 3 

ตามหลักการวงจรนโยบาย 

(Policy Cycle)

แผนระดับที่ 3 เปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติบน

ฐานขอมูลเชิงประจักษ การจัดทําแผนใหเปนแผนท่ีมีประสิทธิภาพจําเปนตองให

ความสําคัญกับทุกข้ันตอนของกระบวนการจัดทํา ตลอดจนการแปลงแผนไปสูการ

ปฏิบัติ และการตรวจสอบประเมินผลหลังสิ้นสุดระยะเวลาของแผนตามหลักการ

วงจรนโยบาย (Policy Cycle)
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วงจรนโยบาย (Policy Cycle) คือ วงจรที่แสดงถึงกระบวนการจัดทํานโยบายสาธารณะ โดยทั่วไป

ประกอบดวย 5 ข้ันตอนการดําเนินการ ซ่ึงทุกกระบวนการมีความสําคัญอยางเทาเทียมกัน

วงจรนโยบาย (Policy Cycle)

ประเด็นการพัฒนาที่

เก่ียวของกับภารกจิ

หนาที่ของหนวยงาน

เปาหมายการพัฒนาตาม

ยุทธศาสตรชาติและแผน

ระดับที่ 2 ที่เก่ียวของ

หวงโซคุณคาของประเทศไทย
140 เปาหมายแผนแมบทยอย

ของแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (FVCT)*

ขอมูลพ้ืนฐานในการ

จัดทําแผนฯ

ENDS

WAYS

MEANS

เปาหมายที่ตองการ : 

เปาหมาย/คาเปาหมายของแผน

แนวทางในการบรรลเุปาหมาย : 

แนวทางการพัฒนา

เครื่องมือ : โครงการ

แผนปฏิบตัิราชการ/

แผนปฏิบตัิการดาน...

หนวยงานของรัฐปฏิบัติราชการตาม

แผนปฏิบัติราชการ/แผนปฏิบัติการดาน... 

จัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตาม

แผนฯ และนําเขาในระบบ eMENSCR

ปรั
บป

รุง
กา

รดํ
าเ

นิน
งา

นข
อง

แผ
น

กําหนดนโยบาย

กําหนดประเด็นเชิงนโยบาย

ตัดสินใจเชงินโยบาย

นํานโยบายไปปฏิบัติ

ทบทวนและ

ประเมินผล

นโยบาย

การกําหนดประเด็นเชิงนโยบาย : ศึกษาประเด็นการพัฒนาที่เก่ียวของกับภารกิจหนาที่ของหนวยงาน สถานการณในอดีต 
ปจจุบัน และแนวโนมในอนาคต เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ และแผนระดับท่ี 2 ที่เก่ียวของ รวมถึงหวงโซ
คุณคาของประเทศไทย โดยใชขอมูลเชิงประจักษจากแหลงขอมูลที่นาเชื่อถือ เชน งานวิจัยในระบบ Open-D ขอมูลในระบบ 
eMENSCR และขอมูลไฟล JSON เพ่ือประมวลขอมูลสําหรับจัดทําแผนปฏิบัติราชการ/แผนปฏิบัติการดาน... ที่มี
ประสิทธิภาพ

การกําหนดนโยบาย : เปนจุดเริ่มตนของการกําหนดแผนฯ โดยการนําขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหสถานการณปญหาตาง ๆ 
มาจัดทําขอเสนอแผนฯ โดยมีข้ันตอน ไดแก (1) การพัฒนาทางเลือก (2) การประเมินทางเลือก และ (3) การตัดสินใจทางเลือก

การทบทวนและประเมินผลนโยบาย : หนวยงานของรัฐทบทวน และประมวลผลการดําเนินงานท่ีสามารถสงผลตอการบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที่ 2 ที่เกี่ยวของ และการดําเนินงานของแผนฯ รวมทั้งจัดทํารายงาน
ผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ 3 เพื่อวิเคราะหและทราบถึงปญหาอุปสรรคและขอจํากัดในการดําเนินงาน นําไปสูการปรับปรุงแกไข 
และพฒันาการจัดทําแผนฯ ในอนาคต โดยดําเนินการผานการนําเขาขอมูลของแผนฯ และรายงานผลสัมฤทธิ์ฯ 
ในระบบ eMENSCR

การนํานโยบายไปปฏิบัติ : หนวยงานของรัฐดําเนินการตามแผนฯ ใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการนําเขาแผนฯ 
ในระบบ eMENSCR เพื่อติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของแผนฯ ในระยะตอไป

การตัดสินใจเชิงนโยบาย : การนําทางเลือกที่ผูจัดทําแผนฯ ตัดสินใจเลือก มาดําเนินการตามกระบวนการจัดทําแผนฯ การเสนอแผนฯ 
และการประกาศใชแผนฯ 

*หมายเหตุ : หวงโซคุณคาฯ รายละเอียดปรากฏตามหนา 27
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20Data Privacy

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและ

แผนระดับที่ 2 ไปสูการปฏิบัติ

ผานแผนปฏิบัติราชการ

แผนปฏิบัติราชการเปนแผนระดับที่ 3 หลักในการแปลงยุทธศาสตรชาติและแผน

ระดับที่ 2 ตาง ๆ โดยเฉพาะแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ ซ่ึงจะ

ดําเนินการบนหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) 

ดังน้ันแผนปฏิบัติราชการจึงตองสามารถถายระดับเปาหมายการพัฒนาของ

ยุทธศาสตรชาติและแผนระดับที่ 2 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพื่อใหการ

ปฏิบัติราชการสามารถสงผลตอการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายการพัฒนาประเทศ

ของยุทธศาสตรชาติไดอยางเปนรูปธรรม
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติผานแผนปฏิบัติราชการ

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ผานแผนระดับที่ 3

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปและรายป ตองตอบสนองตอภารกิจหนาที่ของหนวยงานของรัฐ และตองสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เก่ียวของ 

สาระสําคัญของแผนฯ ควรระบุความสอดคลองของแผนปฏิบัติราชการกับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ที่มีความ

เกี่ยวของ เปาหมายการพัฒนา ตัวชี้วัดความสําเร็จ ประเด็นการพัฒนา แนวทางการพัฒนา ตลอดจนโครงการและ

งบประมาณที่จะตองใชดําเนินการเปนอยางนอย

ดําเนินการจัดทําแผนฯ และรายงานผลสัมฤทธิ์ฯ ตามนโยบาย หลักเกณฑ วิธีการจัดทําแผนตามนัยของพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 และตามนัยของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 4 

ธันวาคม พ.ศ. 2560 วันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2562 วันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2563 วันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2564 และวันที่ 9 พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2564 ทั้งน้ี เม่ือแลวเสร็จ หนวยงานตองนําเขาขอมูลแผนฯ และรายงานผลสัมฤทธิ์ฯ ในระบบ eMENSCR ตามนัยของมติ

คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ เม่ือวนัท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2564

* สามารถระบุไดมากกวา 1 

ประเด็นยุทธศาสตรชาติ (รอง)

*
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แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป เปนแผนระดับที่ 3 ที่หนวยงานของรัฐจัดทําข้ึนเพื่อเปนกรอบ

ในการดําเนินงานในระยะ 5 ป ในการบรรลุภารกิจหลักของหนวยงานของรัฐ และขับเคลื่อน

เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติและเปาหมายแผนระดับที่ 2 ตลอดจนแผนระดับที่ 3 อื่น ๆ ที่

เกี่ยวของไดอยางเปนรูปธรรม เพื่อนําประเทศไทยไปสู ประเทศท่ีมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

เปนประเทศพฒันาแลว ดวยการพฒันาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามนัยของพระ

ราชกฤษฎกีาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับที่ 

2) พ.ศ. 2562 ทั้งน้ี หนวยงานของรัฐต้ังแตระดับกรมขึ้นไปตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 

5 ป และนําเขาขอมูลของแผนฯ ในระบบ eMENSCR ตลอดจนจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ฯ เมื่อ

สิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ และนําเขาขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ฯ ในระบบ eMENSCR
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1

2

3

4

การจดัทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

แบบฟอรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

การนําเขาแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปในระบบ eMENSCR

การจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสมัฤทธิ์ของแผน
ปฏิบัตริาชการระยะ 5 ป

การนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปในระบบ eMENSCR

5

6

กฎหมายและมติ ครม. ที่เก่ียวของกับการจัดทาํแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป
 หลกัการในการจัดทาํแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป
กระบวนการจัดทําแผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ป ตามวงจรนโยบาย (Policy Cycle)

แบบฟอรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

วิธีการนําเขาขอมูลแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปในระบบ eMENSCR

หลักการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ป

 กระบวนการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ในระบบ eMENSCR

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

  แผนระดับที่เคาโครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
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แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ป

การจัดทําแผนปฏบิัตริาชการ

ระยะ 5 ป01
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แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป เปนกรอบในการปฏิบัติราชการในระยะเวลา 5 ปซ่ึงตองสอดคลองกับ

แผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ที่เก่ียวของ เพื่อเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยไปสูการเปนประเทศที่มี

ความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กฎหมายและมติ ครม. ท่ีเก่ียวของกับการจัดทําแผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ป

หนวยงานของรัฐตองรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ป ตามรายการที่สํานักงานฯ กําหนด โดย
จัดทํารายงานผลสัมฤทธ์ิเมื่อส้ินสุดระยะเวลาของแผน ท้ังนี้ 
ตองนําเขารายงานผลสัมฤทธ์ิ เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผน 
ภายในไตรมาสท่ี 1 ของปงบประมาณถัดไป ในระบบ 
eMENSCR นอกจากนี้ สํานักงานฯ ตองช้ีแจงทําความเขาใจ
กับทุกภาคสวนใหถูกตอง เพื่อใหหนวยงานของรัฐสามารถ
ดําเนินงานตามหลักการบริหารงานคุณภาพ (PLAN DO 
CHECK ACT: PDCA) โดยทาง สํานักงานฯ ตองสงเสริมใหเกิด
กระบวนการเรียนรู การถายทอดและการแลกเปลี่ยนขอมูล/
องคความรูที่สมบูรณ เพ่ือนําไปสูการพัฒนานโยบายหรือ
แนวทางตาง ๆ ของหนวยงานของรัฐอยางเปนรูปธรรม

มติ ครม. วันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
เรื่อง การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ

3

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

  แผนระดับที่

มติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 แนวทางการ
เสนอแผนเขาสูการพิจารณาของ ครม.

กําหนดใหจําแนกแผนออกเปน 3 ระดับ ประกอบดวย แผน
ระดับ 1 แผนระดับ 2 และแผนระดับที่ 3 โดยการเสนอแผน
ระดับท่ี 3 ใหทุกหนวยงานของรัฐเสนอแผนฯ ไปยัง สํานัก
งานฯ เพื่อพิจารณากลั่นกรองตามข้ันตอนที่ สํานักงานฯ 
กําหนดไว ทั้งน้ี ทุกหนวยงานของรัฐตองจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ป เพ่ือเปนแผนระดับท่ี 3 หลัก ในการ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ และนําไปสูการปฏิบัติที่ชัดเจน
และเปนรูปธรรม แตอยางไรก็ตาม หนวยงานที่จัดทํา
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป และรายป ไมตองสงแผนฯ 
มายังสํานักงานฯ พิจารณากล่ันกรอง เนื่องจากไมตองเสนอ
คณะรฐัมนตรีพิจารณา/ทราบ

1

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562

กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ซ่ึงตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนการ
ปฏิรปูประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ

2
มติ ครม. วันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2562 เรื่อง การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ
ไปสูการปฏิบัติบนฐานขอมูลเชิงประจักษ

นําเขาขอมูล แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ในระบบ eMENSCR ท่ีผานการสงอนุมัติขอมูลแผนระดับท่ี 3 (M7) และ
รายงานผลสัมฤทธ์ิ โดยหนวยงานของรัฐตองดําเนินการรายงานผลสัมฤทธ์ิการดําเนินการตามแผนในระบบ eMENSCR

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป
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หลักการในการจัดทําแผนฯ

เนื้อหาของแผนฯ เปนปจจัยหลักที่จะสนับสนุนใหแผนเปนแผนที่มีคุณภาพ สงผลตอการดําเนินการ

ตามภารกิจหนาที่ของหนวยงานของรัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถสงผลตอการบรรลุ

เปาหมายยุทธศาสตรชาติไดอยางเปนรูปธรรม ดังนั ้น ในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 

หนวยงานจึงควรประยุกตนําหลักการวงจรนโยบาย (Policy Cycle) มาใชในการจัดทําแผน โดยใชขอมูล

เชิงประจักษจากแหลงอางอิงท่ีนาเชื่อถือ 

วงจรนโยบาย (Policy Cycle) คือ วงจรท่ีแสดงถึง

กระบวนการจัดทํานโยบายสาธารณะ ซ่ึงโดยท่ัวไปจะ

ประกอบดวย 5 ขั้นตอนการดําเนินการ ไดแก (1) การ

กําหนดประเด็นเชิงนโยบาย (2) การกําหนดนโยบาย 

(3) การตัดสินใจเชิงนโยบาย (4) การนํานโยบายไป

  ปฏิบัติ และ (5) การทบทวนและประเมินผลนโยบาย  

       ซ่ึงทุกกระบวนการมีความสําคัญอยางเทาเทียม

วงจรนโยบาย (Policy Cycle)

แผนฯ ตองตอบสนองตอภารกิจของหนวยงานของรัฐและตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เก่ียวของ 

เนื้อหาของแผนฯ ระบุสาระสําคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของหนวยงานของรัฐ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน ตลอดจนโครงการ/การดาํเนนิการ รวมทั้งงบประมาณและทรัพยากรอื่นที่คาดการณวา
จะใชในชวงระยะเวลา 5 ป

หนวยงานของรัฐตองนําเขา ขอมูลแผนฯ ในระบบ eMENSCR รวมทั้งจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ เม่ือส้ินสุด
ระยะเวลากําเนินการ (หวงระยะเวลา 5 ป) และนําเขาขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ในระบบ eMENSCR ภายในไตรมาสแรก
ของปงบประมาณถัดไป โดยสํานักงานฯ จะดําเนินการรวบรวม ประมวลผล รายงานผลสัมฤทธิ์ในระบบ eMENSCR และ
นําเสนอตอคณะรัฐมนตรีตอไป

หนวยงานของรัฐไมจําเปนตองสงแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ของหนวยงานของรัฐ ใหสํานักงานฯ 
พิจารณากลั่นกรอง เนื่องจากไมตองมีการนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณากอนการประกาศใช

ชวงเวลาของแผนฯ ตองสอดคลองกับหวงเวลาของแผนแมบทฯ (ป 2560 ป 2570 ป 2575 และป 2580)

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

  แผนระดับที่การจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป
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หลักการในการจัดทําแผนฯ

การอางอิงหลักฐานเชิงประจักษ เปนหัวใจสําคัญในการจัดทําแผนใหเปนแผนที่มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ ท้ังนี้ หนวยงานควรศึกษาประเด็นการพัฒนาที่เก่ียวของกับภารกิจหนาที่ท้ังในอดีต 

ปจจุบัน และแนวโนมในอนาคต งานวิจัย โครงการ/การดําเนินงาน ตลอดจนวิเคราะหขอมูลดวย 

“หวงโซคุณคาของประเทศไทย” (Final Value Chain Thailand : FVCT) ซ่ึงเปนองคประกอบ 

กิจกรรม และกระบวนการตาง ๆ ท้ังหมด ท่ีมีความสอดคลองและสัมพันธกันอยางเปนระบบตลอด

กระบวนการการดําเนินงานท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) น้ัน ๆ ได เพ่ือจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการที่มีคุณภาพ ตอบสนองภารกิจหนาท่ีของหนวยงาน และสามารถสงผลตอการบรรลุ

ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติไดอยางแทจริง

แหลงขอมลูสําหรับจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

  แผนระดับที่การจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

หวงโซคุณคาประเทศไทย (FVCT)

รายงานสรุปผลการดําเนินการ

ตามยุทธศาสตรชาติ และ

รายงานสรุปผลการดําเนินการ

ตามแผนการปฏิรูปประเทศ



28มีนาคม 2565 nscr.nesdc.go.th

คูมือการจดัทําโครงการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการบรรลเุปาหมาย

ตามยทุธศาสตรชาติ

โครงการ/การดําเนนิการงาน (X) เปนปจจัยแหงความสําเร็จที่สําคญัในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที่ 2 

และแผนระดับที่ 3 โดยโครงการของหนวยงานของรัฐทุกโครงการตองสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

สามารถสงผลตอการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายไดตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุ

และผล (Causal Relationship : XYZ) และอยูบนฐานขอมูลเชิงประจักษ โดยจะตองมีความสอดคลองกัน

อยางนอย 1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และสามารถสงผลตอการขับเคลื่อนอยางนอย 1 เปาหมาย

แผนแมบทยอย (Y1) ใหสามารถบรรลุผลลัพธตามท่ีกําหนดไดอยางเปนรูปธรรม

 

หนวยงานสามารถศึกษารายละเอียดการจัดทําโครงการจากคูมือ 

“คู มือการจัดทําโครงการเ พ่ือขับเคลื่อนการบรรลุ เปาหมายตาม

ยุทธศาสตรชาติ” ท่ีสํานักงานฯ จัดทํา

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ตองบรรจุโครงการ/การดําเนินงาน ที่เปนรูปธรรมสามารถสงผลตอการ

บรรลุเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป และสงผลตอการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของ

ยุทธศาสตรชาติไดอยางเปนรูปธรรม ดังนั้น หนวยงานฯ จึงควรประเมินคุณภาพของโครงการตามแบบ

ประเมนิคุณภาพโครงการเบ้ืองตน ดังตอไปน้ี

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

  แผนระดับที่การจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป
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กระบวนการรางแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป เปนไปตาม
ความเหมาะสม หรือระเบียบท่ีเก่ียวของของแตละหนวยงาน

กระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ตามวงจรนโยบาย (Policy Cycle)

หนวยงานของรัฐจัดทํา 
(ราง) แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ป

ประกาศใช
แผนฯ

การกําหนดนโยบาย

นําเขาแผนฯ เขาสูระบบ 
eMENSCR

หนวยงานของรัฐ
ดําเนินการตามแผนฯ

หนวยงานจัดทาํรายงาน
ผลสัมฤทธิ์เมื่อสิ้นสุด
ระยะเวลาของแผนฯ

การนํานโยบายไปปฏิบัติ

ประเด็นการพัฒนา
+ เปาหมายการพัฒนา 

+ FVCT

การกําหนดประเด็น
เชิงนโยบาย 

ไตรมาสที่ 4 ของปงบประมาณในปจจุบัน (ก.ค. - ก.ย. พ.ศ. 25XX) 
(กรณีที่หนวยงานดําเนินการตามปปฏิทนิ : ต.ค. - ธ.ค. พ.ศ. 25XX)

การทบทวนและประเมนิผล 

ไตรมาสที่ 1 ของปงบประมาณถดัไป (ต.ค. - ธ.ค. พ.ศ. 25XX) 
(กรณีที่หนวยงานดําเนินการตามปปฏิทิน : ม.ค. - มี.ค. พ.ศ. 25XX)

หนวยงานของรัฐนําแผนฯ ท่ีไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวนราชการ (M7) 
เขาสูระบบ eMENSCR ภายใน 30 วัน หลงัประกาศใชแผนฯ

การตัดสินใจเชิง
นโยบาย

นํารายงานฯ เขาสูระบบ 
eMENSCR*

* หมายเหต:ุ สํานักงานฯ ดําเนนิการประมวล รวบรวม รายงานผลสัมฤทธ์ิที่นําเขาในระบบ eMENSCR 
                 และดําเนินการเสนอตอคณะรัฐมนตรีตอไป

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

  แผนระดับที่การจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป
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แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ป

แบบฟอรมการจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป02

     แบบฟอรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป เปนเพียงขอกําหนดเบ้ืองตน

เทาน้ัน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทํา

แผนฯ และให มีขอมูลตามที่ กําหนดตอการนําแผนฯ เขาระบบ eMENSCR โดย

หนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเนื้อหาไดตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของ

แผนฯ อยางนอยตามองคประกอบของแบบฟอรม
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แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 3
  แผนระดับที่แบบฟอรมการจัดทาํแผนปฏบิัตริาชการระยะ 5 ป

สวนท่ี 1 บทสรุปผูบริหาร : สรุปสาระสําคัญของแผนฯ

สวนท่ี 2 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

• แผนท่ีระดับท่ี 1 ระบุยุทธศาสตรชาติดานหลัก

และดานรองที่สอดคลองกับแผนฯ

• แผนระดับที่  2 ระบุประเด็นแผนแมบทฯ ท่ี

เ ก่ียวของดานหลักและดานรอง รวมท้ังระบุ

เปาหมายระดับประเด็นและแผนยอยของแผน

แมบทฯ ที่เก่ียวของ และแผนระดับท่ี 2 อ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของ (หากม)ี

• แผนระดับที่ 3 หนวยงานจะตองระบุแผนระดับที่ 

3 อ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ

สวนท่ี 3 ความสอดคลองกับเปาหมาย SDGs

• ระบุเปาหมาย (Goal) และเปาหมายยอย (Target) 

ของ SDGs ที่มีความสอดคลองกับแผนฯ 

สวนท่ี 4 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

• ระบุภาพรวมของแผนฯ ประกอบดวย วิสัยทัศน 

พันธกิจ วัตถุประสงค เปาหมาย คาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดรวม 

• ระบุแผนยอยภายใตแผนฯ ประกอบดวยแผนปฏิบัติ

การเรื่อง เปาหมาย คาเปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการ

พัฒนา โครงการ/การดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ

ผูจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

• งบประมาณที่คาดการณในชวงระยะเวลา 5 ป

เคาโครงแบบฟอรม
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป
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ระบุยุทธศาสตรชาติดานท่ีสอดคลองกบัแผนฯ ไดโดยตรง

ระบุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติที่สอดคลองกับแผนฯ

ระบุประเด็นของยุทธศาสตรชาติท่ีสอดคลองกับแผนฯ

อธิบายวาแผนฯ สามารถมีสวนรวมขับเคลื่อนใหเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ

บรรลุผลสัมฤทธิ์ไดโดยตรงอยางไร โดยระบุความเชื่อมโยงของแผนฯ ในเชิง

เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ และโครงการในภาพรวมตอการบรรลุเปาหมาย และการ

บรรลุตามประเด็นของยุทธศาสตรชาติ

• สรปุสาระสําคัญในภาพรวมของแผนฯ

• กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนฯ

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

  แผนระดับที่

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป เปนเพียงขอกําหนดเบ้ืองตนเทาน้ัน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให

หนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขาระบบ eMENSCR 

โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาไดตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตามองคประกอบของ

แบบฟอรม

แบบฟอรมการจัดทาํแผนปฏบิัตริาชการระยะ 5 ป
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ระบุประเด็นแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ท่ีแผนฯ มีความสอดคลอง
และสามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายนั้นไดโดยตรง

ระบุเปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ (Y2) ท่ีแผนฯ สามารถ
สงผลตอการบรรลุเปาหมายได โดยสามารถระบุไดมากกวา 1 เปาหมาย

อธิบายวาแผนฯ ของทานสามารถมีสวนรวมขับเคลื่อนใหเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
ที่หนวยงานมีภารกิจท่ีสอดคลองโดยตรง ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวช้ีวัดท่ีกําหนดไวใหบรรลุตามที่
กําหนดในแตละเปาหมายไดโดยตรงอยางไร
ระบุวาแผนฯ ของทานสามารถวัดผลสัมฤทธิ์สงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นคิดเปน 

จํานวน (กรณีที่ไมสามารถคาํนวณเปนรอยละได) / รอยละหรือสัดสวน เทาใด

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

  แผนระดับที่

ระบุยุทธศาสตรชาติดานท่ีสอดคลองกบัแผนฯ ไดโดยออม

ระบุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติที่สอดคลองกับแผนฯ

ระบุประเด็นของยุทธศาสตรชาติท่ีสอดคลองกับแผนฯ

อธิบายวาแผนฯ สามารถมีสวนรวมขับเคลื่อนใหเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ

บรรลุผลสัมฤทธิ์ไดโดยออมอยางไร โดยระบุความเช่ือมโยงของแผนฯ ในเชิง

เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ และโครงการในภาพรวมตอการบรรลุเปาหมาย และการ

บรรลุตามประเด็นของยุทธศาสตรชาติ

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป เปนเพียงขอกําหนดเบ้ืองตนเทาน้ัน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให

หนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขาระบบ eMENSCR 

โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาไดตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตามองคประกอบของ

แบบฟอรม

แบบฟอรมการจัดทาํแผนปฏบิัตริาชการระยะ 5 ป
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ระบุแนวทางการพฒันาของแผนยอยที่แผนฯ มีความสอดคลอง 

ระบุเปาหมายของแผนยอยที่แผนฯ มคีวามสอดคลอง

ระบุแผนยอยของแผนแมบทฯ (Y1) ที่แผนฯ มีความสอดคลอง

ระบุประเด็นแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติที่แผนฯ มีความ

สอดคลองและสามารถสนับสนุนการบรรลเุปาหมายไดโดยออม

ระบุเปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ (Y2) ที่แผนฯ มี

ความสอดคลอง โดยสามารถระบุไดมากกวา 1 เปาหมาย

อธิบายวาแผนฯ ของทานสามารถมีสวนรวมขับเคล่ือนใหเปาหมายในระดับแผนยอยของแผน
แมบทฯ ท่ีหนวยงานมีภารกิจที่สอดคลองโดยตรง ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กําหนดไวให
บรรลุตามท่ีกําหนดในแตละเปาหมายไดอยางไร

ระบุวาแผนฯ ของทานสามารถวัดผลสัมฤทธิ์สงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับแผนยอยคิดเปน 

จํานวน (กรณทีี่ไมสามารถคํานวณเปนรอยละได) / รอยละหรือสัดสวน เทาใด

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

  แผนระดับที่

อธิบายวาแผนฯ ของทานสามารถมีสวนรวมขับเคลื่อนใหเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
ที่หนวยงานมีภารกิจท่ีสอดคลองในเชิงสนับสนุน ท่ีวัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวช้ีวัดที่กําหนดไวใหบรรลุ
ตามท่ีกาํหนดในแตละเปาหมายไดโดยตรงอยางไร
ระบุวาแผนฯ ของทานสามารถวัดผลสัมฤทธิ์สงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นคิดเปน 

จํานวน (กรณีที่ไมสามารถคาํนวณเปนรอยละได) / รอยละหรือสัดสวน เทาใด

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป เปนเพียงขอกําหนดเบ้ืองตนเทาน้ัน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให

หนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขาระบบ eMENSCR 

โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาไดตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตามองคประกอบของ

แบบฟอรม

แบบฟอรมการจัดทาํแผนปฏบิัตริาชการระยะ 5 ป
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แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

  แผนระดับที่

ระบุแนวทางการพฒันาของแผนยอยที่แผนฯ มีความสอดคลอง 

ระบุเปาหมายของแผนยอยที่แผนฯ มีความสอดคลอง

ระบุแผนยอยของแผนแมบทฯ (Y1) ที่แผนฯ มีความสอดคลอง

อธิบายวาแผนฯ ของทานสามารถมีสวนรวมขับเคล่ือนใหเปาหมายในระดับแผนยอยของแผน
แมบทฯ ท่ีหนวยงานมภีารกิจที่สอดคลองในเชิงสนับสนุน ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวช้ีวัดท่ีกําหนดไว
ใหบรรลุตามที่กําหนดในแตละเปาหมายไดอยางไร

ระบุวาแผนฯ ของทานสามารถวัดผลสัมฤทธิ์สงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับแผนยอยคิดเปน 

จํานวน (กรณทีี่ไมสามารถคํานวณเปนรอยละได) / รอยละหรือสัดสวน เทาใด

ระบุแนวทางการพฒันาของแผนยอยที่แผนฯ มีความสอดคลอง 

ระบุเปาหมายของแผนยอยที่แผนฯ มีความสอดคลอง

ระบุแผนยอยของแผนแมบทฯ (Y1) ที่แผนฯ มีความสอดคลอง

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป เปนเพียงขอกําหนดเบ้ืองตนเทาน้ัน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให

หนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขาระบบ eMENSCR 

โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาไดตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตามองคประกอบของ

แบบฟอรม

แบบฟอรมการจัดทาํแผนปฏบิัตริาชการระยะ 5 ป
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ระบุนโยบายและแผนระดับชาติฯ ฉบับปจจุบันท่ีแผนฯ มคีวามสอดคลอง 

ระบุนโยบายท่ีแผนฯ มีความสอดคลอง

ระบุเปาหมายเชิงยุทธศาสตรชาติท่ีแผนฯ มคีวามสอดคลอง

ระบุตัวชี้วัดของนโยบายและแผนระดับชาติฯ ท่ีแผนฯ มีความสอดคลอง 
และสามารถนํามาเทียบเคียงในการหาผลสัมฤทธ์ิของแผนฯ ได  

ระบุเปาหมายหลักที่แผนฯ มีความสอดคลอง พรอมท้ังอธิบายความ
สอดคลองของแผนฯ กับเปาหมายการพฒันาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

ระบุเปาหมายระดบัของหมุดหมายของแผนฯ ที่มีความสอดคลอง พรอมท้ังอธิบาย
ความสอดคลองของแผนฯ กับเปาหมายการพัฒนาของแผนพฒันาฯ ฉบบัที่ 13

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

  แผนระดับที่

หนวยงานระบุรายละเอียดเคาโครงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ นโยบาย
และแผนระดบัชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ อางอิงตามฉบับท่ีแผนฯ ของหนวยงานสอดคลอง 
และตามที่ระบุในแผนฯ

ระบุกลยุทธของนโยบายระดับชาติฯ ที่แผนฯ มีความสอดคลอง

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป เปนเพียงขอกําหนดเบ้ืองตนเทาน้ัน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให

หนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขาระบบ eMENSCR 

โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาไดตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตามองคประกอบของ

แบบฟอรม

แบบฟอรมการจัดทาํแผนปฏบิัตริาชการระยะ 5 ป
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•  กรณีท่ีแผนปฏิบัติราชการฯ ของหนวยงาน (ระดับกระทรวง) มีความเช่ือมโยง สอดคลอง 

และ/หรือสนับสนุน แผนปฏิบัตกิารดาน… ท่ีเก่ียวของ หรือ

• กรณีที่แผนปฏิบัติราชการฯ เปนของหนวยงานระดับกรม ใหระบุแผนปฏิบัติราชการ

กระทรวงตนสังกัด

ระบุเปาหมาย (Goal) ของ SDGs ที่แผนฯ มีความสอดคลอง 
พรอมทั้งอธิบายความสอดคลองดังกลาว

ระบุเปาหมายยอย (Target) ของ SDGs ที่แผนฯ มีความสอดคลอง 
พรอมทั้งอธิบายความสอดคลองดังกลาว

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

  แผนระดับที่

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป เปนเพียงขอกําหนดเบ้ืองตนเทาน้ัน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให

หนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขาระบบ eMENSCR 

โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาไดตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตามองคประกอบของ

แบบฟอรม

แบบฟอรมการจัดทาํแผนปฏบิัตริาชการระยะ 5 ป



38มีนาคม 2565 nscr.nesdc.go.th

ระบุวสิัยทัศนของหนวยงานของรัฐผูจัดทําแผนฯ 

ระบุพันธกิจของหนวยงานของรัฐผูจัดทําแผนที่สอดคลองกับการขับเคล่ือน
ดําเนินงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตรชาติ/แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 

ระบุวตัถุประสงคในการจัดทาํแผนปฏิบัติการฯ โดยจะตองสอดคลอง

กับหลักการและเหตุผล

ระบุเปาหมาย คาเปาหมายและตัวชี้วัดรวม

ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

  แผนระดับที่

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป เปนเพียงขอกําหนดเบ้ืองตนเทาน้ัน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให

หนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขาระบบ eMENSCR 

โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาไดตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตามองคประกอบของ

แบบฟอรม

แบบฟอรมการจัดทาํแผนปฏบิัตริาชการระยะ 5 ป
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ระบุเปาหมายของแผนฯ ทั้งในสวนของเปาหมายเชิงผลผลิต และเปาหมายเชิงผลลัพธ

ระบุคาเปาหมายของแผนฯ ที่ตองการวัดความสาํเร็จของแผนฯ วาประสบผลสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคที่วางไวเพียงใด

ระบุสิ่งท่ีเปนตัววัดความสําเร็จของแผนฯ วาสามารถประสบผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงคที่วางไวเพียงใด

ระบุแนวทางการพัฒนา/แนวทางการดําเนินการของแผนฯ ท่ีจะสงผลตอการบรรลุ

เปาหมายของแผนน้ัน ๆ อยางเปนรูปธรรม โดยอธิบายหลักการสําคัญในการ

ดําเนินงานเพ่ือใหแผนสมัฤทธิ์ผล สามารถระบุไดมากกวา 1 แนวทางการพัฒนา

ระบุแผนงาน/โครงการ ท่ีหนวยงานของรัฐจะดําเนินการใหแผนสามารถ

บรรลุตามเปาหมายท่ีวางไวได โดยสามารถระบุไดมากกวา 1 แผนงาน/

โครงการสําคัญ

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

  แผนระดับที่

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป เปนเพียงขอกําหนดเบ้ืองตนเทาน้ัน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให

หนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขาระบบ eMENSCR 

โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาไดตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตามองคประกอบของ

แบบฟอรม

ระบุแผนปฏิบัติราชการเรื่อง... (แผนยอย) ทั้งหมด ตามรายละเอียดในแผนปฏิบัติ

ราชการระยะ 5 ป ของหนวยงาน

แบบฟอรมการจัดทาํแผนปฏบิัตริาชการระยะ 5 ป
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ระบุวงเงินงบประมาณที่ประมาณการไว โดยแยก

วงเงินออกเปน 5 ป ตามปงบประมาณ/ปปฏิทิน 

(กรณีหนวยงานยึดตามปปฏิทิน) และแหลงท่ีมา

ระบุวงเงินงบประมาณท่ีประมาณการไว เบื้องตน

สําหรับกิจกรรมตาง ๆ ตลอดระยะเวลาของแผนฯ 

โดยจําแนกตามแหลงที่มาของงบประมาณนั้น ๆ 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

  แผนระดับที่

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป เปนเพียงขอกําหนดเบ้ืองตนเทาน้ัน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให

หนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขาระบบ eMENSCR 

โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาไดตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตามองคประกอบของ

แบบฟอรม

แบบฟอรมการจัดทาํแผนปฏบิัตริาชการระยะ 5 ป

Template แผนระดับที่ 3
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แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ป

การนําเขาแผนปฏิบตัิราชการ

ระยะ 5 ป ในระบบ eMENSCR03

หนวยงานราชการตองนําเขาขอมูลแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 

ในระบบ eMENSCR ภายใน 30 วัน หลั งประกาศใชแผนฯ 

เพ่ือประโยชนในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
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1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป และรายป
2. แผนปฏิบัติการดาน…
3. แผนอื่น ๆ (แผนปฏบิัตกิารดาน... ของหนวยงานของรัฐที่มีกฎหมาย

ระบุใหใชชื่อนั้น ๆ)
4. รายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ และ แผนปฏิบัติการ

ดาน…

สรปุแผนระดับที่ 3 ท่ีหนวยงานตองนําเขาในระบบ eMENSCR 

เฉพาะกองแผน หรือกองท่ีไดรับมอบหมายในการจัดทําและบริหารจัดการแผนของหนวยงานเทาน้ัน ที่ไดรับสิทธิ์ในการ

นําเขาแผนระดับที่ 3 ในระบบ eMENSCR

เปนเครื่องมือหลักสําหรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติและแผนระดับที่ 2 ของทุก

หนวยงานของรัฐ โดยหนวยงานจะตองนําเขาและรายงานขอมูลโครงการ/การดําเนินงาน และแผนระดับที่ 3 ตามระเบียบ

วาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การดาํเนินการตามยุทธศาสตรชาต ิและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 

ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ eMENSCR

ทําความรูจักระบบ 

eMENSCR

วิธีการนําเขาแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปในระบบ eMENSCR

มติ ครม. เม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2564  เรื่องการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ

บนฐานขอมลูเชิงประจักษ กําหนดใหทุกหนวยงานของรัฐนําเขาขอมูลแผนระดับที่ 3 ทั้งในสวนของ

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป แผนปฏิบัติราชการรายป และแผนปฏิบัติการดาน… ท่ีผานการสง

อนุมตัิขอมูล (M7) ตลอดจนรายงานผลสัมฤทธิ์ ในระบบ eMENSCR 

มติ ครม. เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2562   เร่ืองการขับเคลื่อนยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติบน
ฐานขอมูลเชิงประจักษ นําเขาขอมูล แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ในระบบ eMENSCR ที่ผานการ
สงอนุมัติขอมูลแผนระดับที่ 3 (M7) และรายงานผลสัมฤทธิ์ โดยหนวยงานของรัฐตองดําเนินการ
รายงานผลสัมฤทธิ์การดําเนินการตามแผนในระบบ eMENSCR

มติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของกับการนําเขาแผนระดับที่ 3 ในระบบ eMENSCR
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วิธีการนําเขาแผนฯ ในระบบ eMENSCR

1) การ login เขาสูระบบ

*หมายเหตุ : การเขาสูระบบเพ่ือสรุปแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ทําได

เฉพาะบัญชีผูใช (Username) ของหนวยงานระดับกองท่ีมีความเก่ียวของ

เทาน้ัน โดยสามารถตรวจสอบสิทธิ์ไดท่ี >>> Click <<< 

ชื่อผูใช

แถบเมนู รายช่ือโครงการ

แถบคนหา

2) เลือก “แผนระดับสาม” ในแถบเมนูเพ่ือเขาสูการเพ่ิมขอมูลแผนปฏิบัติราชการ

• เขาสูระบบผานทาง

emenscr.nesdc.go.th

• กรอก Username และ Password 

ของกองที่มีสิทธ์ิใหนําแผนฯ เขาระบบ

eMENSCR*

เมื่อ Log in เขาสูระบบแลว จะปรากฏหนาเวบ็ไซตตามภาพดานลาง 

วิธีการนําเขาแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปในระบบ eMENSCR
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3) เพ่ิมขอมูลแผนปฏิบตัิราชการ

4) กรอกขอมูล “แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป” ที่หนวยงานของรัฐไดประกาศใชแลว

(1) ระบุช่ือแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

(2) ระบุปที่เร่ิมตนประกาศใชแผนฯ และปงบประมาณท่ีสิ้นสุดแผนฯ (ในกรณีแผนฯ อยูระหวางจัดทํา ใหใสปท่ี

คาดวาจะมีการประกาศใชแผนฯ)

(3) ระบุช่ือหนวยงานท่ีจัดทําแผนฯ ในระดบักระทรวงและระดบักรม (หรือเทียบเทา)

(4) ระบุบทสรุปผูบริหารโดยสรุปสาระสาํคัญของแผนฯ รวมทั้งเหตุผลและความจําเปนในการจดัทําแผนฯ

(1) เลือก “เพ่ิมแผนระดับที่สาม”

(2) เลือก “แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป”  

1

วิธีการนําเขาแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปในระบบ eMENSCR

2

1 2
3

4

วิธีการนําเขาแผนฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)
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(1) เลือกรายละเอียดยทุธศาสตรชาติดานที่เก่ียวของโดยตรง

(2) เลือกรายละเอียดของเปาหมายของยทุธศาสตรชาตทิี่เก่ียวของ

(3) เลือกรายละเอียดของประเด็นของยุทธศาสตรชาติที่เก่ียวของ

(4) ระบุวาแผนปฏิบัติราชการฯ สามารถสงผลตอการบรรลเุปาหมายของยทุธศาสตรชาตไิดอยางไรบาง

ยุทธศาสตรชาติท่ีเก่ียวของโดยตรง

เปาหมาย

ระบุวาแผนปฏิบัติราชการฯ สามารถสงผลตอการ

บรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติไดอยางไร

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรที่เก่ียวของโดยตรง

ระบุวาแผนปฏิบตัริาชการฯ สามารถสงผลตอการบรรลุ

เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ ไดอยางไร

(1) เลือกรายละเอียดแผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติที่เก่ียวของโดยตรง

(2) เลือกรายละเอียดของเปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติที่เก่ียวของ

(3) เลือกรายละเอียดของแผนยอยของแผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติท่ีเก่ียวของ

ระบุวาแผนปฏิบตัริาชการฯ สามารถสงผลตอการบรรลุ

เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ ไดอยางไร

(4) ระบุวาแผนปฏิบัติราชการฯ สามารถสงผลตอ
การบรรลุเปาหมายระดับประเด็นของแผน
แมบทฯ ไดอยางไร

(5) ระบุจํานวน/รอยละท่ีคาดวาแผนปฏิบัติ
ราชการฯ สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมาย
ระดับประเด็นของแผนแมบทฯ

วิธีการนําเขาแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปในระบบ eMENSCR

5) กรอกขอมูลความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ

วิธีการนําเขาแผนฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)

6) กรอกขอมูลความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ

1

ประเด็น

2
3

4

เปาหมาย
แผนยอย

2
3

1

4

5
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(1) ระบุวิสัยทัศนของหนวยงานของรัฐ 
(2) ระบุพันธกิจของหนวยงานของรัฐที่สอดคลองกับการดําเนินการตามยทุธศาสตรชาต/ิแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาต ิ

(2) ระบุแผนระดับที่ 3 อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ (สามารถระบุไดมากกวา 1 แผน โดยเลือก “เพ่ิมแผน”)

(1) ระบุขอมลูท่ีเก่ียวของของแผน

     ระดับท่ี 2 อื่น ๆ 

เนื่องจากแผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติ
อันเปนผลมาจากสถานการณโควิด-19 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 และนโยบาย
และแผนวาดวยความมั่นคงแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 
2565 จะครบวาระในป พ.ศ. 2565

จึงจะมีการปรับปรุงระบบ eMENSCR 
ในสวนของความเก่ียวของกับแผน
ระดับท่ี 2 ในอนาคต

วิธีการนําเขาแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปในระบบ eMENSCR

วิธีการนําเขาแผนฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)

7) กรอกขอมูลความสอดคลองกับแผนระดบัท่ี 2 และ 3 อ่ืน ๆ (เฉพาะท่ีเก่ียวของ)

1

2

8) กรอกสาระสําคัญของแผนปฏบิัตริาชการระยะ 5 ป

1

2
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(1) ระบุ “เรื่อง” ของแผนฯ ประเด็นในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ

(2) ระบุเปาหมาย คาเปาหมาย ตัวชี้วัดเชิงผลผลิต (Output)

(3) ระบุแนวทางการพัฒนาประเด็น และแผนงาน/โครงการ ท่ีสําคัญ

(1) ระบุวงวงเงินงบประมาณท่ีประมาณการไวสําหรับกิจกรรมตาง ๆ ตลอดแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป โดยจําแนก

ตามแหลงท่ีมาของงบประมาณ ทั้งน้ีระบบจะทําการรวมประมาณการวงเงนิงบประมาณของแผนฯ โดยอัตโนมัต ิ

วิธีการนําเขาแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปในระบบ eMENSCR

วิธีการนําเขาแผนฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)

8) กรอกสาระสําคัญของแผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ป (ตอ)

3

1

2

9) กรอกขอมูลสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (งบประมาณ)

1
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(2) ระบุวงเงินงบประมาณที่ประมาณการไว โดยแยกรายปงบประมาณ ทั้งน้ีระบบจะทําการรวมประมาณการ

     วงเงินงบประมาณของแผนฯ โดยอัตโนมัติ 

(1) นาํไฟลแผนในรูปแบบ PDF มาอัปโหลด

(2) Click สงแบบฟอรมเพ่ือนําแผนฯ เขาสูระบบ

หนวยงานของรัฐจัดทํารายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ความกาวหนารายป และนําเขาระบบ eMENSCR ภายในไตรมาส
แรกของปงบประมาณถัดไป และจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์สรุปภาพรวมการดําเนินการ เม่ือสิ้นสุดหวงระยะเวลา
ของแผนฯ และนําเขาระบบ eMENSCR ในปงบประมาณถัดไปเชนเดียวกัน

วิธีการนําเขาแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปในระบบ eMENSCR

วิธีการนําเขาแผนฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)

9) กรอกขอมูลสาระสําคัญของแผนปฏิบตัิราชการระยะ 5 ป (งบประมาณ) (ตอ)

2

10) อปัโหลดเอกสารแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป โดยเลือก “อัปโหลดเอกสาร”

1

2
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แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ป

การจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของ

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป04

     ทุกหนวยงานของรัฐตองจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการระยะ 
5 ป เม่ือสิ้นสุดแผน (ครบหวงระยะเวลา 5 ป) และนําเขาในระบบ eMENSCR
ภายในไตรมาสแรกของปงบประมาณถัดไปหลังสิ้นสุดแผน
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หนวยงานจดัทํารายงานผลสมัฤทธิ์ฯ ตามหลักการ PDCA 
เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ

แผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ป 

  แผนปฏิบัติราชการ

หนวยงานของรัฐจําเปนตองตรวจสอบการดําเนินงานที่ปฏิบัติไวตามแผนฯ เพื่อทบทวนและวิเคราะหถึงปญหา

และอุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหวางการปฏิบัติงาน และเพื่อปองกันการเกิดปญหาซํ้าซอนในการดําเนินงาน

หนวยงานของรัฐจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ฯ และนําเขาขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ฯ ในระบบ eMENSCR 
เพื่อเปนขอมูลในการประกอบการทบทวน ปรับปรุง แกไข และพัฒนากระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ป โครงการและการดําเนินงานใหเหมาะสมมากข้ึน

กระบวนการจัดทาํรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป อยูใน

ขั้นตอนของ CHECK และ ACT ดังน้ี

หนวยงานของรัฐนําเขารายงานผลสมัฤทธิ์ฯ ในระบบ eMENSCR เมื่อสิ้นสุดระยะเวลา
ของแผน ภายในไตรมาสที่ 1 ของปงบประมาณถัดไป ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 โดยสํานักงานฯ จะดําเนินการประมวล รวบรวม
รายงานผลสัมฤทธิ์ฯ ท่ีนําเขาระบบ eMENSCR และเสนอตอคณะรัฐมนตรี

ใชการประเมินสถานะการบรรลุเปาหมาย ดวยการคํานวณผลเปนเลขฐาน 100

100%

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

การจัดทํารายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป   แผนระดับที่

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 กําหนดใหหนวยงานของรัฐ จัดทํา
รายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ป
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การแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ 

ใชหลักการคํานวณผลเปนฐาน

100 และเทียบคาเปาสี  โดยมีคา

เปาสีและตัวอยางการคํานวณ

ตามขอมูลดานลาง

หลักการคํานวณผลเปนฐาน 100

กรณีสแีดง สม เหลือง 

ใหวิเคราะหแนวทางการดาํเนินงานและ

ปรับปรุงใหเหมาะสมกับสถานการณเพ่ือให

เกิดผลสมัฤทธิ์ท่ีมีประสิทธิภาพตอไปในการ

ปฏิบัติราชการแผนดิน

ดําเนนิการไดนอยกวารอยละ 50 ของคาเปาหมาย
: สถานการณต่ํากวา 50% ของคาเปาหมาย

ดําเนนิการไดรอยละรอยละ 50 – 75 ของคาเปาหมาย

: สถานการณอยูในชวง 50 –75% ของคาเปาหมาย

สีแดง

สีสม

สีเหลอืง

สีเขียว

บรรลุมากกวารอยละ 75 ของคาเปาหมาย

: สถานการณอยูในชวง 76–99% ของคาเปาหมาย

บรรลุตามคาเปาหมาย

: สามารถบรรลุคาเปาหมาย 100% 

กรณีสเีขียว (บรรลุเปาหมาย) ใหหนวยงานนํา
แนวทางการดําเนินงานไปตอยอดการพัฒนากับ
แผนฯ ของหนวยงานในระยะตอไป

ตัวอยาง สัดสวนผลิตภัณฑมวลรวมของ SME ตอผลติภัณฑมวลรวมในประเทศ

คาเปาหมาย ชวงป 61-65 
อยูท่ี รอยละ 45

ในขณะท่ีปจจุบันสัดสวน
GDP ของ SME อยูท่ี 
รอยละ 43

ดังน้ัน คาสถานการณจึงคิดเปน 95% ของคาเปาหมาย

จงึอยูในเกณฑ ต่ํากวาคาเปาหมาย สีเหลือง

คาเปาหมายที่      45 เทียบเทากับ 100
คาปจจุบันอยูที่     43 เทากับ   43 × 100 = 95

                       45

ตัวอยาง
คาเปาหมาย ชวงป 61-65 
อยูท่ี ระดับ 3

ในขณะท่ีปจจุบัน
ระดับการรับมือกับภัยพิบัติ
ดานน้ําอยูท่ี ระดับ 2

ดังน้ัน คาสถานการณจึงคิดเปน 66.67% ของคาเปาหมาย

จงึอยูในเกณฑ ต่ํากวาคาเปาหมายระดบัเส่ียง

คาเปาหมายอยูที่   3   เทียบเทากับ 100
คาปจจุบันอยูที่     2   เทียบเทา   2 × 100 = 66.67

     3

ระดับการรับมือกับภัยพิบัติดานนํ้าของประเทศ

สีสม

คาเปาหมาย

สถานการณ
บรรลุเปาหมาย

76% – 99%
ของคาเปาหมาย

51% – 75%
ของคาเปาหมาย

ต่ํากวา 50%
ของคาเปาหมาย

ในการรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ใหหนวยงานดําเนินการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์เมื่อสิ้นสุด
ระยะเวลาของแผนฯ (ครบหวงระยะเวลา 5 ป) พรอมนําเขาระบบ eMENSCR ภายในไตรมาสแรกของปงบประมาณถัดไป

ใชหลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 และเทียบคาสีซ่ึงเปนหลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธการดําเนินการท่ี

สงผลตอเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 

ตอคาเปาหมายที่กําหนดไว 

ระบุคาเปาหมายท่ีแผนสามารถ
สัมฤทธิ์ไดจากการดําเนินการ
ตามแผนฯ และนําคาผลสัมฤทธิ์
ดังกลาว ไปคํานวณรวมกับคา
เปาหมายท่ีแผนฯ กําหนดไว 
เพื่อหาระดับผลสัมฤทธิ์ในการ
ดําเนินการ

100%

หลักการของการรายงานผลสัมฤทธิ์

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

  แผนระดับที่การจัดทํารายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป
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กรณีที่แผนแมบทยอยมคีาเปาหมายเปน “อัตราการขยายตัว...เฉลี่ยรอยละ” ใหคํานวณโดยใชคาต้ังตนจาก

ปฐาน (พ.ศ. 2561)

กรณีที่แผนแมบทยอยมีคาเปาหมายเปน “อัตราการขยายตัว...เฉลี่ยรอยละ...ตอป” ใหคํานวณโดยใชคา

สถานการณในปที่ผานมา

คาปจจุบันอยูที่     500  ลานบาท  เทากับ   500 × 100 = 45.45

ตัวอยาง รายไดจากการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรมเพิ่มข้ึน คาเปาหมายที่ตองบรรลุในชวงป พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 

2565 ขยายตัวรอยละ 10 ในขณะท่ีปจจุบันรายไดจากการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม เปน 500 ลานบาท

โดยรายไดจากการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรมในปฐาน (พ.ศ. 2561) เปน 1,000 ลานบาท

1. คํานวณอัตรารอยละ 10 จากคาปฐานที่ 1,000 ลานบาท

คาที่ตองเพ่ิมข้ึนเปน 100 ลาน คิดเปนรายไดรวม 1,100 ลานบาท

2. คํานวณผลเปนฐาน 100 เพ่ือระบสุถานะการบรรลุคาเปาหมาย

สถานการณคิดเปนรอยละ 45.45 ของคาเปาหมาย จึงอยูในเกณฑ “ดําเนินการไดนอยกวารอยละ 50 ของคาเปาหมาย”  สีแดง

คาเปาหมายท่ี      1,100 ลานบาท เทียบเทากับ 100

คาปจจุบันอยูที่     500  ลานบาท  เทากับ   500 × 100 = 45.45

1,100

10 x 1000 = 100 ลานบาท

    100
คาเปาหมายในชวงป พ.ศ. 2563-

พ.ศ. 2565 เทากบั 1,100 ลาน

บาท

คาปจจุบันอยูที่     500  ลานบาท  เทากับ   500 × 100 = 45.45

ตัวอยาง อัตราการขยายตัวสินเช่ือธุรกิจรายใหมท่ีไมใชรายใหญขยายตัวเฉลี่ยตอปเพ่ิมข้ึน คาเปาหมายที่ตองบรรลุในชวงป พ.ศ. 

2561 – พ.ศ. 2565 ขยายตัวรอยละ 10 ในขณะท่ีปจจุบันการเติบโตของสินเช่ือธุรกิจรายใหมที่ไมใชรายใหญอยูที่ 

1,600 ลานบาท โดยการขยายตัวสินเช่ือธุรกิจรายใหมท่ีไมใชรายใหญขยายตวัในปที่ผานมาอยูที่ 1,500 ลานบาท

1. คํานวณอัตรารอยละ 10 จากคาในปที่ผานมาที่ 1,500 ลานบาท

2. คาเปาหมายในปน้ีจึงมีคาเปน

3. คํานวณผลเปนฐาน 100 เพ่ือระบสุถานะการบรรลุคาเปาหมาย

สถานการณคิดเปนรอยละ 96.97 ของคาเปาหมาย จึงอยูในเกณฑ “บรรลุไดมากกวารอยละ 75 ของคาเปาหมาย”  

คาเปาหมายท่ี      1,650 ลานบาท เทียบเทากับ 100

คาปจจุบันอยูที่     1,600  ลานบาท  เทากับ   1,600 × 100 = 96.97

1,650

10 x 1500 = 150 ลานบาท

    100

1,600 + 150 = 1,650 ลานบาท

สีเหลอืง

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

  แผนระดับที่การจัดทํารายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป
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จัดทํารายงาน

ผลสัมฤทธิ์

การดําเนินการตามมติคณะรฐัมนตรีเม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2564

หนวยงานของรัฐ

จัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ฯ เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ 
(ครบหวงระยะเวลา 5 ป) โดยจัดใหมีองคประกอบของแผนฯ 
อยางนอยตามท่ีสํานักงานฯ กําหนดในฟอรม

สํานักงานฯ ประมวล

และเสนอเขา ครม.

สํานักงานฯ ประมวล

รวบรวมรายงานผลสัมฤทธิ์

และเสนอเขา ครม.

สํานักงานฯ ดําเนินการประมวล รวบรวม รายงานผลสัมฤทธิ์ฯ 
ที่นําเขาในระบบ eMENSCR  และเสนอตอคณะรัฐมนตรี

นําแผนฯ เขาสูนําแผนฯ เขาสู

ระบบ eMENSCR

เมื่อหัวหนาสวนราชการเห็นชอบรายงานผลสัมฤทธิ์ฯ ใหหนวยงานนํา
รายงานผลสัมฤทธิ์ฯ เขาระบบ eMENSCR โดยกองที่มีสิทธ์ินําเขาแผนฯ 
ภายในไตรมาสแรกของปงบประมาณถดัไป

กระบวนการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

ไตรมาสแรกของปงบประมาณถัดไปหลังสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ (ต.ค. - ธ.ค.)
(กรณีที่หนวยงานดําเนินการตามปปฏิทิน : ม.ค. - มี.ค.)

      เปนเครื่องมือใหทุกหนวยงานของรัฐสามารถใชในการ
วิเคราะหจุดเดนจุดดอยในการดําเนินงาน และนําขอมูลมาใชเพ่ือตอยอดภารกิจของหนวยงาน โดยมีเปาหมาย
ที่สอดคลองบูรณาการกัน ซ่ึงเปนการตอบโจทยวงจรนโยบายไดอยางมีประสิทธิภาพในทุกระดับ ตั้งแตระดับ
โครงการ/การดําเนินงาน ไปจนถึงเปาหมายระดับประเทศ 

ระบบ eMENSCR มคีวามสําคัญอยางไร?

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

  แผนระดับที่การจัดทํารายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป
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แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ป

แบบฟอรมการจัดทํารายงาน

ผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการ

ระยะ 5 ป
05

     แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป เปนเพียง

ขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปน

แนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามท่ีกําหนดตอการนําแผนฯ เขาระบบ 

eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาไดตามความเหมาะสม แตควรจะตอง

มขีอมูลของแผนฯ อยางนอยตามองคประกอบของแบบฟอรม
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แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

การจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ป   แผนระดับที่

สวนท่ี 3 ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานของ แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ป ตอแผนระดับ 3 ระบุรายละเอียด
ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานตามแผนฯ โดย
• แผนระดับที่ 1 ระบุยุทธศาสตรชาติดานท่ีสอดคลอง

กับแผนฯ
• แผนระดับที่  2 ระบุเปาหมายระดับประเด็นและ

เปาหมายของแผนแมบทยอยของยุทธศาสตรชาติ
• แผนระดับท่ี 3 ระบุแผนแมบทฯ ท่ีสอดคลองกับ 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

สวนท่ี 6 ระบุแนวทางการปรบัปรุงแกไข ระหวางการ
ดําเนินงานตามแผนฯ

สวนท่ี 5 ระบุปญหาและอปุสรรค ระหวางการ
ดําเนินงานตามแผนฯ

สวนท่ี 4 ระบุผลสัมฤทธิ์ของ การดําเนินงานตามแผนฯ 
ตอเปาหมาย SDGs

เคาโครงแบบฟอรมการจัดทํารายงาน
ผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏบิัตริาชการระยะ 5 ป

สวนท่ี 1 บทสรุปผูบริหาร
• ระบุภาพรวมผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการระยะ 5 ป
• ระบุปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหวางการดําเนินการ 

และแนวทางการปรับปรุงแกไขแผนฯ

สวนที่  2 ผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานของแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ป
• ระบุรายละเอียดตาง ๆ ของ ผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน

ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป เปาหมายและคา
เปาหมายของแผนฯ คาเปาหมายที่สัมฤทธิ์ตอคา
เปาหมายรวม สถานการณบรรลุผลสัมฤทธิ์

• อธิบายถึงแผนฯ บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย
ที่กําหนดไวอยางไร 
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บทสรุปผูบริหารจะเปนสวนสําคัญ เน่ืองจากจะเปนการสรุปเน้ือหาทั้งหมดของทั้ง

แผนฯ ซ่ึงจะทําใหผูบริหารของหนวยงาน ผูตรวจราชการ และผูท่ีมีสวนเก่ียวของ

สามารถเห็นภาพรวมการดําเนินงาน และผลสัมฤทธิ์ ตลอดจนปญหาอุปสรรคของ

แผนฯ ไดอยางสะดวกและรวดเร็ว เพื่อประโยชนในการกําหนดการดําเนินงาน

หนวยงานท่ีเก่ียวของตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ

ระบุช่ือแผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน

ระบุขอมูลภาพรวมผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานตลอดหวงระยะเวลา 5 ป  ตอ

เปาหมายของแผนฯ และเปาหมายของแผนระดับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมถึง

ปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนระหวางการดําเนินการ และแนวทางการปรับปรุง/

พัฒนาการดําเนินงานสําหรับระยะตอไป

หมายเหต ุ: แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป เปนเพียงขอกําหนดเบ้ืองตนเทาน้ัน โดย

มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ 

เขาระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพิ่มเติมเน้ือหาไดตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอย

ตามองคประกอบของแบบฟอรม

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

การจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ป   แผนระดับที่
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การคิดคาสีใชหลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธการดําเนินการที่สงผลตอแผน

แมบทฯ โดยการคํานวณผลเปนฐาน 100 ดังตัวอยางที่ปรากฏในหนา 51

ระบุวาแผนฯ บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กําหนดไวอยางไร โดยระบุผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดขึ้นจากการ

ดําเนินการตามแผนฯ ทั้งน้ี กรณีที่สามารถระบุเปนคาตัวเลข หรือสัดสวนรอยละได โปรดระบดุวย

ระบุเปาหมายรวมและคาเปาหมายรวมของแผนฯ โดย

อางอิงรายละเอียดจากแผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน

ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป
เทียบกับคาเปาหมายรวมของแผน โดยการคํานวณดวยหลักการ
คํานวณผลเปนฐาน 100 พรอมระบุระดับผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตาม
การคํานวณของหนวยงาน

ระบุคาเปาหมายที่สัมฤทธิ์ตอคา

เปาหมายรวมของแผนปฏิบั ติ

ราชการระยะ 5 ป ที่กําหนดไว

หมายเหต ุ: แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป เปนเพียงขอกําหนดเบ้ืองตนเทาน้ัน โดย

มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ 

เขาระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพิ่มเติมเน้ือหาไดตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอย

ตามองคประกอบของแบบฟอรม

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

การจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ป   แผนระดับที่



58มีนาคม 2565 nscr.nesdc.go.th

การคิดคาสีใชหลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธการดําเนินการที่สงผลตอแผน

แมบทฯ โดยการคํานวณผลเปนฐาน 100 ดังตัวอยางที่ปรากฏในหนา 51

ระบุวาแผนฯ บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กําหนดไวอยางไร โดยระบุผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดขึ้นจากการ

ดําเนินการตามแผนฯ ทั้งน้ี กรณีที่สามารถระบุเปนคาตัวเลข หรือสัดสวนรอยละได โปรดระบดุวย

ระบุเปาหมายรวมและคาเปาหมายรวมของแผนฯ โดย

อางอิงรายละเอียดจากแผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน

ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป
เทียบกับคาเปาหมายรวมของแผน โดยการคํานวณดวยหลักการ
คํานวณผลเปนฐาน 100 พรอมระบุระดับผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตาม
การคํานวณของหนวยงาน

ระบุคาเปาหมายที่สัมฤทธิ์ตอคา

เปาหมายรวมของแผนปฏิบั ติ

ราชการระยะ 5 ป ที่กําหนดไว

หมายเหต ุ: แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป เปนเพียงขอกําหนดเบ้ืองตนเทาน้ัน โดย

มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ 

เขาระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพิ่มเติมเน้ือหาไดตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอย

ตามองคประกอบของแบบฟอรม

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

การจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ป   แผนระดับที่
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หนวยงานรายงานผลสัมฤทธิ์ของแตละแผนยอย/การดําเนินงาน/ประเด็น ภายใตแผนปฏิบัติ
ราชการ เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของแนวทางการพัฒนาตลอดจนโครงการภายใตแตละแผนยอย 
เพ่ือประโยชนในการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพและสามารถสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายของยทุธศาสตรชาติไดอยางเปนรูปธรรมตอไป 

กรณีท่ีแผนฯ ของหนวยงานมีการจําแนกแผนฯ ออกเปน “แผนปฏิบัติราชการเรื่อง...” ให
หนวยงานรายงานผลสัมฤทธิ์ตามเคาโครงนั้น ๆ หากไมมีการจําแนกออกเปน “แผนปฏิบัติราชการ
เรื่อง...” ใหหนวยงานปรับเคาโครงรายงานผลสัมฤทธิ์การดําเนินการตามความเหมาะสมของแผนฯ

ระบุเปาหมายและคาเปาหมายของแผนฯ โดยอางอิง

รายละเอียดจากแผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน

ระบุแผนปฏิบัติราชการยอย/การดําเนินงานเร่ือง/ประเด็น 

ซ่ึงเปนแผนยอยภายใตแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

หมายเหต ุ: แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป เปนเพียงขอกําหนดเบ้ืองตนเทาน้ัน โดย

มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ 

เขาระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพิ่มเติมเน้ือหาไดตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอย

ตามองคประกอบของแบบฟอรม

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

การจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ป   แผนระดับที่
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ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการเรื่อง... 
เทียบกับคาเปาหมายที่ ได กําหนดไว โดยการคํานวณดวย
หลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 พรอมระบุระดับผลสัมฤทธิ์
ของแผนฯ ตามการคํานวณของหนวยงาน

ระบุคาเปาหมายท่ีสัมฤทธิ์จาก
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการเรื่อง...

หนวยงานระบุรายช่ือโครงการ/การดําเนินงานภายใต
แผนปฏิบัติราชการเรื่อง... (แผนยอย) ท่ีมีสวนสําคัญในการ
สงผลตอการบรรลุคาเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการเรื่อง
... นั้น ๆ (แผนยอย) โดยรายละเอียดโครงการ ผูท่ีเก่ียวของ
จะสามารถเรียกดูไดจาก eMENSCR

หมายเหต ุ: แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป เปนเพียงขอกําหนดเบ้ืองตนเทาน้ัน โดย

มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ 

เขาระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพิ่มเติมเน้ือหาไดตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอย

ตามองคประกอบของแบบฟอรม

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

การจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ป   แผนระดับที่
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ระบุยุทธศาสตรชาติดานที่สอดคลองกับแผน

อธิบายการดําเนินการของแผนฯ ที่สงผลถึงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย

ของยุทธศาสตรชาติดานท่ีสอดคลองอยางมีนัยสําคัญ โดยระบุการดําเนินการ

หลักท่ีมีความสามารถในการขับเคลื่อนเปาหมายของยทุธศาสตรชาติได

ระบุแผนแมบทฯ ที่สอดคลองกับแผนฯ โดยตรง

(รายละเอียดตามที่ระบุในแผนฯ)

ระบุเปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ 
ที่สอดคลองกับแผนฯ (รายละเอียดตามท่ีระบุในแผนฯ)

ระบุยุทธศาสตรชาติดานที่สอดคลองกับแผนฯ โดยตรง

ระบุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานที่สอดคลองกับแผนฯ

ระบุประเด็นของยุทธศาสตรชาติดานที่สอดคลองกับแผนฯ

หมายเหต ุ: แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป เปนเพียงขอกําหนดเบ้ืองตนเทาน้ัน โดย

มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ 

เขาระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพิ่มเติมเน้ือหาไดตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอย

ตามองคประกอบของแบบฟอรม

กรณีที่แผนฯ ของหนวยงานสอดคลองทางออมกับประเด็นยุทธศาสตรชาติมากกวา 1 ประเด็น 

ใหรายงานผลสัมฤทธ์ิของยุทธศาสตรชาติดานน้ันดวย โดยอางอิงตามแผนฯ ของหนวยงานท่ีไดระบุไวแลว

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

การจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ป   แผนระดับที่
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การคิดคาสีใชหลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธการดําเนินการที่สงผลตอแผน

แมบทฯ โดยการคํานวณผลเปนฐาน 100 ดังตัวอยางที่ปรากฏในหนา 51

ระบุวาแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ ท่ี

กําหนดไวอยางไร โดยระบุผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนจากการดําเนินการตามแผนฯ หาก

สามารถระบุเปนคาตวัเลขหรือสัดสวนรอยละได

ระบุคา เปาหมายท่ีแผนปฏิบั ติ

ราชการระยะ 5 ปสามารถสัมฤทธิ์

ไดตอคาเปาหมายระดับประเด็น

ของแผนแมบทฯ

ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 
เทียบกับคาเปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ โดยการ
คํานวณดวยหลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 พรอมระบุระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตามการคํานวณของหนวยงาน

หมายเหต ุ: แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป เปนเพียงขอกําหนดเบ้ืองตนเทาน้ัน โดย

มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ 

เขาระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพิ่มเติมเน้ือหาไดตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอย

ตามองคประกอบของแบบฟอรม

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

การจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ป   แผนระดับที่
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ระบุวาแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายแผนยอยของแผนแมบทฯ 

ที่กําหนดไวอยางไร ระบุผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการตามแผนฯ โดย

ระบุเปนคาตัวเลขหรือสัดสวนรอยละ

การคิดคาสีใชหลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธการดําเนินการที่สงผลตอแผน

แมบทฯ โดยการคํานวณผลเปนฐาน 100 ดังตัวอยางที่ปรากฏในหนา 51

ระบุคาเปาหมายที่ แผนปฏิ บัติ

ราชการระยะ 5 ปสามารถสัมฤทธิ์

ไดตอคาเปาหมายระดับแผนยอย

ของแผนแมบทฯ

ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 
เทียบกับคาเปาหมายระดับแผนยอยของแผนแมบทฯ โดยการ
คํานวณดวยหลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 พรอมระบุระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตามการคํานวณของหนวยงาน

หมายเหต ุ: แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป เปนเพียงขอกําหนดเบ้ืองตนเทาน้ัน โดย

มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ 

เขาระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพิ่มเติมเน้ือหาไดตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอย

ตามองคประกอบของแบบฟอรม

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

การจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ป   แผนระดับที่
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ระบุเปาหมายของแผนพัฒนาฯ ท่ีสอดคลอง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผนฯ)

ระบุแนวทางการพัฒนาฯ ที่สอดคลอง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผนฯ)

ระบุวาแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของแผนแมบทเฉพาะกิจฯ ที่

กําหนดไวอยางไร โดยระบุผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนจากการดําเนินการตามแผนฯ หาก

สามารถระบุเปนคาตัวเลขหรือสดัสวนรอยละได

การคิดคาสีใชหลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธการดําเนินการที่สงผลตอแผน

แมบทฯ โดยการคํานวณผลเปนฐาน 100 ดังตัวอยางที่ปรากฏในหนา 51

ระบุคาเปาหมายที่แผนปฏิบัติราชการ

ระยะ 5 ปสามารถสัมฤทธิ์ไดตอคา

เปาหมายของแผนแมบทเฉพาะกิจฯ

ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 
ป เทียบกับคาเปาหมายของแผนแมบทเฉพาะกิจฯ โดยการ
คํานวณดวยหลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 พรอมระบุระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตามการคาํนวณของหนวยงาน

หมายเหต ุ: แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป เปนเพียงขอกําหนดเบ้ืองตนเทาน้ัน โดย

มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ 

เขาระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพิ่มเติมเน้ือหาไดตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอย

ตามองคประกอบของแบบฟอรม

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

การจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ป   แผนระดับที่
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ระบุวาแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของแผนการปฏิรูปประเทศฯ ที่กําหนดไวอยางไร โดยระบุ

ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนจากการดําเนินการตามแผนฯ หากสามารถระบุเปนคาตัวเลขหรือสัดสวนรอยละได โปรดระบุดวย

ระบุเรื่อง/ประเดน็ของแผนการปฏิรูปฯ ที่สอดคลอง (รายละเอียดตามที่ระบใุนแผนฯ)

ระบุข้ันตอนการดําเนินงานที่สอดคลอง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผนฯ)

ระบุเปาหมายและตัวช้ีวัดที่สอดคลอง (รายละเอียดตามท่ีระบุในแผนฯ)

ระบุโครงการท่ีสนับสนุนท่ีสอดคลอง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผนฯ)

การคิดคาสีใชหลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธการดําเนินการที่สงผลตอแผน

แมบทฯ โดยการคํานวณผลเปนฐาน 100 ดังตัวอยางที่ปรากฏในหนา 51

ระบุคาเปาหมายท่ีแผนปฏิบัติราชการ

ระยะ 5 ปสามารถสัมฤทธิ์ไดตอคา

เปาหมายของแผนการปฏิรูปประเทศฯ

ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 
5 ป เทียบกับคาเปาหมายของแผนปฏิรูปประเทศ โดยการ
คํานวณดวยหลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 พรอมระบุ
ระดับผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตามการคํานวณของหนวยงาน

หมายเหต ุ: แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป เปนเพียงขอกําหนดเบ้ืองตนเทาน้ัน โดย

มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ 

เขาระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพิ่มเติมเน้ือหาไดตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอย

ตามองคประกอบของแบบฟอรม

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

การจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ป   แผนระดับที่
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ระบุวัตถุประสงคที่สอดคลองกับแผนพัฒนาฯ ท่ีใชอางอิง

ระบุเปาหมายรวมท่ีสอดคลองกับแผนพฒันาฯ ท่ีใชอางอิง

ระบุแผนพัฒนาฯ ฉบบัที่ใชอางอิง

ระบุวาแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของแผนพัฒนาฯ ที่กําหนด

ไวอยางไร ระบุผลสมัฤทธิ์ท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินการตามแผนฯ โดยระบุเปนคา

ตัวเลขหรือสัดสวนรอยละ หากสามารถระบุเปนคาตัวเลขหรอืสัดสวนรอยละได 

ระ บุค า เป าหมายที่ แผนปฏิ บั ติ

ราชการระยะ 5 ปสามารถสัมฤทธิ์

ไดตอคาเปาหมายของแผนพัฒนาฯ

ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 
เทียบกับคาเปาหมายของแผนพัฒนาฯ โดยการคํานวณดวย
หลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 พรอมระบุระดับผลสัมฤทธ์ิของ
แผนฯ ตามการคํานวณของหนวยงาน

หมายเหต ุ: แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป เปนเพียงขอกําหนดเบ้ืองตนเทาน้ัน โดย

มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ 

เขาระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพิ่มเติมเน้ือหาไดตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอย

ตามองคประกอบของแบบฟอรม

ระบุยุทธศาสตรชาติที่สอดคลองกับแผนพัฒนาฯ ที่ใชอางอิง

ระบุเปาหมายระดับยุทธศาสตรชาติที่สอดคลองกับแผนพฒันาฯ

ระบุแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับแผนพัฒนาฯ ท่ีใชอางอิง

หนวยงานระบุรายละเอียดของแผนพัฒนาฯ อางอิงตามฉบับท่ีแผนฯ ของหนวยงานสอดคลอง และระบใุนแผนฯ

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

การจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ป   แผนระดับที่
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ระบุเปาหมาย/ตัวช้ีวัดที่สอดคลองกับแผนพัฒนาฯ ที่ใชอางอิง

ระบบกลยุทธการพัฒนาที่สอดคลองกับแผนพัฒนาฯ ที่ใชอางองิ

ระบุวาแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของแผนพัฒนาฯ ท่ีกําหนด

ไวอยางไร ระบุผลสมัฤทธิ์ท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินการตามแผนฯ โดยระบุเปนคา

ตัวเลขหรือสัดสวนรอยละ หากสามารถระบุเปนคาตัวเลขหรอืสัดสวนรอยละได 

ระ บุค า เป าหมายที่ แผนปฏิ บั ติ

ราชการระยะ 5 ปสามารถสัมฤทธิ์

ไดตอคาเปาหมายของแผนพัฒนาฯ

ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 
เทียบกับคาเปาหมายของแผนพัฒนาฯ โดยการคํานวณดวย
หลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 พรอมระบุระดับผลสัมฤทธ์ิของ
แผนฯ ตามการคํานวณของหนวยงาน

หมายเหต ุ: แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป เปนเพียงขอกําหนดเบ้ืองตนเทาน้ัน โดย

มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ 

เขาระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพิ่มเติมเน้ือหาไดตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอย

ตามองคประกอบของแบบฟอรม

การคิดคาสีใชหลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธการดําเนินการที่สงผลตอแผน

แมบทฯ โดยการคํานวณผลเปนฐาน 100 ดังตัวอยางที่ปรากฏในหนา 51

หนวยงานระบุรายละเอียดของแผนพัฒนาฯ อางอิงตามฉบับท่ีแผนฯ ของหนวยงานสอดคลอง และระบใุนแผนฯ

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

การจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ป   แผนระดับที่
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ระบุกลยุทธการพฒันาท่ีสอดคลอง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผนฯ)

ระบุเปาหมาย/ตัวช้ีวัดที่สอดคลอง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผนฯ)

การคิดคาสีใชหลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธการดําเนินการที่สงผลตอแผน

แมบทฯ โดยการคํานวณผลเปนฐาน 100 ดังตัวอยางที่ปรากฏในหนา 51

ระบุวาแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายนโยบายและแผนระดับชาติฯ ที่กําหนดไวอยางไร โดย

ระบุผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนจากการดําเนินการตามแผนฯ  หากสามารถระบุเปนคาตัวเลขหรือสัดสวนรอยละได

ระบุคาเปาหมายที่แผนปฏิบัติ

ราชการระยะ 5 ปสามารถ

สัมฤทธิ์ไดตอคาเปาหมายของ

นโยบายและแผนระดับชาติฯ

ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 
เทียบกับคาเปาหมายของนโยบายและแผนระดับชาติฯ โดยการ
คํานวณดวยหลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 พรอมระบุระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตามการคํานวณของหนวยงาน

หมายเหต ุ: แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป เปนเพียงขอกําหนดเบ้ืองตนเทาน้ัน โดย

มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ 

เขาระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพิ่มเติมเน้ือหาไดตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอย

ตามองคประกอบของแบบฟอรม

หนวยงานระบุรายละเอียดของนโยบายและแผนระดับชาติฯ อางอิงตามฉบับท่ีแผนฯ ของ

หนวยงานสอดคลอง และตามที่ระบุในแผนฯ

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

การจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ป   แผนระดับที่
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ระบุวาแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของแผนระดับที่ 3 อ่ืน ๆ ที่เก่ียวของตามที่

แผนน้ัน ๆ ไดกําหนดไวอยางไร โดยระบุผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนจากการดําเนินการตามแผนฯ หาก

สามารถระบุเปนคาตวัเลขหรือสัดสวนรอยละได

ระบุคาเปาหมายที่แผนปฏิบัติราชการระยะ 

5 ปสามารถสัมฤทธิ์ไดตอคาเปาหมายของ

แผนและระดับท่ี 3 อ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ

ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ป เทียบกับคาเปาหมายของแผนระดับที่ 3 ที่
เก่ียวของ โดยการคํานวณดวยหลักการคํานวณผลเปน
ฐาน 100 พรอมระบุระดับผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตาม
การคํานวณของหนวยงาน

กรณีเปนแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ของหนวยงานของรัฐระดับกรม หนวยงานตองรายงาน

ผลสัมฤทธิข์องการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ตอแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 

ของกระทรวงเจาสังกัดดวย

หมายเหต ุ: แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป เปนเพียงขอกําหนดเบ้ืองตนเทาน้ัน โดย

มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ 

เขาระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพิ่มเติมเน้ือหาไดตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอย

ตามองคประกอบของแบบฟอรม

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

การจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ป   แผนระดับที่
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ระบุเปาหมายยอยท่ี... สอดคลอง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผนฯ)

ระบุเปาหมายที.่.. สอดคลอง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผนฯ)

ระบุวาแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของ SDGs ที่กําหนดไว

อยางไร โดยระบุผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนจากการดําเนินการตามแผนฯ หากสามารถ

ระบุเปนคาตัวเลขหรือสัดสวนรอยละได โปรดระบุดวย

อธิบายการดําเนินการของแผนฯ ที่สงผลถึงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตอเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

(SDGs) แหงสหประชาชาติ โดยระบุเปาหมาย (Goals) และเปาหมายยอย (Targets) ที่มีความ

สอดคลองกับเปาหมายของแผนแมบทยอย (Y1) ตามท่ีระบุไวในแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

หมายเหต ุ: แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป เปนเพียงขอกําหนดเบ้ืองตนเทาน้ัน โดย

มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ 

เขาระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพิ่มเติมเน้ือหาไดตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอย

ตามองคประกอบของแบบฟอรม

สํานักงานฯ เผยแพรความสอดคลองของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและเปาหมายการพัฒนา

ที่ย่ังยืนแหงสหประชาชาติ (SDGs) ใน nscr.nesdc.go.th หนวยงานควรศึกษาทําความเขาใจความ

สอดคลองดังกลาวกอนจัดทําแผนปฏิบตัิราชการระยะ 5 ป และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนฯ 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

การจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ป   แผนระดับที่
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ระบุภาพรวมของปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหวางการดําเนินการตามแผนฯ ตลอดจน

แนวทางแกไขปญหาที่เกิดข้ึนเหลาน้ัน

ระบุขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบโจทยภารกิจของหนวยงาน เติม

เต็มชองวางการพัฒนา Gap และความสามารถในการสงผลตอการบรรลุแผนระดับที่ 1 

และ 2 ใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น

หมายเหต ุ: แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป เปนเพียงขอกําหนดเบ้ืองตนเทาน้ัน โดย

มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ 

เขาระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพิ่มเติมเน้ือหาไดตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอย

ตามองคประกอบของแบบฟอรม

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

การจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ป   แผนระดับที่

Template แผนระดับที่ 3
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แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ป

การนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์

ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 

ในระบบ eMENSCR
06

     หนวยงานของรัฐตองจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติ

ราชการระยะ 5 ปเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ พรอมนําเขาขอมูล

ของรายงานผลสัมฤทธ์ิฯ ในระบบ eMENSCR ภายในไตรมาสแรก

ของปงบประมาณถัดไป
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หมายเหต ุ: การเขาสูระบบเพ่ือนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์ฯ 

ทําไดเฉพาะบัญชีผูใช (Username) ของหนวยงานระดับ

กองท่ีมีความเก่ียวของเทาน้ัน โดยสามารถตรวจสอบสิทธิ์

ไดท่ี nscr.nesdb.go.th/checkusername/

ชื่อผูใช

แถบเมนู

แถบคนหา

2) เลือก “แผนระดับสาม” ในแถบเมนูเพ่ือเขาสูการเพ่ิมขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์

• เขาสูระบบผานทาง

emenscr.nesdc.go.th

• กรอก Username และ Password 

สําหรับเขาใชงานระบบ eMENSCR

เมื่อ Log in เขาสูระบบแลว จะปรากฏหนาเวบ็ไซตตามภาพดานลาง 

รายช่ือโครงการ

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปในระบบ eMENSCR

1) การ login เขาสูระบบ

วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR 
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วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปในระบบ eMENSCR

3) เพ่ิมขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ

4) กรอกขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบตัิราชการ

(2) ระบุบทสรุปผูบริหารโดยระบุขอมลูภาพรวมการดําเนินงาน และผลสมัฤทธิ์ของการดําเนินงานตอเปาหมายของ 
 แผนฯ และเปาหมายของแผนระดับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของรวมถึงปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนและแนวทางการแกไข

1
รหัสและชื่อของแผนฯ

(1) เลือก Icon “      ” (ฟนเฟอง) หลังแผนฯ ท่ีหนวยงาน
     ประสงคจะนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์ฯ
(2) เลือก “รายงานผลสัมฤทธิ์” เฉพาะแผนฯ ที่ผานการอนุมัติ M7  

รายงานผลสัมฤทธิ์

สืบคนแผนฯ  โดยการกรอก

ขอความที่ตองการคนหา หรือ

สืบหาจากชื่อของแผนฯ

(1) ระบุรายละเอียดในสวนของ
ชื่อแผนท่ีรายงานผลสัมฤทธิ์
ระยะเวลาการจัด ทําแผน
หนวยงานของรัฐผูรับผิดชอบ 
และปงบประมาณท่ีรายงาน

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

1

2

1

2

วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ) 
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(1) ระบุเปาหมายและคาเปาหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการ

ระยะ 5 ป ตามท่ีไดกําหนดไวในแผนฯ 

(2) ระบุคาเปาหมายที่แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป สามารถ

สัมฤทธิ์ไดเ ม่ือสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ โดยระบุเปนคา

ตัวเลขหรือสัดสวนรอยละ

(3) ระบุสัดสวนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 

5 ปตอคาเปาหมายรวมท่ีกําหนดไว โดยคิดเปนรอยละดวย

หลกัการคํานวณผลเปนฐาน 100 และเทียบคาสี

(4) อธิบายวาการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 

สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายและคาเปาหมายรวมที่

กําหนดไวอยางไร พรอมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนตาม

ตัวชี้วัดเปนคาตัวเลขหรือรอยละ

หลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 และเทียบ

คาสีเปนหลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธ

การดําเนินการที่สงผลตอเปาหมายแผนแมบท

ภายใตยทุธศาสตรชาติ  

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ตองนําเขาขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ในระบบ eMENSCR ดวย เพื่อประโยชนในการ

ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาตใิหเกิดประสิทธิภาพ และนํามาสูการปรับปรุงและ

พฒันาการปฏิบัติราชการในหนวยงานของรัฐ เพ่ือมุงสูการเปนบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติอยางเปนรูปธรรม 

5) กรอกขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์การดําเนินการของทั้งแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 
    ตอเปาหมายรวมและคาเปาหมายรวมของแผนฯ 

เปาหมายรวมและคาเปาหมายรวมของแผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ปเปาหมายรวมและคาเปาหมายรวมของแผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ปเปาหมายรวมและคาเปาหมายรวมของแผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ป

ตัวอยาง
คาเปาหมาย ชวงป 61-65 
อยูท่ี ระดับ 3

ในขณะท่ีปจจุบัน
ระดับการรับมือกับภัยพิบัติ
ดานน้ําอยูท่ี ระดับ 2

ดังน้ัน คาสถานการณจึงคิดเปน 66.67% ของคาเปาหมาย

จงึอยูในเกณฑ ต่ํากวาคาเปาหมายระดบัเส่ียง

คาเปาหมายอยูที่   3   เทียบเทากับ 100
คาปจจุบันอยูที่     2   เทียบเทา   2 × 100 = 66.67

     3

ระดับการรับมือกับภัยพิบัติดานนํ้าของประเทศ

สีสม

สัดสวนการสัมฤทธ์ิผล

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปในระบบ eMENSCR

2

1

3

4

เปาหมายรวมและคาเปาหมายรวมของแผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ปเปาหมายรวมและคาเปาหมายรวมของแผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ปเปาหมายรวมและคาเปาหมายรวมของแผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ป

วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ) 
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โปรดรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏบิัติราชการแตละเรื่อง/ดาน และแผนงาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติ

ราชการเรื่องน้ัน ๆ ใหครบถวนตามที่ไดระบไุวในแผนฯ กรณีท่ีไมมีการจําแนกแผนฯ ออกเปน “แผนยอย” 

(ประเด็น) หนวยงานไมตองนาํเขาขอมูลสวนน้ีในระบบ eMENSCR

(1) ระบุเปาหมายและคาเปาหมายของแผนปฏิบตัิราชการเรื่อง... ตามที่ไดกําหนดไวในแผนฯ 

(2) ระบุคาเปาหมายที่แผนปฏิบัติราชการเรื่อง... สามารถสัมฤทธิ์ไดเม่ือส้ินสุดระยะเวลาของแผนฯ โดยระบุเปนคาตัวเลข

หรือสดัสวนรอยละ

(3) ระบุสัดสวนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการเรื่อง... ตอคาเปาหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ที่

กําหนดไว

(4) อธิบายวาการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการเรื่อง... สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายและคาเปาหมายรวมที่

กําหนดไวอยางไร พรอมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนตามตัวชี้วัดเปนคาตัวเลขหรือรอยละ

เพ่ิมแผนปฏิบัติราชการเรื่อง... ทุกแผนฯ ตามที่

ระบุในแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

เปาหมายรวมและคาเปาหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการเรื่อง...เปาหมายรวมและคาเปาหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการเรื่อง...เปาหมายรวมและคาเปาหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการเรื่อง...

สัดสวนการสัมฤทธ์ิผล

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปในระบบ eMENSCR

6) กรอกขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์การดําเนินการของแผนยอย
    ตอเปาหมายรวมและคาเปาหมายรวมของแผนฯ 

3

4

1

2

วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ) 
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(1) ระบุเปาหมายและคาเปาหมายของแผนปฏิบตัิราชการเรื่อง...ตามที่ไดกําหนดไวในแผนฯ 

(2) ระบุคาเปาหมายที่แผนปฏิบัติราชการเรื่อง... สามารถสัมฤทธิ์ไดเม่ือสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ โดยระบุเปนคาตัวเลขหรือสัดสวน

รอยละ

(3) ระบุสัดสวนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการเรื่อง... ตอคาเปาหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ที่กําหนดไว

(4) อธิบายวาการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการเรื่อง... สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายและคาเปาหมายรวมที่กําหนดไว

อยางไร พรอมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนตามตวัช้ีวัดเปนคาตวัเลขหรือรอยละ

สัดสวนการสัมฤทธ์ิผล

เปาหมายและคาเปาหมายของแผนยอย ภายใตแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

เพิ่มแผนปฏิบัติราชการเรื่อง... ทุกแผนฯ ตามที่

ระบุในแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

เพิ่มโครงการ/การดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติราชการเรื่อง... ที่มีสวนใน

การสงผลตอการบรรลุเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการเรื่อง... น้ัน ๆ ได

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปในระบบ eMENSCR

7) กรอกขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์การดําเนินการตามแตละแผนยอย
   ภายใตแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ตอเปาหมายและคาเปาหมายของแผนยอย 

3

4

2

1

วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ) 

โปรดรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการแตละเรื่อง/ดาน และแผนงาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติ
ราชการเรื่องนั้น ๆ ใหครบถวนตามที่ไดระบไุวในแผนฯ กรณีท่ีไมมีการจําแนกแผนฯ ออกเปน “แผนยอย” 

(ประเด็น) หนวยงานไมตองนาํเขาขอมูลสวนน้ีในระบบ eMENSCR
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ระบบจะทําการดึงขอมูลยุทธศาสตรชาติทั้งดานที่สอดคลอง (หลัก) และ (รอง) ทุกประเด็น ตามที่

หนวยงานระบุวาสอดคลองและอางอิงในตัวแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป โดยอัตโนมัติ ท้ังนี้ให

หนวยงานรายงานผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตามแผนตอเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานที่

เก่ียวของในชอง “ระบุผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน”  

คาเปาหมายที่สัมฤทธิ.์.../

คาเปาหมายที่กําหนด...

ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)

ระบุผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน กรอกระบุผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน

ระบบดึงขอมูลอัตโนมัติตามที่หนวยงานไดระบุไวในการ

นําเขาแผนปฏิบัติราชการในระบบ eMENSCR

(2) ระบุวาการดําเนินการของแผนฯ สามารถ
สงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตร
ชาติดานท่ีสอดคลอง (โดยตรง) ไดอยางไร
อยางมีนัยสาํคัญ

(1) ระบบดึงยุทธศาสตรชาติดานท่ีเก่ียวของ
โดยตรง เปาหมาย ประเด็น และการบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติอัตโนมัติ 
ตามที่หนวยงานไดระบุไวในการนําเขา
แผนปฏิบัติราชการในระบบ eMENSCR

ผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานตอแผนระดับที่ 1 และแผนระดับท่ี 2 ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม พ.ศ. 2560

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปในระบบ eMENSCR

8) กรอกขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการตอแผนระดับที่ 1 และแผนระดับท่ี 2
   (แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาต)ิ

1

2

วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ) 
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ผลสัมฤทธ์ิตอการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายระดับแผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติผลสัมฤทธ์ิตอการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายระดับแผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติผลสัมฤทธ์ิตอการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายระดับแผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

หลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 และเทียบคา

สีเปนหลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธการ

ดําเนินการที่สงผลตอเปาหมายแผนแมบท

ภายใตยทุธศาสตรชาติ  

สัดสวนการสัมฤทธ์ิผล

(1) ระบุเปาหมายและคาเปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ ที่

สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปของทาน ตามที่ได

กําหนดไวในแผนฯ 

(2) ระบุคาเปาหมายที่แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป สามารถสัมฤทธิ์ได

เม่ือสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ โดยระบุเปนคาตัวเลขหรือสัดสวน

รอยละ

(3) ระบุสัดสวนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

ตอคาเปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ ที่กําหนดไว โดยคิด

เปนรอยละดวยหลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 และเทียบคาสี

(4) อธิบายวาการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 

สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายและคาเปาหมายระดับประเด็น

ของแผนแมบทฯ ท่ีกําหนดไวอยางไร พรอมท้ังระบุผลสัมฤทธิ์ของ

แผนตามตัวช้ีวัดเปนคาตัวเลขหรือรอยละ

โปรดรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ป ตอคาเปาหมายระดับประเด็นของ

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ใหครบถวนตามท่ีไดระบุไวในแผนฯ

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปในระบบ eMENSCR

9) กรอกขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการตอแผนระดับที่ 1 และแผนระดับท่ี 2
   (แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต)ิ

1
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3

4

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2)

วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ) 
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ผลสัมฤทธ์ิตอการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายระดับแผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติผลสัมฤทธ์ิตอการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายระดับแผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติผลสัมฤทธ์ิตอการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายระดับแผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

สัดสวนการสัมฤทธ์ิผล

(1) ระบุเปาหมายและคาเปาหมายระดับแผนยอยของแผนแมบทฯ ที่

สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปของทาน ตามที่ไดกําหนดไว

ในแผนฯ

(2) ระบุคาเปาหมายที่แผนปฏิบตัิราชการระยะ 5 ป สามารถสัมฤทธิ์ไดเม่ือ

สิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ โดยระบุเปนคาตัวเลขหรือสัดสวนรอยละ

(3) ระบุสัดสวนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปตอ

คาเปาหมายระดับแผนยอยของแผนแมบทฯ ที่กําหนดไว โดยคิดเปน

รอยละดวยหลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 และเทียบคาสี

(4) อธิบายวาการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป สามารถ

สงผลตอการบรรลุเปาหมายและคาเปาหมายระดับแผนยอยของแผน

แมบทฯ ที่กําหนดไวอยางไร พรอมท้ังระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนตาม

ตัวช้ีวัดเปนคาตัวเลขหรือรอยละ

กรณีที่แผนแมบทยอยมีคาเปาหมาย

เปน “อัตราการขยายตัว...เฉลี่ยรอย

ละ” ใหคํานวณโดยใชคาต้ังตนจากป

ฐาน (พ.ศ. 2561)
กรณีที่แผนแมบทยอยมีคาเปาหมาย

เปน “อัตราการขยายตัว...เฉลี่ยรอย

ละ...ตอป” ให คํานวณโดยใชค า

สถานการณในปที่ผานมา

โปรดรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ตอคาเปาหมายระดับแผนยอย

ของแผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ ใหครบถวนตามที่ไดระบไุวในแผนฯ

แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2)

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปในระบบ eMENSCR

10) กรอกขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการตอแผนระดับที่ 1 และแผนระดับท่ี 2
     (แผนระดับที่ 2 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต)ิ
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วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ) 
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หลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 และเทียบ

คาสีเปนหลักการเดียวกับการประเมินผล

ลัพธการดําเนินการที่สงผลตอเปาหมาย

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของแผนแมบทเฉพาะกิจฯผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของแผนแมบทเฉพาะกิจฯผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของแผนแมบทเฉพาะกิจฯ

ตัวอยาง
คาเปาหมาย ชวงป 61-65 
อยูท่ี ระดับ 3

ในขณะท่ีปจจุบัน
ระดับการรับมือกับภัยพิบัติ
ดานน้ําอยูท่ี ระดับ 2

ดังน้ัน คาสถานการณจึงคิดเปน 66.67% ของคาเปาหมาย

จึงอยูในเกณฑ ต่ํากวาคาเปาหมายระดับเส่ียง

คาเปาหมายอยูที่   3   เทียบเทากับ 100
คาปจจุบันอยูที่     2   เทียบเทา   2 × 100 = 66.67

     3

ระดับการรับมือกับภัยพิบัติดานนํ้าของประเทศ

สีสม

สัดสวนการสัมฤทธ์ิผล

แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติอันเปนผลมาจากสถานการณโควิด-19 มีระยะเวลาสิ้นสุดตาม 

กฎหมายในป พ.ศ. 2565 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ท่ีจัดทําภายหลังปงบประมาณดังกลาวไมตองระบุ

ความเก่ียวของในสวนน้ี

แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติอันเปนผลมาจากสถานการณโควิด (แผนระดับที่ 2)

(1) ระบุเปาหมายและคาเปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทเฉพาะ

กิจฯ ที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปของทาน ตามท่ี

ไดกําหนดไวในแผนฯ 

(2) ระบุคาเปาหมายที่แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป สามารถสัมฤทธิ์ได

เม่ือสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ โดยระบุเปนคาตัวเลขหรือสัดสวน

รอยละ

(3) ระบุสัดสวนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

ตอคาเปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ ที่กําหนดไว โดยคิด

เปนรอยละดวยหลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 และเทียบคาสี

(4) อธิบายวาการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 

สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายและคาเปาหมายระดบัประเด็น

ของแผนแมบทฯ ท่ีกําหนดไวอยางไร พรอมท้ังระบุผลสัมฤทธิ์ของ

แผนตามตัวช้ีวัดเปนคาตัวเลขหรือรอยละ

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปในระบบ eMENSCR

11) กรอกขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการตอแผนระดับที่ 1 และแผนระดับท่ี 2
     (แผนระดับที่ 2 แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยทุธศาสตรชาติอันเปนผลมาจากสถานการณโควิด-19)
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วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ) 
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ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของแผนการปฏิรปูประเทศ  (ฉบับปรับปรุง)ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของแผนการปฏิรปูประเทศ  (ฉบับปรับปรุง)ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของแผนการปฏิรปูประเทศ  (ฉบับปรับปรุง)

สัดสวนการสัมฤทธ์ิผล

(1) ระบุเปาหมายและคาเปาหมายของแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ที่สอดคลองกับ
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปของทาน ตามที่ไดกําหนดไวในแผนฯ 

(2) ระบุคาเปาหมายที่แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป สามารถสัมฤทธิ์ไดเม่ือสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ 
โดยระบุเปนคาตัวเลขหรือสัดสวนรอยละ

(3) ระบุสัดสวนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปตอคาเปาหมายของแผนการ
ปฏิรูปฯ ท่ีกําหนดไว โดยคิดเปนรอยละดวยหลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 และเทียบคาสีซ่ึงเปน
หลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธการดําเนินการท่ีสงผลตอเปาหมายแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ

(4) อธิบายวาการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมาย
และคาเปาหมายของแผนการปฏิรูปฯ ที่กําหนดไวอยางไร พรอมท้ังระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนตาม
ตัวช้ีวดัเปนคาตัวเลขหรือรอยละ

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) มีระยะเวลาสิ้นสุดตาม กฎหมายในป พ.ศ. 2565 แผนปฏิบัติ

ราชการระยะ 5 ป ทีจ่ัดทําภายหลงัปงบประมาณดังกลาวไมตองระบุความเก่ียวของในสวนน้ี

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) (แผนระดับท่ี 2)

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปในระบบ eMENSCR

12) กรอกขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการตอแผนระดับที่ 1 และแผนระดับท่ี 2
     (แผนระดับที่ 2 แผนการปฏิรปูประเทศ ฉบับปรับปรุง)

2

1

3

4

วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ) 
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ใหหนวยงานรายงานผลสมัฤทธิ์ท่ีมีเคาโครงสอดคลองกับเคาโครงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติฉบับท่ีใชอางอิงในแผนฯ

ผลสัมฤทธ์ิการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ผลสัมฤทธ์ิการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ผลสัมฤทธ์ิการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

สัดสวนการสัมฤทธ์ิผล

(1) ระบุเปาหมายและคาเปาหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สอดคลองกับ
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปของทาน ตามที่ไดกําหนดไวในแผนฯ 

(2) ระบุคาเปาหมายที่แผนปฏบิัตริาชการระยะ 5 ป สามารถสัมฤทธิ์ไดเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ 
โดยระบุเปนคาตัวเลขหรือสัดสวนรอยละ

(1) ระบุสัดสวนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปตอคาเปาหมายของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่กําหนดไว โดยคิดเปนรอยละดวยหลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 และเทียบคาสีเปนหลักการ
เดียวกับการประเมินผลลัพธการดําเนินการที่สงผลตอเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

(2) อธิบายวาการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายและคา
เปาหมายของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่กําหนดไวอยางไร พรอมท้ังระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนตามตัวชี้วัดเปนคา
ตัวเลขหรือรอยละ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (แผนระดับท่ี 2)

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปในระบบ eMENSCR

13) กรอกขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการตอแผนระดับที่ 1 และแผนระดับท่ี 2
     (แผนระดับที่ 2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาต)ิ

2
1

3

4

วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ) 
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ใหหนวยงานรายงานผลสมัฤทธิ์ท่ีมีเคาโครงสอดคลองกับเคาโครงของนโยบายและแผนระดับชาติ

วาดวยความมั่นคงแหงชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 ที่ใชอางอิงในแผนฯ

ผลสัมฤทธ์ิการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของนโยบายและแผนมั่นคงฯผลสัมฤทธ์ิการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของนโยบายและแผนมั่นคงฯผลสัมฤทธ์ิการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของนโยบายและแผนมั่นคงฯ

สัดสวนการสัมฤทธ์ิผล

(1) ระบุเปาหมายและคาเปาหมายของนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ ที่
สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปของทาน ตามที่ไดกําหนดไวในแผนฯ 

(2) ระบุคาเปาหมายที่แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป สามารถสัมฤทธิ์ไดเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ 
โดยระบุเปนคาตัวเลขหรือสัดสวนรอยละ

(3) ระบุสัดสวนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปตอคาเปาหมายของนโยบายและ
แผนระดับชาติฯ ที่กําหนดไว โดยคดิเปนรอยละดวยหลกัการคํานวณผลเปนฐาน 100 และเทียบคาสี

(4) อธบิายวาการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายและ
คาเปาหมายของนโยบายและแผนระดับชาติฯ ท่ีกําหนดไวอยางไร พรอมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์ของแผน
ตามตัวช้ีวัดเปนคาตัวเลขหรือรอยละ

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (แผนระดับที่ 2)

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปในระบบ eMENSCR

14) กรอกขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการตอแผนระดับที่ 1 และแผนระดับท่ี 2
     (แผนระดับที่ 2 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาต)ิ

2
1

3

4

วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ) 
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15) กรอกขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ 3 ท่ีเก่ียวของ (หากม)ี

ผลสัมฤทธ์ิการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของแผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวของผลสัมฤทธ์ิการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของแผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวของผลสัมฤทธ์ิการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของแผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวของ

สดัสวนการสัมฤทธ์ิผล

(1) ระบุเปาหมายและคาเปาหมายของแผนระดับท่ี 3 ที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปของ
ทาน ตามท่ีไดกําหนดไวในแผนฯ 

(2) ระบุคาเปาหมายที่แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป สามารถสัมฤทธิ์ไดเม่ือสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ 
โดยระบุเปนคาตัวเลขหรือสัดสวนรอยละ

(3) ระบุสัดสวนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปตอคาเปาหมายแผนระดับที่ 3 
โดยคิดเปนรอยละดวยหลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 และเทียบคาสี

(4) อธิบายวาการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมาย
และคาเปาหมายของ แผนระดับที่ 3 ท่ีกําหนดไวอยางไร พรอมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนตาม
ตัวช้ีวดัเปนคาตัวเลขหรือรอยละ

แผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวของ

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปในระบบ eMENSCR

2

1

3

4

วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ) 
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คาเปาหมายที่สัมฤทธิ.์.../

คาเปาหมายที่กําหนด...

ผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานตอเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแหงสหประชาชาติ SDGs

(2) อธิบายวาการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป สามารถสงผลตอการบรรลุ 
 เปาหมายและคาเปาหมายของ SDGs ที่กําหนดไวอยางไร พรอมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนตาม
 ตัวชี้วัดเปนคาตัวเลขหรือรอยละ

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนแหงสหประชาชาติ SDGs

เปาหมายและเปาหมายยอย

ของ SDGs ที่เก่ียวของ

(1) ระบบ eMENSCR มีการเช่ือมโยงความสอดคลองระหวางเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) และ

     เปาหมายSDGs ท้ังระดับเปาหมาย (Goals) และเปาหมายยอย (Targets) เพื่ออํานวยความ

     สะดวกแกหนวยงานในการเลอืกความสอดคลองกับเปาหมาย SDGs

ระบบ eMENSCR มี การ เชื่ อม โยงความ

สอดคลองระหวางเปาหมายแผนแมบทยอย 

(Y1) และเปาหมาย SDGsเปาหมายยอย

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนแหงสหประชาชาติ SDGs

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนแหงสหประชาชาต ิSDGs

กรอกระบุผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานระบุผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงาน

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปในระบบ eMENSCR

16) กรอกขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ตอ SDGs

1

2

สํานักงานฯ เผยแพรความสอดคลองของแผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติและเปาหมายการพัฒนา

ที่ย่ังยืนแหงสหประชาชาติ (SDGs) ใน nscr.nesdc.go.th หนวยงานควรศึกษาทําความเขาใจความสอดคลอง

ดังกลาวกอนจัดทําแผนปฏิบตัิราชการระยะ 5 ป และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนฯ 

วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ) 
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แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป รายงานผลสัมฤทธ์ิเมื่อส้ินสุดระยะเวลาของแผนฯ โดยมีรายละเอียดของ

รายงานผลสัมฤทธิ์สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ที่หนวยงานราชการจัดทําอยาง

ครบถวน และดําเนินการนํารายงานผลสัมฤทธ์ิฯ เขาสูระบบ eMENSCR

17) สรุปผลการดําเนินงานแผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ป

(1) ระบุปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหวางการดําเนินการตามแผนในภาพรวม
(2) ระบุขอเสนอแนะในการปรบัปรงุแผนใหตอบโจทยภารกิจของหนวยงานฯ เติมเต็มชองวางการพัฒนา 

ที่สงผลตอการบรรลุตามเปาหมายของแผนระดับท่ี 1 และ 2 ที่เก่ียวของใหมีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น

ดําเนินการบันทึกรายงานผลสัมฤทธิ์เม่ือ
กรอกขอมูลครบถวน

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินการ *

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปในระบบ eMENSCR

1

2

วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ) 
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หนวยงานตองนําเขาแผนปฏิบั ติราชการระยะ 5 ป ในระบบ

eMENSCR และจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ฯ เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของ

แผนฯ พรอมนําเขารายงานผลสมัฤทธิ์ฯ ในระบบ eMENSCR

• นําเขาแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ภายในวันที่  30 

ตุลาคมของปงบประมาณ ในกรณีที่หนวยงานดําเนินการ

ตามปปฏิทินให นําเขาภายในวันท่ี 30 มกราคม ของ

ปงบประมาณน้ัน

• นําเขารายงานผลสัมฤทธ์ิฯ ภายในวันท่ี 30 ธันวาคมของ

ปงบประมาณ ในกรณีที่หนวยงานดําเนินการตามปปฏิทิน

ใหนําเขาภายในวันที่ 30 มีนาคม ของปงบประมาณน้ัน
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แผนปฏิบัติราชการรายป เปนแผนระดับที ่ 3 ที ่หนวยงานของรัฐจัดทําขึ ้นในแตละ

ปงบประมาณ ที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป โดยระบุสาระสําคัญเกี่ยวกับ

นโยบายการปฏิบัติราชการของหนวยงานของรัฐ เปาหมายและผลสัมฤทธิ ์ของงาน 

รวมทั้งประมาณการรายได รายจาย และทรัพยากรอื่นที่จะตองใช ทั้งนี้ หนวยงานของ

รัฐตั้งแตระดับกรมข้ึนไปตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการรายป เสนอตอรัฐมนตรีท่ีกํากับดูแล

สวนราชการน้ันใหความเห็นชอบ และนําเขาขอมูลของแผนฯ ในระบบ eMENSCR 

ตลอดจนจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ฯ เม่ือสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ และนําเขาขอมูล

รายงานผลสัมฤทธิ์ฯ ในระบบ eMENSCR
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1

2

3

4

การจดัทําแผนปฏิบัติราชการรายป

การจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายป

แบบฟอรมรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏบิัติราชการรายป

การนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติ
ราชการรายปในระบบ eMENSCR

5

6

กฎหมายและมต ิครม. ที่เก่ียวของกับการจัดทําแผนปฏิบัติราชการรายป

หลักการในการจัดทําแผนฯ และโครงการที่บรรจุในแผนฯ 

กระบวนการจัดทําแผนฯ ตามวงจรนโยบาย (Policy Cycle)

แบบฟอรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการรายป

การนําเขาแผนปฏิบัติราชการรายปในระบบ eMENSCR

วิธีการนําเขาขอมูลแผนปฏิบัติราชการรายปในระบบ eMENSCR

แบบฟอรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการรายป

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายป ในระบบ eMENSCR

หลักการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏบิัติราชการรายป

 กระบวนการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายป

แบบฟอรมการจัดทาํรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายป

แผนปฏิบัติราชการรายป 3
  แผนระดับที่เคาโครงการจดัทําแผนปฏิบัติราชการ 
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แผนปฏิบัติ
ราชการรายป

หลักการและกระบวนการจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการรายป01
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แผนปฏิบัติราชการรายป

การจดัทําแผนปฏิบัติราชการรายป 

3
  แผนระดับที่

แผนปฏิบัติราชการรายป เปนแผนระดับที่ 3 หลักในถายทอดแผนระดับท่ี 1 และ แผนระดับที่ 2 ไปสูการปฏิบัติ 
เพ่ือเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยไปสูการเปน ประเทศท่ีมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศ
พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

กฎหมายและมติ ครม. ท่ีเก่ียวของกับการจัดทําแผนปฏบิัติราชการรายป

หนวยงานของรัฐตองรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติ
ราชการรายป ตามรายการท่ีสํานักงานฯ กําหนด โดยจัดทํา
รายงานผลสัมฤทธิ์เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผน ท้ังน้ี ตอง
นําเขารายงานผลสัมฤทธ์ิ เมื่อส้ินสุดระยะเวลาของแผน 
ภายในไตรมาสท่ี 1 ของปงบประมาณถัดไป ในระบบ 
eMENSCR นอกจากนี้ สํานักงานฯ ตองช้ีแจงทําความเขาใจ
กับทุกภาคสวนใหถูกตอง เพื่อใหหนวยงานของรัฐสามารถ
ดําเนินงานตามหลักการบริหารงานคุณภาพ (PLAN DO 
CHECK ACT: PDCA) โดยทาง สํานักงานฯ ตองสงเสริมใหเกิด
กระบวนการเรียนรู การถายทอดและการแลกเปลี่ยนขอมูล/
องคความรูที่สมบูรณ เพ่ือนําไปสูการพัฒนานโยบายหรือ
แนวทางตาง ๆ ของหนวยงานของรัฐอยางเปนรูปธรรม

มติ ครม. วันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
เรื่อง การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ

3มติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 แนวทางการ
เสนอแผนเขาสูการพิจารณาของ ครม.

กําหนดใหจําแนกแผนออกเปน 3 ระดับ ประกอบดวย แผน
ระดับ 1 แผนระดับ 2 และแผนระดับที่ 3 โดยการเสนอแผน
ระดับท่ี 3 ใหทุกหนวยงานของรัฐเสนอแผนฯ ไปยัง สํานัก
งานฯ เพื่อพิจารณากลั่นกรองตามข้ันตอนที่ สํานักงานฯ 
กําหนดไว ทั้งน้ี ทุกหนวยงานของรัฐตองจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการรายป เพื่อเปนแผนระดับท่ี 3 หลัก ในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติ และนําไปสูการปฏิบัติท่ีชัดเจนและเปน
รูปธรรม แตอยางไรก็ตาม หนวยงานท่ีจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ป  และรายป ไมตองสงแผนฯ มายัง
สํานักงานฯ พิจารณากลั่นกรอง เน่ืองจากไมตองเสนอ
คณะรฐัมนตรีพิจารณา/ทราบ

1

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562

กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดทําแผนปฏิบัติราชการรายป ซ่ึงตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนการ
ปฏิรปูประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ

2
มติ ครม. วันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2562 เรื่อง การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ
ไปสูการปฏิบัติบนฐานขอมูลเชิงประจักษ

นําเขาขอมูล แผนปฏิบัติราชการรายป ในระบบ eMENSCR ที่ผานการสงอนุมัติขอมูลแผนระดับท่ี 3 (M7) และรายงาน
ผลสัมฤทธ์ิ โดยหนวยงานของรัฐตองดําเนินการรายงานผลสัมฤทธ์ิการดําเนินการตามแผนในระบบ eMENSCR
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แผนปฏิบัติราชการรายป 3
  แผนระดับที่

หลักการในการจัดทําแผนฯ

เน้ือหาของแผนเปนปจจัยหลักที่จะสนับสนุนใหแผนเปนแผนที่มีคุณภาพ สงผลตอการดําเนินการตาม

ภารกิจหนาที ่ของหนวยงานของรัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถสงผลตอการบรรลุ

เปาหมายยุทธศาสตรชาติไดอยางเปนรูปธรรม ดังนั้น ในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการรายป หนวยงาน

จึงควรประยุกตนําหลักการวงจรนโยบาย (Policy Cycle) มาใชในการจัดทําแผน โดยใชขอมูลเชิง

ประจักษจากแหลงอางอิงท่ีนาเชื่อถือ 

แผนฯ ตองตอบสนองภารกิจของหนวยงานของรัฐและตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผน
ระดบัชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เก่ียวของ

เน้ือหาของแผนฯ ระบุสาระสําคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของหนวยงานของรัฐ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน ตัวช้ีวัดของภารกิจท่ีตองสะทอนเปาหมายและคาเปาหมายไดอยางแทจริง ตลอดจน
โครงการ/การดําเนินการ รวมทั้งงบประมาณและทรัพยากรอื่นที่ใชใน 1 ปงบปประมาณ อยางชัดเจน

แผนฯ ตองบรรจุโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติรวมกับ
โครงการอ่ืน ๆ และภารกิจหนาท่ีประจําของหนวยงาน 

หนวยงานของรัฐไมจําเปนตองสงแผนปฏิบัติราชการรายปของหนวยงานของรัฐ ใหสํานักงานฯ พิจารณา
กลั่นกรอง เน่ืองจากไมตองมีการนําเสนอ ครม. พิจารณากอนการประกาศใช แตตองนําเขาขอมูลในระบบ 
eMENSCR ภายใน 30 วันหลังการประกาศใช

หนวยงานของรัฐจัดทํารายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายป เม่ือสิ้นปงบประมาณและ
นาํเขาขอมูลในระบบ eMENSCR ภายในไตรมาสที่ 1 ของปงบประมาณถัดไป กรณีท่ีหนวยงานดําเนินการ
ตามปปฏิทิน ใหนําเขาขอมูลในระบบ eMENSCR ระหวางเดือนมกราคม - มนีาคม

วงจรนโยบาย (Policy Cycle) คือ วงจรท่ีแสดงถึง

กระบวนการจัดทํานโยบายสาธารณะ ซ่ึงโดยท่ัวไปจะ

ประกอบดวย 5 ขั้นตอนการดําเนินการ ไดแก (1) การ

กําหนดประเด็นเชิงนโยบาย (2) การกําหนดนโยบาย 

(3) การตัดสินใจเชิงนโยบาย (4) การนํานโยบายไป

  ปฏิบัติ และ (5) การทบทวนและประเมินผลนโยบาย  

       ซ่ึงทุกกระบวนการมีความสําคัญอยางเทาเทียม

วงจรนโยบาย (Policy Cycle)

การจดัทําแผนปฏิบัติราชการรายป 
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การอางอิงหลักฐานเชิงประจักษ เปนหัวใจสําคัญในการจัดทําแผนใหเปนแผนที่ มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ ทั้งน้ีแลวหนวยงานควรศึกษาประเด็นการพัฒนาที่เก่ียวของกับภารกิจหนาที่ท้ังในอดีต 

ปจจุบัน และแนวโนมในอนาคต งานวิจัย โครงการ/การดําเนินงาน ตลอดจนวิเคราะหขอมูลดวย 

“หวงโซคุณคาของประเทศไทย” (Final Value Chain Thailand : FVCT) ซ่ึงเปนองคประกอบ 

กิจกรรม และกระบวนการตาง ๆ ท้ังหมด ท่ีมีความสอดคลองและสัมพันธกันอยางเปนระบบตลอด

กระบวนการการดําเนินงานที่สงผลตอการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) นั้น ๆ ได เพ่ือจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการที่มีคุณภาพ ตอบสนองภารกิจหนาท่ีของหนวยงาน และสามารถสงผลตอการบรรลุ

เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติไดอยางแทจรงิ

แหลงขอมลูสําหรับจัดทําแผนปฏิบัติราชการรายป

หลักการในการจัดทําแผนฯ

แผนปฏิบัติราชการรายป 3
  แผนระดับที่การจดัทําแผนปฏิบัติราชการรายป 

หวงโซคุณคาประเทศไทย (FVCT)

รายงานสรุปผลการดําเนินการ

ตามยทุธศาสตรชาติ และ

รายงานสรุปผลการดําเนินการ

ตามแผนการปฏิรูปประเทศ
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คูมือการจดัทําโครงการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการบรรลเุปาหมาย

ตามยทุธศาสตรชาติ

โครงการ/การดาํเนนิการงาน (X) เปนปจจัยแหงความสาํเร็จที่สําคญัในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที่ 2 

และแผนระดับที่ 3 โดยโครงการของหนวยงานของรัฐทุกโครงการตองสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

สามารถสงผลตอการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายไดตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุ

และผล (Causal Relationship : XYZ) และอยูบนฐานขอมูลเชิงประจักษ โดยจะตองมีความสอดคลองกัน

อยางนอย 1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และสามารถสงผลตอการขับเคลื่อนอยางนอย 1 เปาหมาย

แผนแมบทยอย (Y1) ใหสามารถบรรลุผลลัพธตามท่ีกําหนดไดอยางเปนรูปธรรม

 

หนวยงานสามารถศึกษารายละเอียดการจัดทําโครงการจากคูมือ 

“คู มือการจัดทําโครงการเ พ่ือขับเคลื่อนการบรรลุ เปาหมายตาม

ยุทธศาสตรชาติ” ท่ีสํานักงานฯ จัดทํา

แผนปฏิบัติราชการรายป 3
  แผนระดับที่

แผนปฏิบัติราชการรายป ตองบรรจุโครงการ/การดําเนินงาน ที่เปนรูปธรรมสามารถสงผลตอการบรรลุ

เปาหมายของแผนปฏิบัติราชการรายป และสงผลตอการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ

ไดอยางเปนรูปธรรม ดังนั้น หนวยงานฯ จึงควรประเมินคุณภาพของโครงการตามแบบประเมินคุณภาพ

โครงการเบ้ืองตน ดังตอไปน้ี

การจดัทําแผนปฏิบัติราชการรายป 
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แผนปฏิบัติราชการรายป 3
  แผนระดับที่

กระบวนการจัดทําแผนปฏบิัติราชการรายป ตามวงจรนโยบาย (Policy Cycle)

ไตรมาสที่ 4 ของปงบประมาณในปจจุบัน (ก.ค. - ก.ย. พ.ศ. 25XX) 
(กรณีหนวยงานดําเนินการตามปปฏิทิน : ต.ค. - ธ.ค. พ.ศ. 25XX)

หมายเหตุ: กรณีท่ีภารกิจไมสามารถดําเนินการตามวัตถุประสงค หมดความจําเปน มีคาใชจายสูงเกินจําเปนหรือไมสามารถ

หลีกเล่ียงท่ีจะแกไขได หนวยงานสามารถปรับสาระของแผนปฏิบัติราชการ เมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี

หนวยงานของรัฐจัดทํา 
(ราง) แผนปฏิบัติ

ราชการรายป

หนวยงานของ
รัฐเสนอ (ราง) 
แผนฯ ตอ รมต.

รมต. เห็นชอบ

การกําหนดนโยบาย

ไตรมาสที่ 1 ของปงบประมาณถัดไป (ต.ค. - ธ.ค. พ.ศ. 25XX) 
(กรณีหนวยงานดําเนินการตามปปฏิทิน : ม.ค. - มี.ค. พ.ศ. 25XX)

หนวยงานของรัฐปรับปรงุ
แผนฯ ใหสอดคลองกับ
งบประมาณที่ไดรับการ

จัดสรร

หนวยงานของรัฐ
ดําเนินการตามข้ันตอน

ของสํานักงบประมาณใน
การเสนอของบประมาณ

ประกาศใชแผนปฏิบัติ
ราชการรายป

การตัดสินใจเชิงนโยบาย

การนํานโยบายไปปฏิบัติ

นําแผนฯ เขาสูระบบ 
eMENSCR

หนวยงานของรัฐ
ดําเนินการตามแผนฯ

หนวยงานของรัฐจัดทํา
รายงานผลสัมฤทธิ์เมื่อสิ้นสุด

ระยะเวลาของแผนฯ

การทบทวนและประเมนิผล 
การนาํนโยบายไปปฏิบัติ

ประเด็นการพัฒนา
+ เปาหมายการพัฒนา 

+ FVCT

การกําหนดประเดน็
เชิงนโยบาย 

การตัดสนิใจเชิง
นโยบาย

การจดัทําแผนปฏิบัติราชการรายป 



97nscr.nesdc.go.thมีนาคม 2565

แผนปฏิบัติ
ราชการรายป

แบบฟอรมการจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการรายป02

     แบบฟอรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการรายป เปนเพียงขอกําหนดเบ้ืองตนเทาน้ัน 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และ

ใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขาระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถ

เพิ่มเติมเน้ือหาไดตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตาม

องคประกอบของแบบฟอรม
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แผนปฏิบัติราชการรายป 3
  แผนระดับที่

สวนท่ี 1 บทสรุปผูบริหาร : สรุปสาระสําคัญของแผนฯ

สวนท่ี 2 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

• แผนท่ีระดับท่ี 1 ระบุยุทธศาสตรชาติดานหลักและดาน

รองท่ีสอดคลองกับแผนฯ

• แผนระดับที่ 2 ระบุประเด็นแผนแมบทฯ ท่ีเก่ียวของดาน

หลักและดานรอง รวมทั้งระบุเปาหมายระดับประเด็นและ

แผนยอยของแผนแมบทฯ ที่เก่ียวของ และแผนระดับท่ี 2 

อื่น  ๆท่ีเก่ียวของ (หากมี)

• แผนระดับท่ี 3 หนวยงานจะตองระบุแผนระดับท่ี 3 อ่ืน  ๆ

ที่เก่ียวของ

สวนท่ี 3 ความสอดคลองกับเปาหมาย SDGs

• ระบุเปาหมาย (Goal) และ เปาหมายยอย (Target) 

ของ SDGs ที่มีความสอดคลองกับแผนฯ 

สวนท่ี 4 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการรายป

• ระบุภาพรวมของแผนฯ ประกอบดวย วิสัยทศัน พันธกิจ 

วัตถุประสงค เปาหมาย คาเปาหมาย ตัวชี้วัดรวม 

• ระบุแผนยอยภายใตแผนฯ ประกอบดวยแผนปฏิบัติ

การเรื่อง เปาหมาย คาเปาหมาย ตัวช้ีวัด แนวทางการ

พัฒนา โครงการ/การดําเนินงาน ของหนวยงานของรัฐ

ผูจัดทําแผนปฏิบัตริาชการรายป 

สวนท่ี 5 ประมาณการวงเงินงบประมาณ

• ประมาณการรายไดของสวนราชการ (ถาม)ี

• ประมาณการวงเงินงบประมาณท้ังหมด

เคาโครงแบบฟอรม
การจดัทําแผนปฏิบัติราชการรายป

แบบฟอรมการจัดทาํแผนปฏบิัตริาชการรายป
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• สรุปสาระสําคัญในภาพรวมของแผนฯ

• เหตผุลความจําเปนในการจัดทําแผนฯ

• กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนฯ

ระบุยุทธศาสตรชาติดานที่สอดคลองกับแผนฯ ไดโดยตรง

ระบุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติที่สอดคลองกับแผนฯ

อธบิายวาแผนฯ สามารถมีสวนรวมขับเคลื่อนใหเปาหมายของยุทธศาสตรชาติบรรลุ

ไดโดยตรงอยางไร โดยระบุความเช่ือมโยงของแผนฯ ในเชิงเปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ และ

โครงการในภาพรวม ตอการบรรลุเปาหมายและการบรรลุตามประเด็นของ

ยุทธศาสตรชาติสงผลโดยตรงตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ

ระบุประเด็นของยุทธศาสตรชาติท่ีสอดคลองกับแผนฯ

ระบุช่ือแผนปฏิบัติราชการ

ของหนวยงาน

แผนปฏิบัติราชการรายป

แบบฟอรมการจัดทาํแผนปฏบิัตริาชการรายป   แผนระดับที่

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการรายป เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามท่ีกําหนดตอการนําแผนฯ 

เขาระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพิ่มเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอย

ตามองคประกอบของแบบฟอรม
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อธบิายวาแผนฯ สามารถมสีวนรวมขบัเคลื่อนใหเปาหมายของยุทธศาสตรชาติบรรลไุด

โดยตรงอยางไร โดยระบุความเช่ือมโยงของแผนฯ ในเชิงเปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ และ

โครงการในภาพรวม ตอการบรรลุเปาหมายและการบรรลตุามประเด็นของยุทธศาสตร

ชาติสงผลโดยตรงตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ

ระบุยุทธศาสตรชาติดานท่ีสอดคลองกบัแผนฯ ไดโดยออม

ระบุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติที่สอดคลองกับแผนฯ

ระบุประเด็นของยุทธศาสตรชาติท่ีสอดคลองกับแผนฯ

อธิบายวาแผนฯ ของทานสามารถมีสวนรวมขับเคลื่อนใหเปาหมายในระดับประเด็นของแผน
แมบทฯ ที่หนวยงานมภีารกิจที่สอดคลองโดยตรง ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตวัช้ีวัดที่กําหนดไวใหบรรลุ
ตามท่ีกําหนดในแตละเปาหมายไดโดยตรงอยางไร
ระบุวาแผนฯ ของทานสามารถวัดผลสัมฤทธิ์สงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นคิดเปน 

จํานวน (กรณีที่ไมสามารถคาํนวณเปนรอยละได) / รอยละหรือสัดสวน เทาใด

ระบุประเด็นแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ท่ีแผนฯ มีความสอดคลอง
และสามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายนั้นไดโดยตรง

ระบุเปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ (Y2) ที่แผนฯ 

สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายได โดยสามารถระบุได

มากกวา 1 เปาหมาย

แผนปฏิบัติราชการรายป

  แผนระดับที่

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการรายป เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามท่ีกําหนดตอการนําแผนฯ 

เขาระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพิ่มเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอย

ตามองคประกอบของแบบฟอรม

แบบฟอรมการจัดทาํแผนปฏบิัตริาชการรายป
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อธิบายวาแผนฯ ของทานสามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับแผนยอยของ
แผนแมบทฯ ท่ีวัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดท่ีกาํหนดไวในแตละเปาหมายอยางไร

ระบุวาแผนฯ ของทานสามารถวัดผลสัมฤทธิ์สงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับแผน

ยอยคิดเปนคารอยละหรือสัดสวนเทาใด

อธิบายวาแผนฯ ของทานสามารถสงผลโดยออมตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็น
ของแผนแมบทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวช้ีวัดที่กําหนดไวในแตละเปาหมายอยางไร

ระบุวาแผนฯ ของทานสามารถวัดผลสัมฤทธิ์สงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับ

ประเดน็คิดเปนรอยละหรือสัดสวนเปนคาเทาใด

ระบุแนวทางการพฒันาของแผนยอยที่แผนฯ มีความสอดคลอง 

ระบุเปาหมายของแผนยอยที่แผนฯ มีความสอดคลอง

ระบุแผนยอยของแผนแมบทฯ (Y1) ท่ีแผนฯ มีความสอดคลอง

ระบุประเด็นแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ท่ีแผนฯ มีความ

สอดคลองและสามารถสนับสนุนการบรรลุเปาหมายนั้นไดโดยออม

ระบุเปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ (Y2) ที่แผนฯ มี

ความสอดคลอง โดยสามารถระบุไดมากกวา 1 เปาหมาย

แผนปฏิบัติราชการรายป

  แผนระดับที่

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการรายป เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามท่ีกําหนดตอการนําแผนฯ 

เขาระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพิ่มเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอย

ตามองคประกอบของแบบฟอรม

แบบฟอรมการจัดทาํแผนปฏบิัตริาชการรายป
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ระบุวาแผนฯ ของทานสามารถวัดผลสัมฤทธิ์สงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับแผน

ยอยคิดเปนรอยละหรือสัดสวนเปนคาเทาใด

อธิบายวาแผนฯ ของทานสามารถมีสวนรวมขับเคลื่อนใหเปาหมายในระดับแผนยอยของแผน
แมบทฯ ท่ีหนวยงานมีภารกิจที่สอดคลองโดยตรง ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กําหนดไวให
บรรลุตามท่ีกําหนดในแตละเปาหมายไดโดยตรงอยางไร

ระบุวาแผนฯ ของทานสามารถวัดผลสัมฤทธิ์สงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเดน็คิด

เปนจํานวน (กรณีที่ไมสามารถคํานวณเปนรอยละได) / รอยละหรือสัดสวน เทาใด

ระบุแนวทางการพฒันาของแผนยอยที่แผนฯ มีความสอดคลอง 

ระบุเปาหมายของแผนยอยที่แผนฯ มีความสอดคลอง

ระบุแผนยอยของแผนแมบทฯ (Y1) ที่แผนฯ มีความสอดคลอง

แผนปฏิบัติราชการรายป

  แผนระดับที่

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการรายป เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามท่ีกําหนดตอการนําแผนฯ 

เขาระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพิ่มเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอย

ตามองคประกอบของแบบฟอรม

แบบฟอรมการจัดทาํแผนปฏบิัตริาชการรายป
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ระบุเปาหมายหลกัที่แผนฯมีความสอดคลอง พรอมท้ังอธิบายความ

สอดคลองของแผนฯกับเปาหมายการพัฒนาของแผนพฒันาฯ ฉบับที่ 13

ระบุเปาหมายระดับของหมุดหมายของแผนฯ ท่ีมีความสอดคลอง พรอมท้ังอธิบาย

ความสอดคลองของแผนฯกับเปาหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13

ระบุนโยบายและแผนระดับชาติฯ ฉบับปจจบุันท่ีแผนฯ มีความสอดคลอง 

ระบุนโยบายท่ีแผนฯ มีความสอดคลอง

ระบุเปาหมายเชิงยุทธศาสตรชาติที่แผนฯ มคีวามสอดคลอง

ระบุตวัชี้วัดของนโยบายและแผนระดับชาตฯิ ท่ีแผนฯ มีความสอดคลอง 

และสามารถนํามาเทยีบเคียงในการหาผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ได  

ระบุกลยุทธของนโยบายและแผนระดับชาตฯิ ที่แผนฯ มีความสอดคลอง 

แผนปฏิบัติราชการรายป

  แผนระดับที่

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการรายป เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจดัทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขา

ระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตาม

องคประกอบของแบบฟอรม

หนวยงานระบุรายละเอียดเคาโครงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ อางอิงตามฉบับที่แผนฯ ของหนวยงานสอดคลอง และตามท่ีระบุ
ในแผนฯ

แบบฟอรมการจัดทาํแผนปฏบิัตริาชการรายป
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ระบุเปาหมาย (Goal) ของ SDGs ที่แผนฯ มีความสอดคลอง พรอมทั้ง
อธิบายความสอดคลองดงักลาว

ระบุเปาหมายยอย (Target) ของ SDGs ที่แผนฯ มีความสอดคลอง พรอม
ทั้งอธบิายความสอดคลองดังกลาว

แผนปฏิบัติราชการรายป

  แผนระดับที่

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการรายป เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามท่ีกําหนดตอการนําแผนฯ 

เขาระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพิ่มเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอย

ตามองคประกอบของแบบฟอรม

แผนปฏิบัติราชการรายป ประจําป พ.ศ. 2565 ยังคงสอดคลองกับแผนแมบทเฉพาะกิจฯ แผนพัฒนาฯ ฉบับ
ที่ 12 และนโยบายและแผนระดับชาติฯ พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2565 เน่ืองจากแผนระดับท่ี 2 เหลาน้ีจะครบ
วาระในป พ.ศ. 2565 ซ่ึงเปนระยะเวลาท่ีสอดคลองกันกับแผนปฏิบัติราชการรายป ประจําป พ.ศ. 2565 

แบบฟอรมการจัดทาํแผนปฏบิัตริาชการรายป

ในกรณีท่ีแผนฯ มีความเก่ียวของกับแผนระดับที่ 3 อ่ืน ๆ หนวยงานสามารถระบุแผนระดับที่ 3 เหลาน้ันลงใน

แผนได โดยเปนไดท้ังแผนปฏิบัติการดาน...  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป และ แผนปฏิบัติราชการรายปของ

หนวยงานในสังกัดเพ่ือเปนประโยชนในการบูรณาการ การติดตามและตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติ

ราชการตลอดจนสงเสริมการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติใหเกิดข้ึนอยางมีประสิทธิภาพ
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ระบุวิสัยทัศนของหนวยงานของรัฐผูจัดทําแผนฯ 

ระบุพันธกิจของหนวยงานของรัฐผูจัดทําแผนท่ีสอดคลองกับการ

ขับเคล่ือนดําเนินงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตรชาติ/

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ระบุวตัถุประสงคในการจัดทาํแผน โดยจะตองสอดคลองกับหลักการและเหตุผล

ระบุเปาหมาย คาเปาหมาย (หากมี) และตัวช้ีวัดรวมที่ตองการวัด

ความสําเร็จของแผนปฏบิัติราชการรายป

แผนปฏิบัติราชการรายป

  แผนระดับที่

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการรายป เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจดัทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขา

ระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตาม

องคประกอบของแบบฟอรม

แบบฟอรมการจัดทาํแผนปฏบิัตริาชการรายป
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ระบุแนวทางการพัฒนา/แนวทางการดําเนินการของแผนฯ ที่จะสงผลตอการบรรลุ

เปาหมายของแผนน้ัน ๆ อยางเปนรูปธรรม โดยอธิบายหลักการสําคัญในการ

ดําเนินงานเพ่ือใหแผนสัมฤทธ์ิผล สามารถระบุไดมากกวา 1 แนวทางการพัฒนา

ระบุโครงการและหนวยงานผูรับผิดชอบภายใตแผนฯ โดยโครงการสําคัญท่ี

บรรจุจะตองสงผลตอการบรรลุเปาหมายของแผนฯ อยางเปนรูปธรรม

แผนปฏิบัติราชการรายป

  แผนระดับที่

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการรายป เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจดัทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขา

ระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตาม

องคประกอบของแบบฟอรม

ระบุเปาหมายของแผนฯ ทั้งในสวนของเปาหมายเชิงผลผลิต และเปาหมายเชงิผลลัพธ

ระบุคาเปาหมายของแผนฯ ท่ีตองการวัดความสําเร็จของแผนฯ วาประสบผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงคท่ีวางไวเพียงใด

ระบุสิ่งที่เปนตัววดัความสําเร็จของแผนฯ วาสามารถประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค
ที่วางไวเพียงใด

ระบุแผนปฏิบัติราชการเรื่อง... (แผนยอย) ทั้งหมด ตามรายละเอียดในแผนปฏิบัติ

ราชการระยะ 5 ป ของหนวยงาน

แบบฟอรมการจัดทาํแผนปฏบิัตริาชการรายป



107nscr.nesdc.go.thมีนาคม 2565

แผนปฏิบัติราชการรายป

  แผนระดับที่

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการรายป เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจดัทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขา

ระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตาม

องคประกอบของแบบฟอรม

หากหนวยงานเปนหนวยงานของรัฐ/หนวยงานของรัฐ
ใตสังกัด มีรายไดเปนของตนเอง หนวยงานตอง
ประมาณการรายไดในปงบประมาณนั้น ๆ ตามแผนฯ 
โดยจําแนกตามหนวยงานในสังกัดและแหลงรายได 
(กิจกรรม/ภารกิจ)

ระบุวงเงินงบประมาณทั้งหมด และวงเงินงบประมาณสําหรับแตละแผนปฏบิัติราชการเร่ือง... ในระยะเวลา 1 ปงบประมาณ/ปปฏิทิน 

(กรณีหนวยงานยึดตามปปฏิทิน) โดยจําแนกตามโครงการภายใตเร่ืองเหลาน้ัน และแหลงที่มาของงบประมาณนั้น

แบบฟอรมการจัดทาํแผนปฏบิัตริาชการรายป

Template แผนระดับที่ 3
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แผนปฏิบัติ
ราชการรายป

การนําเขาแผนปฏิบตัิราชการ

รายป ในระบบ eMENSCR03

หนวยงานราชการตองนําเขาขอมูลแผนปฏิบัติราชการรายป 

ในระบบ eMENSCR ภายใน 30 วัน หลั งประกาศใชแผนฯ 

เพ่ือประโยชนในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
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วิธกีารนําเขาแผนปฏิบัติราชการรายปในระบบ eMENSCR

เปนเครื่องมือหลักสําหรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติและแผนระดับท่ี 2 ของ

ทุกหนวยงานของรัฐ โดยหนวยงานจะตองนําเขาและรายงานขอมูลโครงการ/การดําเนินงาน และแผนระดับที่ 3 ตาม

ระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ 

พ.ศ. 2562 

ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ eMENSCR

มติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของกับการนําเขาแผนระดับที่ 3 ในระบบ eMENSCR

1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป และรายป
2. แผนปฏิบัติการดาน…
3. แผนอื่น ๆ (แผนปฏบิัตกิารดาน... ของหนวยงานของรัฐที่มีกฎหมาย

ระบุใหใชชื่อนั้น ๆ)
4. รายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ และ แผนปฏิบัติการ

ดาน…

สรปุแผนระดับที่ 3 ท่ีหนวยงานตองนําเขาในระบบ eMENSCR 

ทําความรูจักระบบ 

eMENSCR

เฉพาะกองแผน หรือกองท่ีไดรับมอบหมายในการจัดทําและบริหารจัดการแผนของหนวยงานเทาน้ัน ที่ไดรับสิทธิ์ในการ

นําเขาแผนระดับที่ 3 ในระบบ eMENSCR

สรปุแผนระดับที่ 3 ท่ีหนวยงานตองนําเขาในระบบ eMENSCR 

มติ ครม. เม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2564  เรื่องการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ

บนฐานขอมลูเชิงประจักษ กําหนดใหทุกหนวยงานของรัฐนําเขาขอมูลแผนระดับที่ 3 ทั้งในสวนของ

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป แผนปฏิบัติราชการรายป และแผนปฏิบัติการดาน… ท่ีผานการสง

อนุมตัิขอมูล (M7) ตลอดจนรายงานผลสัมฤทธิ์ ในระบบ eMENSCR 

มติ ครม. เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2562   เร่ืองการขับเคลื่อนยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติบน
ฐานขอมูลเชิงประจักษ นําเขาขอมูล แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ในระบบ eMENSCR ที่ผานการ
สงอนุมัติขอมูลแผนระดับที่ 3 (M7) และรายงานผลสัมฤทธิ์ โดยหนวยงานของรัฐตองดําเนินการ
รายงานผลสัมฤทธิ์การดําเนินการตามแผนในระบบ eMENSCR
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วิธกีารนําเขาแผนปฏิบัติราชการรายปในระบบ eMENSCR

วิธีการนําเขาแผนฯ ในระบบ eMENSCR

1) การ login เขาสูระบบ

*หมายเหตุ : การเขาสูระบบเพ่ือนําเขาแผนปฏิบัติราชการ

รายปทําไดเฉพาะบัญชีผูใช (Username) ของหนวยงาน

ระดับกองที่มีความเก่ียวของเทาน้ัน โดยสามารถตรวจสอบ

สิทธิ์ไดที่ nscr.nesdb.go.th/checkusername/

ชื่อผูใช

แถบเมนู รายช่ือโครงการ

แถบคนหา

2) เลือก “แผนระดับสาม” ในแถบเมนูเพ่ือเขาสูการเพ่ิมขอมูลแผนปฏิบัติราชการ

• เขาสูระบบผานทาง

emenscr.nesdc.go.th

• กรอก Username และ Password 

ของกองที่มีสิทธ์ิใหนําแผนฯ เขาระบบ

eMENSCR*

เมื่อ Log in เขาสูระบบแลว จะปรากฏหนาเวบ็ไซตตามภาพดานลาง 
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3) เพ่ิมขอมูลแผนปฏิบัตริาชการ

4) กรอกขอมูล “แผนปฏิบตัิราชการรายป” ท่ีหนวยงานของรัฐไดประกาศใชแลว

(1) เลือก “เพ่ิมแผนระดับที่สาม”

(2) เลือก “แผนปฏิบัติราชการรายป”  

วิธกีารนําเขาแผนปฏิบัติราชการรายปในระบบ eMENSCR

วิธีการนําเขาแผนฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)

1

2

1 2
3

4

(1) ระบุช่ือแผนปฏิบัติราชการรายป

(2) ระบุวาแผนฯ เปนแผนประจําปงบประมาณ/ป (กรณีหนวยงานใชปปฏิทิน) ใด

(3) ระบุช่ือหนวยงานท่ีจัดทําแผนฯ ในระดับกระทรวงและระดับกรม

(4) ระบุบทสรปุผูบริหารโดยสรุปสาระสําคัญของแผนฯ รวมทั้งเหตุผลและความจําเปนในการจัดทําแผนฯ
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(1) เลือกรายละเอียดยทุธศาสตรชาติดานที่เก่ียวของโดยตรง

(2) เลือกรายละเอียดของเปาหมายของยทุธศาสตรชาตทิี่เก่ียวของ

(3) เลือกรายละเอียดของประเด็นของยุทธศาสตรชาติที่เก่ียวของ

(4) ระบุวาแผนปฏิบัติราชการฯ สามารถสงผลตอการบรรลเุปาหมายของยทุธศาสตรชาตไิดอยางไรบาง

ยุทธศาสตรชาติท่ีเก่ียวของโดยตรง

เปาหมาย
ประเด็น

ระบุวาแผนปฏิบตัริาชการฯ สามารถสงผลตอการ

บรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติไดอยางไร

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรที่เก่ียวของโดยตรง

ระบุวาแผนปฏิบตัริาชการฯ สามารถสงผลตอการบรรลุ

เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ ไดอยางไร

(1) เลือกรายละเอียดแผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติที่เก่ียวของโดยตรง
(2) เลือกรายละเอียดของเปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติที่เก่ียวของ
(3) เลือกรายละเอียดของแผนยอยของแผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติท่ีเก่ียวของ

(4) ระบุวาแผนปฏิบัติราชการฯ สามารถสงผล 
 ตอการบรรลุเปาหมายระดับประเด็นของแผน
 แมบทฯ ไดอยางไรบาง

(5) ระบุจํานวน/รอยละท่ีคาดวาแผนปฏิบัติ
  ราชการฯ สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมาย
  ระดับประเด็นของแผนแมบทฯ

ระบุวาแผนปฏิบตัริาชการฯ สามารถสงผลตอการบรรลุ

เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ ไดอยางไร

วิธีการนําเขาแผนปฏิบัติราชการในระบบ eMENSCRวิธกีารนําเขาแผนปฏิบัติราชการรายปในระบบ eMENSCR

วิธีการนําเขาแผนฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)

5) กรอกขอมูลความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ

1
2
3

4

1

เปาหมาย
ประเด็น

2
3

4

5

6) กรอกขอมูลความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ
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(1) ระบุวิสัยทัศนของหนวยงานของรัฐ

(2) ระบุพันธกิจของหนวยงานของรัฐที่สอดคลองกับการดําเนินการตามยทุธศาสตรชาต/ิ

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

(2) ระบุแผนระดับที่ 3 อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ (สามารถระบุไดมากกวา 1 แผน โดยเลือก “เพ่ิมแผน”)

(1) ระบุขอมลูท่ีเก่ียวของของแผน

     ระดับท่ี 2 อื่น ๆ 

เน่ืองจากแผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติ
อันเปนผลมาจากสถานการณโควิด-19 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 และนโยบาย
และแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ พ.ศ. 
2560 - 2565 จะครบวาระในป พ.ศ. 2565

จึงจะมีการปรับปรุงระบบ eMENSCR 
ในสวนของความเก่ียวของกับแผน
ระดับท่ี 2 ในอนาคตคะ

วิธกีารนําเขาแผนปฏิบัติราชการรายปในระบบ eMENSCR

วิธีการนําเขาแผนฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)

7) กรอกขอมูลความสอดคลองกับแผนระดับที่ 2 และ 3 อื่น ๆ (เฉพาะท่ีเก่ียวของ)

1

2

8) กรอกขอมูลสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการรายป

2

1
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วิธกีารนําเขาแผนปฏิบัติราชการรายปในระบบ eMENSCR

(1) ระบุ “เรื่อง” ของแผนฯ ประเด็นในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ

(2) ระบุเปาหมาย คาเปาหมาย ตัวชี้วัดเชิงผลผลิต (Output)

(3) ระบุแนวทางการพัฒนาประเด็น และแผนงาน/โครงการท่ีสาํคัญ

แผนปฏิบัติราชการรายป เปนแผนที่ระบุสาระการปฏิบัติราชการของหนวยงานของรัฐ

ในรายปงบประมาณ การนําขอมูลแผนฯ เขาระบบ eMENSCR จึงมีลักษณะเปน

งบประมาณในแตละรายป ซ่ึงแตกตางจาก แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

วิธีการนําเขาแผนฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)

8) กรอกขอมูลสาระสําคัญของแผนปฏบิัติราชการรายป (ตอ)

2

3

1
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(1) นําไฟลแผนฯ ในรูปแบบ PDF มาอัปโหลด

(2) Click สงแบบฟอรมเพ่ือนําแผนฯ เขาสูระบบ

 เมื่อสิ้นครบหวงระยะเวลาของแผนฯ ใหหนวยงานจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบตัิ

ราชการรายปและนําเขาระบบ eMENSCR

(1) ระบุประมาณการรายไดของหนวยงาน

ของรัฐ ในกรณีที่หนวยงานของรัฐมี

รายไดของตนเอง 

(2) ระบุวงเงินงบประมาณท่ีประมาณการไว

สําหรับโครงการตาง ๆ  ในปงบประมาณ

ดังกลาว โดยจําแนกตามแหลงที่มาของ

วงเงินงบประมาณ

วิธกีารนําเขาแผนปฏิบัติราชการรายปในระบบ eMENSCR

วิธีการนําเขาแผนฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)

9) กรอกขอมูลสาระสําคัญของแผนปฏบิัติราชการรายป (งบประมาณ)

10) Click ที่เมนู “อัปโหลดเอกสาร”

1

2

1

2
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แผนปฏิบัติ
ราชการรายป

การจดัทํารายงานผลสัมฤทธิ์

ของแผนปฏิบัติราชการรายป04

     ทุกหนวยงานของรัฐตองจัดทํารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการ
รายป เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผน และนําเขาในระบบ eMENSCR ภายใน
ไตรมาสแรกของปงบประมาณถัดไป
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แผนปฏิบัติราชการรายป

  แผนปฏิบัติราชการ หนวยงานจัดทํารายงานผลสมัฤทธิ์ฯ ตามหลักการ PDCA
เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ

หนวยงานของรัฐจําเปนตองตรวจสอบการดําเนินงานท่ีปฏิบัติไวตามแผนฯ เพ่ือทบทวนและวิเคราะหถึงปญหา

และอุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหวางการปฏิบัติงาน และเพื่อปองกันการเกิดปญหาซํ้าซอนในการดําเนินงาน

หนวยงานของรัฐจัดทํารายงานผลสัมฤทธ์ิฯ และนําเขาขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ฯ ในระบบ eMENSCR 
เพื่อเปนขอมูลในการประกอบการทบทวน ปรับปรุง แกไข และพัฒนากระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการรายป โครงการและการดําเนินงานใหเหมาะสมมากข้ึน

กระบวนการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัตริาชการรายปอยูในข้ันตอน
ของ CHECK และ ACT ดังน้ี

หนวยงานของรัฐนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์ฯ ในระบบ eMENSCR เม่ือสิ้นสุด

ระยะเวลาของแผนฯ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2564 โดยสํานักงานฯ จะดําเนินการประมวล รวบรวมรายงาน

ผลสัมฤทธิ์ฯ ที่นําเขาในระบบ eMENSCR และเสนอตอคณะรัฐมนตรี 

ใชการประเมินสถานะการบรรลุเปาหมาย ดวยการคํานวณผลเปนเลขฐาน 100

100%

แผนปฏิบัติราชการรายป

การจดัทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายป   แผนระดับที่

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี

พ.ศ. 2546 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กําหนดใหหนวยงานของรัฐ จัดทํา

รายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัตริาชการรายป เสนอตอคณะรัฐมนตรี 
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แผนปฏิบัติราชการรายป 3
  แผนระดับที่

การแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ 

ใชหลักการคํานวณผลเปนฐาน

100 และเทียบคาเปาสี  โดยมีคา

เปาสีและตัวอยางการคํานวณ

ตามขอมูลดานลาง

หลักการคํานวณผลเปนฐาน 100

กรณีสแีดง สม เหลือง 

ใหวิเคราะหแนวทางการดาํเนินงานและ

ปรับปรุงใหเหมาะสมกับสถานการณเพ่ือให

เกิดผลสมัฤทธิ์ท่ีมีประสิทธิภาพตอไปในการ

ปฏิบัติราชการแผนดิน

ดําเนนิการไดนอยกวารอยละ 50 ของคาเปาหมาย
: สถานการณต่ํากวา 50% ของคาเปาหมาย

ดําเนนิการไดรอยละรอยละ 50 – 75 ของคาเปาหมาย

: สถานการณอยูในชวง 50 –75% ของคาเปาหมาย

สีแดง

สีสม

สีเหลอืง

สีเขียว

บรรลุมากกวารอยละ 75 ของคาเปาหมาย

: สถานการณอยูในชวง 76–99% ของคาเปาหมาย

บรรลุตามคาเปาหมาย

: สามารถบรรลุคาเปาหมาย 100% 

กรณีสเีขียว (บรรลุเปาหมาย) ใหหนวยงานนํา
แนวทางการดําเนินงานไปตอยอดการพัฒนากับ
แผนฯ ของหนวยงานในระยะตอไป

ตัวอยาง สัดสวนผลิตภัณฑมวลรวมของ SME ตอผลติภัณฑมวลรวมในประเทศ

คาเปาหมาย ชวงป 61-65 
อยูท่ี รอยละ 45

ในขณะท่ีปจจุบันสัดสวน
GDP ของ SME อยูท่ี 
รอยละ 43

ดังน้ัน คาสถานการณจึงคิดเปน 95% ของคาเปาหมาย

จงึอยูในเกณฑ ต่ํากวาคาเปาหมาย สีเหลือง

คาเปาหมายที่      45 เทียบเทากับ 100
คาปจจุบันอยูที่     43 เทากับ   43 × 100 = 95

                       45

ตัวอยาง
คาเปาหมาย ชวงป 61-65 
อยูท่ี ระดับ 3

ในขณะท่ีปจจุบัน
ระดับการรับมือกับภัยพิบัติ
ดานน้ําอยูท่ี ระดับ 2

ดังน้ัน คาสถานการณจึงคิดเปน 66.67% ของคาเปาหมาย

จงึอยูในเกณฑ ต่ํากวาคาเปาหมายระดบัเส่ียง

คาเปาหมายอยูที่   3   เทียบเทากับ 100
คาปจจุบันอยูที่     2   เทียบเทา   2 × 100 = 66.67

     3

ระดับการรับมือกับภัยพิบัติดานนํ้าของประเทศ

สีสม

คาเปาหมาย

สถานการณ
บรรลุเปาหมาย

76% – 99%
ของคาเปาหมาย

51% – 75%
ของคาเปาหมาย

ต่ํากวา 50%
ของคาเปาหมาย

หลักการของการรายงานผลสัมฤทธิ์

ในการรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายป ใหหนวยงานดําเนินการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์เม่ือ
สิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ และนําเขาขอมลูในระบบ eMENSCR

ใชหลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 และเทียบคาสีซ่ึงเปนหลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธการดําเนินการท่ี

สงผลตอเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการป ตอคา

เปาหมายท่ีกําหนดไว 

ระบุคาเปาหมายท่ีแผนสามารถ
สัมฤทธิ์ไดจากการดําเนินการ
ตามแผนฯ และนําคาผลสัมฤทธิ์
ดังกลาว ไปคํานวณรวมกับคา
เปาหมายท่ีแผนฯ กําหนดไว 
เพื่อหาระดับผลสัมฤทธิ์ในการ
ดําเนินการ

100%

การจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายป
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แผนปฏิบัติราชการรายป 3
  แผนระดับที่

กรณีที่แผนแมบทยอยมคีาเปาหมายเปน “อัตราการขยายตัว...เฉลี่ยรอยละ” ใหคํานวณโดยใชคาต้ังตนจาก

ปฐาน (พ.ศ. 2561)

กรณีที่แผนแมบทยอยมีคาเปาหมายเปน “อัตราการขยายตัว...เฉลี่ยรอยละ...ตอป” ใหคํานวณโดยใชคา

สถานการณในปที่ผานมา

คาปจจุบันอยูที่     500  ลานบาท  เทากับ   500 × 100 = 45.45

ตัวอยาง รายไดจากการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรมเพิ่มข้ึน คาเปาหมายที่ตองบรรลุในชวงป พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 

2565 ขยายตัวรอยละ 10 ในขณะท่ีปจจุบันรายไดจากการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม เปน 500 ลานบาท

โดยรายไดจากการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรมในปฐาน (พ.ศ. 2561) เปน 1,000 ลานบาท

1. คํานวณอัตรารอยละ 10 จากคาปฐานที่ 1,000 ลานบาท

คาที่ตองเพ่ิมข้ึนเปน 100 ลาน คิดเปนรายไดรวม 1,100 ลานบาท

2. คํานวณผลเปนฐาน 100 เพ่ือระบสุถานะการบรรลุคาเปาหมาย

สถานการณคิดเปนรอยละ 45.45 ของคาเปาหมาย จึงอยูในเกณฑ “ดําเนินการไดนอยกวารอยละ 50 ของคาเปาหมาย”  สีแดง

คาเปาหมายท่ี      1,100 ลานบาท เทียบเทากับ 100

คาปจจุบันอยูที่     500  ลานบาท  เทากับ   500 × 100 = 45.45

1,100

10 x 1000 = 100 ลานบาท

    100
คาเปาหมายในชวงป พ.ศ. 2563-

พ.ศ. 2565 เทากบั 1,100 ลาน

บาท

คาปจจุบันอยูที่     500  ลานบาท  เทากับ   500 × 100 = 45.45

ตัวอยาง อัตราการขยายตัวสินเช่ือธุรกิจรายใหมท่ีไมใชรายใหญขยายตัวเฉลี่ยตอปเพ่ิมข้ึน คาเปาหมายที่ตองบรรลุในชวงป พ.ศ. 

2561 – พ.ศ. 2565 ขยายตัวรอยละ 10 ในขณะท่ีปจจุบันการเติบโตของสินเช่ือธุรกิจรายใหมที่ไมใชรายใหญอยูที่ 

1,600 ลานบาท โดยการขยายตัวสินเช่ือธุรกิจรายใหมท่ีไมใชรายใหญขยายตวัในปที่ผานมาอยูที่ 1,500 ลานบาท

1. คํานวณอัตรารอยละ 10 จากคาในปที่ผานมาที่ 1,500 ลานบาท

2. คาเปาหมายในปน้ีจึงมีคาเปน

3. คํานวณผลเปนฐาน 100 เพ่ือระบสุถานะการบรรลุคาเปาหมาย

สถานการณคิดเปนรอยละ 96.97 ของคาเปาหมาย จึงอยูในเกณฑ “บรรลุไดมากกวารอยละ 75 ของคาเปาหมาย”  

คาเปาหมายท่ี      1,650 ลานบาท เทียบเทากับ 100

คาปจจุบันอยูที่     1,600  ลานบาท  เทากับ   1,600 × 100 = 96.97

1,650

10 x 1500 = 150 ลานบาท

    100

1,600 + 150 = 1,650 ลานบาท

สีเหลอืง

การจดัทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายป
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แผนปฏิบัติราชการรายป 3
  แผนระดับที่

การดําเนินการตามระเบียบวาดวยการติดตามฯ  พ.ศ. 2562 

      เปนเครื่องมือใหทุกหนวยงานของรัฐสามารถใชในการ
วิเคราะหจุดเดนจุดดอยในการดําเนินงาน และนําขอมูลมาใชเพ่ือตอยอดภารกิจของหนวยงาน โดยมีเปาหมาย
ที่สอดคลองบูรณาการกัน ซ่ึงเปนการตอบโจทยวงจรนโยบายไดอยางมีประสิทธิภาพในทุกระดับ ตั้งแตระดับ
โครงการ/การดําเนินงาน ไปจนถึงเปาหมายระดับประเทศ 

ระบบ eMENSCR มคีวามสําคัญอยางไร?

กระบวนการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายป

ไตรมาสแรกของปงบประมาณถัดไปหลังสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ (ต.ค. - ธ.ค.)
(กรณีที่หนวยงานดําเนินการตามปปฏิทิน : ม.ค. - มี.ค.)

จัดทํารายงาน

ผลสัมฤทธิ์

หนวยงานของรัฐ

เมื่อสิ้นสุดปงบประมาณใหหนวยงานของรัฐจัดทํารายงาน
ผลสัมฤทธ์ิ โดยมีองคประกอบของแผนฯ อยางนอยตามที่
สํานักงานฯ กําหนดในฟอรม

สํานักงานฯ ประมวล

และเสนอเขา ครม.

สํานักงานฯ ประมวล

รวบรวมรายงานผลสัมฤทธิ์

และเสนอเขา ครม.

สํานักงานฯ ดําเนินการประมวล รวบรวม รายงานผลสัมฤทธิ์ที่
นําเขาในระบบ eMENSCR  และเสนอตอคณะรัฐมนตรี

นําแผนฯ เขาสูนําแผนฯ เขาสู

ระบบ eMENSCR

เม่ือหัวหนาสวนราชการเห็นชอบรายงานผลสมัฤทธิ์ ใหหนวยงาน
นํารายงานผลสัมฤทธิ์เขาระบบ eMENSCR โดยกองที่มีสิทธิ์
นําเขาแผนฯ ภายในไตรมาสแรกของปงบประมาณถัดไป

การจดัทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายป
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แผนปฏิบัติ
ราชการรายป

แบบฟอรมการจัดทํารายงาน

ผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติ

ราชการรายป
05

     แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายป เปนเพียง

ขอกําหนดเบ้ืองตนเทานั้น โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปน

แนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามท่ีกําหนดตอการนําแผนฯ เขาระบบ 

eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาไดตามความเหมาะสม แตควรจะตองมี

ขอมูลของแผนฯ อยางนอยตามองคประกอบของแบบฟอรม
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แผนปฏิบัติราชการรายป

การจัดทาํรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายป

3
  แผนระดับที่

เคาโครงแบบฟอรมการจัดทํารายงาน
ผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏบิัตริาชการรายป

สวนท่ี 3 ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานของ แผนปฏิบัติ
ราชการรายปตอแผนระดับ 3 ระบุรายละเอียดผลสัมฤทธิ์
ของการดําเนินงานตามแผนฯ โดย
• แผนระดับที่ 1 ระบุยุทธศาสตรชาติดานท่ีสอดคลอง

กับแผนฯ
• แผนระดับที่  2 ระบุเปาหมายระดับประเด็นและ

เปาหมายของแผนแมบทยอยของยุทธศาสตรชาติ
• แผนระดับท่ี 3 ระบุแผนแมบทฯ ท่ีสอดคลองกับ 

แผนปฏิบัติราชการรายป 

สวนท่ี 6 ระบุแนวทางการปรบัปรุงแกไข ระหวางการ
ดําเนินงานตามแผนฯ

สวนท่ี 5 ระบุปญหาและอปุสรรค ระหวางการ
ดําเนินงานตามแผนฯ

สวนท่ี 4 ระบุผลสัมฤทธิ์ของ การดําเนินงานตามแผนฯ 
ตอเปาหมาย SDGs

สวนท่ี 1 บทสรุปผูบริหาร
• ระบุภาพรวมผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการรายป
• ระบุปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหวางการดําเนินการ 

และแนวทางการปรับปรุงแกไขแผนฯ

สวนที่  2 ผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานของแผนปฏิบัติ
ราชการรายป
• ระบุรายละเอียดตาง ๆ ของ ผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน

ของแผนปฏิบัติราชการรายป  เปาหมายและคา
เปาหมายของแผนฯ คาเปาหมายที่สัมฤทธิ์ตอคา
เปาหมายรวม สถานการณบรรลุผลสัมฤทธิ์

• อธิบายถึงแผนฯ บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ี
กําหนดไวอยางไร 
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ระบุช่ือหนวยงานผูจดัทาํแผนฯ

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการรายป เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามท่ีกําหนดตอการนําแผนฯ 

เขาระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพิ่มเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอย

ตามองคประกอบของแบบฟอรม

แผนปฏิบัติราชการรายป

  แผนระดับที่การจัดทาํรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายป

บทสรุปผูบริหารจะเปนสวนสําคัญ เน่ืองจากจะเปนการสรุปเน้ือหาทั้งหมดของทั้ง

แผนฯ ซ่ึงจะทําใหผูบริหารของหนวยงาน ผูตรวจราชการ และผูที่มีสวนเก่ียวของ

สามารถเห็นภาพรวมการดําเนินงาน และผลสัมฤทธิ์ ตลอดจนปญหาอุปสรรคของ

แผนฯ ไดอยางสะดวกและรวดเร็ว เพื่อประโยชนในการกําหนดการดําเนินงาน

หนวยงานท่ีเก่ียวของตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ

ระบุขอมูลภาพรวมผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานของแผนปฏิบัติราชการรายป 

ตอเปาหมายของแผนฯ และเปาหมายของแผนระดับตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

รวมถึงปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนระหวางการดําเนินการ และแนวทางการ

ปรับปรุง/พัฒนาการดําเนินงานสําหรับระยะตอไป
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ระบุเปาหมายรวมและคาเปาหมายรวมของแผนฯ 

โดยอางอิงรายละเอียดจากแผนปฏิบัติราชการป 

ของหนวยงาน

ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายป
เทียบกับคาเปาหมายรวมของแผนฯ โดยการคํานวณดวย
หลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 พรอมระบุระดับผลสัมฤทธิ์
ของแผนฯ ตามการคํานวณของหนวยงาน

ระบุคาเปาหมายที่สัมฤทธิ์จาก
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการรายป

ระบุวาแผนฯ บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กําหนดไวอยางไร โดยระบุผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการ

ดําเนินการตามแผนฯ ทั้งน้ี กรณีที่สามารถระบุเปนคาตัวเลข หรือสัดสวนรอยละได โปรดระบุดวย

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการรายป เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามท่ีกําหนดตอการนําแผนฯ 

เขาระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพิ่มเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอย

ตามองคประกอบของแบบฟอรม

การคิดคาสีใชหลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธการดําเนินการที่สงผลตอแผน

แมบทฯ โดยการคํานวณผลเปนฐาน 100 ดังตัวอยางที่ปรากฏในหนา 118

แผนปฏิบัติราชการรายป

  แผนระดับที่การจัดทาํรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายป
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ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปเทียบกับ
คาเปาหมายรวมของแผนฯ โดยการคํานวณดวยหลักการคํานวณผล
เปนฐาน 100 พรอมระบุระดับผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตามการคํานวณ
ของหนวยงาน

ระบุคาเปาหมายที่สัมฤทธิ์จาก
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการรายป

ระบุเปาหมายรวมและคาเปาหมายรวมของแผนฯ โดย

อางอิงรายละเอียดจากแผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน

ระบุวาแผนปฏิบัติราชการ เร่ือง... ท่ีบรรจุภายใตแผนปฏิบัติราชการรายป มีผลสัมฤทธิ์ที่สงผลตอการ

บรรลุเปาหมายรวมตามที่กําหนดไวในแผนฯ อยางไร พรอมทั้งระบุผลสมัฤทธิ์เปนคาตัวเลขหรือรอยละ

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการรายป เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามท่ีกําหนดตอการนําแผนฯ 

เขาระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพิ่มเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอย

ตามองคประกอบของแบบฟอรม

กรณีท่ีแผนฯ ของหนวยงานมีการจําแนกแผนฯ ออกเปน “แผนปฏิบัติราชการเรื่อง...” ให
หนวยงานรายงานผลสัมฤทธิ์ตามเคาโครงนั้น ๆ หากไมมีการจําแนกออกเปน “แผนปฏิบัติราชการ
เรื่อง...” ใหหนวยงานปรับเคาโครงรายงานผลสัมฤทธิ์การดําเนินการตามความเหมาะสมของแผนฯ

แผนปฏิบัติราชการรายป

  แผนระดับที่การจัดทาํรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายป
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ระบุสถานการณบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายป เทียบ
กับคาเปาหมายรวมของแผนฯ โดยการคํานวณดวยหลักการคํานวณ
ผลเปนฐาน 100 พรอมระบุระดับผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตามการ
คํานวณของหนวยงาน

ระบุคาเปาหมายที่สัมฤทธิ์จาก
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการรายป

ระบุวาแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง... ที่บรรจุภายใตแผนปฏิบัติราชการรายป มีผลสัมฤทธิ์ที่สงผลตอการ

บรรลุเปาหมายรวมตามที่กําหนดไวในแผนฯ อยางไร พรอมทั้งระบุผลสมัฤทธิ์เปนคาตัวเลขหรือรอยละ

ในการรายงานผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการของแผนยอยตอคาเปาหมายรวมของ

แผนปฏิบัติราชการรายป ใหหนวยงานรายงานการดําเนินการของทุกแผนยอย

ภายใตแผนปฏบิัติรายป ตามที่ไดระบไุวในการจัดทําแผนฯ 

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการรายป เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามท่ีกําหนดตอการนําแผนฯ 

เขาระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพิ่มเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอย

ตามองคประกอบของแบบฟอรม

การคิดคาสีใชหลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธการดําเนินการที่สงผลตอแผน

แมบทฯ โดยการคํานวณผลเปนฐาน 100 ดังตัวอยางที่ปรากฏในหนา 118

แผนปฏิบัติราชการรายป

  แผนระดับที่การจัดทาํรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายป
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กรณีที่แผนฯ ของหนวยงานมีการจําแนกแผนฯ ออกเปน “แผนปฏิบัติราชการเร่ือง...” ให
หนวยงานรายงานผลสัมฤทธิ์ตามเคาโครงนั้น ๆ หากไมมีการจําแนกออกเปน “แผนปฏิบัติ
ราชการเรื่อง...” ใหหนวยงานปรับเคาโครงรายงานผลสัมฤทธิ์การดําเนินการตามความ
เหมาะสมของแผนฯ

ระบุเปาหมายรวมและคาเปาหมายรวมของแผนฯ โดย

อางอิงรายละเอียดจากแผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน

หนวยงานรายงานผลสัมฤทธิ์ของแตละแผนยอย/การดําเนินงาน/ประเด็น ภายใตแผนปฏิบัติ
ราชการ เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของแนวทางการพัฒนาตลอดจนโครงการภายใตแตละแผนยอย 
เพ่ือประโยชนในการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพและสามารถสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายของยทุธศาสตรชาติไดอยางเปนรูปธรรมตอไป 

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการรายป เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามท่ีกําหนดตอการนําแผนฯ 

เขาระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพิ่มเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอย

ตามองคประกอบของแบบฟอรม

แผนปฏิบัติราชการรายป

  แผนระดับที่การจัดทาํรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายป
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ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการเรื่อง... 
เทียบกับคาเปาหมายที่ไดกําหนดไว โดยการคํานวณดวยหลักการ
คํานวณผลเปนฐาน 100 พรอมระบุระดับผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ 
ตามการคํานวณของหนวยงาน

ระบุคาเปาหมายท่ีสัมฤทธิ์จากการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
เรื่อง...

หนวยงานระบุรายช่ือโครงการ/การดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติ

ราชการเรื่อง... (แผนยอย) ท่ีมีสวนสําคัญในการสงผลตอการบรรลุคา

เปาหมายของแผนปฏิบัติราชการเร่ือง... น้ัน ๆ (แผนยอย) โดย

รายละเอยีดโครงการ ผูเก่ียวของจะสามารถเรียกดูไดจาก eMENSCR

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการรายป เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามท่ีกําหนดตอการนําแผนฯ 

เขาระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพิ่มเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอย

ตามองคประกอบของแบบฟอรม

แผนปฏิบัติราชการรายป

  แผนระดับที่การจัดทาํรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายป
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ระบุยุทธศาสตรชาติดานท่ีสอดคลองกับแผน

ระบุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานที่สอดคลองกับแผนฯ

ระบุประเด็นของยุทธศาสตรชาติดานท่ีสอดคลองกับแผนฯ

อธิบายการดําเนินการของแผนฯ ท่ีสงผลถึงการบรรลผุลสมัฤทธิ์ตามยุทธศาสตรชาติ

ดานที่สอดคลองอยางมีนัยสําคัญ โดยระบุการดําเนินการหลักท่ีมีความสามารถใน

การขับเคลื่อนเปาหมายของยุทธศาสตรชาติได

ระบุแผนแมบทฯ ที่สอดคลองกับแผนฯ 

(รายละเอียดตามที่ระบุในแผนฯ)

ระบุเปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ 
ที่สอดคลองกับแผนฯ (รายละเอียดตามท่ีระบุในแผนฯ)

ระบุยุทธศาสตรชาติดานท่ีสอดคลองกับแผนฯ

๓. ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานของแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป ตอแผนระดบัท่ี ๑ และ

ระดับท่ี ๒ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการรายป เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามท่ีกําหนดตอการนําแผนฯ 

เขาระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพิ่มเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอย

ตามองคประกอบของแบบฟอรม

กรณีที่แผนฯ ของหนวยงานสอดคลองทางออมกับประเด็นยุทธศาสตรชาติมากกวา 1 ประเด็น ให

รายงานผลสัมฤทธ์ิของยุทธศาสตรชาติดานน้ันดวย โดยอางอิงตามแผนฯ ของหนวยงานที่ไดระบุไวแลว

แผนปฏิบัติราชการรายป

  แผนระดับที่การจัดทาํรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายป
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การคิดคาสีใชหลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธการดําเนินการที่สงผลตอแผน

แมบทฯ โดยการคํานวณผลเปนฐาน 100 ดังตัวอยางที่ปรากฏในหนา 118

ระบุวาแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ ที่

กําหนดไวอยางไร โดยระบุผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินการตามแผนฯ หาก

สามารถระบุเปนคาตัวเลขหรือสดัสวนรอยละได

ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายป เทียบกับ
คาเปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ โดยการคํานวณดวย
หลกัการคํานวณผลเปนฐาน 100 พรอมระบุระดับผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ 
ตามการคํานวณของหนวยงาน

ระบุคาเปาหมายที่สัมฤทธิ์จาก
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการรายป

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการรายป เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามท่ีกําหนดตอการนําแผนฯ 

เขาระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพิ่มเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอย

ตามองคประกอบของแบบฟอรม

แผนปฏิบัติราชการรายป

  แผนระดับที่การจัดทาํรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายป
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ระบุวาแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายแผนยอยของแผนแมบทฯ ที่กําหนดไวอยางไร 

ระบุผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนจากการดําเนินการตามแผนฯ โดยระบุเปนคาตวัเลขหรือสัดสวนรอยละ

การคิดคาสีใชหลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธการดําเนินการที่สงผลตอแผน

แมบทฯ โดยการคํานวณผลเปนฐาน 100 ดังตัวอยางที่ปรากฏในหนา 118

ระบุเปาหมายของแผนยอย (รายละเอียดตามท่ีระบุในแผนฯ)

ระบุแนวทางการพฒันา (รายละเอยีดตามที่ระบใุนแผนฯ)

ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการราย5 ป 
เทียบกับคาเปาหมายระดับแผนยอยของแผนแมบทฯ โดยการ
คํานวณดวยหลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 พรอมระบุระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ  ตามการคํานวณของหนวยงาน

ระบุคาเปาหมายที่สัมฤทธิ์จาก
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการรายป

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการรายป เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามท่ีกําหนดตอการนําแผนฯ 

เขาระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพิ่มเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอย

ตามองคประกอบของแบบฟอรม

กรณีที่แผนฯ ของหนวยงานสอดคลองกับเปาหมายระดบัประเดน็หรือเปาหมายแผนยอยของแผนแมบทฯ 
มากกวา 1 ประเด็น ใหหนวยงานรายงานผลสัมฤทธ์ิของเปาหมายเหลานั้นดวย โดยอางอิงตามแผนฯ 
ของหนวยงานที่ไดระบุไวแลว

แผนปฏิบัติราชการรายป

  แผนระดับที่การจัดทาํรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายป



132nscr.nesdc.go.thมีนาคม 2565

ระบุเปาหมายของแผนพัฒนาฯ ท่ีสอดคลอง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผนฯ)

ระบุแนวทางการพัฒนาฯ ที่สอดคลอง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผนฯ)

ระบุวาแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของแผนแมบทเฉพาะกิจฯ ท่ีกําหนดไวอยางไร โดยระบุ

ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนจากการดําเนินการตามแผนฯ หากสามารถระบุเปนคาตัวเลขหรือสัดสวนรอยละได

ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายป เทียบกับ
คาเปาหมายของแผนแมบทเฉพาะกิจฯ โดยการคํานวณดวยหลักการ
คํานวณผลเปนฐาน 100 พรอมระบุระดับผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตามการ
คํานวณของหนวยงาน

ระบุคาเปาหมายที่สัมฤทธิ์จาก
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการรายป

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการรายป เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจดัทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขา

ระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตาม

องคประกอบของแบบฟอรม

แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติอันเปนผลมาจากโควิด-19 และแผนการปฏิรูปประเทศ 

(ฉบับปรับปรุง) สิ้นสุดในป พ.ศ. 2565 แผนระดับที่ 3 ท่ีจัดทําภายหลังปงบประมาณดังกลาวไม

ตองระบคุวามเก่ียวของในสวนน้ี 

แผนปฏิบัติราชการรายป

  แผนระดับที่การจัดทาํรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายป
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ระบุเรื่อง/ประเด็นของแผนการปฏิรูปฯ ที่สอดคลอง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผนฯ)

ระบุขั้นตอนการดําเนินงานที่สอดคลอง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผนฯ)

ระบุโครงการที่สนับสนุนท่ีสอดคลอง (รายละเอียดตามท่ีระบุในแผนฯ)

ระบุเปาหมายและตัวชี้วัดที่สอดคลอง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผนฯ)

การคิดคาสีใชหลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธการดําเนินการที่สงผลตอแผน

แมบทฯ โดยการคํานวณผลเปนฐาน 100 ดังตัวอยางที่ปรากฏในหนา 118

ระบุวาแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

ที่กําหนดไวอยางไร โดยระบุผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนจากการดําเนินการตามแผนฯ 

ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการรายป 
เทียบกับคาเปาหมายของแผนปฏิรูปประเทศฯ โดยการคํานวณ
ดวยหลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 พรอมระบุระดับผลสัมฤทธิ์
ของแผนฯ ตามการคํานวณของหนวยงาน

ระบุคาเปาหมายที่สัมฤทธ์ิจาก
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการรายป

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการรายป เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจดัทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขา

ระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตาม

องคประกอบของแบบฟอรม

แผนปฏิบัติราชการรายป

  แผนระดับที่การจัดทาํรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายป
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ระบุวาแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของแผนพัฒนาฯ ที่กําหนด

ไวอยางไร ระบุผลสมัฤทธิ์ท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินการตามแผนฯ  โดยระบุเปนคา

ตัวเลขหรือสัดสวนรอยละ หากสามารถระบุเปนคาตัวเลขหรอืสัดสวนรอยละได 

ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายป 
เทียบกับคาเปาหมายของแผนพัฒนาฯ โดยการคํานวณดวย
หลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 พรอมระบุระดับผลสัมฤทธิ์ของ
แผนฯ ตามการคํานวณของหนวยงาน

ระบุคา เป าหมายที่สัมฤทธิ์ จากการ
ดําเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการรายป

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการรายป เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจดัทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขา

ระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตาม

องคประกอบของแบบฟอรม

ระบุแผนพัฒนาฯ ฉบบัที่แผนฯ ใชอางอิง

ระบุวัตถุประสงคที่สอดคลองกับแผนพัฒนาฯ ท่ีใชอางอิง

ระบุเปาหมายรวมท่ีสอดคลองกับแผนพฒันาฯ ท่ีใชอางอิง

ระบุยุทธศาสตรชาติที่สอดคลองกับแผนพัฒนาฯ ที่ใชอางอิง

ระบุเปาหมายระดับยุทธศาสตรชาติที่สอดคลองกับแผนพฒันาฯ

ระบุแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับแผนพัฒนาฯ ท่ีใชอางอิง

หนวยงานระบุรายละเอียดของแผนพัฒนาฯ อางอิงตามฉบับท่ีแผนฯ ของหนวยงานสอดคลอง และตามที่ระบุในแผนฯ

แผนปฏิบัติราชการรายป

  แผนระดับที่การจัดทาํรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายป
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ระบุวาแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของแผนพัฒนาฯ ที่กําหนดไว

อยางไร ระบุผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการตามแผนฯ  โดยระบุเปนคา

ตัวเลขหรือสัดสวนรอยละ หากสามารถระบุเปนคาตัวเลขหรอืสัดสวนรอยละได 

ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายป เทียบกับ
คาเปาหมายของแผนพัฒนาฯโดยการคํานวณดวยหลักการคํานวณผล
เปนฐาน 100 พรอมระบุระดับผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตามการคํานวณ
ของหนวยงาน

ระบุคาเปาหมายที่สัมฤทธิ์จาก
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการรายป

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการรายป เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามท่ีกําหนดตอการนําแผนฯ 

เขาระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพิ่มเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอย

ตามองคประกอบของแบบฟอรม

ระบุเปาหมาย/ตัวช้ีวัดที่สอดคลองกับแผนพัฒนาฯ ที่ใชอางอิง

ระบบกลยทุธการพัฒนาที่สอดคลองกับแผนพัฒนาฯ ที่ใชอางอิง

การคิดคาสีใชหลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธการดําเนินการที่สงผลตอแผน

แมบทฯ โดยการคํานวณผลเปนฐาน 100 ดังตัวอยางที่ปรากฏในหนา 118

หนวยงานระบุรายละเอียดของแผนพัฒนาฯ อางอิงตามฉบับท่ีแผนฯ ของหนวยงานสอดคลอง และตามที่ระบุในแผนฯ

แผนปฏิบัติราชการรายป

  แผนระดับที่การจัดทาํรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายป
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หนวยงานระบุรายละเอียดของนโยบายและแผนระดับชาติฯ อางอิงตามฉบับท่ีแผนฯ 

ของหนวยงานสอดคลอง และตามที่ระบุในแผนฯ

ระบุวาแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายนโยบายและแผนระดับชาติฯ ที่กําหนดไวอยางไร โดยระบุ

ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนจากการดําเนินการตามแผนฯ หากสามารถระบุเปนคาตัวเลขหรือสัดสวนรอยละได

ระบุกลยุทธการพฒันาท่ีสอดคลอง (รายละเอยีดตามที่ระบใุนแผนฯ)

ระบุเปาหมาย/ตัวช้ีวัดที่สอดคลอง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผนฯ)

ระบุคาเปาหมายที่แผนปฏิบัติราชการราย

ปสามารถสัมฤทธิ์ไดตอคาเปาหมายของ

นโยบายและแผนระดับชาติฯ

ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ
รายป เทียบกับคาเปาหมายของนโยบายและแผน
ระดับชาติฯ โดยการคํานวณดวยหลักการคํานวณผล
เปนฐาน 100 พรอมระบุระดับผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ 
ตามการคํานวณของหนวยงาน

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการรายป เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจดัทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขา

ระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตาม

องคประกอบของแบบฟอรม

แผนปฏิบัติราชการรายป

  แผนระดับที่การจัดทาํรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายป
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ระบุวาแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของแผนระดับที่ 3 อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของตามที่

แผนน้ัน ๆ ไดกําหนดไวอยางไร โดยระบุผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินการตามแผนฯ หาก

สามารถระบุเปนคาตวัเลขหรือสัดสวนรอยละได

ระบุคาเปาหมายที่แผนปฏิบัติราชการรายป ป

สามารถสัมฤทธิ์ไดตอคาเปาหมายของแผน

และระดับที่ 3 อ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ

ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ
รายป เ ทียบกับคาเปาหมายของแผนระดับที่  3 ที่
เก่ียวของ โดยการคํานวณดวยหลักการคํานวณผลเปน
ฐาน 100 พรอมระบุระดับผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตาม
การคํานวณของหนวยงาน

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการรายป เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามท่ีกําหนดตอการนําแผนฯ 

เขาระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพิ่มเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอย

ตามองคประกอบของแบบฟอรม

กรณีเปนแผนปฏิบัติราชการรายป ของหนวยงานของรัฐระดับกรม หนวยงานตองรายงาน

ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายป ตอแผนปฏิบัติราชการรายป 

ของกระทรวงเจาสังกัดดวย

แผนปฏิบัติราชการรายป

  แผนระดับที่การจัดทาํรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายป
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ระบุวาแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของ SDGs ท่ีกําหนดไวอยางไร โดยระบุผลสัมฤทธิ์ท่ี

เกิดข้ึนจากการดําเนินการตามแผนฯ หากสามารถระบุเปนคาตัวเลขหรือสัดสวนรอยละได โปรดระบุดวย

ระบุเปาหมายยอยท่ี ... สอดคลอง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผนฯ)

ระบุเปาหมายที่ ... สอดคลอง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผนฯ)

อธิบายการดําเนินการของแผนฯ ที่สงผลถึงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตอเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

(SDGs) แหงสหประชาชาติ โดยระบุเปาหมาย (Goals) และเปาหมายยอย (Targets) ที่มีความ

สอดคลองกับเปาหมายของแผนแมบทยอย (Y1) ตามท่ีระบุไวในแผนปฏิบัติราชการรายป

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการรายป เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจดัทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขา

ระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตาม

องคประกอบของแบบฟอรม

ขอมลูความเช่ือมโยงของแผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติและเปาหมายของ SDGs 

เผยแพรใน nscr.nesdc.go.th

แผนปฏิบัติราชการรายป

  แผนระดับที่การจัดทาํรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายป
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ระบุภาพรวมของปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหวางการดําเนินการตามแผนฯ ตลอดจน

แนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้นเหลาน้ัน

ระบุขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินการใหตอบโจทยภารกิจของหนวยงาน เติม

เต็มชองวางการพัฒนา Gap และความสามารถในการสงผลตอการบรรลุแผนระดับที่ 1 

และ 2 ใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการรายป เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามท่ีกําหนดตอการนําแผนฯ 

เขาระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพิ่มเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอย

ตามองคประกอบของแบบฟอรม

แผนปฏิบัติราชการรายป

  แผนระดับที่การจัดทาํรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายป

Template แผนระดับที่ 3
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แผนปฏิบัติ
ราชการรายป

การนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์

ของแผนปฏิบัติราชการรายป

ในระบบ eMENSCR

06

     หนวยงานของรัฐตองจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติ

ราชการรายปเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ พรอมนําเขาขอมูล

ของรายงานผลสัมฤทธ์ิฯ ในระบบ eMENSCR ภายในไตรมาสแรก

ของปงบประมาณถัดไป 
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1) การ login เขาสูระบบ

หมายเหตุ : การเขาสูระบบเพื่อสรุปแผนปฏิบัติราชการ

รายป ทําไดเฉพาะบญัชีผูใช (Username) ของหนวยงาน

ระดับกองที่มีความเก่ียวของเทาน้ัน โดยสามารตรวจสอบ

สิทธิ์ไดที่ nscr.nesdb.go.th/checkusername/

ชื่อผูใช

แถบเมนู รายช่ือโครงการ

แถบคนหา

2) เลือก “แผนระดับสาม” ในแถบเมนูเพ่ือเขาสูการเพ่ิมขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์

• เขาสูระบบผานทาง

emenscr.nesdc.go.th

• กรอก Username และ Password 

สําหรับเขาใชงานระบบ eMENSCR

เมื่อ Log in เขาสูระบบแลว จะปรากฏหนาเวบ็ไซตตามภาพดานลาง 

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏิบัติราชการรายปในระบบ eMENSCR

วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR 
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3) เพ่ิมขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ

4) กรอกขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบตัิราชการ

1
รหัสและชื่อของแผนฯ

1. เลือก Icon “      ” (ฟนเฟอง) หลังแผนฯ ที่หนวยงาน
ประสงคจะนาํเขารายงานผลสัมฤทธิ์ฯ

2. เลือก “รายงานผลสัมฤทธิ์” เฉพาะแผนฯ ท่ีผานการอนุมัติ M7  

รายงานผลสัมฤทธิ์

สืบค นแผนฯ โดยการ

กรอกขอความที่ตองการ

คนหา หรือสืบหาจากช่ือ

ของแผนฯ

(2) ระบุบทสรุปผูบริหารโดยระบุขอมูลภาพรวมการดําเนินงาน และผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานตอเปาหมาย
 ของแผนฯ และเปาหมายของแผนระดับตางๆท่ีเก่ียวของรวมถึงปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนและแนวทางการแกไข

(1) ระบุรายละเอียดในสวนของช่ือ
  แผนที่รายงานผลสัมฤทธิ์ระยะเวลา
  การจัดทําแผน หนวยงานของรัฐ
  ผูรับผิดชอบ และปงบประมาณที่
  รายงาน

แผนปฏิบัติราชการป

แผนปฏิบัติราชการรายป

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏิบัติราชการรายปในระบบ eMENSCR

1

2

1

2

วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)
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ตามมติ ครม. วันท่ี 9 พ.ย. 64 แผนปฏิบัติราชการรายป ตองจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ และนําเขาขอมูลรายงาน

ผลสัมฤทธิ์ในระบบ eMENSCR  เพื่อประโยชนในการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินการตาม

ยุทธศาสตรชาติใหเกิดประสิทธิภาพ และนํามาสูการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติราชการในหนวยงานของรัฐ

5) กรอกขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบตัิราชการตอเปาหมายรวมและคาเปาหมายรวมของแผนฯ

(1) ระบุเปาหมายและคาเปาหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการรายป ตามท่ี

ไดกําหนดไวในแผนฯ 

(2) ระบุคาเปาหมายท่ีแผนปฏิบัติราชการรายป สามารถสัมฤทธิ์ไดเม่ือ

สิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ โดยระบุเปนคาตัวเลขหรือสัดสวนรอยละ

(3) ระบุสัดสวนการบรรลุผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการรายปตอคา

เปาหมายรวมที่กําหนดไว โดยคิดเปนรอยละดวยหลักการคํานวณผล

เปนฐาน 100 และเทียบคาสี

(4) อธิบายวาการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายป สามารถสงผล

ตอการบรรลุเปาหมายและคาเปาหมายรวมท่ีกําหนดไวอยางไร พรอม

ทั้งระบผุลสัมฤทธิ์ของแผนตามตัวช้ีวัดเปนคาตัวเลขหรือรอยละ

หลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 และเทียบคาสีเปน

หลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธการดําเนินการท่ี

สงผลตอเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

เปาหมายรวมและคาเปาหมายรวมของแผนปฏิบัตริาชการรายป

ตัวอยาง
คาเปาหมาย ชวงป 61-65 
อยูท่ี ระดับ 3

ในขณะท่ีปจจุบัน
ระดับการรับมือกับภัยพิบัติ
ดานน้ําอยูท่ี ระดับ 2

ดังน้ัน คาสถานการณจึงคิดเปน 66.67% ของคาเปาหมาย

จงึอยูในเกณฑ ต่ํากวาคาเปาหมายระดับเส่ียง

คาเปาหมายอยูที่   3   เทียบเทากับ 100
คาปจจุบันอยูที่     2   เทียบเทา   2 × 100 = 66.67

     3

ระดับการรับมือกับภัยพิบัติดานนํ้าของประเทศ

สีสม

สัดสวนการสัมฤทธ์ิผล

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏิบัติราชการรายปในระบบ eMENSCR

3

4

1

2

วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)
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6) กรอกขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์การดําเนินการของแผนยอย

   ตอเปาหมายรวมและคาเปาหมายรวมของแผนฯ

เพิ่มแผนปฏิบัติราชการเรื่อง... ทุกแผนฯ ตามที่

ระบุในแผนปฏิบัติราชการรายป

เปาหมายรวมและคาเปาหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการเรื่อง...เปาหมายรวมและคาเปาหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการเรื่อง...เปาหมายรวมและคาเปาหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการเรื่อง...

สัดสวนการสัมฤทธ์ิผล

(1) ระบุเปาหมายและคาเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการเรื่อง... ตามที่ไดกําหนดไวในแผนฯ 

(2) ระบุคาเปาหมายที่แผนปฏิบัติราชการเรื่อง... สามารถสัมฤทธ์ิไดเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ โดยระบุเปนคา

ตัวเลขหรอืสดัสวนรอยละ

(3) ระบุสัดสวนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการเร่ือง... ตอคาเปาหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการป ท่ี

กําหนดไว

(4) อธิบายวาการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการเร่ือง... สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายและคาเปาหมาย

รวมที่กําหนดไวอยางไร พรอมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนตามตัวช้ีวัดเปนคาตัวเลขหรือรอยละ

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏิบัติราชการรายปในระบบ eMENSCR

1

2

3

4

วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)

โปรดรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏบิัติราชการแตละเรื่อง/ดาน และแผนงาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติ

ราชการเรื่องน้ัน ๆ ใหครบถวนตามที่ไดระบไุวในแผนฯ กรณีท่ีไมมีการจําแนกแผนฯ ออกเปน “แผนยอย” 

(ประเด็น) หนวยงานไมตองนาํเขาขอมูลสวนน้ีในระบบ eMENSCR
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(1) ระบุเปาหมายและคาเปาหมายของแผนปฏิบตัิราชการเรื่อง... ตามที่ไดกําหนดไวในแผนฯ 

(2) ระบุคาเปาหมายที่แผนปฏิบตัิราชการเรื่อง... สามารถสัมฤทธิ์ไดเม่ือส้ินสุดระยะเวลาของแผนฯ โดยระบุเปนคาตัวเลข

หรือสดัสวนรอยละ

(3) ระบุสัดสวนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการเรื่อง... ตอคาเปาหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการรายป

ที่กําหนดไว

(4) อธิบายวาการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการเรื่อง... สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายและคาเปาหมายรวมที่

กําหนดไวอยางไร พรอมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนตามตัวชี้วัดเปนคาตัวเลขหรือรอยละ

สัดสวนการสัมฤทธ์ิผล

เปาหมายและคาเปาหมายของแผนยอย ภายใตแผนปฏิบัติราชการรายป

เพ่ิมแผนปฏิบัติราชการเรื่อง... ทุกแผนฯ ตามที่

ระบุในแผนปฏิบัติราชการรายป

เพิ่มโครงการ/การดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติราชการเร่ือง... ที่มีสวนใน

การสงผลตอการบรรลุเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการเรื่อง... น้ัน ๆ ได

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏิบัติราชการรายปในระบบ eMENSCR

1
2

3
4

7) กรอกขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์การดําเนินการของแผนยอย

   ภายใตแผนปฏิบัติราชการรายป ตอเปาหมายและคาเปาหมายของแผนยอย

วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)

โปรดรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการแตละเรื่อง/ดาน และแผนงาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติ
ราชการเรื่องนั้น ๆ ใหครบถวนตามที่ไดระบไุวในแผนฯ กรณีท่ีไมมีการจําแนกแผนฯ ออกเปน “แผนยอย” 

(ประเด็น) หนวยงานไมตองนาํเขาขอมูลสวนน้ีในระบบ eMENSCR
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ระบบจะทําการดึงขอมูลยุทธศาสตรชาติทั้งดานที่สอดคลอง (หลัก) และ (รอง) ทุกประเด็น ตามที่

หนวยงานระบุวาสอดคลองและอางอิงในตัวแผนปฏิบัติราชการรายป โดยอัตโนมัติ ทั้งนี้ใหหนวยงาน

รายงานผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตามแผนตอเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานท่ีเก่ียวของในชอง 

“ระบุผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน”  

คาเปาหมายที่สัมฤทธิ.์.../

คาเปาหมายที่กําหนด...

ระบุผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงาน กรอกระบุผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน

ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)

ระบบดึงขอมูลอัตโนมัติตามที่หนวยงานไดระบุไวในการ

นําเขาแผนปฏิบัติราชการในระบบ eMENSCR

(2) ระบุวาการดําเนินการของแผนฯ สามารถสงผล
 ตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานท่ี
 สอดคลอง (โดยตรง) ไดอยางไรอยางมีนัยสาํคัญ

(1) ระบบดึงยุทธศาสตรชาติดานท่ีเ ก่ียวของ
  โดยตรง เปาหมาย ประเด็น และการบรรลุ
  เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติอัตโนมัติตามที่
  หนวยงานไดระบุไวในการนําเขาแผนปฏิบัติ
  ราชการในระบบ eMENSCR

ผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานตอแผนระดับที่ 1 และแผนระดับท่ี 2 ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏิบัติราชการรายปในระบบ eMENSCR

8) กรอกขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการตอแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2

    (แผนระดับที่ 1 ยทุธศาสตรชาต)ิ

1

2

วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)
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หลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 และเทียบคาสี

เปนหลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธการ

ดําเนินการที่สงผลตอเปาหมายแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ  

ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

สัดสวนการสัมฤทธ์ิผล

(1) ระบุเปาหมายและคาเปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ ที่

สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการรายปของทาน ตามท่ีไดกําหนดไวใน

แผนฯ

(2) ระบุคาเปาหมายท่ีแผนปฏิบัติราชการรายปสามารถสัมฤทธิ์ไดเม่ือ

สิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ โดยระบุเปนคาตัวเลขหรือสัดสวนรอยละ

(3) ระบุสัดสวนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปตอคา

เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ ท่ีกําหนดไว โดยคิดเปนรอย

ละดวยหลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 และเทียบคาสี

(4) อธิบายวาการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายป สามารถสงผล

ตอการบรรลุเปาหมายและคาเปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

ที่กําหนดไวอยางไร พรอมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนตามตัวช้ีวัดเปน

คาตัวเลขหรือรอยละ

โปรดรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏบิัตริาชการรายป ตอคาเปาหมายระดับประเด็นของแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ใหครบถวนตามที่ไดระบุไวในแผนฯ

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2)

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏิบัติราชการรายปในระบบ eMENSCR

1

2

3

4

9) กรอกขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการตอแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2

    (แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ)

วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)
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ผลสัมฤทธ์ิตอการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายระดับแผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติผลสัมฤทธ์ิตอการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายระดับแผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติผลสัมฤทธ์ิตอการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายระดับแผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

สัดสวนการสัมฤทธ์ิผล

(1) ระบุเปาหมายและคาเปาหมายระดับแผนยอยของแผนแมบทฯ ที่

สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการรายปของทาน ตามท่ีไดกําหนดไว

ในแผนฯ

(2) ระบุคาเปาหมายที่แผนปฏิบัติราชการรายป สามารถสัมฤทธิ์ไดเมื่อ

สิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ โดยระบุเปนคาตัวเลขหรือสัดสวนรอยละ

(3) ระบุสดัสวนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายป ตอคา

เปาหมายระดับแผนยอยของแผนแมบทฯ ที่กําหนดไว โดยคิดเปน

รอยละดวยหลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 และเทียบคาสี

(4) อธิบายวาการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายป สามารถ

สงผลตอการบรรลุเปาหมายและคาเปาหมายระดับแผนยอยของแผน

แมบทฯ ที่กําหนดไวอยางไร พรอมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตาม

ตัวช้ีวดัเปนคาตัวเลขหรือรอยละ

กรณีท่ีแผนแมบทยอยมีคาเปาหมายเปน 

“อัตราการขยายตัว...เฉลี่ยรอยละ” ให

คํานวณโดยใชคาตั้งตนจากปฐาน (พ.ศ. 

2561)
กรณีที่แผนแมบทยอยมีคาเปาหมายเปน 

“อัตราการขยายตัว...เฉลี่ยรอยละ...ตอ

ป” ใหคํานวณโดยใชคาสถานการณในป

ที่ผานมา

โปรดรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายป ตอคาเปาหมายระดับแผนยอยของ

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ใหครบถวนตามท่ีไดระบุไวในแผนฯ

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2)

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏิบัติราชการรายปในระบบ eMENSCR

10) กรอกขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบตัิราชการตอแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2

    (แผนระดับที่ 2 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ)

1
2

3

4

วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)
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หลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 และเทียบคาสีเปน

หลักการเดียวกบัการประเมินผลลัพธการดําเนินการที่

สงผลตอเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของแผนแมบทเฉพาะกิจฯผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของแผนแมบทเฉพาะกิจฯผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของแผนแมบทเฉพาะกิจฯ

ตัวอยาง
คาเปาหมาย ชวงป 61-65 
อยูท่ี ระดับ 3

ในขณะท่ีปจจุบัน
ระดับการรับมือกับภัยพิบัติ
ดานน้ําอยูท่ี ระดับ 2

ดังน้ัน คาสถานการณจึงคิดเปน 66.67% ของคาเปาหมาย

จงึอยูในเกณฑ ต่ํากวาคาเปาหมายระดบัเส่ียง

คาเปาหมายอยูที่   3   เทียบเทากับ 100
คาปจจุบันอยูที่     2   เทียบเทา   2 × 100 = 66.67

     3

ระดับการรับมือกับภัยพิบัติดานนํ้าของประเทศ

สีสม

สัดสวนการสัมฤทธ์ิผล

(1) ระบุ เปาหมายและคาเปาหมายของแผนแมบทเฉพาะกิจฯ ที่

สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการรายปของทาน ตามที่ไดกําหนดไว

ในแผนฯ

(2) ระบุคาเปาหมายท่ีแผนปฏิบัติราชการรายป สามารถสัมฤทธิ์ไดเม่ือ

สิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ โดยระบุเปนคาตัวเลขหรือสัดสวนรอยละ

(3) ระบุสัดสวนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปตอคา

เปาหมายของแผนแมบทเฉพาะกิจฯ ท่ีกําหนดไว โดยคิดเปนรอยละ

ดวยหลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 และเทยีบคาสี

(4) อธิบายวาการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายป สามารถ

สงผลตอการบรรลุเปาหมายและคาเปาหมายของแผนแมบทเฉพาะ

กิจฯ ท่ีกําหนดไวอยางไร พรอมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตาม

ตัวช้ีวัดเปนคาตัวเลขหรือรอยละ

แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติอันเปนผลมาจากสถานการณโควิด-19 (แผนระดับที่ 2)

แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติอันเปนผลมาจากสถานการณโควิด-19 มีระยะเวลาสิ้นสุด

ตามกฎหมายในป พ.ศ. 2565 แผนปฏิบัติราชการรายป ท่ีจัดทําภายหลังปงบประมาณดังกลาวไมตอง

ระบุความเก่ียวของในสวนนี้

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏิบัติราชการรายปในระบบ eMENSCR

11) กรอกขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการตอแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2

    (แผนระดับที่ 2 แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาตอิันเปนผลมาจากสถานการณโควิด-19)

1
2

3

4

วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)



150nscr.nesdc.go.thมีนาคม 2565

ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของแผนการปฏิรูปประเทศ  (ฉบับปรับปรุง)ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของแผนการปฏิรูปประเทศ  (ฉบับปรับปรุง)ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของแผนการปฏิรูปประเทศ  (ฉบับปรับปรุง)

สัดสวนการสัมฤทธ์ิผล

(1) ระบุเปาหมายและคาเปาหมายของแผนการปฏิรูปฯ ที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการรายปของทาน 

ตามท่ีไดกาํหนดไวในแผนฯ 

(2) ระบุคาเปาหมายท่ีแผนปฏิบัติราชการรายป สามารถสัมฤทธ์ิไดเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ โดยระบุเปน

คาตวัเลขหรือสัดสวนรอยละ

(3) ระบุสัดสวนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปตอคาเปาหมายของแผนการปฏิรูปฯ ท่ี

กําหนดไว โดยคิดเปนรอยละดวยหลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 และเทียบคาสีซ่ึงเปนหลักการเดียวกับ

การประเมินผลลพัธการดําเนินการท่ีสงผลตอเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

(4) อธิบายวาการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายป สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายและคา

เปาหมายของแผนการปฏิรูปฯ ท่ีกําหนดไวอยางไร พรอมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตามตัวชี้วัดเปนคา

ตัวเลขหรอืรอยละ

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) (แผนระดับท่ี 2)

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) มีระยะเวลาสิ้นสุดตามกฎหมายในป พ.ศ. 2565 แผนปฏิบัติ

ราชการรายป ที่จัดทําภายหลังปงบประมาณดังกลาวไมตองระบุความเก่ียวของในสวนนี้

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏิบัติราชการรายปในระบบ eMENSCR

12) กรอกขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบตัิราชการตอแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2

    (แผนระดับที่ 2 แผนการปฏริูปประเทศ ฉบับปรับปรุง)

1
2

3

4

วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)
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ใหหนวยงานรายงานผลสมัฤทธิ์ท่ีมีเคาโครงสอดคลองกับเคาโครงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติฉบับท่ีใชอางอิงในแผนฯ

ผลสัมฤทธ์ิการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติผลสัมฤทธ์ิการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติผลสัมฤทธ์ิการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

สัดสวนการสัมฤทธ์ิผล

(1) ระบุเปาหมายและคาเปาหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติ

ราชการรายปของทาน ตามท่ีไดกําหนดไวในแผนฯ 

(2) ระบุคาเปาหมายท่ีแผนปฏิบัติราชการรายปสามารถสัมฤทธิ์ไดเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ โดยระบุเปน

คาตวัเลขหรือสัดสวนรอยละ

(3) ระบุสัดสวนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัตริาชการรายปตอคาเปาหมายของแผนพัฒนาฯ ที่กําหนดไว 

โดยคิดเปนรอยละดวยหลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 และเทียบคาสีเปนหลักการเดียวกับการ

ประเมินผลลัพธการดําเนินการท่ีสงผลตอเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

(4) อธิบายวาการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายป สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายและคา

เปาหมายของแผนพัฒนาฯ ที่กําหนดไวอยางไร พรอมท้ังระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตามตัวช้ีวัดเปนคา

ตวัเลขหรอืรอยละ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (แผนระดับท่ี 2)

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏิบัติราชการรายปในระบบ eMENSCR

13) กรอกขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบตัิราชการตอแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2

    (แผนระดับที่ 2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ)

1
2

3

4

วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)
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ใหหนวยงานรายงานผลสมัฤทธิ์ท่ีมีเคาโครงสอดคลองกับเคาโครงของนโยบายและแผนระดับชาติวาดวย

ความมั่นคงแหงชาติฉบับที่ใชอางอิงในแผนฯ

ผลสัมฤทธ์ิการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของนโยบายและแผนระดับชาติฯผลสัมฤทธ์ิการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของนโยบายและแผนระดับชาติฯผลสัมฤทธ์ิการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของนโยบายและแผนระดับชาติฯ

สัดสวนการสัมฤทธ์ิผล

(1) ระบุเปาหมายและคาเปาหมายของนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ ที่สอดคลองกับ

แผนปฏิบัติราชการรายปของทาน ตามที่ไดกําหนดไวในแผนฯ 

(2) ระบุคาเปาหมายที่แผนปฏิบัติราชการรายป สามารถสัมฤทธิ์ไดเม่ือสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ โดยระบุเปนคา

ตัวเลขหรือสัดสวนรอยละ

(3) ระบุสัดสวนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปตอคาเปาหมายของนโยบายและแผนระดับชาติฯ

ที่กําหนดไว โดยคิดเปนรอยละดวยหลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 และเทียบคาสี

(4) อธิบายวาการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายป สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายและคาเปาหมาย

ของนโยบายและแผนระดับชาติฯ ที่กําหนดไวอยางไร พรอมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนตามตัวช้ีวัดเปนคา

ตัวเลขหรือรอยละ

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (แผนระดับที่ 2)

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏิบัติราชการรายปในระบบ eMENSCR

14) กรอกขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบตัิราชการตอแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2

    (แผนระดับที่ 2 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาต)ิ

1

2
3

4

วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)
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ผลสัมฤทธ์ิการดําเนินการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของแผนระดับท่ี 3 ที่เก่ียวของผลสัมฤทธ์ิการดําเนินการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของแผนระดับท่ี 3 ที่เก่ียวของผลสัมฤทธ์ิการดําเนินการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของแผนระดับท่ี 3 ที่เก่ียวของ

สัดสวนการสัมฤทธ์ิผล

(1) ระบุเปาหมายและคาเปาหมายของแผนระดับท่ี 3 ท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติรายปของทาน ตามที่ไดกําหนด

ไวในแผนฯ 

(2) ระบุคาเปาหมายที่แผนปฏิบัติราชการรายป สามารถสัมฤทธิ์ไดเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ โดยระบุเปน

คาตวัเลขหรือสัดสวนรอยละ

(3) ระบุสัดสวนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัตริาชการรายปตอคาเปาหมายของแผนระดับที่ 3 ที่กําหนดไว 

โดยคิดเปนรอยละดวยหลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 และเทียบคาสี

(4) อธิบายวาการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายป สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายและคาเปาหมาย

ของแผนระดับท่ี 3 ที่กําหนดไวอยางไร พรอมท้ังระบุผลสัมฤทธ์ิของแผนฯ ตามตัวช้ีวัดเปนคาตัวเลขหรือ

รอยละ

แผนระดับที่ 3

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏิบัติราชการรายปในระบบ eMENSCR

15) กรอกขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวของ (หากม)ี

1

2

3

4

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) มีระยะเวลาสิ้นสุดตามกฎหมายในป พ.ศ. 2565 แผนปฏิบัติ

ราชการรายป ที่จัดทําภายหลังปงบประมาณดังกลาวไมตองระบุความเก่ียวของในสวนนี้

วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)
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ขอมลูความเชื่อมโยงของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาตแิละเปาหมายของ SDGs 

เผยแพรใน nscr.nesdc.go.th

คาเปาหมายที่สัมฤทธิ.์.../

คาเปาหมายที่กําหนด...

กรอกระบุผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน

ผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานตอเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแหงสหประชาชาติ SDGs

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนแหงสหประชาชาติ SDGs

เปาหมายและเปาหมายยอย

ของ SDGs ที่เก่ียวของ

(1) ระบบ eMENSCR มีการเชื่อมโยงความสอดคลองระหวางเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) และเปาหมาย 

     SDGs ท้ังระดับเปาหมาย (Goals) และ เปาหมายยอย(Targets) เพ่ืออํานวยความสะดวกแกหนวยงานใน

     การเลือกความสอดคลองกับเปาหมาย SDGs

ระบบ eMENSCR มี การ เชื่ อม โยงความ

สอดคลองระหวางเปาหมายแผนแมบทยอย 

(Y1) และเปาหมาย SDGsเปาหมายยอย

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนแหงสหประชาชาติ SDGs

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนแหงสหประชาชาติ SDGs

คาเปาหมายที่สัมฤทธิ.์.../

คาเปาหมายที่กําหนด...

(2) อธิบายวาการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายป สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายและคา

เปาหมายของ SDGs ที่กําหนดไวอยางไร พรอมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนตามตัวช้ีวัดเปนคาตัวเลขหรือ

รอยละ

กรอกระบุผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานระบุผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงาน

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏิบัติราชการรายปในระบบ eMENSCR

16) กรอกขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบตัิราชการรายป ตอ SDGs

1

2

วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)
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(1) ระบุปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหวางการดําเนินการตามแผนฯ ในภาพรวม

(2) ระบุขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนใหตอบโจทยภารกิจของหนวยงานฯ เติมเต็ม

ชองวางการพัฒนา ที่สงผลตอการบรรลุตามเปาหมายของแผนระดับที่  1 และ 2 

ที่เกี่ยวของใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

ดําเนินการบันทึกรายงานผลสัมฤทธ์ิ
เม่ือกรอกขอมูลครบถวน

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินการ *

แผนปฏิบัติราชการรายป รายงานผลสัมฤทธิ์เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ โดยมีรายละเอียด

ของรายงานผลสัมฤทธิ์ฯ สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการรายปอยางครบถวน และดําเนินการ

นํารายงานผลสัมฤทธิ์ฯ เขาสูระบบ eMENSCR

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏิบัติราชการรายปในระบบ eMENSCR

17) สรุปผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติราชการรายป

1

2

วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)
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แผนปฏิบัติราชการรายปตองบรรจุโครงการเพ่ือ

ขับเคลื่อนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของ

ยุทธศาสตรชาติรวมกับโครงการอ่ืน ๆ และภารกิจ

หนาท่ีประจําของหนวยงาน รวมทั้งตองนําขอมูล

เขาระบบ (eMENSCR) เมื่อผานความเห็นชอบของ

รัฐมนตรีที่กํากับดูแลสวนราชการนั้น
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แผนปฏิบตัิการดาน... เปนแผนเชิงประเด็นที่จัดทําข้ึนเพ่ือแกไขปญหาเฉพาะดาน โดยบูรณาการ 

การดําเนินการมากกวา 1 กระทรวงข้ึนไป ในการดําเนินภารกิจที่อยูนอกเหนือความรับผิดชอบ

ของหนวยงานของรัฐมากกวา 1 หนวยงาน ใหบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติและ

เปาหมายของแผนระดับที่ 2 ตลอดจนแผนระดับที่ 3 อื่น ๆ ที่เกี่ยวของไดอยางเปนรูปธรรม 

ทั้งน้ี ตองคํานึงถึงความจําเปนในการจัดทําเสมอ ตลอดจนตองจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ฯ เปน

รายปรายงานความกาวหนาของแผนปฏิบัติการดาน... และจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์เมื่อสิ้นสุด

ระยะเวลาของแผนฯ และนําเขาขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ฯ ในระบบ eMENSCR ภายในไตรมาส

แรกของทุกปงบประมาณถัดไป
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1

2

3

4

หลักการของแผนปฏบิัติการดาน... และกระบวนการ/ข้ันตอน

เสนอแผนฯ สูการพิจารณาของสํานักงานฯ

การจดัทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัตกิารดาน...

แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน...

การนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติ
การดาน... ในระบบ eMENSCR

5

6

ความจําเปนในการจัดทําแผนปฏบิัติการดาน...

ความจําเปนในการเสนอแผนปฏิบัติการดาน... ตอคณะรัฐมนตรี

สาระสําคัญของแผนปฏิบตัิการดาน...

แบบฟอรมการจัดทําแผนปฏิบัติการดาน...

การนําเขาแผนปฏิบัติการดาน... ในระบบ eMENSCR

วิธีการนําเขาขอมูลแผนปฏิบัติการดาน...ในระบบ eMENSCR

แบบฟอรมการจัดทําแผนปฏิบัติการดาน...

แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบติัการดาน...

หลักการจัดทํารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติการดาน... 

วิธีการนําเขาขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏบัิติการดาน... ในระบบ eMENSCR

แผนปฏิบัติการดาน... 3
  แผนระดับที่เคาโครงการจดัทําแผนปฏิบัติการดาน... 

รายการหลักเกณฑประกอบการพจิารณาแผนปฏบัิติการดาน... (Checklist)

กระบวนการจัดทํารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตักิารดาน... 

สรุปการพิจารณาความจําเปนการจัดทําแผนปฏิบัติการดาน... และนาํเสนอแผนปฏิบัติ
การดาน... ตอคณะรฐัมนตรี
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แผนปฏิบัติการดาน...

หลักการของแผนปฏิบัติการดาน... 

และกระบวนการ/ข้ันตอนเสนอแผนฯ 

สูการพิจารณาของสํานักงานฯ

01
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กระทรวง/หนวยงานพิจารณาความจําเปนในการจัดทําและเสนอแผนปฏิบตัิการดาน… ดังน้ี

หมายเหตุ :  หนวยงานของรัฐไมจําเปนตองเสนอแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปและรายป มายังสํานักงานฯ เพื่อพิจารณา
เนื่องจากไมมกีฎหมายกําหนดใหตองเสนอแผนปฏิบัติราชการตอคณะรัฐมนตรีพิจารณา/ทราบกอนการประกาศใช
*  ใหถือวาพระราชกฤษฎีกาเปนกฎหมายลําดบัศักดิ์สุดทาย
** กลไกทางบริหาร อาทิ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี มติคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมการระดับชาติ ซ่ึงในสวน

ของคณะกรรมการระดับชาติจะตองเปนคณะกรรมการท่ีเปนการแตงต้ังโดยกฎหมายโดยใหถือวาพระราช
กฤษฎีกาเปนกฎหมายลาํดับศักดิ์สุดทายและจะตองมีนายกรัฐมนตรีเปนประธานหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย
รองนายกรัฐมนตรีเปนประธานเทานั้นจึงจะถือวาเปนคณะกรรมการระดับชาติที่มีกฎหมายรองรับกรณีท่ีระบุ
ภารกิจใหคณะกรรมการจัดทําและเสนอแผนตอ ครม. พิจารณา/ทราบ ซ่ึงหากการแตงตั้งคณะกรรมการเปน
การแตงตั้งโดยกลไกอ่ืนอกเหนือจากนี้ ใหถือวาไมมกีฎหมายกําหนดใหจัดทําและเสนอแผนตอ ครม. พิจารณา/
ทราบ ดังนั้น ใหถือปฏิบัติเปนกรณีที่ไมมีกฎหมายกําหนดและตองมีการพิจารณาความจําเปนของการจัดทํา
และนําเสนอแผนตอคณะรัฐมนตรพีิจารณา/ทราบ

แผนปฏิบัติการดาน…

หลักการของแผนปฏิบัติการดาน… และกระบวนการ/ขั้นตอน
    เสนอแผนฯ สูการพจิารณาของสํานักงานฯ

  แผนระดับที่

หนวยงานตองจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัตกิารดาน… โดยนําเขาขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ฯ ในระบบ eMENSCR เปนรายป
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2. ความจําเปนในการเสนอแผนปฏิบัติการดาน… ตอคณะรัฐมนตรี

1.2  หากไมมีมีกฎหมาย กําหนดใหจัดทําแผน และแนวทางการพัฒนาในแผนแมบทฯ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศที่เก่ียวของยังไมครอบคลุมในรายละเอียด หนวยงานจะตองมีเหตุ

จําเปน โดยหากไมมีแผนปฏิบัติการน้ัน ๆ จะกอใหเกิดความเสียหายหรือผลกระทบวงกวางตอประเทศอยาง

รุนแรง ซ่ึงแผนตองเปนประเด็นการพัฒนาที่สําคัญและสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ

อยางเปนรูปธรรม รวมทั้งไมใชการดําเนินการที่มีลักษณะเปนภารกิจปกติ โดยตองพิจารณาแผนปฏิบัติการดาน

ที่เก่ียวของหรือสอดคลองกับแผนที่จะจัดทําข้ึน เพื่อพิจารณาควบรวมเปนแผนเดียวกัน หรือจัดทําในรูปแบบ

แผนปฏิบัตริาชการกระทรวง/กรมแทนแผนปฏิบัติการดาน… 

2.1 มกีฎหมาย กําหนดใหเสนอแผนตอคณะรัฐมนตรพิีจารณา/ทราบกอนการประกาศใชแผน
หนวยงานดําเนินการจัดทําแผนฯ โดยมีสาระสาํคัญของแผนอยางนอยตามหลักเกณฑการจัดทําแผนปฏิบัติ

การดาน… ตามท่ีสํานักงานฯ กําหนดดังทีป่รากฏในหนา 171 - 180 และ 183 - 188

หนวยงานเสนอแผน โดยมีรัฐมนตรีเจาสังกัด หรือรองนายกรัฐมนตรี ที่กํากับดูแลหนวยงานของรัฐ เปนผูลง

นามเทานั้น หรือแนบเอกสารยืนยันวาแผนฯ ไดรับความเห็นชอบจากกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรี

เจาสังกัด ที่กํากับดูแลหนวยงานของรัฐนั้น ใหนําเสนอแผนฯ เขาสูการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี

สําหรับกรณีหนวยงานที่ข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรีที่ไมไดมีการมอบหมายรองนายกหรือรัฐมนตรีกํากับ ใหหัวหนาหนวยงานเปน

ผูนําเสนอแผนมายงัสํานักงานฯ แตจะตองแนบเอกสารการไดรับอนุมัติดําเนินการจากนายกรัฐมนตรีดวยทุกครั้ง พรอมแนบรายการ

หลักเกณฑประกอบการพิจารณาแผนระดับที่ 3 (Check List) และแบบฟอรมแผนปฏิบัติการดาน... ตามท่ีสํานักงานฯ กําหนดโดย

สํานักงานฯ พิจารณากลั่นกรองตามกระบวนการที่สํานักงานฯ กําหนดกอนการนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา หรือทราบตาม

ข้ันตอนตอไป โดยมีขั้นตอนการเสนอแผนฯ ดังปรากฏในหนาถัดไป

ยึดหลักการตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 วันที่ 3 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 วันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2563 

วันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2564 และวันท่ี 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 โดยแผนปฏิบัติการดาน... ตองเปนการถายทอดแผนระดับที่ 1 

และ 2 ไปสูการปฏิบัต ิสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนระดับที่ 2 ไปสูการปฏิบัติที่ชัดเจนและนําไปสูการบรรลุเปาหมาย

และวิสัยทัศนของยุทธศาสตรชาติและเปาหมายของแผนแมบทฯไดอยางเปรูปธรรม ทั้งน้ี การจัดทําและการนําเสนอแผน

ตอคณะรฐัมนตรี มีรายละเอียด ดังตอไปน้ี

1. ความจําเปนในการจัดทําแผนปฏิบัติการดาน…

1.1 มีกฎหมาย กําหนดใหจัดทํา โดยใหถือวาพระราชกฤษฎีกาเปนกฎหมายลําดับศกัด์ิสุดทาย

(พระราชบัญญัติ พระราชกาํหนด และพระราชกฤษฎีกา)

แผนปฏิบัติการดาน…

  แผนระดับที่หลักการของแผนปฏิบัติการดาน… และกระบวนการ/ขั้นตอน
    เสนอแผนฯ สูการพจิารณาของสํานักงานฯ
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2. ความจําเปนในการเสนอแผนปฏิบัติการดาน… ตอคณะรัฐมนตรี (ตอ) 
2.1 มกีฎหมายกําหนดใหเสนอแผนตอคณะรัฐมนตรีพิจารณา/ทราบกอนการประกาศใชแผน  

เมื่อแผนประกาศใชแลว หนวยงานตองจัดสงแผนใหสํานักงานฯ ผานระบบ eMENSCR เพื่อที่สํานักงานฯ จะได

รวบรวมและรายงานตอคณะรัฐมนตรีทราบตอไป (ข้ันตอนการนําเขาแผนตามวิธีการนําเขาแผนระดับท่ี 3 ในระบบ 

eMENSCR (หนา 192 - 196)

ลําดับศักดิ์ของกฎหมาย : พระราชบัญญตัิ พระราชกําหนด พระราชกฤษฎกีา

*หนวยงานจะตองแนบเอกสารแจงผลการพิจารณากลั่นกรองของสํานักงานฯ ไปยงัหนวยงานไปพรอมกับเอกสารนําเสนอแผนไปที่ สลค. ดวยทุกครั้ง

แผนปฏิบัติการดาน…

  แผนระดับที่

โดยหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี

1 ดําเนินการสรุปแผนตามรูปแบบฟอรมท่ีกําหนด (หนา 171 – 180)

รองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีท่ีกํากับดูแลหนวยงานเจาของเรื่องนําเสนอแผนระดับที่ 3 หรือตามที่
กฎหมายกําหนด หนวยงานเสนอแผน โดยมีรัฐมนตรีเจาสังกัด หรือรองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีท่ีกํากับ
ดูแลหนวยงานของรัฐ เปนผูลงนามเทานั้น หรือแนบเอกสารยืนยันวาแผนฯ ไดรับความเห็นชอบจากรัฐมนตรี
เจาสังกัด หรือรองนายกรัฐมนตรี ท่ีกํากับดูแลหนวยงานของรัฐนั้น ใหนําเสนอแผนฯ เขาสูการพิจารณา
ของคณะรัฐมนตรี (กรณีหนวยงานท่ีข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรีท่ีไมไดมีการมอบหมายรองนายกหรือ
รัฐมนตรีกํากับ ใหหัวหนาหนวยงานเปนผูนําเสนอแผนฯ มายัง สํานักงานฯ แตจะตองแนบเอกสาร
การไดรับอนุมัติดําเนินการจากนายกรัฐมนตรีดวยทุกครั้ง)

สํานักงานฯ ดําเนินการตามกระบวนการกลั่นกรองเพ่ือใหความเห็นประกอบการพิจารณาของ ครม. (การ
พิจารณากลั่นกรองแผนฯ จะดําเนินการตามหลักเกณฑท่ีระบุไวในหนา 183 – 188 เปนอยางนอย) และเม่ือ
พิจารณาแลวเสร็จ สํานักงานฯ จะแจงผลการพิจารณาฯ ไปที่หนวยงานเจาของเรื่อง

2

3

ขั้นตอนการเสนอแผนใหสํานักงานฯ พิจารณากลั่นกรอง 

หลักการของแผนปฏิบัติการดาน… และกระบวนการ/ขั้นตอน
    เสนอแผนฯ สูการพจิารณาของสํานักงานฯ
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แผนปฏิบัติการดาน…

  แผนระดับที่

2. ความจําเปนในการเสนอแผนปฏิบัติการดาน… ตอคณะรัฐมนตรี (ตอ)
2.2 หากไมมีกฎหมายกําหนดใหเสนอแผนตอคณะรัฐมนตรีพิจารณา/ทราบ กอนการประกาศใชแผน 

• หนวยงานพิจารณาแลว มีความจําเปนตองจัดทําและนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา/ทราบ หนวยงาน
ดําเนินการจัดทําแผน โดยมีสาระสําคัญของแผนอยางนอยตามหลักเกณฑการจัดทําแผนปฏิบัติการดาน…
ตามท่ีสํานักงานฯ กําหนดดงัท่ีปรากฏในหนา 183 – 188

• หนวยงานเสนอแผนใหสํานักงานฯ พิจารณากลั่นกรองตามขั้นตอนดานลาง ทั้งน้ี ผลการพิจารณาความ
จําเปนในการเสนอคณะรัฐมนตรีของสํานักงานฯ ถือเปนที่สิ้นสุดในการพิจารณาความจําเปนและความ
เหมาะสมในการนําเสนอแผนตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาตอไป

สํานักงานฯ กลั่นกรองแผน 
และแจงผลการพิจารณาฯไปที่
หนวยงานเจาของเรื่องเพื่อ
ดําเนินการนําเสนอ ครม. เพ่ือ
พิจารณา ตามขั้นตอนตอไป 
และหนวยงานนําแผนฯ เขา 
eMENSCR ภายหลังแผนผาน 
ครม. พจิารณา

สํ า นั กงานฯ แจ งผลการ
พิจารณาไปหนวยงานเจาของ
แผนเพ่ือดําเนินการประกาศใช
แผนตอไป

ดําเนินการสรุปแผนตามรูปแบบฟอรมที่กําหนด (หนา 171 - 180) โดยหนวยงานจําเปนตองระบุเหตุผลและความจําเปน
เพื่ออธิบายความประสงคที่จะนําแผนฯ เขาสูการพิจารณา/ทราบ ของ ครม. 
รองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีที่กํากับดูแลหนวยงานเจาของเรื่องนําเสนอแผนระดับที่ 3 ตอสํานักงานฯ หรือตามที่
กฎหมายกําหนด หนวยงานเสนอแผน โดยมีรัฐมนตรีเจาสังกัด หรือรองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีที่กํากับดูแลหนวยงานของ
รัฐ เปนผูลงนามเทาน้ัน หรือแนบเอกสารยืนยันวาแผนฯ ไดรับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีเจาสังกัด หรือรองนายกรัฐมนตรี 
ที่กํากับดูแลหนวยงานของรัฐน้ัน ใหนําเสนอแผนฯ เขาสูการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี (กรณีหนวยงานที่ขึ้นตรงตอ
นายกรัฐมนตรีที่ไมไดมีการมอบหมายรองนายกหรือรัฐมนตรีกํากับ ใหหัวหนาหนวยงานเปนผูนําเสนอแผนมายัง 
สํานักงานฯ แตจะตองแนบเอกสารการไดรับอนุมัตดิําเนินการจากนายกรัฐมนตรีดวยทุกครั้ง)

สํานักงานฯ พิจารณาเบื้องตนความจําเปนการนําเสนอแผนเขาสูการพิจารณา/ทราบของ ครม. 
ก) หากมคีวามจําเปนในการนําเสนอ ครม.  สํานักงานฯ จะดําเนินการตามกรณ ี1.1 (หนา 161)
ข) หากไมมีความจําเปนในการนําเสนอ ครม. สํานักงานฯ แจงหนวยงานใหดําเนินการประกาศใชแผนฯ และ

หนวยงานนําเขาแผนในระบบ eMENSCR ตอไป โดยแผนตองมีเน้ือหาตามขอมูลตามองคประกอบที่แสดงในรายการ
ตรวจสอบการพิจารณาแผนระดับที่ 3 (Check List) ตามที่ สํานักงานฯ กําหนด เปนอยางนอย (ข้ันตอนการนําเขา
แผนตามวิธีการนําเขาแผนระดับที่ 3 ในระบบ eMENSCR หนา 192 - 196

ค) หากไมมีความจําเปนในการจัดทําแผน   สาํนักงานฯ จะดําเนินการแจงหนวยงานเจาของแผนทราบตอไป 

โดยหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี

หลักการของแผนปฏิบัติการดาน… และกระบวนการ/ขั้นตอน
    เสนอแผนฯ สูการพจิารณาของสํานักงานฯ
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2.3 กรณีท่ีเปนการดําเนินการจดัทําแผนผานกลไกทางบริหาร อาทิ

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี มตคิณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมการระดับชาติ อ่ืน ๆ 

• คณะกรรมการระดับชาติตองเปนคณะกรรมการท่ีเปนการแตงตั้งโดยกฎหมายโดยมติ

คณะกรรมการระดับชาติใหถือวาพระราชกฤษฎีกาเปนกฎหมายลําดับศักดิ์สดุทาย

หากการแตงตั้งคณะกรรมการเปนการแตงตั้งโดยกลไกอื่นนอกเหนือจากน้ี ใหถือวาเปน

คณะกรรมการที่ไมมีกฎหมายกําหนดใหจัดทําและเสนอแผนฯ ตอ ครม. พิจารณา/ทราบ 

ดังน้ัน ใหถือปฏิบัติเปนกรณีที่ไมมีกฎหมายกําหนดและตองมีการระบุความจําเปนของการจัดทํา

และนําเสนอแผนฯ ตอคณะรัฐมนตรีพิจารณา/ทราบ โดยสํานักงานฯ เปนผูพิจารณาความ

จําเปนและความเหมาะสมในการนําเสนอแผนตอคณะรัฐมนตรี ซ่ึงสามารถเปนการนําเสนอ

เพื่อทราบ หรือนําเสนอเพื่อพิจารณา หรือไมตองนําเสนอคณะรัฐมนตรี หรือหากเปนกรณีที่

ไมมีความจําเปนตองจัดทําแผน สํานักงานฯ จะดําเนินการแจงหนวยงานที่เกี่ยวของ

เพ่ือทราบตอไป โดยผลการพิจารณาของสํานักงานฯ ถือเปนที่สิ้นสุด

2. ความจําเปนในการเสนอแผนปฏิบัติการดาน…ตอคณะรัฐมนตร ี(ตอ)

แผนปฏิบัติการดาน…

  แผนระดับที่

• และมีนายกรัฐมนตรีเปนประธานหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมายรองนายกรัฐมนตรีเปน

ประธานเทาน้ัน จึงจะถือวาเปนคณะกรรมการระดับชาติท่ีมีกฎหมายรองรับในกรณีที่ระบุ

ภารกิจใหคณะกรรมการจัดทําและเสนอแผนฯ ตอคณะรัฐมนตรีพจิารณา

หลักการของแผนปฏิบัติการดาน… และกระบวนการ/ขั้นตอน
    เสนอแผนฯ สูการพจิารณาของสํานักงานฯ
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2. ความจําเปนในการเสนอแผนปฏิบัติการดาน…ตอคณะรัฐมนตร ี(ตอ)

• เสนอแผนใหคณะกรรมการระดับชาติหรือผูมีอํานาจในการอนุมัติ
แผนฯ พิจารณา เม่ือแผนไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ระดับชาติหรือผู มี อํ านาจในการอนุมัติ แผนฯ แล ว พบว า 
(1) จําเปนตองเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ ใหหนวยงานดําเนินการ
ตามกรณี  2.2 หน า 163 (2) ไมมีความจําเปนตองเสนอตอ
คณะรัฐมนตรี  ใหหนวยงานดําเนินการนําเขาแผนในระบบ 
eMENSCR ตามที่สํานักงานฯ กําหนด รายละเอียดตามหนา 192 - 
196 แลวถือวาเปนการประกาศใชแผน หรือ (3) ไม มีความ
จําเปนตองจดัทําแผนฯ ใหคณะกรรมการระดับชาติหรือผูมีอํานาจใน
การอนุมัติแผนฯ พิจารณาแจงหนวยงานจัดทําแผนฯ 

ทั้งนี้ หากหนวยงานพิจารณาแลวพบวาไมจําเปนตองมีการจัดทําแผน แตมีขอกฎหมายกําหนดใหจัดทํา 
ใหหนวยงานเสนอแกไขกฎหมาย/กฎระเบยีบตาง ๆ ตามข้ันตอนตอไป

แผนปฏิบัติการดาน…

  แผนระดับที่

• ใหดําเนินการจัดทําแผนฯ โดยมีสาระสําคัญของแผนฯ อยางนอยตามหลักเกณฑการจัดทําแผนปฏิบัติการดาน… ตามที่สํานักงานฯ 
กําหนดดังท่ีปรากฏในหนา 171 – 180 และ 183 - 188

2) หน วยงานรั กษาการกฎหมาย หน วยงานที่ เ ก่ี ยวข อง ทบทวนความจํ าเป นของการจั ดทํ าแผนฯ 
แลว พบวา มคีวามจําเปนตองจัดทําแผนฯ แตไมมีกฎหมายกําหนด/หนวยงานไมมีความประสงค เสนอแผนฯ 
ตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา/ทราบ

กรณีท่ีมีความจําเปนโดยมีกฎหมายใหจัดทําตองจัดทําและนําเสนอแผนตอคณะรัฐมนตรี เพื่อพิจารณา/
ทราบ ใหดําเนินการตามขั้นตอนเชนเดียวกับกรณีมีกฎหมายกําหนดใหจัดทําและเสนอคณะรัฐมนตรี
พิจารณา/ทราบแผนกอนการประกาศใช (ขอ 2.1 หนา 161-162) 

1) หนวยงานรักษาการกฎหมาย หนวยงานที่เก่ียวของ ทบทวนความจําเปนของการจัดทําแผนฯ แลว พบวา 

2.3 กรณีท่ีเปนการดําเนินการจดัทําแผนผานกลไกทางบริหาร 

การดําเนินการจัดทําแผนผานกลไกทางบริหาร สามารถแบงการดําเนินการไดเปน 2 กรณี  

1) หนวยงานรักษาการกฎหมาย หนวยงานที่เก่ียวของ 

กรณีที ่ไม ม ีกฎหมายกําหนดใหจ ัด ทําแผนฯ แต หน วยงานประสงค ที ่จะจัดทําและนํา เสนอ
คณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา/ทราบ (ขอ 2.2 หนา 163)

หลักการของแผนปฏิบัติการดาน… และกระบวนการ/ขั้นตอน
    เสนอแผนฯ สูการพจิารณาของสํานักงานฯ
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3. สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการดาน…

ทั้งน้ี ในกรณีที่สถานการณของโลกหรือสถานการณของประเทศเปล่ียนแปลงไป สงผลใหจําเปนตองมีการปรับปรุงหรือ

ทบทวนแผนระดับที่ 1 และ/หรือแผนระดับท่ี 2 ใหหนวยงานที่เก่ียวของกับการจัดทําแผนปฏิบัติการดาน… ดําเนินการ

ทบทวน/ปรับปรุงแผนปฏิบัติการดาน... ใหสอดคลองกับแผนระดับท่ี 1 และ/หรือแผนระดับท่ี 2 

เนื้อหาของแผน การจัดทําแผนใหมีสาระสําคัญของแผนอยางนอยตามองคประกอบและหลักเกณฑการจัดทํา

แผนปฏิบัติการดาน… ท่ีสาํนักงานฯ กําหนด ดังที่ปรากฏในหนา 171 - 180 และ 183 - 188 อาทิ 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนระดับที่ 2 แผนปฏิบัติการดาน... ตองระบุความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติและแผนระดับที่ 2 ที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะอยางยิ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติให

ชัดเจน และควรกําหนดองคประกอบของแผน (เชน มาตรการ กลยุทธ เปาหมาย และตัวชี้วัด) ที่แสดงใหเห็น

อยางชัดเจนถึงการสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนระดับที่ 1 และแผนระดับท่ี 2 ใหสามารถบรรลุเปาหมายใน

การพัฒนาประเทศตามแนวทางของยุทธศาสตรชาตไิดอยางเปนรูปธรรม

เปาหมายและตัวชี้วัดที่ชัดเจนเปนรูปธรรม มีการกําหนดเปาหมาย ตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการดาน.... 

รวมทั้งกลไกการติดตามประเมินผลของแผนท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม และสามารถวัดผลลัพธและผลผลิตของ

แผนไดจริง

โครงการ/การดําเนินงาน มีการระบโุครงการ/การดําเนินงานที่เปนรูปธรรมท่ีสามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมาย

ของแผนปฏิบัติการดาน... (มีการตรวจสอบคณุภาพของโครงการตามรายละเอียดที่ปรากฏในหนา 167)

ระยะเวลาการดําเนินงานของแผน ควรมีกรอบระยะเวลาท่ีสอดคลองกับหวงเวลาของแผนแมบทฯ 
โดยใหกําหนดชวงเวลาสิ้นสุดของแผนปฏิบัติการดาน... ตรงกับชวงปที่กําหนดคาเปาหมายในการ
บรรลุไวทุก5 ป ไดแก  ป พ.ศ. 2565 ป พ.ศ. 2570 ป พ.ศ. 2575 และป พ.ศ. 2580 ซ่ึงหากวามีขอ
กฎหมายใดที่กําหนดไวเปนอยางอ่ืน  สามารถใชกรอบเวลาตามที่กําหนดไวไดในชวงแรก และขอให
ปรับปรุงกรอบระยะเวลาของแผนฯ ใหปที่สิ้นสุดสอดคลองกับหวงปที่แผนแมบทฯ เพื่อใหการดําเนินการ
และการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการดาน ... มีความสอดคลองและสะทอนผลสัมฤทธิ์ของ
เปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติไดอยางเปนรูปธรรม

ชื่อของแผน แผนปฏิบัติการทุกแผน หากไมมีบทบัญญัติของกฎหมายกําหนดชื่อไวอยางชัดเจน ตอง

กําหนดใหใชชื่อแผนฯ วา “แผนปฏิบัติการดาน... (พ.ศ. ....-....)” เทาน้ัน

แผนปฏิบัติการดาน…

  แผนระดับที่หลักการของแผนปฏิบัติการดาน… และกระบวนการ/ขั้นตอน
    เสนอแผนฯ สูการพจิารณาของสํานักงานฯ
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3. สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการดาน… (ตอ)

คูมือการจดัทําโครงการเพ่ือ

ขับเคลื่อนการบรรลเุปาหมาย

ตามยทุธศาสตรชาติ

โครงการ/การดําเนนิการงาน (X) เปนปจจัยแหงความสาํเร็จที่สําคญัในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที่ 2 

และแผนระดับที่ 3 โดยโครงการของหนวยงานของรัฐทุกโครงการตองสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

สามารถสงผลตอการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายไดตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุ

และผล (Causal Relationship : XYZ) และอยูบนฐานขอมูลเชิงประจักษ โดยจะตองมีความสอดคลองกัน

อยางนอย 1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และสามารถสงผลตอการขับเคลื่อนอยางนอย 1 เปาหมายแผน

แมบทยอย (Y1) ใหสามารถบรรลุผลลัพธตามท่ีกําหนดไดอยางเปนรูปธรรม

โครงการ/การดําเนินงาน มีการระบุโครงการ/การดําเนินงานท่ีเปนรูปธรรมท่ีสามารถสงผลตอการบรรลุ

เปาหมายของแผนปฏิบัติการดาน... และสงผลตอการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติได

อยางเปนรูปธรรม ดังน้ัน หนวยงานฯ จึงควรประเมินคุณภาพของโครงการตามแบบประเมินคุณภาพ

โครงการเบ้ืองตน ดังตอไปน้ี

แผนปฏิบัติการดาน…

  แผนระดับที่

หนวยงานสามารถศึกษารายละเอียดการจัดทําโครงการจากคูมือ 

“คู มือการจัดทําโครงการเ พ่ือขับเคลื่อนการบรรลุ เปาหมายตาม

ยุทธศาสตรชาติ” ท่ีสํานักงานฯ จัดทํา

หลักการของแผนปฏิบัติการดาน… และกระบวนการ/ขั้นตอน
    เสนอแผนฯ สูการพจิารณาของสํานักงานฯ
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การอางอิงหลักฐานเชิงประจักษ เปนหัวใจสําคัญในการจัดทําแผนใหเปนแผนท่ีมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ ทั้งนี้แลวหนวยงานควรศึกษาประเด็นการพัฒนาท่ีเก่ียวของกับภารกิจหนาที่ทั้งในอดีต 

ปจจุบัน และแนวโนมในอนาคต งานวิจัย โครงการ/การดําเนินงาน ตลอดจนวิเคราะหขอมูลดวย 

“หวงโซคุณคาของประเทศไทย” (Final Value Chain Thailand : FVCT) ซ่ึงเปนองคประกอบ 

กิจกรรม และกระบวนการตาง ๆ ท้ังหมด ที่มีความสอดคลองและสัมพันธกันอยางเปนระบบตลอด

กระบวนการการดําเนินงานที่สงผลตอการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) นั้น ๆ ได เพื่อจัดทํา

แผนปฏิบัติการดาน… ท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองภารกิจหนาท่ีของหนวยงาน และสามารถสงผลตอการ

บรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติไดอยางแทจริง

แหลงขอมูลสําหรับจัดทําแผนปฏิบัติการดาน...

3. สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการดาน… (ตอ)

แผนปฏิบัติการดาน…

  แผนระดับที่

หวงโซคุณคาประเทศไทย (FVCT)

รายงานสรุปผลการดําเนินการ

ตามยทุธศาสตรชาติ และ

รายงานสรุปผลการดําเนินการ

ตามแผนการปฏิรูปประเทศ

หลักการของแผนปฏิบัติการดาน… และกระบวนการ/ขั้นตอน
    เสนอแผนฯ สูการพจิารณาของสํานักงานฯ
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เม่ือแผนปฏบิัติการดาน... ผานการพิจารณาอนุมัติ/

รับทราบของคณะรัฐมนตรีแลว หากหนวยงานของรัฐ

จําเปนตองจัดทําแผนเพื่อแปลงแผนปฏิบัติการดาน... 

น้ัน ไปสูการปฏิบัติ ไมวาจะมีกฎหมายบัญญัติใหจัดทํา

หรือไมมี  แตหนวยงานมีความประสงคที่จะจัดทํา 

หนวยงานไมจําเปนตองเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอีก

ครั้ง รวมทั้งไมจําเปนตองจัดสงแผนใหสํานักงานฯ 

พิจารณา 

เวนแตมีกฎหมายบญัญัตไิวชัดเจน 
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แผนปฏิบัติการดาน...

แบบฟอรมการจัดทํา

แผนปฏิบัติการดาน...02

     แบบฟอรมการจัดทําแผนปฏิบัติการดาน... เปนเพียงขอกําหนดเบ้ืองตนเทาน้ัน 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ 

และใหมีขอมูลตามท่ีกําหนดตอการนําแผนฯ เขาระบบ eMENSCR ตลอดจนเพ่ือใช

ประกอบการพิจารณากลั่นกรองแผนฯ ของสํานักงานฯ โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติม

เน้ือหาไดตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตาม

องคประกอบของแบบฟอรม
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แผนปฏิบัติการดาน... 3
  แผนระดับที่แบบฟอรมการจัดทาํแผนปฏบิัตกิารดาน...

สวนท่ี 1 บทสรุปผูบริหาร : สรุปสาระสําคัญของแผนฯ

รวมทั้งเหตุผลและความจําเปนในการจัดทําแผนปฏิบตัิ

การดาน…

สวนท่ี 2 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

• แผนท่ีระดับท่ี 1 ระบุยุทธศาสตรชาติดานหลักและดาน

รองที่สอดคลองกับแผนฯ

• แผนระดับที่ 2 ระบุประเด็นแผนแมบทฯ ที่เก่ียวของดาน

หลักและดานรอง รวมทั้งระบุเปาหมายระดับประเด็นและ

แผนยอยของแผนแมบทฯ ที่เก่ียวของ และแผนระดับท่ี 2 

อื่น  ๆท่ีเก่ียวของ (หากมี)

• แผนระดับท่ี 3 หนวยงานจะตองระบุแผนระดับท่ี 3 อ่ืน ๆ 

ที่เก่ียวของ

สวนท่ี 3 ความสอดคลองกับเปาหมาย SDGs

• ระบุเปาหมาย (Goal) และ เปาหมายยอย (Target) 

ของ SDGs ที่มีความสอดคลองกับแผนฯ 

สวนท่ี 4 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการดาน…

• ระบุภาพรวมของแผนฯ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ 

วัตถุประสงค เปาหมาย คาเปาหมาย ตัวชี้วัดรวม 

• ระบุแผนยอยภายใตแผนฯ ประกอบดวยแผนปฏิบัติการ

เร่ือง เปาหมาย คาเปาหมาย ตัวช้ีวัด แนวทางการ

พัฒนา โครงการ/การดําเนินงาน ของหนวยงานของรัฐ

ผูจัดทําแผนปฏิบัตกิารดาน…

เคาโครงแบบฟอรม
การจดัทําแผนปฏิบัติการดาน…
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• สรุปสาระสําคัญในภาพรวมของแผนฯ
• เหตุผลความจําเปนในการจัดทาํแผนฯ
• กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนฯ

อธบิายวาแผนฯ สามารถสงผลโดยตรงตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตร

ชาติท่ีเก่ียวของน้ีอยางไร โดยระบุความเช่ือมโยงของแผนฯ ในเชิงเปาหมาย 

ผลสัมฤทธิ์ และโครงการในภาพรวม ตอการบรรลุเปาหมายและการบรรลุ

ตามประเด็นของยุทธศาสตรชาติ

• ระบุกฎหมายใหจัดทํา (หากมี)

ระบุยุทธศาสตรชาติดานที่สอดคลองกับแผนฯ ไดโดยตรง

ระบุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติที่สอดคลองกับแผนฯ

ระบุประเด็นของยุทธศาสตรชาติท่ีสอดคลองกบัแผนฯ

ระบุช่ือแผนปฏิบัติการ

ดาน... ของหนวยงาน

หมายเหตุ : แบบฟอรมสรุปแผนปฏิบัติการดาน… เปนเพียงขอกําหนดเบ้ืองตนเทาน้ัน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงาน

สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขาระบบ eMENSCR ตลอดจน

เพ่ือใชประกอบการพิจารณากลั่นกรองแผนฯ ของสํานักงานฯ โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แต

ควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตามองคประกอบของแบบฟอรม

แผนปฏิบัติการดาน...

แบบฟอรมการจัดทาํแผนปฏบิัตกิารดาน…   แผนระดับที่
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อธิบายวาแผนฯ สามารถสงผลโดยออมตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตร

ชาติท่ีเก่ียวของน้ีไดอยางไร โดยระบุความเช่ือมโยงของแผนฯ ในเชิงเปาหมาย 

ผลสัมฤทธิ์ และโครงการในภาพรวม ตอการบรรลุเปาหมายและบรรลุตาม

ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ

ระบุยุทธศาสตรชาติดานท่ีสอดคลองกบัแผนฯ ไดโดยออม

ระบุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติที่สอดคลองกับแผนฯ

ระบุประเด็นของยุทธศาสตรชาติท่ีสอดคลองกบัแผนฯ

อธิบายวาแผนฯ ของทานสามารถสงผลโดยตรงตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของ
แผนแมบทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวช้ีวัดที่กําหนดไวใหบรรลุตามที่กําหนดในแตละเปาหมาย
อยางไร
ระบุวาแผนฯ ของทานสามารถวัดผลสัมฤทธิ์สงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเดน็คิดเปน 

จํานวน (กรณีที่ไมสามารถคาํนวณเปนรอยละได) / รอยละหรือสัดสวน เทาใด

ระบุประเด็นแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติท่ีแผนฯ มีความสอดคลอง
และสามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายนั้นไดโดยตรง

ระบุเปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ (Y2) ที่แผนฯ 

สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายได โดยสามารถระบุได

มากกวา 1 เปาหมาย

แผนปฏิบัติการดาน...

แบบฟอรมการจัดทาํแผนปฏบิัตกิารดาน…   แผนระดับที่

หมายเหตุ : แบบฟอรมสรุปแผนปฏิบัติการดาน… เปนเพียงขอกําหนดเบ้ืองตนเทาน้ัน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงาน

สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขาระบบ eMENSCR ตลอดจน

เพ่ือใชประกอบการพิจารณากลั่นกรองแผนฯ ของสํานักงานฯ โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แต

ควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตามองคประกอบของแบบฟอรม
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อธิบายวาแผนฯ ของทานสามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับแผนยอยของแผน
แมบทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวช้ีวัดที่กําหนดไวในแตละเปาหมายอยางไร

ระบุวาแผนฯ ของทานสามารถวัดผลสัมฤทธิ์สงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับแผนยอยคิดเปน 

จํานวน (กรณทีี่ไมสามารถคํานวณเปนรอยละได) / รอยละหรือสัดสวน เทาใด

ระบุแนวทางการพัฒนาของแผนยอยท่ีแผนฯ มีความสอดคลอง 

ระบุเปาหมายของแผนยอยที่แผนฯ มีความสอดคลอง

ระบุแผนยอยของแผนแมบทฯ (Y1) ที่แผนฯ มคีวามสอดคลอง

ระบุประเด็นแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ที่แผนฯ มีความ

สอดคลองและสามารถสนับสนุนการบรรลุเปาหมายนั้นไดโดยออม

ระบุเปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ (Y2) ที่แผนฯ 

มีความสอดคลอง โดยสามารถระบุไดมากกวา 1 เปาหมาย

อธิบายวาแผนฯ ของทานสามารถสงผลโดยออมตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็น
ของแผนแมบทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวช้ีวัดที่กําหนดไวในแตละเปาหมายอยางไร
ระบุวาแผนฯ ของทานสามารถวัดผลสัมฤทธิ์สงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็น

คิดเปนรอยละหรือสัดสวนเปนคาเทาใด

แผนปฏิบัติการดาน...

แบบฟอรมการจัดทาํแผนปฏบิัตกิารดาน…   แผนระดับที่

หมายเหตุ : แบบฟอรมสรุปแผนปฏิบัติการดาน… เปนเพียงขอกําหนดเบ้ืองตนเทาน้ัน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงาน

สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขาระบบ eMENSCR ตลอดจน

เพ่ือใชประกอบการพิจารณากลั่นกรองแผนฯ ของสํานักงานฯ โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แต

ควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตามองคประกอบของแบบฟอรม
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อธิบายวาแผนฯ ของทานสามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับแผนยอยของ
แผนแมบทฯ ที่วัดผลสมัฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กําหนดไวในแตละเปาหมายอยางไร

ระบุวาแผนฯ ของทานสามารถวัดผลสัมฤทธิ์สงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับแผนยอย

คิดเปน จํานวน/คารอยละหรือสัดสวน เทาใด

ระบุแนวทางการพฒันาของแผนยอยที่แผนฯ มีความสอดคลอง 

ระบุเปาหมายของแผนยอยที่แผนฯ มคีวามสอดคลอง

ระบุแผนยอยของแผนแมบทฯ (Y1) ที่แผนฯ มีความสอดคลอง

แผนปฏิบัติการดาน...

แบบฟอรมการจัดทาํแผนปฏบิัตกิารดาน…   แผนระดับที่

หมายเหตุ : แบบฟอรมสรุปแผนปฏิบัติการดาน… เปนเพียงขอกําหนดเบ้ืองตนเทาน้ัน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงาน

สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขาระบบ eMENSCR ตลอดจน

เพ่ือใชประกอบการพิจารณากลั่นกรองแผนฯ ของสํานักงานฯ โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แต

ควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตามองคประกอบของแบบฟอรม
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แผนปฏิบัติการดาน... 3
  แผนระดับที่แบบฟอรมการจัดทาํแผนปฏบิัตกิารดาน...

ระบุเปาหมายหลกัที่แผนฯมีความสอดคลอง พรอมท้ังอธิบายความ

สอดคลองของแผนฯ กับเปาหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

ระบุเปาหมายระดับของหมุดหมายของแผนฯ ท่ีมีความสอดคลอง พรอมท้ังอธิบาย

ความสอดคลองของแผนฯ กับเปาหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13

ระบุนโยบายและแผนระดับชาติฯ ฉบับปจจบุัน ที่แผนฯ มีความสอดคลอง 

ระบุนโยบายท่ีแผนฯ มีความสอดคลอง

ระบุเปาหมายเชิงยุทธศาสตรที่แผนฯ มีความสอดคลอง

ระบุตวัชี้วัดของนโยบายและแผนระดับชาตฯิ ที่แผนฯ มีความสอดคลอง 

และสามารถนํามาเทยีบเคียงในการหาผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ได  

ระบุกลยุทธของนโยบายและแผนระดับชาตฯิ ที่แผนฯ มีความสอดคลอง 

ทั้งน้ี ในสวนของแผนระดับที่ 2 นอกเหนอืจากแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ

หนวยงานสามารถเลือกความสอดคลองในกรณีที่มีความสอดคลองไดตามความเหมาะสม

หมายเหตุ : แบบฟอรมสรุปแผนปฏิบัติการดาน… เปนเพียงขอกําหนดเบ้ืองตนเทาน้ัน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงาน

สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขาระบบ eMENSCR ตลอดจน

เพ่ือใชประกอบการพิจารณากลั่นกรองแผนฯ ของสํานักงานฯ โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แต

ควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตามองคประกอบของแบบฟอรม
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การบรรจุแผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวของของแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการดาน... มีความ

แตกตางกันเล็กนอย ในสวนที่แผนปฏิบัติการดาน... สามารถบรรจุแผนระดับที่ 3 ของ

หนวยงานนอกสังกัดได เปนเพราะวา แผนปฏิบัติการดานมีลักษณะเปนแผนเชิงประเด็น 

(Issue Based) และตองมีการบูรณาการระหวางหนวยงานมากกวา 1 หนวยงาน

ในกรณีที่แผนฯ มีความเก่ียวของกับแผน
ระดับที่ 3 อ่ืน ๆ หนวยงานสามารถระบุแผน
ระดับท่ี 3 เหลาน้ันลงในแผนได โดยเปนได
ทั้งแผนปฏิบัติการดาน... แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ป และ แผนปฏิบัติราชการรายป
ของหนวยงานเองหรือหนวยงานอ่ืน ๆ โดย
ไมจาํเปนตองเปนหนวยงานในสังกัดเดียวกัน 
เ พ่ือเปนประโยชนในการบูรณาการการ
ติดตามและตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ ของ
แผนปฏิบัติราชการตลอดจนสงเสริมการ
ดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติใหเกิดข้ึน
อยางมีประสิทธิภาพ

ระบุเปาหมาย (Goal) ของ SDGs ที่แผนฯ มีความสอดคลอง 
พรอมทั้งอธิบายความสอดคลองดังกลาว

ระบุเปาหมายยอย (Target) ของ SDGs ที่แผนฯ มีความ
สอดคลอง พรอมท้ังอธิบายความสอดคลองดังกลาว

แผนปฏิบัติการดาน...

แบบฟอรมการจัดทาํแผนปฏบิัตกิารดาน…   แผนระดับที่

หมายเหตุ : แบบฟอรมสรุปแผนปฏิบัติการดาน… เปนเพียงขอกําหนดเบ้ืองตนเทาน้ัน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงาน

สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขาระบบ eMENSCR ตลอดจน

เพ่ือใชประกอบการพิจารณากลั่นกรองแผนฯ ของสํานักงานฯ โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แต

ควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตามองคประกอบของแบบฟอรม
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ระบุวัตถุประสงคในการจัดทาํแผนปฏิบัติการฯ โดยจะตอง

สอดคลองกับหลักการและเหตุผล

ระบุเปาหมายของแผนปฏิบัติการฯ ท้ังในสวนของเปาหมายเชิงผลผลิต 
และเปาหมายเชิงผลลัพธ 

ระบุคาเปาหมายของแผนปฏิบัติการดาน… ท่ีตองการวัดความสําเร็จ
ของแผนฯ วาเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวเทาใด 

ระบุสิ่งที่เปนตัววัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการดาน… วา
สามารถประสบผลสําเรจ็ตามวัตถุประสงคที่วางไวเทาใด 

อธิบายความจําเปนในการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ โดยระบุถึงท่ีมาและความสําคัญ

ของแผนฯ สถานการณสาํคัญ (Issue) เรงดวนท่ีเก่ียวของ ตลอดจนผลกระทบท่ีอาจ

เกิดข้ึนหากไมไดรับการพัฒนา (กรณีท่ีมีกฎหมายใหจัดทํา ใหหนวยงานระบุดวย)

แผนปฏิบัติการดาน...

แบบฟอรมแผนปฏิบัติการดาน…   แผนระดับที่

หมายเหตุ : แบบฟอรมสรุปแผนปฏิบัติการดาน… เปนเพียงขอกําหนดเบ้ืองตนเทาน้ัน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงาน

สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขาระบบ eMENSCR ตลอดจน

เพ่ือใชประกอบการพิจารณากลั่นกรองแผนฯ ของสํานักงานฯ โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แต

ควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตามองคประกอบของแบบฟอรม
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อธิบายแนวทางการดําเนินการของแผนฯ ท่ีเก่ียวกับกิจกรรมที่ตองดําเนินการ 

โดยจําแนกตามปงบประมาณและหนวยงานผูรับผิดชอบ ที่สามารถทําใหแผน

บรรลุผลตามที่กําหนดไวไดอยางไร โดยตองเปนแนวทางท่ีสอดคลองกับแนว

ทางการพัฒนาของแผนระดับท่ี 2 ท่ีเก่ียวของกับแผนฯ

อธิบายแนวทางการดําเนินการของ

แผนฯ โดยครอบคลุมถึงเปาหมาย 

และตัวช้ีวัดท่ีเก่ียวของ วาสามารถ

ทําใหแผนบรรลุผลตามท่ีกําหนดไว

ไดอยางไร โดยตองเปนแนวทางท่ี

สอดคลองกับแนวทางการพัฒนา

ของแผนระดับท่ี 2 ท่ีเก่ียวของกับ

แผนฯ

(แผนยอย)

ระบุแผนปฏิบัติการเรื่ อง . . .  (แผนยอย) ทั้ งหมด ตามรายละเ อียดในแผน

ปฏิบัติการดาน...ของหนวยงาน

แผนปฏิบัติการดาน...

แบบฟอรมการจัดทาํแผนปฏบิัตกิารดาน…   แผนระดับที่

หมายเหตุ : แบบฟอรมสรุปแผนปฏิบัติการดาน… เปนเพียงขอกําหนดเบ้ืองตนเทาน้ัน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงาน

สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขาระบบ eMENSCR ตลอดจน

เพ่ือใชประกอบการพิจารณากลั่นกรองแผนฯ ของสํานักงานฯ โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แต

ควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตามองคประกอบของแบบฟอรม
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ระบุโครงการภายใตแผนฯ โดย

โครงการสําคัญที่ระบุจะตอง

สงผลตอการบรรลุเปาหมายของ

แผนปฏิบัติการดาน…

ระบุหนวยงานที่มีสวนเก่ียวของกับการดําเนินงานตามของแผนฯ โดยจะตองเปน
หนวยงานตั้งแตระดับกรมหรือเทียบเทา โดยอธิบายถึงบทบาท หนาที่ และความ
รับผิดชอบในการนําแผนไปปฏิบัตใิหเกิดผลสมัฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม

แผนปฏิบัติการดาน...

แบบฟอรมการจัดทาํแผนปฏบิัตกิารดาน…   แผนระดับที่

หมายเหตุ : แบบฟอรมสรุปแผนปฏิบัติการดาน… เปนเพียงขอกําหนดเบ้ืองตนเทาน้ัน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงาน

สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขาระบบ eMENSCR ตลอดจน

เพ่ือใชประกอบการพิจารณากลั่นกรองแผนฯ ของสํานักงานฯ โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แต

ควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตามองคประกอบของแบบฟอรม

Template แผนระดับที่ 3
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รายการหลักเกณฑประกอบการพิจารณา

แผนปฏิบัติการดาน.. .  (Check List) 

เพ่ือใหหนวยงานของรัฐตรวจสอบความ

ครบถวนของแผนฯ ตามที่สํานักงานฯ 

กําหนด 
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แผนปฏิบัติการดาน...

รายการหลักเกณฑประกอบการ

พิจารณาแผนปฏิบัติการดาน...

(Checklist)

ทั้งน้ี ทุกแผนปฏิบัติการดาน... ที่หนวยงานจะตองเสนอคณะรัฐมนตรี 

เพื่อพิจารณา/ทราบ จะตองมีองคประกอบตามรายการหลักเกณฑ

ประกอบการพิจารณาแผนระดับท่ี 3 (Check List) ตามที่สํานักงานฯ 

กําหนดเปนอยางนอย
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Check List แผนปฏิบัติการดาน...

รายการหลักเกณฑประกอบการ

พิจารณาแผนปฏิบัติการดาน...

(Checklist)

01 หนังสือนําสงแผนฯ
ตรวจสอบหนังสือนําสงแผนฯ วาหนวยงานมีการนําเรียน ลศช. และมีรัฐมนตรี
เจาสังกัด หรือรองนายกรัฐมนตรีท่ีกํากับดูแลสวนราชการเปนผูลงนามเทานั้นแลว
หรือไม หากไมมี หนวยงานจะตองแนบเอกสารเห็นชอบจากรัฐมนตรีเจาสังกัดหรือ
รองนายกรัฐมนตรีใหนาํแผนเขาสูกระบวนการพิจารณากล่ันกรองของสํานักงานฯ 

02 กฎหมายบัญญัติ
ใหจัดทําแผนฯ

ตรวจสอบวามีกฎหมายบัญญัติใหจัดทําแผนฯ ท่ีเสนอหรือไม  (กฎหมาย 
ประกอบดวย พระราชบัญญัติ พระราชกาํหนดและพระราชกฤษฎีกาเทาน้ัน)

03 ช่ือ
กรณีมีกฎหมายกําหนดใหจัดทําแผนฯ ใหตรวจสอบกฎหมายที่หนวยงานอางอิง
ใหจัดทําแผนฯ วาไดกําหนดในสวนของช่ือแผนฯ เปนการเฉพาะหรือไม 
หากกฎหมายมีการกําหนดใหใชชื่ออ่ืนๆ สามารถใชตามที่กฎหมายกําหนดได 

04 ระยะเวลา
ดําเนินการแผนฯ

ตรวจสอบกรอบระยะเวลาดําเนินการแผนฯ โดยทุกแผนปฏิบัติการดาน... 
สามารถมีกรอบระยะเวลาของแผนฯ ท่ีเหมาะกับแตละประเด็นพัฒนาได แตควร
มีกรอบระยะเวลาท่ีสอดคลองกับหวงระยะเวลาของแผนแมบทฯ 

05 ความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ

ตรวจสอบวาแผนฯ มีความสอดคลองเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติดานที่เก่ียวของ โดย
พิจารณาความสอดคลองท่ีครอบคลุมแลวจาก (1) เปาหมาย (2) ประเด็นยุทธศาสตร
ชาติ (3) การบรรลเุปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ

06 ความสอดคลองกับ
แผนแมบทฯ

ตรวจสอบวาแผนฯ มีความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนแมบทฯ ประเด็นที่เก่ียวของ โดย
พิจารณาความสอดคลองที่ครอบคลุมแลวจาก (1) เปาหมายระดับประเด็น (2) การ
บรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ (3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (4) แนวทางการพัฒนา 
(5) เปาหมายของแผนยอย (6) การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ

07

08

คว า มส อ ดค ล อ ง กั บ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13

พิจารณาตรวจสอบแลววาแผนฯ มีความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาฯ
ฉบับ ท่ี  13 โดย มีการ พิ จารณาความสอดคล องที่ ค รอบคลุ มแล ว จาก 
(1) เปาหมายรวม (2) ยุทธศาสตรชาติที่ (4) เปาหมายระดับหมุดหมาย 
(5) กลยุทธ

09
ความสอดคลองกับแผน
ระดับที่  3 ที่ เก่ียวของ 
(หากมี)

ตรวจสอบวามีแผนระดบัที่ 3 อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับแผนฯ ที่เสนอ

10 สาระสําคัญของ

แผนฯ

ตรวจสอบวาแผนฯ มีความจําเปนในการจัดทํา มีวัตถุประสงคและเปาหมายที่
สอดคลองและถายระดับตามหลักการ XYZ จากแผนแมบทฯ หรือแผนระดับ
ที่ 2 อื่น ๆ ที่เ กี ่ยวของ แผนฯ มีตัวชี้วัดที่สามารถสะทอนเปาหมายไดอยาง
แทจริง และบรรจุโครงการที่มีความสอดคลองกับอยางนอย 1 องคประกอบ 
และ 1 FVCT และเปนไปตามแบบประเมินคุณภาพโครงการเบ้ืองตน

สรุปภาพรวม Checklist เพ่ือประกอบการวิเคราะหกลั่นกรองแผนระดับที่ 3

ความสอดคลองกับนโยบาย
และแผนฯ ระดับชาติวา
ดวยความม่ันคงแหงชาติ 
พ.ศ. 2566 - 2570

พิจารณาตรวจสอบแลววาแผนฯ มีความสอดคลองเช่ือมโยงกับนโยบาย
และแผนฯ โดยมีการพิจารณาความสอดคลอง ท่ีครอบคลุมแลวจาก 
(1) นโยบาย (2) แผน (3) เปาหมายเชิงยุทธศาสตรชาติ



184nscr.nesdc.go.thมีนาคม 2565

Check List แผนปฏิบัติการดาน...

รายการหลักเกณฑประกอบการพิจารณาแผนระดับที่ 3 

เพ่ือประกอบการวิเคราะหกลั่นกรองแผนระดับที่ 3 สําหรับหนวยงาน



185nscr.nesdc.go.thมีนาคม 2565

Check List แผนปฏิบัติการดาน...

รายการหลักเกณฑประกอบการพิจารณาแผนระดบัที่ 3 

เพ่ือประกอบการวิเคราะหกลั่นกรองแผนระดับที่ 3 สําหรับหนวยงาน 

(ตอ)
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Check List แผนปฏิบัติการดาน...

รายการหลักเกณฑประกอบการพิจารณาแผนระดบัที่ 3 

เพ่ือประกอบการวิเคราะหกลั่นกรองแผนระดับที่ 3 สําหรับหนวยงาน 

(ตอ)
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Check List แผนปฏิบัติการดาน...

รายการหลักเกณฑประกอบการพิจารณาแผนระดบัที่ 3 

เพ่ือประกอบการวิเคราะหกลั่นกรองแผนระดับที่ 3 สําหรับหนวยงาน 

(ตอ)
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รายการหลักเกณฑประกอบการ
พิจารณาแผนระดับที่ 3

Check List แผนปฏิบัติการดาน...

รายการหลักเกณฑประกอบการพิจารณาแผนระดบัที่ 3 

เพ่ือประกอบการวิเคราะหกลั่นกรองแผนระดับที่ 3 สําหรับหนวยงาน 

(ตอ)
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แผนปฏิบัติการดาน... ที่ไมมีกฎหมายกําหนดให

เสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา/ทราบ และ

หนวยงานของรัฐผูจัดทําแผนพิจารณาแลววาไม

จําเปนตองเสนอคณะรัฐมนตรี หนวยงานไมตอง

จัดสงแผนฯ มายังสํานักงานฯ เพ่ือพิจารณา โดย

เมื่อแผนไดรับการอนุมัติจากหัวหนาหนวยงาน

เรียบรอยแลว ใหหนวยงานเจาภาพผูจัดทําแผนฯ 

นําขอมูลของแผนฯ ในระบบ eMENSCR ไดเลย 
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แผนปฏิบัติการดาน...

การนําเขาแผนปฏิบตัิการดาน...

ในระบบ eMENSCR03

หนวยงานราชการตองนําเขาขอมูลแผนปฏิบัติการดาน...

ในระบบ eMENSCR ภายใน 30 วัน หลังประกาศใชแผนฯ 

เพ่ือประโยชนในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
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วิธีการนําเขาแผนปฏิบัติการดาน… ในระบบ eMENSCR

เปนเครื่องมือหลักสําหรบัการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติและแผนระดับที่ 2 ของทุก

หนวยงานของรัฐ โดยหนวยงานจะตองนําเขาและรายงานขอมูลโครงการ/การดําเนินงาน และแผนระดับที่ 3 ตามระเบียบ

วาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การดาํเนินการตามยุทธศาสตรชาต ิและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 

ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ eMENSCR

มติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของกับการนําเขาแผนระดับที่ 3 ในระบบ eMENSCR

มติ ครม. เม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2564  เรื่องการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ

บนฐานขอมลูเชิงประจักษ กําหนดใหทุกหนวยงานของรัฐนําเขาขอมูลแผนระดับที่ 3 ทั้งในสวนของ

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป แผนปฏิบัติราชการรายป และแผนปฏิบัติการดาน… ท่ีผานการสง

อนุมตัิขอมูล (M7) ตลอดจนรายงานผลสัมฤทธิ์ ในระบบ eMENSCR 

1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป และรายป
2. แผนปฏิบัติการดาน…
3. แผนอื่น ๆ (แผนปฏบิัตกิารดาน... ของหนวยงานของรัฐที่มีกฎหมาย

ระบุใหใชชื่อนั้น ๆ)
4. รายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ และ แผนปฏิบัติการ

ดาน…

สรปุแผนระดับที่ 3 ท่ีหนวยงานตองนําเขาในระบบ eMENSCR 

เฉพาะกองแผน หรือกองท่ีไดรับมอบหมายในการจัดทําและบริหารจัดการแผนของหนวยงานเทาน้ัน ที่ไดรับสิทธิ์ในการ

นําเขาแผนระดับที่ 3 ในระบบ eMENSCR

สรปุแผนระดับที่ 3 ท่ีหนวยงานตองนําเขาในระบบ eMENSCR 

ไมนับรวมแผนปฏิบัติการหรือแผนอ่ืน ๆ ที่มี
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค เ พื่ อ ใ ช เ ป น แ ผ นสํ า ห รั บ
ดําเนินการตาง ๆ ภายในหนวยงาน โดย
หนวยงานไมตองสงมาใหสํานักงานฯ รวมทั้ง
ไมตองนําเขาระบบ eMENSCR

ทําความรูจักระบบ 

eMENSCR

มติ ครม. เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2562   เร่ืองการขับเคลื่อนยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติบน
ฐานขอมูลเชิงประจักษ นําเขาขอมูล แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ในระบบ eMENSCR ที่ผานการ
สงอนุมัติขอมูลแผนระดับที่ 3 (M7) และรายงานผลสัมฤทธิ์ โดยหนวยงานของรัฐตองดําเนินการ
รายงานผลสัมฤทธิ์การดําเนินการตามแผนในระบบ eMENSCR
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วิธีการนําเขาแผนปฏิบัติการดาน… ในระบบ eMENSCR

1) การ login เขาสูระบบ

หมายเหตุ : การเขาสูระบบเพื่อสรุปแผนปฏิบัติการดาน... 

ทําไดเฉพาะบัญชีผูใช (Username) ของหนวยงานระดับ

กองท่ีมีความเก่ียวของเทาน้ัน โดยสามารถตรวจสอบสิทธิ์

ไดท่ี nscr.nesdb.go.th\checkusername\

• เขาสูระบบผานทาง

emenscr.nesdc.go.th

• กรอก Username และ Password 

สําหรับเขาใชงานระบบ eMENSCR

ชื่อผูใช

แถบเมนู รายช่ือโครงการ

แถบคนหา

2) เลือก “แผนระดับสาม” ในแถบเมนูเพ่ือเขาสูการเพ่ิมขอมูลแผนปฏิบัติการดาน... 

เมื่อ Log in เขาสูระบบแลว จะปรากฏหนาเวบ็ไซตตามภาพดานลาง 

วิธีการนําเขาแผนฯ ในระบบ eMENSCR
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4) กรอกขอมูล “แผนปฏิบตัิการดาน...” 

1. เลือก “เพ่ิมแผนระดับที่สาม”
2. เลือก “แผนปฏิบัติการดาน...”  

วิธีการนําเขาแผนปฏิบัติการดาน… ในระบบ eMENSCR

3) เพ่ิมขอมูลแผนปฏิบัตกิารดาน...

วิธีการนําเขาแผนฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)

1

1 23
4

5

(1) ระบุช่ือแผนปฏิบัติการดาน... และระยะเวลาของแผนฯ

(2) ระบุปงบประมาณท่ีเริ่มตนประกาศใชแผนฯ และปงบประมาณที่สิ้นสุดแผนฯ (ในกรณีแผนฯ อยูระหวางการ

จัดทําใหใสปท่ีคาดวาจะมีการประกาศใชแผนฯ)

(3) ระบุช่ือหนวยงานที่จัดทําแผนฯ ในระดับกระทรวงและระดบักรม

(4) ระบุความจําเปนในการจัดทําแผนฯ และเสนอแผนฯ ตอคณะรัฐมนตรี ในกรณีที่จําเปนตองเสนอแผนฯ ให 

ครม. พิจารณา โปรดระบุมติ ครม. ท่ีระบุเรื่องและ URL

(5) ระบุบทสรุปผูบริหารโดยสรปุสาระสําคัญของแผนฯ เหตุผลและความจําเปนในการจัดทําแผนฯ และหากมี

กฎหมายใหจดัทําตองระบุดวย

2
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(1) เลือกรายละเอียดยทุธศาสตรชาติดานที่เก่ียวของโดยตรง

(2) เลือกรายละเอียดของเปาหมายยทุธศาสตรชาติที่เก่ียวของ

(3) เลือกรายละเอียดของประเด็นยุทธศาสตรชาติที่เก่ียวของ

(4) ระบุวาแผนปฏิบตัิการดาน... สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยทุธศาสตรไดอยางไรบาง

ยุทธศาสตรชาติที่เก่ียวของโดยตรง

เปาหมาย
ประเด็น

ระบุวาแผนปฏิบัติราชการฯ สามารถสงผลตอการบรรลุ

เปาหมายของยุทธศาสตรชาติไดอยางไร

แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติที่เก่ียวของโดยตรง

เปาหมาย
แผนยอย

ระบุวาแผนปฏิบัตริาชการฯ สามารถสงผลตอการบรรลุ

เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ ไดอยางไร

(1) เลือกรายละเอียดแผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติที่เก่ียวของโดยตรง

(2) เลือกรายละเอียดของเปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติที่เก่ียวของ

(3) เลือกรายละเอียดของแผนยอยของแผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติท่ีเก่ียวของ

(4) ระบุวาแผนปฏิบัติการดาน... สามารถสงผลตอ
 การบรรลุเปาหมายระดับประเด็นของแผน
 แมบทฯ ไดอยางไรบาง

(5) ระบุจํานวน/รอยละที่คาดวาแผนปฏิบัติการ
  ดาน... สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมาย
  ระดับประเด็นของแผนแมบทฯ

ระบุวาแผนปฏิบัตริาชการฯ สามารถสงผลตอการบรรลุ

เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ ไดอยางไร

วิธีการนําเขาแผนปฏิบัติการดาน… ในระบบ eMENSCR

วิธีการนําเขาแผนฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)

5) กรอกขอมูลความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ

6) กรอกขอมูลความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ

2
3

4

1

2
3

1

4

5
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(2) ระบุแผนระดับที่ 3 อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ (สามารถระบุไดมากกวา 1 แผน โดยเลือก “เพ่ิมแผน”)

(1) ระบุขอมลูท่ีเก่ียวของของแผน

     ระดับท่ี 2 อื่น ๆ 

เน่ืองจากแผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตร
ชาติ อัน เป นผลมาจากสถานการณ โควิ ด -19 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
และนโยบายและแผนวาดวยความมั่นคงแหงชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2565 จะครบวาระในป พ.ศ. 2565

จึงจะมกีารปรับปรุงระบบ eMENSCR 
ในสวนของความเก่ียวของกับแผน
ระดับที่ 2 ในอนาคตคะ

แผนปฏิบัติการดาน... เปนแผนฯ ที่จัดทําข้ึนตามท่ีมีกฎหมาย (ลําดับศักดิ์ต้ังแต พรฎ. ข้ึนไป) กําหนดหรือมีความ

จําเปนจะตองจัดทําเทาน้ัน เปนผลใหหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลแผนฯ ในระบบ eMENSCR ตองระบุสถานการณ 

ปญหา และความจาํเปนและหนวยงานของรัฐท่ีรับผิดชอบในสวนของ “สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการ”

(1) ระบุความจําเปนท่ีจะตองมีแผนปฏิบัติการ

ดาน... ซ่ึงครอบคลุมสถานการณที่เก่ียวของ

(2) อธบิายถึงวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการ

ดาน...

(3) ระบุเปาหมาย คาเปาหมาย และตัวช้ีวัด ของ

แผนปฏิบัติการดาน...

วิธีการนําเขาแผนปฏิบัติการดาน… ในระบบ eMENSCR

วิธีการนําเขาแผนฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)

7) กรอกขอมูลความสอดคลองกับแผนระดับที่ 2 และ 3 อื่น ๆ (เฉพาะท่ีเก่ียวของ)

1

8) กรอกขอมูลสาระสําคัญของแผนปฏิบัติการดาน...

2

1

2

3
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(1) ระบุแนวทางการดําเนินการ/พัฒนาโดยครอบคลุม เปาหมาย คาเปาหมาย ตัวชี้วัด ของแผนฯ

(2) ระบุกิจกรรมในแตละปงบประมาณ โดยครอบคลุมถึงผูรับผิดชอบการติดตามประเมินผลของแตละกิจกรรม

(3) ระบุโครงการสําคัญท่ีเก่ียวของ

(4) ระบุหนวยงานท่ีเก่ียวของกับ

     การดาํเนินงาน

หนวยงานของรัฐฯ จัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... เปนรายปงบประมาณ 

และนําเขาระบบ eMENSCR

(1) นาํไฟลแผนในรูปแบบ PDF มาอัปโหลด

(2) Click สงแบบฟอรมเพ่ือนําแผนฯ เขาสูระบบ

วิธีการนําเขาแผนปฏิบัติการดาน… ในระบบ eMENSCR

วิธีการนําเขาแผนฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)

8) กรอกขอมูลสาระสําคัญของแผนปฏิบัติการดาน... (ตอ)

1

2

3

4

9) Click ที่เมนู “อัปโหลดเอกสาร”

1

2
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แผนปฏิบัติการดาน...

การจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์

ของแผนปฏิบัติการดาน...04

      ทุกหนวยงานของรัฐตองจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์รายปของแผนปฏิบัติการดาน... 
และนําเขาขอมูลของแผนฯ ในระบบ eMENSCR ภายในไตรมาสแรกของปงบประมาณถัดไป 
และเมื่อครบหวงระยะเวลาสิ้นสุดของแผนฯ ใหหนวยงานของรัฐจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ฯ 
โดยมีองคประกอบอยางนอยตามที่สํานักงานฯ กําหนด และนําเขาขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ฯ 
ในระบบ eMENSCR ภายในไตรมาสแรกของปงบประมาณถัดไป 
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หนวยงานเจาภาพหลักจัดทํารายงานผลสมัฤทธิ์ตามหลกัการ PDCA
เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ

หนวยงานของรัฐจําเปนตองตรวจสอบการดําเนินงานท่ีปฏิบัติไวตามแผนฯ เพื่อทบทวนและวิเคราะห

ถึงปญหาและอุปสรรคที่เกดิข้ึนในระหวางการปฏบิัติงาน และเพ่ือปองกันการเกิดปญหาซํ้าซอนในการ

ดําเนินงาน

หนวยงานของรัฐจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ฯ และนําเขาขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ฯ ในระบบ 
eMENSCR เพ่ือเปนขอมูลในการประกอบการทบทวน ปรับปรุง แกไข และพัฒนากระบวนการจัดทํา
แผนปฏิบัติการดาน... โครงการและการดําเนินงานใหเหมาะสมมากข้ึน

กระบวนการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน…
อยูในขั้นตอนของ CHECK และ ACT ดังน้ี

ใชการประเมินสถานะการบรรลุเปาหมายดวยการคํานวณผลเปนเลขฐาน 100

  แผนปฏิบัติการดาน...

คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติมีมติเห็นชอบแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผล เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ เม่ือวันท่ี 16 

กันยายน พ.ศ. 2564 ใหหนวยงานเจาภาพหลักจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของ

แผนปฏิบัติการดาน... 

หนวยงานเจาภาพหลักจัดทํารายงานสรุปผลสัมฤทธิ์รายปรายงานการ

ดําเนินงานในแตละหวงปงบประมาณ พรอมนําเขาระบบ eMENSCR พรอม

จัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์รายงานการดําเนินงาน ตลอดระยะเวลาของแผนฯ 

เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ พรอมนําเขาระบบ eMENSCR

100%

แผนปฏิบัติการดาน...

การจดัทํารายงานผลสมัฤทธ์ิของแผนปฏิบตักิารดาน…   แผนระดับที่
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การแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ 

ใชหลักการคํานวณผลเปนฐาน

100 และเทียบคาเปาสี  โดยมีคา

เปาสีและตัวอยางการคํานวณ

ตามขอมูลดานลาง

หลักการคํานวณผลเปนฐาน 100

กรณีสแีดง สม เหลือง 

ใหวิเคราะหแนวทางการดาํเนินงานและ

ปรับปรุงใหเหมาะสมกับสถานการณเพ่ือให

เกิดผลสมัฤทธิ์ท่ีมีประสิทธิภาพตอไปในการ

ปฏิบัติราชการแผนดิน

ดําเนนิการไดนอยกวารอยละ 50 ของคาเปาหมาย
: สถานการณต่ํากวา 50% ของคาเปาหมาย

ดําเนนิการไดรอยละรอยละ 50 – 75 ของคาเปาหมาย

: สถานการณอยูในชวง 50 –75% ของคาเปาหมาย

สีแดง

สีสม

สีเหลอืง

สีเขียว

บรรลุมากกวารอยละ 75 ของคาเปาหมาย

: สถานการณอยูในชวง 76–99% ของคาเปาหมาย

บรรลุตามคาเปาหมาย

: สามารถบรรลุคาเปาหมาย 100% 

กรณีสเีขียว (บรรลุเปาหมาย) ใหหนวยงานนํา
แนวทางการดําเนินงานไปตอยอดการพัฒนากับ
แผนฯ ของหนวยงานในระยะตอไป

ตัวอยาง สัดสวนผลิตภัณฑมวลรวมของ SME ตอผลติภัณฑมวลรวมในประเทศ

คาเปาหมาย ชวงป 61-65 
อยูท่ี รอยละ 45

ในขณะท่ีปจจุบันสัดสวน
GDP ของ SME อยูท่ี 
รอยละ 43

ดังน้ัน คาสถานการณจึงคิดเปน 95% ของคาเปาหมาย

จงึอยูในเกณฑ ต่ํากวาคาเปาหมาย สีเหลือง

คาเปาหมายที่      45 เทียบเทากับ 100
คาปจจุบันอยูที่     43 เทากับ   43 × 100 = 95

                       45

ตัวอยาง
คาเปาหมาย ชวงป 61-65 
อยูท่ี ระดับ 3

ในขณะท่ีปจจุบัน
ระดับการรับมือกับภัยพิบัติ
ดานน้ําอยูท่ี ระดับ 2

ดังน้ัน คาสถานการณจึงคิดเปน 66.67% ของคาเปาหมาย

จงึอยูในเกณฑ ต่ํากวาคาเปาหมายระดบัเส่ียง

คาเปาหมายอยูที่   3   เทียบเทากับ 100
คาปจจุบันอยูที่     2   เทียบเทา   2 × 100 = 66.67

     3

ระดับการรับมือกับภัยพิบัติดานนํ้าของประเทศ

สีสม

คาเปาหมาย

สถานการณ
บรรลุเปาหมาย

76% – 99%
ของคาเปาหมาย

51% – 75%
ของคาเปาหมาย

ต่ํากวา 50%
ของคาเปาหมาย

ในการรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติการดาน... ใหหนวยงานดําเนินการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์รายปเมื่อส้ินสุด
ปงบประมาณ และจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์รายงานภาพรวมการดําเนินการตลอดระยะเวลาของแผนฯ เมื่อสิ้นสุดระยะเวลา
ของแผน (พรอมนําเขาระบบ eMENSCR ภายในไตรมาสแรกของปงบประมาณถัดไป

ใชหลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 และเทียบคาสีซ่ึงเปนหลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธการดําเนินการท่ี

สงผลตอเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ในการประเมินผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติการดาน... 

ตอคาเปาหมายที่กําหนดไว 

ระบุคาเปาหมายท่ีแผนสามารถ
สัมฤทธิ์ไดจากการดําเนินการ
ตามแผนฯ และนําคาผลสัมฤทธิ์
ดังกลาว ไปคํานวณรวมกับคา
เปาหมายท่ีแผนฯ กําหนดไว 
เพื่อหาระดับผลสัมฤทธิ์ในการ
ดําเนินการ

หลักการของการรายงานผลสัมฤทธิ์

100%

แผนปฏิบัติการดาน...

  แผนระดับที่การจดัทํารายงานผลสมัฤทธ์ิของแผนปฏิบตักิารดาน…
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กรณีที่แผนแมบทยอยมคีาเปาหมายเปน “อัตราการขยายตัว...เฉลี่ยรอยละ” ใหคํานวณโดยใชคาต้ังตนจาก

ปฐาน (พ.ศ. 2561)

กรณีที่แผนแมบทยอยมีคาเปาหมายเปน “อัตราการขยายตัว...เฉลี่ยรอยละ...ตอป” ใหคํานวณโดยใชคา

สถานการณในปที่ผานมา

คาปจจุบันอยูที่     500  ลานบาท  เทากับ   500 × 100 = 45.45

ตัวอยาง รายไดจากการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรมเพิ่มข้ึน คาเปาหมายที่ตองบรรลุในชวงป พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 

2565 ขยายตัวรอยละ 10 ในขณะท่ีปจจุบันรายไดจากการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม เปน 500 ลานบาท

โดยรายไดจากการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรมในปฐาน (พ.ศ. 2561) เปน 1,000 ลานบาท

1. คํานวณอัตรารอยละ 10 จากคาปฐานที่ 1,000 ลานบาท

คาที่ตองเพ่ิมข้ึนเปน 100 ลาน คิดเปนรายไดรวม 1,100 ลานบาท

2. คํานวณผลเปนฐาน 100 เพ่ือระบสุถานะการบรรลุคาเปาหมาย

สถานการณคิดเปนรอยละ 45.45 ของคาเปาหมาย จึงอยูในเกณฑ “ดําเนินการไดนอยกวารอยละ 50 ของคาเปาหมาย”  สีแดง

คาเปาหมายท่ี      1,100 ลานบาท เทียบเทากับ 100

คาปจจุบันอยูที่     500  ลานบาท  เทากับ   500 × 100 = 45.45

1,100

10 x 1000 = 100 ลานบาท

    100
คาเปาหมายในชวงป พ.ศ. 2563-

พ.ศ. 2565 เทากบั 1,100 ลาน

บาท

คาปจจุบันอยูที่     500  ลานบาท  เทากับ   500 × 100 = 45.45

ตัวอยาง อัตราการขยายตัวสินเช่ือธุรกิจรายใหมท่ีไมใชรายใหญขยายตัวเฉลี่ยตอปเพ่ิมข้ึน คาเปาหมายที่ตองบรรลุในชวงป พ.ศ. 

2561 – พ.ศ. 2565 ขยายตัวรอยละ 10 ในขณะท่ีปจจุบันการเติบโตของสินเช่ือธุรกิจรายใหมที่ไมใชรายใหญอยูที่ 

1,600 ลานบาท โดยการขยายตัวสินเช่ือธุรกิจรายใหมท่ีไมใชรายใหญขยายตวัในปที่ผานมาอยูที่ 1,500 ลานบาท

1. คํานวณอัตรารอยละ 10 จากคาในปที่ผานมาที่ 1,500 ลานบาท

2. คาเปาหมายในปน้ีจึงมีคาเปน

3. คํานวณผลเปนฐาน 100 เพ่ือระบสุถานะการบรรลุคาเปาหมาย

สถานการณคิดเปนรอยละ 96.97 ของคาเปาหมาย จึงอยูในเกณฑ “บรรลุไดมากกวารอยละ 75 ของคาเปาหมาย”  

คาเปาหมายท่ี      1,650 ลานบาท เทียบเทากับ 100

คาปจจุบันอยูที่     1,600  ลานบาท  เทากับ   1,600 × 100 = 96.97

1,650

10 x 1500 = 150 ลานบาท

    100

1,600 + 150 = 1,650 ลานบาท

สีเหลอืง

แผนปฏิบัติการดาน...

  แผนระดับที่การจดัทํารายงานผลสมัฤทธ์ิของแผนปฏิบตักิารดาน…
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จัดทํารายงาน

ผลสัมฤทธิ์

การดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2564

หนวยงานของรัฐ

สํานักงานฯ ประมวล

และเสนอเขา ครม.

สํานักงานฯ ประมวล

รวบรวมรายงานผลสัมฤทธิ์

และเสนอเขา ครม.

สํานักงานฯ ดําเนินการประมวล รวบรวม รายงานผลสัมฤทธิ์ที่
นําเขาในระบบ eMENSCR  และเสนอตอคณะรัฐมนตรี

นําแผนฯ เขาสูนําแผนฯ เขาสู

ระบบ eMENSCR

เม่ือหัวหนาสวนราชการเห็นชอบรายงานผลสมัฤทธิ์ ใหหนวยงาน
นํารายงานผลสัมฤทธิ์ เขาระบบ eMENSCR โดยกองที่มีสิทธ์ิ
นําเขาแผนฯ ภายในไตรมาสแรกของปงบประมาณถัดไป

กระบวนการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน...

ไตรมาสแรกของปงบประมาณถัดไปหลังสิ้นสดุระยะเวลาของแผนฯ (ต.ค. - ธ.ค.)
(กรณีท่ีหนวยงานดําเนินการตามปปฏิทิน : ม.ค. - มี.ค.)

      เปนเครื่องมือใหทุกหนวยงานของรัฐสามารถใชในการ
วิเคราะหจุดเดนจุดดอยในการดําเนินงาน และนําขอมูลมาใชเพ่ือตอยอดภารกิจของหนวยงาน โดยมีเปาหมาย
ที่สอดคลองบูรณาการกัน ซ่ึงเปนการตอบโจทยวงจรนโยบายไดอยางมีประสิทธิภาพในทุกระดับ ตั้งแตระดับ
โครงการ/การดําเนินงาน ไปจนถึงเปาหมายระดับประเทศ 

ระบบ eMENSCR มคีวามสําคัญอยางไร?

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ์เปนรายป และเม่ือครบ

หวงระยะเวลาส้ินสุดของแผนฯ ใหหนวยงานของรัฐจัดทํา

รายงานผลสัมฤทธิ์ฯ  โดยมีองคประกอบอยางนอยตามท่ี

สํานักงานฯ กําหนดในฟอรม

แผนปฏิบัติการดาน...

  แผนระดับที่การจดัทํารายงานผลสมัฤทธ์ิของแผนปฏิบตักิารดาน…
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แผนปฏิบัติการดาน...

แบบฟอรมการจัดทํารายงาน

ผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติการ

ดาน...
05

     แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... เปนเพียง

ขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปน

แนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามท่ีกําหนดตอการนําแผนฯ เขาระบบ 

eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาไดตามความเหมาะสม แตควรจะตอง

มขีอมูลของแผนฯ อยางนอยตามองคประกอบของแบบฟอรม
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แผนปฏิบัติการดาน...

การจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน…   แผนระดับที่

เคาโครงแบบฟอรมการจัดทํารายงาน
ผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏบิัตกิารดาน…

สวนที่ 3 ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานของ แผนปฏิบัติ
การดาน… ตอแผนระดับ 3 ระบุรายละเอียดผลสัมฤทธิ์
ของการดําเนินงานตามแผนฯ โดย
• แผนระดับท่ี 1 ระบุยุทธศาสตรชาติดานที่สอดคลอง

กับแผนฯ ดานหลัก และดานรอง
• แผนระดับท่ี 2 ระบุเปาหมายประเด็นแผนแมบทฯ ท่ี

เก่ียวของหลัก กับแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 และระบุ
นโยบายของแผนที่เก่ียวของกับนโยบายและแผน
ระดับชาติฯ

• แผนระดับท่ี 3 ระบุแผนระดับที่ 3 อื่น ๆ ที่มีสวนใน
การขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเปาหมายของแผนระดับที่ 1 
และแผนระดับที่ 2 ที่มีความสอดคลองกัน

สวนท่ี 6 ระบุแนวทางการปรบัปรุงแกไข ระหวางการ
ดําเนินงานตามแผนฯ

สวนท่ี 5 ระบุปญหาและอปุสรรค ระหวางการ
ดําเนินงานตามแผนฯ

สวนท่ี 4 ระบุผลสัมฤทธิ์ของ การดําเนินงานตามแผนฯ 
ตอเปาหมาย SDGs

สวนท่ี 1 บทสรปุผูบริหาร
• ระบุภาพรวมผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การดาน…
• ระบุปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหวางการดําเนินการ 

และแนวทางการปรับปรุงแกไขตามแผนฯ

สวนท่ี 2 ผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานของแผนปฏิบัติการ
ดาน… 
• ระบุรายละเอียดตาง ๆ ของ ผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน

ของแผนปฏิบัติการดาน… เปาหมายและคาเปาหมาย
ของแผนฯ คาเปาหมายที่สัมฤทธิ์ตอคาเปาหมายรวม 
สถานการณบรรลุผลสัมฤทธิ์

• อธิบายถึงแผนฯ บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ี
กําหนดไวอยางไร 
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ระบุช่ือแผนปฏิบัติการดาน...ของหนวยงาน

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน… เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจดัทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขา

ระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตาม

องคประกอบของแบบฟอรม

บทสรุปผูบริหารจะเปนสวนสําคัญ เน่ืองจากจะเปนการสรุปเน้ือหาทั้งหมดของทั้ง

แผนฯ ซ่ึงจะทําใหผูบริหารของหนวยงาน ผูตรวจราชการ และผูที่มีสวนเก่ียวของ

สามารถเห็นภาพรวมการดําเนินงาน และผลสัมฤทธิ์ ตลอดจนปญหาอุปสรรคของ

แผนฯ ไดอยางสะดวกและรวดเร็ว เพื่อประโยชนในการกําหนดการดําเนินงาน

หนวยงานท่ีเก่ียวของตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ

ระบุขอมูลภาพรวมผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงานของแผนปฏิบัติการดาน... ตอ

เปาหมายของแผนฯ และเปาหมายของแผนระดับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมถึง

ปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนระหวางการดําเนินการ และแนวทางการปรับปรุง/

พฒันาการดําเนินงานสําหรับระยะตอไป

แผนปฏิบัติการดาน...

การจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน…   แผนระดับที่
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ระบุเปาหมายและคาเปาหมายของแผนฯ โดยอางอิง

รายละเอียดจากแผนปฏิบัติการดาน...ของหนวยงาน

ระบุช่ือแผนปฏิบัติการดาน...ของหนวยงาน

การคิดคาสีใชหลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธการดําเนินการที่สงผลตอแผน

แมบทฯ โดยการคํานวณผลเปนฐาน 100 ดังตัวอยางที่ปรากฏในหนา 199

ระบุวาแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางไร 

โดยระบุผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินการตามแผนฯ  หากสามารถ

ระบุเปนคาตัวเลขหรือสัดสวนรอยละได โปรดระบุดวย

ระบุคาเปาหมายที่สัมฤทธิ์จาก

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การดาน...

ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน...เทียบกับ
คาเปาหมายรวมของแผน โดยการคํานวณดวยหลักการคํานวณผล
เปนฐาน 100 พรอมระบุระดับผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตามการ
คํานวณของหนวยงาน

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน… เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจดัทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขา

ระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตาม

องคประกอบของแบบฟอรม

แผนปฏิบัติการดาน...

การจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน…   แผนระดับที่
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ระบุเปาหมายและคาเปาหมายของแผนฯ โดยอางอิง

รายละเอียดจากแผนปฏิบัติการดาน...ของหนวยงาน

ระบุคาเปาหมายที่สัมฤทธิ์จาก

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การดาน...

ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน...เทียบกับ
คาเปาหมายรวมของแผน โดยการคํานวณดวยหลักการคํานวณผล
เปนฐาน 100 พรอมระบุระดับผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตามการ
คํานวณของหนวยงาน

ระบุวาแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางไร 

โดยระบุผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนจากการดําเนินการตามแผนฯ หากสามารถระบุ

เปนคาตวัเลขหรือสัดสวนรอยละได โปรดระบุดวย

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน… เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจดัทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขา

ระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตาม

องคประกอบของแบบฟอรม

แผนปฏิบัติการดาน...

การจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน…   แผนระดับที่
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การคิดคาสีใชหลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธการดําเนินการที่สงผลตอแผน

แมบทฯ โดยการคํานวณผลเปนฐาน 100 ดังตัวอยางที่ปรากฏในหนา 199

ระบุวาแผนปฏิบัติการดาน/เรื่อง.. . ภายใตแผนฯ ของทาน

สามารถสงผลสัมฤทธ์ิตอการดําเนินการตามแผนฯไดอยางไร หาก

สามารถระบุเปนคาตัวเลขหรือสดัสวนรอยละได

ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการเรื่อง...
เทียบกับคาเปาหมายรวมของแผนฯ โดยการคํานวณดวย
หลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 พรอมระบุระ ดับ
ผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตามการคํานวณของหนวยงาน

ระบุคาเปาหมายที่สัมฤทธิ์

จากการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบตัิการดาน...

ระบุเปาหมายและคาเปาหมายของแผนฯ โดยอางอิง

รายละเอียดจากแผนปฏิบัติการดาน...ของหนวยงาน

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน… เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจดัทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขา

ระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตาม

องคประกอบของแบบฟอรม

แผนปฏิบัติการดาน...

การจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน…   แผนระดับที่
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การคิดคาสีใชหลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธการดําเนินการที่สงผลตอแผน

แมบทฯ โดยการคํานวณผลเปนฐาน 100 ดังตัวอยางที่ปรากฏในหนา 199

ระบุคาเปาหมายที่โครงการ...

สามารถสัมฤทธิ์ได

ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของโครงการ เทียบกับคาเปาหมาย
รวมของแผนฯ โดยการคํานวณดวยหลักการคํานวณผลเปนฐาน 
100 พรอมระบุระดับผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ  ตามการคํานวณของ
หนวยงาน

ระบุรายชื่อโครงการที่หนวยงานดําเนินการ

ระบุวาผลสัมฤทธิ์ของโครงการที่บรรจุภายใตแผนฯ วาสงผลตอการบรรลุเปาหมาย

ตามท่ีกําหนดไวในแผนฯ อยางไร พรอมทั้งระบผุลสัมฤทธิ์เปนคาตัวเลขหรือรอยละ

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน… เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจดัทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขา

ระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตาม

องคประกอบของแบบฟอรม

แผนปฏิบัติการดาน...

การจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน…   แผนระดับที่
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กรณีที่แผนฯ ของหนวยงานสอดคลองทางออมกับประเด็นยุทธศาสตรชาติมากกวา 1 ประเด็น ให

รายงานผลสัมฤทธิ์ของยุทธศาสตรชาติดานน้ันดวย โดยอางอิงตามแผนฯ ของหนวยงานท่ีไดระบุไวแลว

ระบุยุทธศาสตรชาติดานท่ีสอดคลองกับแผน

ระบุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานที่สอดคลองกับแผนฯ

ระบุประเด็นของยุทธศาสตรชาติดานที่สอดคลองกับแผนฯ

อธิบายการดําเนินการของแผนฯ ที่สงผลถึงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม

ยุทธศาสตรชาติดานท่ีสอดคลองอยางมีนัยสําคัญ โดยระบุการดําเนินการ

หลักที่มคีวามสามารถในการขับเคลื่อนเปาหมายของยุทธศาสตรชาติได

๓. ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานของแผนปฏิบัติการดาน...ตอแผนระดับ ๓ ระดบั ตามนัยของ

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐

ระบุยุทธศาสตรชาติดานท่ีสอดคลองกับแผนฯ

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน… เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจดัทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขา

ระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตาม

องคประกอบของแบบฟอรม

แผนปฏิบัติการดาน...

การจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน…   แผนระดับที่
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การคิดคาสีใชหลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธการดําเนินการที่สงผลตอแผน

แมบทฯ โดยการคํานวณผลเปนฐาน 100 ดังตัวอยางที่ปรากฏในหนา 199

ระบุวาแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

ที่กําหนดไวอยางไร โดยระบุผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนจากการดําเนินการตามแผนฯ  หาก

สามารถระบุเปนคาตวัเลขหรือสัดสวนรอยละได

ระบุแผนแมบทฯท่ีสอดคลองกับแผนฯ 

(รายละเอียดตามที่ระบุในแผนฯ)

ระบุเปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ 
ที่สอดคลองกับแผนฯ (รายละเอียดตามท่ีระบุในแผนฯ)

ระบุเปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ 
ที่สอดคลองกับแผนฯ (รายละเอียดตามท่ีระบุในแผนฯ)

ระบุคาเปาหมายที่แผนปฏิบัติการ

ดาน... สามารถสัมฤทธิ์ได

ระบสุถานะการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... เทียบกับ
คาเปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ โดยการคํานวณดวย
หลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 พรอมระบุระดับผลสัมฤทธิ์ของ
แผนฯ ตามการคํานวณของหนวยงาน

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน… เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจดัทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขา

ระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตาม

องคประกอบของแบบฟอรม

แผนปฏิบัติการดาน...

การจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน…   แผนระดับที่
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ระบุวาแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายแผนยอยของ

แผนแมบทฯ ท่ีกําหนดไวอยางไร ระบุผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึนจากการ

ดําเนินการตามแผนฯ โดยระบุเปนคาตัวเลขหรือสดัสวนรอยละ

การคิดคาสีใชหลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธการดําเนินการที่สงผลตอแผน

แมบทฯ โดยการคํานวณผลเปนฐาน 100 ดังตัวอยางที่ปรากฏในหนา 199

ระบุคาเปาหมายที่แผนปฏิบัติ

การดาน... สามารถสัมฤทธิ์ได

ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน...เทียบกับ
คาเปาหมายระดับแผนยอยของแผนแมบทฯ โดยการคํานวณดวย
หลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 พรอมระบุระดับผลสัมฤทธิ์ของ
แผนฯ ตามการคํานวณของหนวยงาน

ระบุเปาหมายของแผนยอยของแผนแมบทฯ ที่สอดคลอง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผนฯ)

ระบุคาเปาหมายของแผนยอยของแผนแมบทฯ ที่สอดคลอง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผนฯ)

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน… เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจดัทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขา

ระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตาม

องคประกอบของแบบฟอรม

กรณีที่แผนฯ ของหนวยงานสอดคลองกับเปาหมายระดับประเด็นหรือเปาหมายแผนยอยของแผนแมบทฯ
มากกวา 1 ประเด็น ใหหนวยงานรายงานผลสัมฤทธ์ิฯ ของเปาหมายเหลานั้นดวย โดยอางอิงตามแผนฯ 
ของหนวยงานที่ไดระบุไวแลว

แผนปฏิบัติการดาน...

การจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน…   แผนระดับที่
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ระบุวาแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของแผนแมบทเฉพาะกิจฯ ท่ีกําหนดไวอยางไร โดยระบุ

ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนจากการดําเนินการตามแผนฯ หากสามารถระบุเปนคาตัวเลขหรือสัดสวนรอยละได

ระบุเปาหมายของแผนแมบทเฉพาะกิจฯ ที่สอดคลอง (รายละเอยีดตามที่ระบใุนแผนฯ)

ระบุแนวทางของแผนแมบทเฉพาะกิจฯ ท่ีสอดคลอง (รายละเอียดตามท่ีระบุในแผนฯ)

การคิดคาสีใชหลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธการดําเนินการที่สงผลตอแผน

แมบทฯ โดยการคํานวณผลเปนฐาน 100 ดังตัวอยางที่ปรากฏในหนา 199

ระบุคาเปาหมายที่แผนปฏิบัติการ

ดาน. . .สามารถสัมฤทธิ์ ไดตอคา

เปาหมายของแผนแมบทเฉพาะกิจฯ

ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... เทียบ
กับคาเปาหมายของแผนแมบทเฉพาะกิจฯ โดยการคํานวณดวย
หลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 พรอมระบรุะดับผลสัมฤทธิ์ของ
แผนฯ  ตามการคาํนวณของหนวยงาน

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน… เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจดัทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขา

ระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตาม

องคประกอบของแบบฟอรม

แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยทุธศาสตรชาติอันเปนผลมาจากโควิด-19 และแผนการปฏริูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

สิ้นสุดในป พ.ศ. 2565 แผนระดับท่ี 3 ที่จัดทําภายหลังปงบประมาณดังกลาวไมตองระบคุวามเก่ียวของในสวนน้ี 

แผนปฏิบัติการดาน...

การจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน…   แผนระดับที่
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ระบุวาแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของ

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ที่กําหนดไวอยางไร 

โดยระบุผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการตามแผนฯ 

ระบุเรื่อง/ประเด็นของแผนการปฏิรูปฯ ท่ีสอดคลอง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผนฯ)

ระบุขั้นตอนการดําเนินงานที่สอดคลอง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผนฯ)

ระบุโครงการที่สนับสนุนที่สอดคลอง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผนฯ)

ระบุเปาหมายและตัวชี้วัดที่สอดคลอง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผนฯ)

ระบุคาเปาหมายที่แผนปฏิบัติการ

ดาน... สามารถสัมฤทธิ์ได

ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน...... เทียบกับ
คาเปาหมายของแผนปฏิรูปประเทศฯ โดยการคํานวณดวยหลักการ
คํานวณผลเปนฐาน 100 พรอมระบุระดับผลสัมฤทธ์ิของแผนฯ  ตาม
การคํานวณของหนวยงาน

การคิดคาสีใชหลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธการดําเนินการที่สงผลตอแผน

แมบทฯ โดยการคํานวณผลเปนฐาน 100 ดังตัวอยางที่ปรากฏในหนา 199

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน… เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจดัทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขา

ระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตาม

องคประกอบของแบบฟอรม

แผนปฏิบัติการดาน...

การจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน…   แผนระดับที่
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การคิดคาสีใชหลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธการดําเนินการที่สงผลตอแผน

แมบทฯ โดยการคํานวณผลเปนฐาน 100 ดังตัวอยางที่ปรากฏในหนา 199

หนวยงานระบุรายละเอียดของแผนพัฒนาฯ อางอิงตามฉบับที่แผนฯ ของหนวยงานที่มีความ

สอดคลอง และตามที่ระบใุนแผนฯ

ระบุเปาหมาย/ตัวช้ีวัด ที่สอดคลอง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผนฯ)

ระบุกลยุทธการพฒันา ท่ีสอดคลอง (รายละเอียดตามท่ีระบุในแผนฯ)

ระบุแผนพัฒนาฯ ฉบบัที่ใชอางองิ

ระบุวาแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของแผนพัฒนาฯ ที่กําหนดไว

อยางไร ระบุผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนจากการดําเนินการตามแผนฯ  โดยระบุเปนคา

ตัวเลขหรือสัดสวนรอยละ หากสามารถระบุเปนคาตัวเลขหรอืสัดสวนรอยละได 

ระบุคาเปาหมายที่แผนปฏิบัติการ

ดาน… สามารถสัมฤทธิ์ได

ระบสุถานะการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... เทียบกับคา
เปาหมายของแผนพัฒนาฯ โดยการคํานวณดวยหลักการคํานวณผล
เปนฐาน 100 พรอมระบุระดับผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตามการคํานวณ
ของหนวยงาน

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน… เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจดัทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขา

ระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตาม

องคประกอบของแบบฟอรม

แผนปฏิบัติการดาน...

การจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน…   แผนระดับที่
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ระบุเปาหมาย/ตัวช้ีวัดที่สอดคลองกับแผนพัฒนาฯ ที่ใชอางอิง

ระบบกลยุทธการพัฒนาที่สอดคลองกับแผนพัฒนาฯ ที่ใชอางองิ

ระบุวาแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของแผนพัฒนาฯ ท่ีกําหนด

ไวอยางไร ระบุผลสมัฤทธิ์ท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินการตามแผนฯ โดยระบุเปนคา

ตัวเลขหรือสัดสวนรอยละ หากสามารถระบุเปนคาตัวเลขหรอืสัดสวนรอยละได 

หนวยงานระบุรายละเอียดของแผนพัฒนาฯ อางอิงตามฉบับท่ีแผนฯ ของหนวยงานสอดคลอง และระบใุนแผนฯ

ระบุคาเปาหมายที่แผนปฏิบัติการ

ด าน . . .  ส ามารถสัมฤทธิ์ ได ต อค า

เปาหมายของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13

ระบุสถานการณบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... เทียบ
กับคาเปาหมายของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 โดยการคํานวณดวย
หลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 พรอมระบุระดับผลสัมฤทธ์ิของ
แผนฯ ตามการคํานวณของหนวยงาน

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน… เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามท่ีกําหนดตอการนําแผนฯ 

เขาระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพิ่มเติมเน้ือหาไดตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอย

ตามองคประกอบของแบบฟอรม

การคิดคาสีใชหลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธการดําเนินการที่สงผลตอแผน

แมบทฯ โดยการคํานวณผลเปนฐาน 100 ดังตัวอยางที่ปรากฏในหนา 199

แผนปฏิบัติการดาน...

การจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน…   แผนระดับที่
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หนวยงานระบุรายละเอียดของนโยบายและแผนระดับชาติฯ อางอิงตามฉบับท่ี

แผนฯ ของหนวยงานสอดคลองและตามท่ีระบุในแผนฯ

ระบุวาแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายนโยบายและแผน

ระดับชาติฯ ท่ีกําหนดไวอยางไร โดยระบุผลสัมฤทธิ์ที่เ กิดขึ้นจากการ

ดําเนินการตามแผนฯ  หากสามารถระบุเปนคาตัวเลขหรือสัดสวนรอยละได

การคิดคาสีใชหลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธการดําเนินการที่สงผลตอแผน

แมบทฯ โดยการคํานวณผลเปนฐาน 100 ดังตัวอยางที่ปรากฏในหนา 199

ระบุเปาหมาย/ตัวช้ีวัดที่สอดคลอง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผนฯ)

ระบุกลยุทธการพฒันาท่ีสอดคลอง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผนฯ)

ระบุคาเปาหมายที่แผนปฏิบัติ

การดาน...สามารถสัมฤทธิ์ได

ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... 
เทียบกับคาเปาหมายของนโยบายและแผนระดับชาติฯ โดย
การคํานวณดวยหลกัการคํานวณผลเปนฐาน 100 พรอมระบุ
ระดับผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตามการคํานวณของหนวยงาน

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน… เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจดัทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขา

ระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตาม

องคประกอบของแบบฟอรม

แผนปฏิบัติการดาน...

การจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน…   แผนระดับที่
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ระบุเปาหมายของแผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวของ (ถาม)ี ที่สอดคลอง (รายละเอียดตามท่ีระบุในแผนฯ)

ระบุเปาหมายของแผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวของ (ถาม)ี ที่สอดคลอง (รายละเอียดตามท่ีระบุในแผนฯ)

ระบุชื่อแผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวของ (ถาม)ี ที่สอดคลอง (รายละเอียดตามท่ีระบุในแผนฯ)

ระบุคาเปาหมายที่แผนปฏิบัติการ

ดาน. . .สามารถสัมฤทธิ์ ไดตอคา

เปาหมายของแผนแมบทเฉพาะกิจฯ

ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... เทียบ
กับคาเปาหมายของแผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวของ (ถามี) โดยการ
คํานวณดวยหลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 พรอมระบุระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ  ตามการคํานวณของหนวยงาน

ระบุวาแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายนโยบายและแผน

ระดับชาติฯ ท่ีกําหนดไวอยางไร โดยระบุผลสัมฤทธิ์ที่เ กิดขึ้นจากการ

ดําเนินการตามแผนฯ  หากสามารถระบุเปนคาตัวเลขหรือสัดสวนรอยละได

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน… เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจดัทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขา

ระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตาม

องคประกอบของแบบฟอรม

แผนปฏิบัติการดาน...

การจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน…   แผนระดับที่
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ระบุวาแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของ SDGs ที่กําหนดไวอยางไร โดยระบุผลสัมฤทธิ์

ที่เกิดข้ึนจากการดําเนินการตามแผนฯ  หากสามารถระบุเปนคาตวัเลขหรือสัดสวนรอยละได โปรดระบุดวย

ระบุเปาหมายที่ ... สอดคลอง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผนฯ)

ระบุเปาหมายยอยท่ี ... สอดคลอง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผนฯ)

อธิบายการดําเนินการของแผนฯ ที่สงผลถึงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตอเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

(SDGs) แหงสหประชาชาติ โดยระบุเปาหมาย (Goals) และเปาหมายยอย (Targets) ที่มีความ

สอดคลองกับเปาหมายของแผนแมบทยอย (Y1) ตามท่ีระบุไวในแผนปฏิบัติการดาน...

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน… เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจดัทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขา

ระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตาม

องคประกอบของแบบฟอรม

ขอมลูความเช่ือมโยงของแผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติและเปาหมายของ SDGs 

เผยแพรใน nscr.nesdc.go.th

แผนปฏิบัติการดาน...

การจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน…   แผนระดับที่
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ระบุภาพรวมของปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหวางการดําเนินการตามแผนฯ ตลอดจน

แนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้นเหลาน้ัน

ระบุขอเสนอแนะในการปรับปรุงแนวทางการดําเนินการใหตอบโจทยภารกิจของ

หนวยงาน เติมเต็มชองวางการพัฒนา (Gap) และ ความสามารถในการสงผลตอการ

บรรลุแผนระดับท่ี 1 และ 2 ใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

Template แผนระดบัที่ 3

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน… เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจดัทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขา

ระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตาม

องคประกอบของแบบฟอรม

แผนปฏิบัติการดาน...

การจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน…   แผนระดับที่

Template แผนระดับที่ 3
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หนวยงานของรัฐตองนําเขาแผนระดับที่ 3 

และรายงานผลสัมฤทธิ์ในระบบ eMENSCR 

เพื่อเปนขอมูลประกอบการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลการถายทอดแผนระดับที่ 1 

และ 2 ไปสูการปฏิบัตอิยางเปนรูปธรรม

หมายเหตุ : แบบฟอรมการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน… เปนเพียงขอกําหนดเบื้องตนเทาน้ัน โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจดัทําแผนฯ และใหมีขอมูลตามที่กําหนดตอการนําแผนฯ เขา

ระบบ eMENSCR โดยหนวยงานสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาตามความเหมาะสม แตควรจะตองมีขอมูลของแผนฯ อยางนอยตาม

องคประกอบของแบบฟอรม
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แผนปฏิบัติการดาน...

การนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์

ของแผนปฏิบัติการดาน...

ในระบบ eMENSCR
06

     หนวยงานของรัฐตองจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์เปนรายป รายงาน

ความกาวหนาของการดําเนินการตามแผนฯ พรอมนําเขาขอมูล

ของรายงานผลสัมฤทธิ์ฯ ในระบบ eMENSCR ภายในทุกไตรมาสแรก

ของปงบประมาณถัดไป 
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วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์ในระบบ eMENSCR

1) การ login เขาสูระบบ

ชื่อผูใช

แถบเมนู รายช่ือโครงการ

แถบคนหา

2) เลือก “แผนระดับสาม” ในแถบเมนูเพ่ือเขาสูการเพ่ิมขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์

• เขาสูระบบผานทาง

emenscr.nesdc.go.th

• กรอก Username และ Password 

สําหรับเขาใชงานระบบ eMENSCR

เมื่อ Log in เขาสูระบบแลว จะปรากฏหนาเวบ็ไซตตามภาพดานลาง 

วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏิบัติการดาน...ในระบบ eMENSCR

หมายเหตุ : การเขาสูระบบเพื่อสรุปแผนปฏิบัติการดาน... 

ทําไดเฉพาะบัญชีผูใช (Username) ของหนวยงานระดับ

กองท่ีมีความเก่ียวของเทาน้ัน โดยสามารถตรวจสอบสิทธิ์

ไดท่ี nscr.nesdb.go.th/checkusername/
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วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)

3) เพ่ิมขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน...

4) กรอกขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน...

1
รหัสและชื่อของแผนฯ

1. เลือก Icon “      ” (ฟนเฟอง) หลังแผนฯ ที่หนวยงาน
ประสงคจะนาํเขารายงานผลสัมฤทธิ์

2. เลือก “รายงานผลสัมฤทธิ์” เฉพาะแผนฯ ท่ีผานการอนุมัติ M7  

รายงานผลสัมฤทธิ์

สืบค นแผนฯ โดยการ

กรอกขอความที่ตองการ

คนหา หรือสืบหาจากช่ือ

ของแผนฯ

2. ระบุบทสรุปผูบรหิารโดยระบุขอมูลภาพรวมการดําเนินงาน และผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานตอเปาหมายของ
แผนฯ และเปาหมายของแผนระดับตาง ๆ ที่เก่ียวของรวมถึงปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและแนวทางการแกไข

1. ระบุรายละเอียดในสวนของชื่อ
แ ผ น ที่ ร า ย ง า น ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น
หนวยงานของรัฐผูรับผิดชอบ 
และปงบประมาณท่ีรายงาน

แผนปฏิบัติการดาน

แผนปฏิบัติการดาน

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏิบัติการดาน... ในระบบ eMENSCR

2

1

1

2
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5) กรอกขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ตอเปาหมายรวมและคาเปาหมายรวมของแผนฯ

หลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 และเทียบ

คาสีเปนหลักการเดยีวกับการประเมินผลลัพธ

การดําเนินการที่สงผลตอเปาหมายแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

เปาหมายรวมและคาเปาหมายรวมของแผนปฏิบัตกิารดาน...

ตัวอยาง
คาเปาหมาย ชวงป 61-65 
อยูท่ี ระดับ 3

ในขณะท่ีปจจุบัน
ระดับการรับมือกับภัยพิบัติ
ดานน้ําอยูท่ี ระดับ 2

ดังน้ัน คาสถานการณจึงคิดเปน 66.67% ของคาเปาหมาย

จงึอยูในเกณฑ ต่ํากวาคาเปาหมายระดบัเส่ียง

คาเปาหมายอยูที่   3   เทียบเทากับ 100
คาปจจุบันอยูที่     2   เทียบเทา   2 × 100 = 66.67

     3

ระดับการรับมือกับภัยพิบัติดานนํ้าของประเทศ

สีสม

สัดสวนการสัมฤทธ์ิผล

ตามมติ ครม. วันที่ 9 พ.ย. 64 แผนปฏิบัติการดาน… ตองรายงานผลสัมฤทธิ์รายปในระบบ eMENSCR ทั้งน้ีเปน

เพราะวาการรายงานผลสัมฤทธิ์รายปจะทําใหหนวยงานสามารถเห็นความกาวหนาของแผนฯ ได นําไปสูการ

พัฒนาแผนฯ ใหมีประสิทธภิาพย่ิงขึ้นตามหลักการ PDCA

วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏิบัติการดาน... ในระบบ eMENSCR

(1) ระบุเปาหมายและคาเปาหมายรวมของแผนปฏิบัติการดาน...

ตามท่ีไดกําหนดไวในแผนฯ 

(2) ระบุคาเปาหมายที่แผนปฏิบัติการดาน... สามารถสัมฤทธิ์ไดเม่ือ

สิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ โดยระบุเปนคาตัวเลขหรือสัดสวน

รอยละ

(3) ระบุสัดสวนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน...ตอคา

เปาหมายรวมท่ีกําหนดไว โดยคิดเปนรอยละดวยหลักการ

คํานวณผลเปนฐาน 100 และเทียบคาสี

(4) อธิบายวาการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดาน... สามารถ

สงผลตอการบรรลุเปาหมายและคาเปาหมายรวมที่กําหนดไว

อยางไร พรอมทั้งระบุผลสัมฤทธ์ิของแผนตามตัวช้ีวัดเปนคา

ตัวเลขหรือรอยละ

4

3

2
1
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6) กรอกขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์การดําเนินการของแผนยอยตอ

เปาหมายรวมและคาเปาหมายรวมของแผนฯ

เพ่ิมแผนปฏิบัติการเรื่อง... (แผนยอย) ทุกแผนฯ 

ตามท่ีระบุในแผนปฏิบัติการดาน...

เปาหมายและคาเปาหมายรวมของแผนปฏิบัติการดาน/เรื่อง... (แผนยอย)เปาหมายและคาเปาหมายรวมของแผนปฏิบัติการดาน/เรื่อง... (แผนยอย)เปาหมายและคาเปาหมายรวมของแผนปฏิบัติการดาน/เรื่อง... (แผนยอย)

สัดสวนการสัมฤทธ์ิผล

วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏิบัติการดาน... ในระบบ eMENSCR

(1) ระบุเปาหมายและคาเปาหมายของแผนปฏิบัติการเรื่อง... ตามที่ไดกําหนดไวในแผนฯ 

(2) ระบุคาเปาหมายท่ีแผนปฏิบัติการร่ือง... สามารถสัมฤทธิ์ไดเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ โดยระบุเปนคาตัวเลข

หรือสัดสวนรอยละ

(3) ระบุสัดสวนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัตกิารเร่ือง... ตอคาเปาหมายรวมของแผนฯ ท่ีกําหนดไว

(4) อธิบายวาการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเรื่อง... สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายและคาเปาหมายรวมท่ี

กําหนดไวอยางไร พรอมท้ังระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตามตวัชี้วัดเปนคาตัวเลขหรือรอยละ

รายงานผลสัมฤทธิ์ของแตละแผนปฏิบัติการเรื่อง... (แผนยอย) 

ภายใตแผนปฏิบัติการดาน… ใหครบถวนตามท่ีไดระบุไวในแผนฯ

แผนปฏิบตัิการเรื่อง

4
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(1) ระบุเปาหมายและคาเปาหมายของแผนปฏิบตัิการเรื่อง... ตามที่ไดกําหนดไวในแผนฯ 

(2) ระบุคาเปาหมายที่แผนปฏิบัติการเร่ือง... สามารถสัมฤทธิ์ไดเม่ือส้ินสุดระยะเวลาของแผนฯ โดยระบุเปนคาตัวเลขหรือ

สัดสวนรอยละ

(3) ระบุสัดสวนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการเรื่อง... ตอคาเปาหมายรวมของแผนปฏิบัติการดาน...ที่กําหนดไว

(4) อธิบายวาการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเรื่อง... สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายรวมและคาเปาหมายรวม

ที่กําหนดไวอยางไร พรอมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนตามตวัช้ีวัดเปนคาตวัเลขหรือรอยละ

สัดสวนการสัมฤทธ์ิผล

เปาหมายและคาเปาหมายของแผนยอย ภายใตแผนปฏิบัติราชการรายป

เพิ่มแผนปฏิบัติการเร่ือง... ทุกแผนฯ ตามที่ระบุใน

แผนปฏิบตัิการดาน...

เพิ่มโครงการ/การดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติการเรื่อง... ที่มีสวนในการ

สงผลตอการบรรลุเปาหมายของแผนปฏบิัติราชการเร่ือง... น้ัน ๆ ได

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏิบัตกิารดาน... ในระบบ eMENSCR

7) กรอกขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์การดําเนินการของแผนยอย

   ภายใตแผนปฏิบัติการดาน... ตอเปาหมายและคาเปาหมายของแผนยอย

วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)

รายงานผลสัมฤทธิ์ของแตละแผนปฏิบัติการเรื่อง... (แผนยอย) ภายใตแผนปฏิบัติการดาน… ใหครบถวน
ตามท่ีไดระบุไวในแผนฯรณีทีไ่มมกีารจําแนกแผนฯ ออกเปน “แผนยอย” (ประเด็น) 

หนวยงานไมตองนาํเขาขอมูลสวนนีใ้นระบบ eMENSCR
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วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)

แผนงาน/โครงการท่ีสําคัญ แผนงาน/โครงการท่ีสําคัญ แผนงาน/โครงการท่ีสําคัญ 

(1) ระบุเปาหมายและคาเปาหมายของโครงการ

ภายใตแผนปฏิบัติการดาน...ตามที่ไดกําหนดไว

ในแผนฯ 

(2) ระบุคาเปาหมายท่ีโครงการ สามารถสัมฤทธิ์ได

เม่ือสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ โดยระบุเปนคา

ตัวเลขหรือสัดสวนรอยละ

(3) ระบุสัดสวนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของโครงการ

ตอคาเปาหมายรวมของแผนปฏิบัติการดาน... ที่

กําหนดไว

(4) อธิบายวาการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ดาน/เรื่ อง . . .  สามารถส งผลตอการบรรลุ

เปาหมายและคาเปาหมายรวมที่กําหนดไว

อยางไร พรอมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตาม

ตัวช้ีวัดเปนคาตัวเลขหรือรอยละ

(1) ระบุเปาหมายและคาเปาหมายของ แผนปฏิบัติการเร่ือง... (แผนยอย) ตามที่ไดกําหนดไวในแผนฯ 

(2) ระบุคาเปาหมาย แผนปฏบิัติการเรื่อง... (แผนยอย)  สามารถสัมฤทธิ์ไดเมื่อส้ินสุดระยะเวลาโดยระบุเปนคาตัวเลขหรือสัดสวนรอยละ

(3) ระบุสดัสวนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของ แผนปฏิบัติการเร่ือง... (แผนยอย) ตอคาเปาหมายรวมของแผนปฏิบัติการดาน... ที่กําหนดไว

(4) อธิบายวาการดําเนินการตาม แผนปฏิบัติการเร่ือง... (แผนยอย) สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายและคาเปาหมายรวมที่กําหนดไวอยางไร 

พรอมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนตามตัวชี้วัดเปนคาตัวเลขหรือรอยละ

เพ่ิมแผนปฏิบัติการเรื่อง...(แผนยอย) ตามที่ระบุ

ในแผนปฏบิัติการดาน...

เพ่ิมโครงการท้ังหมด ภายใตแผนปฏิบัติการดาน...

ใ ห ค รบ ถ ว น  พ ร อม ท้ั ง ร ะ บุ ผลสั มฤทธิ์ ขอ ง

การดําเนินงาน

8) กรอกขอมูลรายงานผลสมัฤทธิ์ของโครงการ ตอเปาหมายรวมและคาเปาหมายรวมของแผนปฏิบัติการดาน 
และตอเปาหมายรวมและคาเปาหมายรวมของแผนยอย

โครงการ

แผนยอย (แผนยอยท่ีโครงการเก่ียวของ)

แผนปฏิบตัิการเร่ือง 

เพ่ิมโครงการ

แผนปฏบิัติการดาน

โครงการ

โครงการ

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏิบัติการดาน... ในระบบ eMENSCR

รายงานผลสัมฤทธิ์ของแตละแผนปฏิบัติการเรื่อง... (แผนยอย) ภายใตแผนปฏิบัติการดาน… ใหครบถวน
ตามท่ีไดระบุไวในแผนฯรณีทีไ่มมกีารจําแนกแผนฯ ออกเปน “แผนยอย” (ประเด็น) 

หนวยงานไมตองนาํเขาขอมูลสวนนีใ้นระบบ eMENSCR
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วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)

ระบบจะทําการดึงขอมูลยุทธศาสตรชาติทั้งดานที่สอดคลอง (หลัก) และ (รอง) ทุกประเด็น ตามที่

หนวยงานระบุวาสอดคลองและอางอิงในตัวแผนปฏิบัติการดาน... โดยอัตโนมัติ ท้ังน้ีใหหนวยงาน

รายงานผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตามแผนตอเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดาน... ที่เก่ียวของ

ในชอง “ระบุผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน”  

9) กรอกขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ตอแผนระดับที่ 1 และแผนระดับท่ี 2 
(แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาต)ิ

คาเปาหมายที่สัมฤทธิ.์.../

คาเปาหมายที่กําหนด...

ระบุผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงาน กรอกระบุผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน

ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)

ระบบดึงขอมูลอัตโนมัติตามที่หนวยงานไดระบุไวใน

การนําเขาแผนปฏิบตัิการดาน...ในระบบ eMENSCR

(2) ระบุวาการดําเนินการของแผนฯ สามารถ
สงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตร
ชาติดานที่สอดคลอง (โดยตรง) ไดอยางอยาง
มนีัยสําคัญ

(1) ระบบดึงยุทธศาสตรชาติดานที่เก่ียวของ
โดยตรง เปาหมาย ประเด็น และการบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติอัตโนมัติ
ตามที่หนวยงานไดระบุไวในการนําเขา
แผนปฏิบัติการดาน... ในระบบ eMENSCR

ผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานตอแผนระดับที่ 1 และแผนระดับท่ี 2 ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม พ.ศ. 2560

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏิบัติการดาน... ในระบบ eMENSCR

1

2
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วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)

ผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงานตอเปาหมายแผนปฏิบัติราชการ/ แผนปฏิบัติการดาน...

หลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 และเทียบ

คาสีเปนหลักการเดียวกับการประเมินผล

ลัพธการดําเนินการที่สงผลตอเปาหมาย

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

สัดสวนการสัมฤทธ์ิผล

(1) ระบุเปาหมายและคาเปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

ที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการดาน... ของทาน ตามที่ไดกําหนดไว

ในแผนฯ 

(2) ระบุคาเปาหมายท่ีแผนปฏิบัติการดาน... สามารถสัมฤทธิ์ไดเม่ือ

สิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ โดยระบุเปนคาตัวเลขหรือสัดสวนรอย

ละ

(3) ระบุสัดสวนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ... ตอคา

เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ ท่ีกําหนดไว โดยคิดเปน

รอยละดวยหลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 และเทียบคาสี

(4) อธิบายวาการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดาน... สามารถสงผล

ตอการบรรลุเปาหมายและคาเปาหมายระดับประเด็นของแผน

แมบทฯ ที่กําหนดไวอยางไร พรอมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ 

ตามตัวช้ีวัดเปนคาตวัเลขหรือรอยละ

โปรดรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏบิัติการดาน ตอคาเปาหมายระดับประเด็นของแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ใหครบถวนตามที่ไดระบุไวในแผนฯ

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2)

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏิบัติการดาน… ในระบบ eMENSCR

10) กรอกขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ตอแผนระดับที่ 1 และแผนระดับท่ี 2 
(แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต)ิ
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วิธีการนาํเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)

ผลสัมฤทธ์ิตอการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายระดับแผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติผลสัมฤทธ์ิตอการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายระดับแผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติผลสัมฤทธ์ิตอการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายระดับแผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

สดัสวนการสัมฤทธ์ิผล

(1) ระบุเปาหมายและคาเปาหมายระดับแผนยอยของแผนแมบทฯ 

ที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการดาน... ของทาน ตามที่ไดกําหนด

ไวในแผนฯ

(2) ระบุคาเปาหมายที่แผนปฏิบัติการดาน... สามารถสัมฤทธิ์ไดเม่ือ

สิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ โดยระบุเปนคาตัวเลขหรือสัดสวนรอยละ

(3) ระบุสัดสวนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ตอคา

เปาหมายระดับแผนยอยของแผนแมบทฯ ที่กําหนดไว โดยคิดเปน

รอยละดวยหลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 และเทียบคาสี

(4) อธิบายวาการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดาน... สามารถสงผล

ตอการบรรลุเปาหมายและคาเปาหมายระดับแผนยอยของแผน

แมบทฯ ที่กําหนดไวอยางไร พรอมท้ังระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตาม

ตัวช้ีวัดเปนคาตัวเลขหรือรอยละ

กรณีท่ีแผนแมบทยอยมีคาเปาหมายเปน 

“อัตราการขยายตัว...เฉลี่ยรอยละ” ให

คํ านวณโดย ใช ค าตั้ ง ต น จากป ฐ าน 

(พ.ศ. 2561)
กรณีที่แผนแมบทยอยมีคาเปาหมายเปน 

“อัตราการขยายตัว...เฉลี่ยรอยละ...ตอ

ป” ใหคํานวณโดยใชคาสถานการณใน

ปที่ผานมา

โปรดรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏบิัตกิารดาน... ตอคาเปาหมายระดับแผนยอยของแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ใหครบถวนตามที่ไดระบุไวในแผนฯ

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 2)

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏิบัติการดาน... ในระบบ eMENSCR

11) กรอกขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ตอแผนระดับที่ 1 และแผนระดับท่ี 2 
(แผนระดับที่ 2 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต)ิ
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หลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 และเทียบคาสี

เปนหลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธการ

ดําเนินการท่ีสงผลตอเปาหมายแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ  

ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของแผนแมบทเฉพาะกิจฯผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของแผนแมบทเฉพาะกิจฯผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของแผนแมบทเฉพาะกิจฯ

ตัวอยาง
คาเปาหมาย ชวงป 61-65 
อยูท่ี ระดับ 3

ในขณะท่ีปจจุบัน
ระดับการรับมือกับภัยพิบัติ
ดานน้ําอยูท่ี ระดับ 2

ดังน้ัน คาสถานการณจึงคิดเปน 66.67% ของคาเปาหมาย

จงึอยูในเกณฑ ต่ํากวาคาเปาหมายระดบัเส่ียง

คาเปาหมายอยูที่   3   เทียบเทากับ 100
คาปจจุบันอยูที่     2   เทียบเทา   2 × 100 = 66.67

     3

ระดับการรับมือกับภัยพิบัติดานนํ้าของประเทศ

สีสม

สัดสวนการสัมฤทธ์ิผล

(1) ระบุเปาหมายและคาเปาหมายของแผนแมบทเฉพาะกิจฯ 

ที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการดาน... ของทาน ตามท่ีไดกําหนด

ไวในแผนฯ

(2) ระบุคาเปาหมายที่แผนปฏิบัติการดาน... สามารถสัมฤทธ์ิได

เม่ือสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ โดยระบุเปนคาตัวเลขหรือ

สัดสวนรอยละ

(3) ระบุสัดสวนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน...

ตอคาเปาหมายของแผนแมบทเฉพาะกิจฯ ที่กําหนดไว โดยคิด

เปนรอยละดวยหลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 และเทียบคาสี

(4) อธิบายวาการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดาน.. สามารถ

สงผลตอการบรรลุเปาหมายและคาเปาหมายของแผนแมบท

เฉพาะกิจฯ ที่กําหนดไวอยางไร พรอมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์ของ

แผนฯ ตามตัวช้ีวัดเปนคาตวัเลขหรือรอยละ

แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติอันเปนผลมาจากสถานการณโควิด (แผนระดับที่ 2)

วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)

แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติอันเปนผลมาจากสถานการณโควิด-19 มีระยะเวลาสิ้นสุด

ตามกฎหมายในป พ.ศ. 2565 แผนปฏิบัติการดาน... ที่จัดทําภายหลังปงบประมาณดังกลาวไมตองระบุ

ความเก่ียวของในสวนนี้

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏิบัติการดาน... ในระบบ eMENSCR

12) กรอกขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ตอแผนระดับที่ 1 และแผนระดับท่ี 2 
(แผนระดับที่ 2 แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยทุธศาสตรชาติอันเปนผลมาจากสถานการณโควิด-19)
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ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของแผนการปฏิรูปประเทศ  (ฉบับปรับปรุง)ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของแผนการปฏิรูปประเทศ  (ฉบับปรับปรุง)ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของแผนการปฏิรูปประเทศ  (ฉบับปรับปรุง)

สัดสวนการสัมฤทธ์ิผล

(1) ระบุเปาหมายและคาเปาหมายของแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการดาน... 

ของทาน ตามที่ไดกําหนดไวในแผนฯ 

(2) ระบุคาเปาหมายที่แผนปฏิบัติการดาน... สามารถสัมฤทธิ์ไดเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ โดยระบุเปน

คาตัวเลขหรือสดัสวนรอยละ

(3) ระบุสัดสวนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ตอคาเปาหมายของแผนการปฏิรูปฯ ที่กําหนดไว โดย

คิดเปนรอยละดวยหลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 และเทียบคาสีซ่ึงเปนหลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธ

การดําเนินการท่ีสงผลตอเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

(4) อธิบายวาการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดาน... สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายและคาเปาหมายของ

แผนการปฏิรูปฯ ที่กําหนดไวอยางไร พรอมท้ังระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนตามตวัชี้วัดเปนคาตัวเลขหรือรอยละ

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) (แผนระดับท่ี 2)

วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) มีระยะเวลาสิ้นสุดตามกฎหมายในป พ.ศ. 2565 

แผนปฏิบัติการดาน... ท่ีจัดทาํภายหลังปงบประมาณดังกลาวไมตองระบุความเก่ียวของในสวนน้ี

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏิบัติการดาน... ในระบบ eMENSCR

13) กรอกขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ตอแผนระดับที่ 1 และแผนระดับท่ี 2 
(แผนระดับที่ 2 แผนการปฏิรปูประเทศ ฉบับปรบัปรุง)
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วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)

ใหหนวยงานรายงานผลสมัฤทธิ์ฯ ที่มีเคาโครงสอดคลองกับเคาโครงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติฉบับท่ีใชอางอิงในแผนฯ

ผลสัมฤทธ์ิการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของแผนพัฒนาฯผลสัมฤทธ์ิการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของแผนพัฒนาฯผลสัมฤทธ์ิการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของแผนพัฒนาฯ

สัดสวนการสัมฤทธ์ิผล

(1) ระบุเปาหมายและคาเปาหมายของแผนพัฒนาฯ ที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการดาน... ของทาน ตามที่ไดกําหนด

ไวในแผนฯ 

(2) ระบุคาเปาหมายที่แผนปฏิบัติการดาน... สามารถสัมฤทธิ์ไดเม่ือสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ โดยระบุเปนคาตัวเลข

หรือสัดสวนรอยละ

(3) ระบุสัดสวนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ตอคาเปาหมายของแผนพัฒนาฯ ท่ีกําหนดไว 

โดยคิดเปนรอยละดวยหลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 และเทียบคาสีเปนหลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธ

การดําเนินการท่ีสงผลตอเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

(4) อธิบายวาการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดาน... สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายและคาเปาหมาย

ของแผนพัฒนาฯ ที่กําหนดไวอยางไร พรอมท้ังระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตามตัวช้ีวัดเปนคาตวัเลขหรือรอยละ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (แผนระดับท่ี 2)

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏิบัติการดาน... ในระบบ eMENSCR

14) กรอกขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ตอแผนระดับที่ 1 และแผนระดับท่ี 2 
(แผนระดับที่ 2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาต)ิ
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วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)

ใหหนวยงานรายงานผลสมัฤทธิ์ท่ีมีเคาโครงสอดคลองกับเคาโครงของนโยบายและแผนระดับชาติ

วาดวยความมั่นคงแหงชาติฉบับที่ใชอางอิงในแผนฯ

ผลสัมฤทธ์ิการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของนโยบายและแผนมั่นคงฯผลสัมฤทธ์ิการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของนโยบายและแผนมั่นคงฯผลสัมฤทธ์ิการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของนโยบายและแผนมั่นคงฯ

สัดสวนการสัมฤทธ์ิผล

(1) ระบุเปาหมายและคาเปาหมายของนโยบายและแผนระดับชาติฯ ท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดาน... ของ

ทาน ตามที่ไดกําหนดไวในแผนฯ

(2) ระบุคาเปาหมายท่ีแผนปฏิบัติการดาน.. สามารถสัมฤทธิ์ไดเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ โดยระบุเปนคา

ตัวเลขหรือสัดสวนรอยละ

(3) ระบุสัดสวนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ตอคาเปาหมายของนโยบายและแผนระดับชาติฯที่

กําหนดไว โดยคดิเปนรอยละดวยหลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 และเทียบคาสี

(4) อธิบายวาการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดาน... สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายและคาเปาหมายของ

นโยบายและแผนระดับชาติฯ ท่ีกําหนดไวอยางไร พรอมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนตามตัวช้ีวัดเปนคาตัวเลข

หรือรอยละ

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (แผนระดับที่ 2)

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏิบัติการดาน... ในระบบ eMENSCR

15) กรอกขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ตอแผนระดับที่ 1 และแผนระดับท่ี 2 
(แผนระดับที่ 2 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาต)ิ

1

2

3

4
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วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)

16) กรอกขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ตอแผน 3 ระดับ (ตอ)

ผลสัมฤทธ์ิการดําเนินการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของแผนระดับท่ี 3 ที่เก่ียวของผลสัมฤทธ์ิการดําเนินการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของแผนระดับท่ี 3 ที่เก่ียวของผลสัมฤทธ์ิการดําเนินการดําเนินการตอเปาหมายและคาเปาหมายของแผนระดับท่ี 3 ที่เก่ียวของ

สัดสวนการสัมฤทธ์ิผล

แผนระดับที่ 3

(1) ระบุเปาหมายและคาเปาหมายของแผนระดับที่ 3 ท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดาน... ของทาน ตามท่ีได

กําหนดไวในแผนฯ 

(2) ระบุคาเปาหมายที่แผนปฏิบัติการดาน... สามารถสัมฤทธิ์ไดเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ โดยระบุเปนคาตัวเลข

หรือสัดสวนรอยละ

(3) ระบุสัดสวนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ตอคาเปาหมายของแผนระดับที่ 3 ท่ีกําหนดไว 

โดยคิดเปนรอยละดวยหลักการคํานวณผลเปนฐาน 100 และเทียบคาสีเปนหลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธ

การดําเนินการท่ีสงผลตอเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

(4) อธิบายวาการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดาน... สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายและคาเปาหมาย

ของแผนพัฒนาฯ ที่กําหนดไวอยางไร พรอมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตามตัวช้ีวัดเปนคาตัวเลขหรือรอยละ

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏิบัติการดาน... ในระบบ eMENSCR

1
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วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)

ขอมลูความเชื่อมโยงของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาตแิละเปาหมายของ SDGs 

เผยแพรใน nscr.nesdc.go.th

17) กรอกขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ตอ SDGs

คาเปาหมายที่สัมฤทธิ.์.../

คาเปาหมายที่กําหนด...

กรอกระบุผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน

ผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานตอเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนแหงสหประชาชาติ SDGs

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนแหงสหประชาชาติ SDGs

เปาหมายและเปาหมายยอย

ของ SDGs ที่เก่ียวของ

(1) ร ะบบ eMENSCR มี ก า ร เ ชื่ อม โ ยงค วาม

     สอดคลองระหวางเปาหมายแผนแมบทยอย

     (Y1) และเปาหมาย SDGs ทั้งระดับเปาหมาย 

     (Goals) และ เปาหมายยอย (Targets) เพื่อ

     อํานวยความสะดวกแกหนวยงานในการเลือก

     ความสอดคลองกับเปาหมาย SDGs

ระบบ eMENSCR มี การ เ ช่ือม โยงความ

สอดคลองระหวางเปาหมายแผนแมบทยอย 

(Y1) และเปาหมาย SDGs
เปาหมายยอย

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนแหงสหประชาชาติ SDGs

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนแหงสหประชาชาติ SDGs

คาเปาหมายที่สัมฤทธิ.์.../

คาเปาหมายที่กําหนด...

 (2) อธิบายวาการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดาน... 

 สามารถสงผลตอการบรรลุ เป าหมายและค า

 เปาหมายของ SDGs ที่กําหนดไวอยางไร พรอมทั้ง

 ระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตามตัวช้ีวัดเปนคาตัวเลข

 หรือรอยละ

กรอกระบุผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานระบุผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏิบัติการดาน... ในระบบ eMENSCR

1

2
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วิธีการนําเขารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ตอ)

18) สรุปผลการดําเนินงานแผนปฏบิัติการดาน...

ผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงานตอเปาหมายแผนปฏิบัติราชการ/ แผนปฏิบัติการดาน...

(1) ระบุปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหวางการดําเนินการตามแผนฯ ในภาพรวม
(2) ระบุขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนใหตอบโจทยภารกิจของหนวยงานฯ เติมเต็ม

ชองวางการพัฒนา ท่ีสงผลตอการบรรลุตามเปาหมายของแผนระดับที่ 1 และ 2 ท่ี
เก่ียวของใหมีประสิทธภิาพยิ่งข้ึน

ดําเนินการบันทึกรายงาน
ผลสัมฤทธิ์เมื่อกรอกขอมูล
ครบถวน

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินการ *

1

2

แผนปฏิบัติการดาน... รายงานผลสัมฤทธิ์เม่ือส้ินสุดระยะเวลาของแผน โดยมีรายละเอียดของ

รายงานผลสัมฤทธิ์สอดคลองกับแผนปฏิบัติการดาน... อยางครบถวน และดําเนินการนํารายงาน

ผลสัมฤทธ์ิเขาสูระบบ eMENSCR

วิธีการนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏิบัติการดาน... ในระบบ eMENSCR
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พระราชกฤษฎีกาที่เกี่ยวของ

1. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2562

3. พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงาน
    จังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ 
    พ.ศ. 2551

2. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
    วิ ธีการบริหาร กิจการบ าน เ มือง ท่ีดี 
    พ.ศ. 2546

ภาคผนวก ก. 

รวมกฎหมายที่เกี่ยวของ
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4.   มติ ครม. วันที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 เร่ืองผล
การประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ ครั้งที่ 
1/2563

1.   มติ ครม. วันที่  4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 เรื่อง
แนวทางการเสนอแผนเขาสูการพิจารณาของ
คณะรัฐมนตรี 

2.   มติ ครม. วันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2562 เร่ือง 
(ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

3.   มติ ครม. วันท่ี 3 ธันวาคม พ.ศ. 2562 เรื่องการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติ

5.   มติ ครม. วันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2563 เร่ือง แนว
ทางการจัดทําแผนระดับท่ี 3 ที่เปนแผนปฏิบัติการ
ดาน... เพื่อเขาสูการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี

8. มติ ครม. วันท่ี 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 เรื่อง การ

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ

7.   มติ ครม. วันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 เร่ือง
การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติบน
ฐานขอมูลเชิงประจักษ

6.   มติ ครม. วันท่ี 27 เมษายน พ.ศ. 2564 เร่ือง  
แนวทางการจัดทําแผนระดับท่ี 3 และการเสนอ
แผนระดับที่ 3 ในสวนของแผนปฏิบัติการดาน… 
ตอ ครม. 

มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของ

รวมมตคิณะรัฐมนตรี

ที่เก่ียวของ

ภาคผนวก ข. 
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http://nscr.nesdc.go.th/

สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี e-mail : Planlevel3@nesdc.go.th

Kamonchanok.r@nesdc.go.th 

Ketmanee.t@nesdc.go.th

nscr@nesdc.go.th

emenscr@nesdc.go.th

เบอรโทรศัพท ไดท่ี 083-276-5507, 085-543-7671, 064-298-5475

LINE Official Account : @nscr

PLN010365 


