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ตัวอยางการกรอกแบบฟอรมในสวนที่ 5 

ความรูทีจ่ําเปนในงาน 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงานของ

ประเภทวิชาการ 
ระดับทีต่องการ ระดับที่ 1 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ระดับทีต่องการ ระดับที่ 1 
3. ความรูเรื่องการบรหิารงานบุคคล ระดับทีต่องการ ระดับที่ 1 
ทักษะที่จาํเปนในงาน
1. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับทีต่องการ ระดับที่ 2 
2. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับทีต่องการ ระดับที่ 2 
3. ทักษะการประสานงาน ระดับทีต่องการ ระดับที่ 1 (เพ่ิมเติม)
4. ทักษะการคํานวณ ระดับทีต่องการ ระดับที่ 2 
5. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับทีต่องการ ระดับที่ 2 
 
สมรรถนะหลกัที่จาํเปนในงาน 
1. การมุงผลสัมฤทธ์ิ ระดับทีต่องการ ระดับที่ 1 
2. บริการที่ด ี ระดับทีต่องการ ระดับที่ 1 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับทีต่องการ ระดับที่ 1 
4. การยดึมั่นในความถูกตองชอบธรรมและ

จริยธรรม 
ระดับทีต่องการ ระดับที่ 1 

5. การทํางานเปนทีม ระดับทีต่องการ ระดับที่ 1 
 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบัิติ 
1. การคิดวิเคราะห ระดับทีต่องการ ระดับที่ 1 
2. ความเขาใจผูอื่น ระดับทีต่องการ ระดับที่ 1 
3. ความเขาใจองคกรและระบบราชการ ระดับทีต่องการ ระดับที่ 1 

 

สวนที่ 6 การลงนาม 
ชื่อผูตรวจสอบ .........(ใหใสชื่อตําแหนงของผูตรวจสอบพรอมลายเซ็นตรับรอง)........................... 

วันที่ที่ไดจัดทํา .........(ใหใสวัน เดือน ป ตามเวลาสุดทายที่ไดจัดทํา/ยืนยัน)...................... 
 

การกรอกชื่อผูตรวจสอบนั้นควรเปนผูที่มีอํานาจในการประเมินตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.    
ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เพ่ือใหเขาใจลักษณะงานตางๆ อยางครบถวนและ
สามารถมอบหมาย/ประเมินผลการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

                           

 

3 ...(เติมความรูที่กาํหนดขึน้ตามลักษณะงาน)... ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
4 ...(เติมความรูที่กาํหนดขึน้ตามลักษณะงาน)... ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
5 ...(เติมความรูที่กาํหนดขึน้ตามลักษณะงาน)... ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
 

ทักษะที่จาํเปนในงาน 
1 ...(เติมทักษะที่กาํหนดขึน้ตามลักษณะงาน)... ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
2 ...(เติมทักษะที่กาํหนดขึน้ตามลักษณะงาน)... ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
3 ...(เติมทักษะที่กาํหนดขึน้ตามลักษณะงาน)... ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
4 ...(เติมทักษะที่กาํหนดขึน้ตามลักษณะงาน)... ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
5 ...(เติมทักษะที่กาํหนดขึน้ตามลักษณะงาน)... ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...

สมรรถนะหลกัที่จาํเปนในงาน 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
2 บริการทีด่ ี ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
4 การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
5 การทาํงานเปนทีม ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
6 (ใสสมรรถนะหลักอื่นๆ ของสวนราชการ) ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบัิติ 
1 ...(เติมสมรรถนะที่กําหนดขึ้นตามลักษณะงาน)... ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
2 ...(เติมสมรรถนะที่กําหนดขึ้นตามลักษณะงาน)... ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
3 ...(เติมสมรรถนะที่กําหนดขึ้นตามลักษณะงาน)... ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...

นอกจากนั้นเฉพาะตําแหนงอํานวยการและบริหารตองมีการกําหนดสมรรถนะทางการบริหารตาม 
ว 27/2552 และ ว 7/2553 ดวยดังตอไปนี้ 
 

สมรรถนะทางการบรหิาร 
1 สภาวะผูนํา ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
2 วิสัยทัศน ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
3 การวางกลยุทธภาครัฐ   ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
4 ศักยภาพเพื่อนําการปรบัเปลี่ยน ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
5 การควบคุมตนเอง ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
6 การสอนงานและใหอํานาจแกผูอื่น   ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
7 (ใสสมรรถนะทางการบรหิารอ่ืนๆ) ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
8 (ใสสมรรถนะทางการบรหิารอ่ืนๆ) ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...

 



คู่มือการจัดทำ�แบบบรรยายลักษณะงาน
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ตัวอยางการกรอกแบบฟอรมในสวนที่ 5 

ความรูทีจ่ําเปนในงาน 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงานของ

ประเภทวิชาการ 
ระดับทีต่องการ ระดับที่ 1 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ระดับทีต่องการ ระดับที่ 1 
3. ความรูเรื่องการบรหิารงานบุคคล ระดับทีต่องการ ระดับที่ 1 
ทักษะที่จาํเปนในงาน
1. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับทีต่องการ ระดับที่ 2 
2. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับทีต่องการ ระดับที่ 2 
3. ทักษะการประสานงาน ระดับทีต่องการ ระดับที่ 1 (เพ่ิมเติม)
4. ทักษะการคํานวณ ระดับทีต่องการ ระดับที่ 2 
5. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับทีต่องการ ระดับที่ 2 
 
สมรรถนะหลกัที่จาํเปนในงาน 
1. การมุงผลสัมฤทธ์ิ ระดับทีต่องการ ระดับที่ 1 
2. บริการที่ด ี ระดับทีต่องการ ระดับที่ 1 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับทีต่องการ ระดับที่ 1 
4. การยดึมั่นในความถูกตองชอบธรรมและ

จริยธรรม 
ระดับทีต่องการ ระดับที่ 1 

5. การทํางานเปนทีม ระดับทีต่องการ ระดับที่ 1 
 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบัิติ 
1. การคิดวิเคราะห ระดับทีต่องการ ระดับที่ 1 
2. ความเขาใจผูอื่น ระดับทีต่องการ ระดับที่ 1 
3. ความเขาใจองคกรและระบบราชการ ระดับทีต่องการ ระดับที่ 1 

 

สวนที่ 6 การลงนาม 
ชื่อผูตรวจสอบ .........(ใหใสชื่อตําแหนงของผูตรวจสอบพรอมลายเซ็นตรับรอง)........................... 

วันที่ที่ไดจัดทํา .........(ใหใสวัน เดือน ป ตามเวลาสุดทายที่ไดจัดทํา/ยืนยัน)...................... 
 

การกรอกชื่อผูตรวจสอบนั้นควรเปนผูที่มีอํานาจในการประเมินตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.    
ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เพ่ือใหเขาใจลักษณะงานตางๆ อยางครบถวนและ
สามารถมอบหมาย/ประเมินผลการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

                           

 

3 ...(เติมความรูที่กาํหนดขึน้ตามลักษณะงาน)... ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
4 ...(เติมความรูที่กาํหนดขึน้ตามลักษณะงาน)... ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
5 ...(เติมความรูที่กาํหนดขึน้ตามลักษณะงาน)... ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
 

ทักษะที่จาํเปนในงาน 
1 ...(เติมทักษะที่กาํหนดขึน้ตามลักษณะงาน)... ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
2 ...(เติมทักษะที่กาํหนดขึน้ตามลักษณะงาน)... ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
3 ...(เติมทักษะที่กาํหนดขึน้ตามลักษณะงาน)... ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
4 ...(เติมทักษะที่กาํหนดขึน้ตามลักษณะงาน)... ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
5 ...(เติมทักษะที่กาํหนดขึน้ตามลักษณะงาน)... ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...

สมรรถนะหลกัที่จาํเปนในงาน 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
2 บริการทีด่ ี ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
4 การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
5 การทาํงานเปนทีม ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
6 (ใสสมรรถนะหลักอื่นๆ ของสวนราชการ) ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบัิติ 
1 ...(เติมสมรรถนะที่กําหนดขึ้นตามลักษณะงาน)... ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
2 ...(เติมสมรรถนะที่กําหนดขึ้นตามลักษณะงาน)... ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
3 ...(เติมสมรรถนะที่กําหนดขึ้นตามลักษณะงาน)... ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...

นอกจากนั้นเฉพาะตําแหนงอํานวยการและบริหารตองมีการกําหนดสมรรถนะทางการบริหารตาม 
ว 27/2552 และ ว 7/2553 ดวยดังตอไปนี้ 
 

สมรรถนะทางการบรหิาร 
1 สภาวะผูนํา ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
2 วิสัยทัศน ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
3 การวางกลยุทธภาครัฐ   ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
4 ศักยภาพเพื่อนําการปรบัเปลี่ยน ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
5 การควบคุมตนเอง ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
6 การสอนงานและใหอํานาจแกผูอื่น   ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
7 (ใสสมรรถนะทางการบรหิารอื่นๆ) ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...
8 (ใสสมรรถนะทางการบรหิารอื่นๆ) ระดับทีต่องการ ...(ตามระดับที่กําหนด)...

 



โครงการศึกษาข้อมูลและพัฒนาองค์ความรู้เพื่อรองรับการกำ�หนดตำ�แหน่งในส่วนราชการ
42

 

                           

 

 

บทท่ี 4 
การยืนยันแบบบรรยายลักษณะงานใหม 

 
เมื่อจัดทําแบบบรรยายลักษณะงานของแตละตําแหนงงานเรียบรอยแลว จะตองดําเนินการ

ยืนยันแบบบรรยายลักษณะงานโดยหัวหนางานของผูดํารงตําแหนงงาน โดยหนวยงานการเจาหนาที่
หรืองานที่เกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคลนําเสนอแบบบรรยายลักษณะงานของแตละ
ตําแหนงที่ไดจัดทําเรียบรอยแลวใหผูบริหารสวนราชการซึ่งประกอบดวยผูอํานวยการกอง/สํานัก
ทั้งหมดเพ่ือยืนยันหรือปรับแกกอนนําไปใชจริง 

 
ประเด็นในการพิจารณาวาแบบบรรยายลักษณะงานใชไดหรือไมน้ันมีกระบวนการตรวจสอบ

ดังตอไปนี้ 
• แบบบรรยายลักษณะงานที่เขียนขึ้นน้ันมีเน้ือหาสาระและหนาที่ความรับผิดชอบหลักในงาน

ครบถวนสมบูรณหรือไม เกินหรือขาดภารกิจใดไปบาง 
• แบบบรรยายลักษณะงานที่เขียนขึ้นสะทอนงานในปจจุบันและงานในอนาคตของงานในกํากับ

ดูแลของทานในฐานะผูบริหารหนวยงานหรือตําแหนงงานนั้นหรือไม  
• แบบบรรยายลักษณะงานที่เขียนขึ้นเปนขอมูลเฉพาะตัวงานไมไดใชศัพทเฉพาะหรือไมใช       

ตัวผูปฏิบัติงานใชหรือไม  
• แบบบรรยายลักษณะงานที่เขียนขึ้นน้ันมีความกระชับและมุงเนนที่ผลลัพธหรือผลงานหรือไม 
• เน้ือหาตลอดการบรรยายลักษณะงานมีความสอดคลองกันหรือไม  
• ลักษณะงานที่เขียนขึ้นมีความสอดคลองกับเนื้อหาคําบรรยายลักษณะงานของงานอื่นๆ ที่มี

ความเกี่ยวของกันกับงานที่นํามาวิเคราะหหรือไม  
  
หากผูอํานวยการกอง/สํานักทานใดไมเห็นดวยกับแบบบรรยายลักษณะงานใดก็ใหดําเนินการ 

แกไข เฉพาะลักษณะงานของตําแหนงใดตําแหนงหน่ึง โดยใหผูอํานวยการกอง/สํานักทานน้ันกรอก
แบบฟอรมเพ่ือใหความคิดเห็นแกคณะทํางาน (หรือหนวยงานการเจาหนาที่หรืองานที่เกี่ยวของกับ
การบริหารงานบุคคล) ไปปรับแกตนแบบตอไป ดังตัวอยาง 

 

 

                           

 

การกรอกวันที่ที่ไดจัดทําน้ันมีประโยชนตอการทบทวนแบบบรรยายลักษณะงานในอนาคต 
กลาวคือในทุกๆ 2-3 ป สวนราชการควรมีการทบทวนวาแบบบรรยายลักษณะงานที่ไดจัดทํา
ดังกลาวนี้ยังคงมีภารกิจงานเหมือนเดิมหรือเปล่ียนแปลงไปมากนอยเพียงใด การลงวันที่จะทําให
สวนราชการมีความชัดเจนในการดําเนินการดังกลาว อยางไรก็ดีการลงชื่อผูตรวจสอบและวันที่      
ที่ไดจัดทํานั้นใหลงหลังจากที่ไดทําการยืนยันและเสนอ อ.ก.พ. กรมแลว 

 

เมื่อดําเนินการจัดทําแบบบรรยายลักษณะงานใน 1 ตําแหนงงานเสร็จตามแบบฟอรมน้ี        
ใหผูวิเคราะหงานดําเนินการจัดทําแบบบรรยายลักษณะงานดวยรูปแบบนี้กับทุกๆ ตําแหนงจนครบ
ทุกตําแหนงที่กําหนดไวในตารางสรุปผลจํานวนงานที่ตองดําเนินการเขียนแบบบรรยายลักษณะงาน
ทั้งหมดของสวนราชการ 

โดยสรุป ในบทนี้จะนําเสนอการวิเคราะหเพ่ือจัดทําแบบบรรยายลักษณะงาน โดยกําหนดใหมี
การกรอกเนื้อหาการวิเคราะหอยางนอย 6 สวนคือ 1) รายละเอียดทั่วไปของงาน 2) หนาที่    
ความรับผิดชอบโดยสรุป 3) หนาที่ความรับผิดชอบที่ทําอยูในปจจุบัน (รวมถึงที่จะตองทําใน
อนาคตดวย) 4) คุณสมบัติที่จําเปนในงาน 5) ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเปน
ในงาน และ 6) การลงนามยืนยัน อยางไรกีดีสวนราชการอาจพิจารณาเพิ่มเติมรายละเอียดอื่นๆ 
เชน ความทาทายในงาน (Job Challenge) ลักษณะความสัมพันธของงาน (Work Relationship) 
หรือโครงสรางองคกร (Organization Chart) ฯลฯ ตามความเหมาะสมก็ได กอนจะนําไปจัดสัมมนา
เพ่ือตรวจสอบและยืนยันอีกครั้งโดยผูบังคับบัญชาของผูครองตําแหนงตอไปตามกระบวนการ        
ในบทตอไป 

 

 



คู่มือการจัดทำ�แบบบรรยายลักษณะงาน
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บทที่ 4

การยืนยันแบบบรรยายลักษณะงานใหม่

 

                           

 

 

บทที่ 4 
การยืนยันแบบบรรยายลักษณะงานใหม 

 
เมื่อจัดทําแบบบรรยายลักษณะงานของแตละตําแหนงงานเรียบรอยแลว จะตองดําเนินการ

ยืนยันแบบบรรยายลักษณะงานโดยหัวหนางานของผูดํารงตําแหนงงาน โดยหนวยงานการเจาหนาที่
หรืองานที่เกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคลนําเสนอแบบบรรยายลักษณะงานของแตละ
ตําแหนงที่ไดจัดทําเรียบรอยแลวใหผูบริหารสวนราชการซึ่งประกอบดวยผูอํานวยการกอง/สํานัก
ทั้งหมดเพื่อยืนยันหรือปรับแกกอนนําไปใชจริง 

 
ประเด็นในการพิจารณาวาแบบบรรยายลักษณะงานใชไดหรือไมน้ันมีกระบวนการตรวจสอบ

ดังตอไปนี้ 
• แบบบรรยายลักษณะงานที่เขียนขึ้นนั้นมีเน้ือหาสาระและหนาที่ความรับผิดชอบหลักในงาน

ครบถวนสมบูรณหรือไม เกินหรือขาดภารกิจใดไปบาง 
• แบบบรรยายลักษณะงานที่เขียนขึ้นสะทอนงานในปจจุบันและงานในอนาคตของงานในกํากับ

ดูแลของทานในฐานะผูบริหารหนวยงานหรือตําแหนงงานนั้นหรือไม  
• แบบบรรยายลักษณะงานที่เขียนขึ้นเปนขอมูลเฉพาะตัวงานไมไดใชศัพทเฉพาะหรือไมใช       

ตัวผูปฏิบัติงานใชหรือไม  
• แบบบรรยายลักษณะงานที่เขียนขึ้นน้ันมีความกระชับและมุงเนนที่ผลลัพธหรือผลงานหรือไม 
• เน้ือหาตลอดการบรรยายลักษณะงานมีความสอดคลองกันหรือไม  
• ลักษณะงานที่เขียนขึ้นมีความสอดคลองกับเนื้อหาคําบรรยายลักษณะงานของงานอื่นๆ ที่มี

ความเกี่ยวของกันกับงานที่นํามาวิเคราะหหรือไม  
  
หากผูอํานวยการกอง/สํานักทานใดไมเห็นดวยกับแบบบรรยายลักษณะงานใดก็ใหดําเนินการ 

แกไข เฉพาะลักษณะงานของตําแหนงใดตําแหนงหน่ึง โดยใหผูอํานวยการกอง/สํานักทานนั้นกรอก
แบบฟอรมเพ่ือใหความคิดเห็นแกคณะทํางาน (หรือหนวยงานการเจาหนาที่หรืองานที่เกี่ยวของกับ
การบริหารงานบุคคล) ไปปรับแกตนแบบตอไป ดังตัวอยาง 

 

 

                           

 

การกรอกวันที่ที่ไดจัดทํานั้นมีประโยชนตอการทบทวนแบบบรรยายลักษณะงานในอนาคต 
กลาวคือในทุกๆ 2-3 ป สวนราชการควรมีการทบทวนวาแบบบรรยายลักษณะงานที่ไดจัดทํา
ดังกลาวนี้ยังคงมีภารกิจงานเหมือนเดิมหรือเปล่ียนแปลงไปมากนอยเพียงใด การลงวันที่จะทําให
สวนราชการมีความชัดเจนในการดําเนินการดังกลาว อยางไรก็ดีการลงชื่อผูตรวจสอบและวันที่      
ที่ไดจัดทํานั้นใหลงหลังจากที่ไดทําการยืนยันและเสนอ อ.ก.พ. กรมแลว 

 

เมื่อดําเนินการจัดทําแบบบรรยายลักษณะงานใน 1 ตําแหนงงานเสร็จตามแบบฟอรมน้ี        
ใหผูวิเคราะหงานดําเนินการจัดทําแบบบรรยายลักษณะงานดวยรูปแบบนี้กับทุกๆ ตําแหนงจนครบ
ทุกตําแหนงที่กําหนดไวในตารางสรุปผลจํานวนงานที่ตองดําเนินการเขียนแบบบรรยายลักษณะงาน
ทั้งหมดของสวนราชการ 

โดยสรุป ในบทนี้จะนําเสนอการวิเคราะหเพ่ือจัดทําแบบบรรยายลักษณะงาน โดยกําหนดใหมี
การกรอกเนื้อหาการวิเคราะหอยางนอย 6 สวนคือ 1) รายละเอียดทั่วไปของงาน 2) หนาที่    
ความรับผิดชอบโดยสรุป 3) หนาที่ความรับผิดชอบที่ทําอยูในปจจุบัน (รวมถึงที่จะตองทําใน
อนาคตดวย) 4) คุณสมบัติที่จําเปนในงาน 5) ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเปน
ในงาน และ 6) การลงนามยืนยัน อยางไรกีดีสวนราชการอาจพิจารณาเพิ่มเติมรายละเอียดอื่นๆ 
เชน ความทาทายในงาน (Job Challenge) ลักษณะความสัมพันธของงาน (Work Relationship) 
หรือโครงสรางองคกร (Organization Chart) ฯลฯ ตามความเหมาะสมก็ได กอนจะนําไปจัดสัมมนา
เพ่ือตรวจสอบและยืนยันอีกครั้งโดยผูบังคับบัญชาของผูครองตําแหนงตอไปตามกระบวนการ        
ในบทตอไป 

 

 



โครงการศึกษาข้อมูลและพัฒนาองค์ความรู้เพื่อรองรับการกำ�หนดตำ�แหน่งในส่วนราชการ
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เชนเดียวกันในการกําหนดความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะนั้นอาจมีการเลือก

เฉพาะบางตัวหรือใหนํ้าหนักที่ไมเทากันในแตละความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะก็ไดใน
กรณีที่มีการนําผลมาใชในการประเมินหรือการพัฒนาตามภารกิจและยุทธศาสตร 

โดยสรุป ในบทนี้จะแสดงกระบวนการสุดทายของการเขียนแบบบรรยายลักษณะงานและ 
การนําไปใชของสวนราชการ 

 

 

 

                           

 

แบบสอบถามความคิดเหน็เรื่องแบบบรรยายลักษณะงาน  

ชื่อสายงาน___________________ สวนราชการ ___________________  
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อสายงาน ระดับท่ี
ตองการแกไข

รายละเอยีดที่ตองการ
แกไข 

คําอธบิายเพิม่เติม

1 นักทรัพยากร
บุคคล 

ชํานาญการ • ขอ 3 เปลี่ยนเปน
วิเคราะหและจัดทาํ
แผนพัฒนาทรัพยากร
มนุษย 

• ลดขอ 5  

• เพ่ิมหนาทีค่วาม
รับผิดชอบ คอืวางแผน
และใหคาํปรกึษาแก
พนักงานราชการ 
ลูกจางประจําและลูกจาง
ชั่วคราวในเรือ่งการ
บริหารงานบคุคล เพ่ือให
ความรูความเขาใจอยาง
ถูกตองและชดัเจน 

เ ป น ห น า ที่ ค ว า ม
รับผิดชอบของงาน 

 
หลังจากนั้นใหนําคําแนะนําหรือขอเสนอแนะตางๆ จากผูอํานวยการกอง/สํานักไปปรับแก

เพ่ือใหไดแบบบรรยายลักษณะงานฉบับสมบูรณ เพ่ือนําเสนอ อ.ก.พ. กรมใหรับทราบและนําไปใช
ประกอบการเชื่อมโยงระบบบริหารทรัพยากรบุคคลอื่นๆ ของสวนราชการตอไป 

 

การนําไปใช 
 เน่ืองจากการเขียนหนาที่ความรับผิดชอบหลักเปนการเขียนรวบงานที่คลายคลึงกันโดย
คํานึงถึงบทบาทเปนสําคัญ ดังน้ันจึงมีหนางานหลากหลายกวาหนาที่ความรับผิดชอบของแตละ
บุคคล ดังน้ัน ในการนําไปใชผูบังคับบัญชาสามารถเลือกเพียงบางสวนของหนาที่ความรับผิดชอบ
หลักไปมอบหมายงานในแตละบุคคล  นอกจากนั้นเนื่องจากหนาที่ความรับผิดชอบหลักเขียนโดย
เนนผลสัมฤทธ์ิเปนหลัก จึงทําใหผูใชสามารถกําหนดผลงานของงานตางๆ ที่มอบหมายไปได 
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เชนเดียวกันในการกําหนดความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะนั้นอาจมีการเลือก

เฉพาะบางตัวหรือใหนํ้าหนักที่ไมเทากันในแตละความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะก็ไดใน
กรณีที่มีการนําผลมาใชในการประเมินหรือการพัฒนาตามภารกิจและยุทธศาสตร 

โดยสรุป ในบทนี้จะแสดงกระบวนการสุดทายของการเขียนแบบบรรยายลักษณะงานและ 
การนําไปใชของสวนราชการ 

 

 

 

                           

 

แบบสอบถามความคิดเหน็เรื่องแบบบรรยายลักษณะงาน  

ชื่อสายงาน___________________ สวนราชการ ___________________  
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อสายงาน ระดับท่ี
ตองการแกไข

รายละเอยีดท่ีตองการ
แกไข 

คําอธบิายเพิม่เติม

1 นักทรัพยากร
บุคคล 

ชํานาญการ • ขอ 3 เปลี่ยนเปน
วิเคราะหและจัดทาํ
แผนพัฒนาทรัพยากร
มนุษย 

• ลดขอ 5  

• เพ่ิมหนาทีค่วาม
รับผิดชอบ คอืวางแผน
และใหคาํปรกึษาแก
พนักงานราชการ 
ลูกจางประจําและลูกจาง
ชั่วคราวในเรือ่งการ
บริหารงานบคุคล เพ่ือให
ความรูความเขาใจอยาง
ถูกตองและชดัเจน 

เ ป น ห น า ที่ ค ว า ม
รับผิดชอบของงาน 

 
หลังจากนั้นใหนําคําแนะนําหรือขอเสนอแนะตางๆ จากผูอํานวยการกอง/สํานักไปปรับแก

เพ่ือใหไดแบบบรรยายลักษณะงานฉบับสมบูรณ เพ่ือนําเสนอ อ.ก.พ. กรมใหรับทราบและนําไปใช
ประกอบการเชื่อมโยงระบบบริหารทรัพยากรบุคคลอื่นๆ ของสวนราชการตอไป 

 

การนําไปใช 
 เน่ืองจากการเขียนหนาที่ความรับผิดชอบหลักเปนการเขียนรวบงานที่คลายคลึงกันโดย
คํานึงถึงบทบาทเปนสําคัญ ดังน้ันจึงมีหนางานหลากหลายกวาหนาที่ความรับผิดชอบของแตละ
บุคคล ดังน้ัน ในการนําไปใชผูบังคับบัญชาสามารถเลือกเพียงบางสวนของหนาที่ความรับผิดชอบ
หลักไปมอบหมายงานในแตละบุคคล  นอกจากนั้นเนื่องจากหนาที่ความรับผิดชอบหลักเขียนโดย
เนนผลสัมฤทธ์ิเปนหลัก จึงทําใหผูใชสามารถกําหนดผลงานของงานตางๆ ที่มอบหมายไปได 
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ภาคผนวก

แบบฟอร์มในการเขียนแบบบรรยายลักษณะงาน

Role Profile 
แบบฟอร์มในการเขียนแบบบรรยายลักษณะงานแบบ 

แบบ 

 

                           

 

 
แบบฟอรมในการเขียนแบบบรรยายลักษณะงาน 

แบบ Role Profile 

 
กระบวนการวิเคราะหจะเริ่มจากการกําหนดแบบฟอรมแบบบรรยายลักษณะงาน โดย

กําหนดใหเปนมาตรฐานอยางนอย 6 สวนสําคัญสําหรับทุกสวนราชการ ดังตอไปนี้  

 

ช่ือสวนราชการ .................... 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ตําแหนงเลขที่........................ 

 

สวนที่  1  ขอมูลท่ัวไป   

ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน ..........................................................................................................  

ชื่อตําแหนงในสายงาน ................................................................................................................. 

ประเภท/ระดับ .................................................................................................................................. 

ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง) .............................................................................................................. 

ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน ...................................................................................................... 

ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง ..................... ประเภท/ระดับ .................................................... 

 

สวนที่  2  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป    

...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
 

 

 

 

 

 

 

                           

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  
แบบฟอรมในการเขียนแบบบรรยายลักษณะงาน 

แบบ Role Profile 
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แบบฟอร์มในการเขียนแบบบรรยายลักษณะงานแบบ Role Profile 

 

                           

 

 
แบบฟอรมในการเขียนแบบบรรยายลักษณะงาน 

แบบ Role Profile 

 
กระบวนการวิเคราะหจะเริ่มจากการกําหนดแบบฟอรมแบบบรรยายลักษณะงาน โดย

กําหนดใหเปนมาตรฐานอยางนอย 6 สวนสําคัญสําหรับทุกสวนราชการ ดังตอไปนี้  

 

ช่ือสวนราชการ .................... 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ตําแหนงเลขที่........................ 

 

สวนที่  1  ขอมูลท่ัวไป   

ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน ..........................................................................................................  

ชื่อตําแหนงในสายงาน ................................................................................................................. 

ประเภท/ระดับ .................................................................................................................................. 

ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง) .............................................................................................................. 

ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน ...................................................................................................... 

ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง ..................... ประเภท/ระดับ .................................................... 

 

สวนที่  2  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป    

...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
 

 

 

 

 

 

 

                           

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  
แบบฟอรมในการเขียนแบบบรรยายลักษณะงาน 

แบบ Role Profile 
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4) ชือ่ดาน .................... 
ลําดับที่ หนาที่ความรับผิดชอบหลัก  (ทําอะไรเพ่ืออะไร) ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

1  
2  
3  
4  
5  

 

สวนที่  4  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน   

4.1 วุฒิการศึกษา / ระดับของการศึกษา / สาขาวิชา 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

4.2 ใบอนุญาตวิชาชีพ/ ใบรับรอง 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 

4.3 ประสบการณที่จําเปนในงาน       

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
 

สวนที่  5  ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนในงาน 
ความรูความสามารถที่จาํเปนในงาน
1 .................................................. ระดับทีต่องการ .........................................
2 .................................................. ระดับทีต่องการ .........................................
3 .................................................. ระดับทีต่องการ .........................................
4 .................................................. ระดับทีต่องการ .........................................
5 .................................................. ระดับทีต่องการ .........................................
 
 

 

                           

 

 

สวนที่  3  หนาท่ีความรับผิดชอบที่ทําอยูในปจจุบัน  (รวมถึงท่ีจะตองทําในอนาคตดวย)  

1) ชื่อดาน .................... 
 

ลําดับที่ หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  (ทําอะไรเพ่ืออะไร) ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 
1  
2  
3  
4  
5  

 

2) ชื่อดาน .................... 
 

ลําดับที่ หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  (ทําอะไรเพ่ืออะไร) ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 
1  
2  
3  
4  
5  

 

3) ชื่อดาน .................... 
 

ลําดับที่ หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  (ทําอะไรเพ่ืออะไร) ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 
1  
2  
3  
4  
5  
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4) ชือ่ดาน .................... 
ลําดับที่ หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  (ทําอะไรเพ่ืออะไร) ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

1  
2  
3  
4  
5  

 

สวนที่  4  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน   

4.1 วุฒิการศึกษา / ระดับของการศึกษา / สาขาวิชา 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

4.2 ใบอนุญาตวิชาชีพ/ ใบรับรอง 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 

4.3 ประสบการณที่จําเปนในงาน       

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
 

สวนที่  5  ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนในงาน 
ความรูความสามารถที่จาํเปนในงาน
1 .................................................. ระดับทีต่องการ .........................................
2 .................................................. ระดับทีต่องการ .........................................
3 .................................................. ระดับทีต่องการ .........................................
4 .................................................. ระดับทีต่องการ .........................................
5 .................................................. ระดับทีต่องการ .........................................
 
 

 

                           

 

 

สวนที่  3  หนาท่ีความรับผิดชอบที่ทําอยูในปจจุบัน  (รวมถึงท่ีจะตองทําในอนาคตดวย)  

1) ชื่อดาน .................... 
 

ลําดับที่ หนาที่ความรับผิดชอบหลัก  (ทําอะไรเพ่ืออะไร) ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 
1  
2  
3  
4  
5  

 

2) ชื่อดาน .................... 
 

ลําดับที่ หนาที่ความรับผิดชอบหลัก  (ทําอะไรเพ่ืออะไร) ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 
1  
2  
3  
4  
5  

 

3) ชื่อดาน .................... 
 

ลําดับที่ หนาที่ความรับผิดชอบหลัก  (ทําอะไรเพ่ืออะไร) ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 
1  
2  
3  
4  
5  
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ทักษะที่จาํเปนในงาน 
1 .................................................. ระดับทีต่องการ .........................................
2 .................................................. ระดับทีต่องการ .........................................
3 .................................................. ระดับทีต่องการ .........................................
4 .................................................. ระดับทีต่องการ .........................................
5 .................................................. ระดับทีต่องการ .........................................
สมรรถนะหลกัที่จาํเปนในงาน 
1 .................................................. ระดับทีต่องการ .........................................
2 .................................................. ระดับทีต่องการ .........................................
3 .................................................. ระดับทีต่องการ .........................................
4 .................................................. ระดับทีต่องการ .........................................
5 .................................................. ระดับทีต่องการ .........................................
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบัิติ
1 .................................................. ระดับทีต่องการ .........................................
2 .................................................. ระดับทีต่องการ .........................................
3 .................................................. ระดับทีต่องการ .........................................

 

สวนที่ 6 การลงนาม 

ชื่อผูตรวจสอบ .................................... 

วันที่ที่ไดจัดทํา .................................... 

 


