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รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จำนวน 71 โครงการ/กิจกรรม (23 หน่วยงาน) 
 
1. งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
2. ผลสัมฤทธิต์ามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   

แผนงานงบประมาณ งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย (บาท) 

1. จากงบประมาณบูรณาการ 
(แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

84,975,400  39,983,400 
 

2. จากงบประมาณปกติ 
(แผนงานพ้ืนฐานของส่วน
ราชการ/หน่วยงาน) 

32,415,670 2,741,061.95 
 

3. จากงบรายจ่ายอื่น  366,890  - 

รวม 117,757,960  42,724,461.95 

ลำดับ ตัวช้ีวัดแผนฯ ผลการดำเนินการ 

1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีพฤติกรรมที่ยึด
มั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ 80) 

887 คน 
 

2 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส่วนราชการในสังกัดและหน่วยงานในกำกับ 
กระทรวงศึกษาธิการไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 

N/A 
(รอสรุปผลการประเมิน

จากสำนกังาน ป.ป.ช.) 

2.1 ร้อยละส่วนราชการและหน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ 
      ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
      ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ร้อยละ 89 ขึ้นไป) (ร้อยละ 84) 

N/A 
(รอสรุปผลการประเมิน
จากสำนกังาน ป.ป.ช.) 

2.2 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA ของหน่วยงานกระทรวงศึกษาธิการ 
      ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 

N/A 
(รอสรุปผลการประเมิน
จากสำนกังาน ป.ป.ช.) 

3 คดีทุจริตในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการลดลงร้อยละ 10 (ปีฐาน 2565 
= 9 เรื่อง) 

N/A 
 

4 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต) ลดลงร้อยละ 10 (ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 

N/A 
 

5 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลว่ากระทำ
การทุจริตลดลงร้อยละ 10 (ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 

N/A 
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3. โครงการสำคัญในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จากงบประมาณบูรณาการของสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน 
และปราปปรามการทุจริตแห่งชาติ  จำนวน  84,975,400  บาท 
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ผลการด าเนินงานแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาส 2 (1 ม.ค.66 – 31 มี.ค.66) 

หน่วยงาน 

โครงการ เครือข่ายต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

➢ ตารางผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

➢ ตารางแผน/ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผน ผล 

1. โครงการเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมสร้างกลไกป้องกัน
การทุจริตใหเ้ข้มแข็งและ 
มีประสิทธิภาพ 
รายการคา่ใช้จ่ายโครงการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไตรมาส 1 
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ต่อต้านการทุจริตและ
ส่งเสริมคณุธรรม จ านวน 
3,500 คน 

ข้าราชการครเูอกชน/
กศน. และบุคลากรใน
พื้นที่ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 1-18 มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักสตูรตา้น
ทุจริตศึกษา 

สถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน/
ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
ในพื้นที่ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 1-18 
 ที่น าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอน 
โดยกระบวนการ 
Learning by doing 
/Active Learning 

กิจกรรมที่ 1  
การขับเคลื่อนการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กิจกรรมย่อยที่ 1.4 
จัดงานวันต่อต้านคอรร์ัปชัน 
กระทรวงศึกษาธิการพิธี
ประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริตและมอบ
นโยบาย No Gift Policy 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ภายใต้แนวคิด  “กระทรวง 
ศึกษาธิการโปร่งใส ไม่ท า 
ไม่ทน ไมเ่ฉย ต่อการทุจริต” 
(MOE TRUST & Zero 
Tolerance) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
- มอบและการประกาศ
นโยบาย No Gift Policy  
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ด าเนินการในวันพฤหัสบดีที ่
8 ธันวาคม 2565  
ณ หอประชุมครุุสภา 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมี 
ผู้บริหาร บุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้องของกระทรวง 
ศึกษาธิการ เข้าร่วมงาน
จ านวนทั้งสิ้น 801 คน 
แบ่งเป็นเข้าร่วมงาน ณ 
หอประชุมคุรสุภา 
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 
254 คน และรับชมผ่านทาง
สื่อออนไลน์ Facebook 
Fanpage ศธ.360 องศา 
จ านวน 547 คน 

ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจ
ของเนื้อหาท่ีได้รับจากการ

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ รายไตรมาส 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

3,854,100 1,792,970 43,850 1,776,270 241,010 

ไตรมาส 2 ร้อยละการเบิกจ่าย (เปรียบเทียบ) 

แผนเบิกจ่าย ผลเบิกจ่าย ณ ไตรมาส 2 งบประมาณรวม 

43,850 916,400 2,090 23.78 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผน ผล 

จ านวนบุคลากร 
ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และศึกษา
นิเศก์ ท่ีขับเคลื่อนและ
ขยายผลการน าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปบรูณา
การในการจัดการเรียน
การสอน (วิทยากรตัวคูณ) 

- การบรรยายในหัวข้อ 
“การขัดการระหว่าง
ประโยชนส์่วนบุคคล 
กับประโยชน์ส่วนรวม” 

- มอบรางวัลแก่หน่วยงานท่ี
ผ่านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณและความโปร่งใส 
(Open Data Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) 
ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรมที่ 2  
การจัดสรรงบประมาณให้
หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ (ส านักงาน
ศึกษาธิการภาคและ
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด) ในการขับเคลื่อน
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา
การป้องกันต่อต้านการ
ทุจริตและส่งเสรมิคุณธรรมสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
(กระบวนการถอดบทเรียน
น าไปสู่การพัฒนา Learning 
by doing) ครั้งท่ี 1  
(ไตรมาส 1 และ ไตรมาส 2) 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 
การประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาการจัดสรร
งบประมาณโครงการ/
กิจกรรมด้านป้องกัน 
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบของหน่วยงานในสังกัด

บรรยายหัวข้อ “การขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนร่วม” ใน
ระดับดีมาก 

มอบรางวัลหน่วยงานท่ีผ่าน
การประเมินฯ OIT ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จ านวน 61 
หน่วยงาน แบ่งเป็น AA 
(95 – 100 คะแนน) จ านวน 
30 หน่วยงาน และ A  
(85 – 94.99 คะแนน) จ านวน 
31 หน่วยงาน 

ด าเนินการเมื่อวันที 
16 ธันวาคม 2565 จัดสรร
งบประมาณ ครั้งท่ี 1  
(ไตรมาส 1 - 2) ให้ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 1 -18  
เพื่อด าเนินโครงการ/กจิกรรม
ด้านป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จ านวน 
1,324,970 บาท 
ซึ่งครั้งท่ี 2 (ไตรมาส 3 - 4) 
จ านวน 1,175,030 บาท 
และให้ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 77 จังหวัด ส าหรับ
ก ากับ ติดตามผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม จ านวน 
385,000 บาท 
(ไตรมาส 3 - 4) 

ด าเนินการเมื่อวันท่ี 
30 พฤศจิกายน 2565 
คณะกรรมการฯ มมีติอนุมตัิ
หลักการให้จดัสรรงบประมาณ
ให้กับส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 1 - 18 ส าหรับด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผน ผล 

ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

และส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 77 จังหวัด ส าหรับ
ก ากับ ติดตามผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม เป็นเงิน
ทั้งสิ้น 3,040,000 บาท 

ไตรมาส 2 
กิจกรรมย่อยที่ 1.1  
ประชุมคณะท างาน 
จัดท าแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

กิจกรรมย่อยที่ 1.2  
การประชุมคณะท างาน
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) ของ
ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

ด าเนินการเมื่อวันท่ี 
9 - 10 มกราคม 2566 
โดยเชิญผู้แทนส านักงาน
ศึกษาธิการภาค ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดและผู้แทน
ส่วนราชการหน่วยงานใน
สังกัดและในก ากับของกระทรวง 
ศึกษาธิการเข้ามาร่วมจดัท า
แผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
และแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ด าเนินการเมื่อวันท่ี 
25 มกราคม 2565 
เพื่อช้ีแจงแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2566 
โดยเชิญทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการเข้าร่วม 
รับฟังเกี่ยวกับรายละเอียด
ต่างๆ เพื่อให้การด าเนินการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และบรรลตุามวตัถุประสงค์
ของการประเมิน 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผน ผล 

กิจกรรมย่อยที่ 1.3  
การประชุมคณะกรรมการ
จัดท าหลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัด ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้านการเปดิเผยข้อมลู
สาธารณะ (OIT) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

การประชุมชี้แจง 
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้านการเปดิเผยข้อมลู
สาธารณะ (OIT) 

กิจกรรมที่ 2  
การจัดสรรงบประมาณให้
หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ (ส านักงาน
ศึกษาธิการภาคและ
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด) ในการขับเคลื่อน
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา
การป้องกันต่อต้านการ
ทุจริตและส่งเสรมิคุณธรรมสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
(กระบวนการถอดบทเรียน
น าไปสู่การพัฒนา Learning 
by doing) ครั้งท่ี 2  
(ไตรมาส 2) 

ด าเนินการเมื่อวันท่ี 
6 กุมภาพันธ์ 2566 
เพื่อจัดท าหลักเกณฑ์  
แนวทางการตรวจ ข้อก าหนด
ในการประเมินฯ คู่มือและ
ปฏิทินของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ด้านการเปดิเผยข้อมลู
สาธารณะ (Open Data 
Integrity and 
Transparency Assessment: 
OIT) ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

เมื่อวันท่ี 13 มีนาคม 2566 
โดยเชิญผู้แทนของทุก
หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จ านวน 114 หน่วยงาน เข้า
ร่วมรับฟังการชี้แจง
รายละเอียด ปฏิทิน คู่มือและ
การใช้งานระบบประเมินฯ 
ออนไลน์ (https://ita-
opsonline.moe.go.th) 

ด าเนินการเมื่อวันท่ี 
28 กุมภาพันธ์ 2566 
จัดสรรงบประมาณ ครั้งท่ี 2  
(ไตรมาส 2) ให้ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 1 -18  
เพื่อด าเนินโครงการ/กจิกรรม
ด้านป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จ านวน  
209,092 บาท 
ซึ่งครั้งท่ี 3 (ไตรมาส 3) 
จะจัดสรร จ านวน 965,938 
บาท และให้ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด 
ส าหรับก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินโครงการ/กจิกรรม 
จ านวน 385,000 บาท 

https://ita-opsonline.moe.go.th/
https://ita-opsonline.moe.go.th/
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผน ผล 

การประชุมปฏิบัติการจัดท า
คู่มือการบูรณาการหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาในการ
จัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสรมิ
การศึกษาเอกชนและ
ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ด าเนินการเมื่อวันท่ี 19 - 20 
มกราคม 2566 โดยเชิญ
คณะท างาน ประกอบด้วย
ผู้แทนจากส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสรมิ
การศึกษาเอกชนและ
ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ผู้แทนส านักงาน
ศึกษาธิการภาคและส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด เพื่อร่วมกัน
วิเคราะห์ จดัท า (ร่าง) คู่มือ
การบูรณาการหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาในการจดัการเรียน
การสอนในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย จ านวน 2 เล่ม 

ไตรมาส 3 
กิจกรรมที่ 2  
การจัดสรรงบประมาณให้
หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ (ส านักงาน
ศึกษาธิการภาคและ
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด) ในการขับเคลื่อน
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา
การป้องกันต่อต้านการ
ทุจริตและส่งเสรมิคุณธรรมสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
(กระบวนการถอดบทเรียน
น าไปสู่การพัฒนา Learning 
by doing) ครั้งท่ี 3 
(ไตรมาส 3) 

กิจกรรมหลักท่ี 3 
การติดตามผลการขับเคลื่อน 
การป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานและลงพื้นที่
บูรณาการหนุนเสรมิการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผน
ปฏิรูปประเทศดา้นการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (Big Rock) 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผน ผล 

ไตรมาส 4 
กิจกรรมย่อยที่ 1.3  
การประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสรุปผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัด ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้านการเปดิเผยข้อมลู
สาธารณะ (OIT) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรมหลักท่ี 4  
การสรุปผลการขับเคลื่อน
การป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2566 

➢ ปัญหา/อุปสรรค  : 
ได้รับจัดสรรงบประมาณบางส่วน จึงท าให้มีการปรับแผนโดยให้ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดปรับแผนการด าเนินการให้สอดคล้องกับการได้รับจัดสรรงบประมาณ เป็นเหตุ 
ให้การเบิกจ่ายจริงเป็นไปด้วยความล่าช้า 

➢ ข้อเสนอแนะ : 
- ไม่มี - 
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ผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาส 2 (1 ม.ค. - 31 มี.ค.66) 

หน่วยงาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

➢ ตารางผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

➢ ตารางแผน/ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ รายไตรมาส 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

67,314,200 13,462,800 20,194,300 26,925,600 6,731,500 

ไตรมาส 1 
ร้อยละการเบิกจ่าย 

(เปรียบเทียบ) 
ไตรมาส 2 

ร้อยละการเบิกจ่าย 
(เปรียบเทียบ) 

แผนเบิกจ่าย ผลเบิกจ่าย ณ ไตรมาส 1 
งบประมาณ

รวม 
แผนเบิกจ่าย ผลเบิกจ่าย ณ ไตรมาส 2 

งบประมาณ
รวม 

13,462,800 10,214,400 75.87 15.17 20,194,300 36,874,300 182.60 54.78 

รวมไตรมาส 1 - 2 

แผนเบิกจ่าย ผลเบิกจ่าย 
ร้อยละการเบิกจ่าย (เปรียบเทียบ) 

ณ ไตรมาส 1 -2 งบประมาณรวม 

33,657,100 47,088,700 139.91 69.95 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย แผน 
ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาส 2 (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 

1. โครงการ
เสรมิสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ความตระหนัก
รู้ในการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 

ไตรมาส 1 
มุ่งเน้นการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ความตระหนักรู ้
ในการป้องกัน 
การทุจริตให้กับ
นักเรียน ครู 
ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. กิจกรรมพัฒนา
นวัตกรรมการสร้าง
เครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
ในการต่อต้านการทุจริต
ร่วมกับ สถาบันจติวิทยา
ความมั่นคง (สจว.) 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสตูรจิตวิทยาความมั่นคงสำหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษา (สจว.สพฐ.) รุ่นที่ 10 
รายละเอียดกิจกรรม  
1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกับ สถาบัน

จิตวิทยาความมั่นคงประชุมวางแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการและ
พัฒนาหลักสตูรจติวิทยาความมั่นคง สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประชาสัมพันธ์

รับสมคัรผูม้ีคณุสมบัติตามที่ สำนกังานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน กำหนดเพื่อเข้ารับการอบรม 
3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แต่งตั้ง

คณะกรรมการคัดเลือกผู้ที่มีคณุสมบัติตามที่กำหนดเพื่อเข้ารับ 
การอบรม 
4) สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาต้นสังกัดของผูเ้ข้ารับการอบรม 
5) ผู้เข้ารับการอบรมเข้ารับการอบรมตามระยะเวลาที่กำหนด
6) ประเมินผลผูเ้ข้ารับการอบรม
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย แผน 
ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาส 2 (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 

1. โครงการ
เสรมิสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ความตระหนัก
รู้ในการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 

มุ่งเน้นการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ความตระหนักรู ้
ในการป้องกัน 
การทุจริตให้กับ
นักเรียน ครู 
ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. กิจกรรมพัฒนา
นวัตกรรมการสร้าง
เครือข่ายและการมีส่วน
ร่วม ในการต่อตา้นการ
ทุจริตร่วมกับ สถาบัน
จิตวิทยาความมั่นคง 
(สจว.)  
(ต่อ) 

7) จัดทำสรุปผลการจดัอบรมเชิงปฏิบัติการ
พ้ืนที่ดำเนินการ  
- สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย 
กรุงเทพมหานคร 
ผลผลิต  
- ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 80 คน ได้รับการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ
ในการบริหารหน่วยงานโดยใช้หลกัธรรมาภิบาลและจติวิทยาในการบริหาร 
ผลลัพธ์  
- ผู้เข้ารับการอบรมเป็นผู้นำในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
มีวิสัยทัศน์กว้างไกล เป็นผู้นำแห่งการเรยีนรู้ เท่าทันต่อการ
แลกเปลีย่นสภาพสังคมโลกในปัจจุบัน เกิดเป็นเครือข่ายที่เข้มแข็ง 
ในการร่วมกันสร้างความมั่นคงของชาติบ้านเมือง 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแนวทางการดำเนินโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ 2566  
รายละเอียดกิจกรรม  
1) ระดมความคดิ สะท้อนปัญหา และข้อเสนอแนะจากผลการ

ดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ที่ผ่านมา 
2) ฟังบรรยายการดำเนินโครงการโรงเรียนสุจรติ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
3) แบ่งกลุ่มจัดทำแนวทางการดำเนินโครงการ ตามโครงการหลัก ดังนี้

กลุ่มที่ 1 การขับเคลื่อนโรงเรยีนสุจรติ
กลุ่มที่ 2 การขับเคลื่อนสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต
กลุ่มที่ 3 การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจรติศึกษา

4) นำเสนอและวิพากษ์แนวทางการดำเนินโครงการ ทั้ง 3 กิจกรรมหลัก
(ครั้งท่ี 1) 
5) ปรับปรุง แก้ไขตามขอ้เสนอแนะ (ครั้งท่ี 1)
6) ช้ีแจงแนวทางและวิธีการรายงานผลการดำเนนิโครงการโรงเรียนสจุริต
7) สรุปภาพรวมการดำเนินโครงการโรงเรียนสุจรติ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
พ้ืนที่ดำเนินการ  
- โรงแรมนนทบุรี พาเลซ จังหวัดนนทบุรี 
ผลผลิต  
- เอกสารประกอบการดำเนินงานและแนวปฏิบตัิในการขับเคลื่อน
โครงการ จำนวน 1 ชุด 
ผลลัพธ์  
1) สพฐ. มีเอกสารแนวปฏิบตัิในการดำเนินโครงการ และกิจกรรม

ตลอดทั้งป ี
2) ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจรติในระดบัสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา และครผูู้รับผิดชอบโครงการโรงเรยีนสุจริตสามารถดำเนนิ
กิจกรรมตามแนวทางของโครงการได ้
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย แผน 
ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาส 2 (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 

1. โครงการ
เสรมิสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ความตระหนัก
รู้ในการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 

มุ่งเน้นการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ความตระหนักรู ้
ในการป้องกัน 
การทุจริตให้กับ
นักเรียน ครู 
ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. กิจกรรมสร้างค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต ให้แก่
สังคมด้วยนวัตกรรมสื่อ
สาธารณะเชิงสร้างสรรค ์
(สื่อภาพยนตร์สั้น) 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการตัดสินการประกวดแข่งขนัผลงานสื่อ
สร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนกังาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
รายละเอียดกิจกรรม  
1) ฟังบรรยายชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประกวดแข่งขันผลงานสือ่

สร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต (โครงการโรงเรยีนสุจริต) 
ประจำปี พ.ศ. 2565 
2) ฟังบรรยายการช้ีแจงหลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณา

คัดเลือกผลงานการประกวดแข่งขันผลงานสื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์
สั้นต่อต้านการ (โครงการโรงเรียนสุจรติ) ประจำปี พ.ศ. 2565 
3) คณะกรรมการตดัสินผลงาน ในแต่ละระดับ คดัเลือกผลงานตาม

หลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณาคัดเลือกผลงานการประกวด
แข่งขันผลงานสื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตรส์ั้นต่อต้านการ (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจำปี พ.ศ. 2565 
4) สรุปผลการคัดเลือกผลงาน โดยแยกเป็น 3 ระดับ ๆ ละ 5 ผลงาน

(อันดับที่ 1 – 5 ) รวมทั้งสิ้นจำนวน 15 ผลงาน ดังนี้ 
4.1) ระดับประถมศึกษาจำนวน 5 ผลงาน  
4.2) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจำนวน 5 ผลงาน  
4.3) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 5 ผลงาน 

พ้ืนที่ดำเนินการ  
- ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Google Meet) ณ ห้องประชุม สนก. อาคาร 
สพฐ. 5 ช้ัน 10 กระทรวงศึกษาธิการ 
ผลผลิต  
- ผลงานท่ีมีคุณภาพ ตามแนวทางของโครงการ จำนวน 15 เรื่อง 
ผลลัพธ์  
- ได้ผลงานสื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต ประจำปี 
พ.ศ. 2565 ในภาพรวมในระดับ สพฐ. ของแต่ละระดับช้ัน และนำ
ผลงานไปเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นสื่อต่าง ๆ 

2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน การประกวดแข่งขนั
ผลงานสื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต ภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 
2565 ระดับประเทศ และกิจกรรมเนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชัน
สากล (9 ธันวาคม) 
รายละเอียดกิจกรรม  
1) กิจกรรมการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ การนำเสนอผลงาน และการ

ประกวดแข่งขันผลงานสื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจรติ 
แบ่งเป็นระดับประถม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
2) เสวนากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ แนวทาง เทคนิค เกี่ยวกับการ

ผลิตสื่อสร้างสรรคภ์าพยนตร์สั้นตอ่ต้านการทุจรติ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย แผน 
ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาส 2 (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 

1. โครงการ
เสรมิสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ความตระหนัก
รู้ในการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 

มุ่งเน้นการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ความตระหนักรู ้
ในการป้องกัน 
การทุจริตให้กับ
นักเรียน ครู 
ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. กิจกรรมสร้างค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต ให้แก่
สังคมด้วยนวัตกรรมสื่อ
สาธารณะเชิงสร้างสรรค ์
(สื่อภาพยนตร์สั้น) 
(ต่อ) 

3) International Anti-Corruption Day : กิจกรรมวันต่อต้านคอร์
รัปชันสากลผ่านระบบทางไกล (Video Conference) โดย สำนักงาน 
ป.ป.ช. 
4) พิธีประกาศผล มอบรางวัลและเกียรติบตัร
5) การสรุปผลการดำเนินกิจกรรมการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ฯ

พ้ืนที่ดำเนินการ  
- โรงแรมเอวาน่า กรุงเทพมหานคร 
ผลผลิต  
- โรงเรียนสุจรติต้นแบบและเครือข่ายโรงเรียนสุจริตมีความโดดเด่น 
เป็นที่ประจักษ์ เกี่ยวกับกิจกรรมผลงานสื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตรส์ั้น
ต่อต้านการทุจริต (แบ่งเป็นระดับประถมศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น 
และมัธยมศึกษาตอนปลาย) กิจกรรมละ 3 รางวัล (รางวัลชนะเลิศ 
รองชนะเลิศอันดับ 1 รองชนะเลศิอันดับ 2) รวมทั้งสิ้น 9 รางวัล  
ผลลัพธ ์
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ การนำเสนอผลงาน ประกวด
แข่งขันผลงานสื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตรส์ั้นต่อต้านการทุจรติ ได้
แลกเปลีย่นเรยีนรูผ้ลการดำเนินกจิกรรมตามโครงการโรงเรียนสจุรติ
และนำไปปรับใช้ในโรงเรียนได้ อีกทั้งได้โรงเรียนสจุริตต้นแบบและ
เครือข่ายโรงเรียนสุจริต ท่ีมีความโดดเด่น เป็นที่ประจักษ์ และเป็น
ต้นแบบในเรื่องของการผลิตสื่อสรา้งสรรค์ ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการ
ทุจริต ให้โรงเรียนและหน่วยงานอืน่ ๆ ใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินงาน นำไปปรับใช้ ขยายผลในการเสริมสร้างความสุจรติให้
เกิดขึ้นเป็นรูปธรรม 

3. กิจกรรมสนับสนุน
ส่งเสริมการดำเนินงาน
บริษัทสร้างการดี สู่ 
Marketing 4.0 

1. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน การประกวดแข่งขนั
กิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศกึษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ 2565 ระดับประเทศ และกิจกรรมเนื่องในวัน
ต่อต้านคอร์รัปชันสากล (9 ธนัวาคม)  
รายละเอียดกิจกรรม  
1) Upright School Sharing Community : กิจกรรมการ

แลกเปลีย่นเรยีนรู้ การนำเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขัน 
    1.1) กิจกรรมบริษัทสร้างการด ี(ประถมศึกษา) จำนวน 28 
โรงเรียน 
    1.2) กิจกรรมบริษัทสร้างการด ี(มัธยมศึกษา) จำนวน 26 โรงเรียน 
    1.3) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้บริหารสถานศึกษา 
จำนวน 27 คน 
    1.4) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ครู จำนวน 28 คน 
    1.5) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้รับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนสุจริต จำนวน 23 คน 
    1.6) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจรติ จำนวน 23 คน 
    1.7) กิจกรรมนวัตกรรมการจัดการใช้หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาของ
โรงเรียน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา จำนวน 28 คน 
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย แผน 
ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาส 2 (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 

1. โครงการ
เสรมิสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ความตระหนัก
รู้ในการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 

มุ่งเน้นการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ความตระหนักรู ้
ในการป้องกัน 
การทุจริตให้กับ
นักเรียน ครู 
ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. กิจกรรมสนับสนุน
ส่งเสริมการดำเนินงาน
บริษัทสร้างการดี สู่ 
Marketing 4.0 
(ต่อ) 

2) การจัดนิทรรศการการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ที่
ได้รับคะแนนสูงสุด ประจำปี 2565 
3) International Anti-Corruption Day : กิจกรรมวันต่อต้านคอร์

รัปชันสากลผ่านระบบทางไกล (Video Conference) โดย สำนักงาน 
ป.ป.ช. 
4) Upright School Awards : พิธีประกาศผล มอบรางวัลและ

เกียรติบตัร 
5) Upright School Best of the Best :

การสรุปผลการดำเนินกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ 
พ้ืนที่ดำเนินการ  
- โรงแรมเอวาน่า กรุงเทพมหานคร 
ผลผลิต  
- โรงเรียนสุจรติต้นแบบและเครือข่ายโรงเรียนสุจริตมีความโดดเด่น 
เป็นที่ประจักษ์ จำนวน 7 กิจกรรม (กิจกรรมที่ 1 และ 2 แบ่งเป็น
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) กิจกรรมละ 3 รางวัล (รางวัล
ชนะเลิศ รองชนะเลิศอันดับ 1 รองชนะเลิศอันดบั 2) รวมทั้งสิ้น 21 รางวลั  
ผลลัพธ ์
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน การประกวด
แข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดำเนินกิจกรรม
ตามโครงการโรงเรียนสุจริตและนำไปปรับใช้ในโรงเรียนได้ อีกทั้งได้
โรงเรียนสุจริตต้นแบบและเครือข่ายโรงเรียนสจุริต ที่มีความโดดเดน่ 
เป็นที่ประจักษ์ และเป็นต้นแบบให้โรงเรยีนและหน่วยงานอื่น ๆ  
ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน นำไปปรับใช้ ขยายผลในการ
เสรมิสร้างความสุจริตใหเ้กิดขึ้นเปน็รูปธรรม 

ไตรมาส 2 
1. การจัดทำแนวทางการ
ดำเนินกิจกรรม ภายใต้
โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแนวทางการดำเนินกิจกรรม
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
รายละเอียดกิจกรรม  
1) ฟังบรรยาย “หลักการจดัทำเอกสารแนวทางการดำเนินกิจกรรม

โครงการโรงเรยีนสุจริต” 
2) ช้ีแจงแนวทางการดำเนินกิจกรรม ภายใต้โครงการเสรมิสร้าง

คุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
3) แบ่งกลุ่มคณะกรรมการเพื่อจดัทำแนวทางการดำเนินกิจกรรม

ดังนี ้
    กลุ่มที่ 1 การประเมินโรงเรยีนสุจรติพระราชทาน 
    กลุ่มที่ 2 การประเมินมาตรฐานโรงเรียนสุจริต 
    กลุ่มที่ 3 การประเมินหลักสตูรต้านทุจริตศึกษา 
    กลุ่มที่ 4 ผลิตผลจากการใช้หลักสูตรตา้นทจุรติศึกษา (สมดุเลม่เล็ก) 
    กลุ่มที่ 5 ป.ป.ช. สพฐ. น้อย / ชุมชน  
    กลุ่มที่ 6 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต  
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย แผน 
ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาส 2 (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 
1. โครงการ
เสรมิสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ความตระหนัก
รู้ในการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 

มุ่งเน้นการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ความตระหนักรู ้
ในการป้องกัน 
การทุจริตให้กับ
นักเรียน ครู 
ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. การจัดทำแนวทางการ
ดำเนินกิจกรรม ภายใต้
โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) 
(ต่อ) 

4) แต่ละกลุ่ม นำเสนอแนวทางการดำเนินกิจกรรมและเกณฑ์การ
ประเมินผล 
5) จัดทำปฏิทินการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ
6) แต่ละกลุ่ม ปรับปรุง แก้ไขตามข้อเสนอแนะ
7) สรุปภาพรวมแนวทางการดำเนินกิจกรรมฯ ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2565 
8) ถาม – ตอบประเด็นข้อสงสยั
9) สรุปการประชุม

พ้ืนที่ดำเนินการ  
- โรงแรมรเิวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร 
ผลผลิต  
- (ร่าง) แนวทางการดำเนินกิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 6 เล่ม 
ผลลัพธ ์
- สพฐ. มี (ร่าง) แนวทางการดำเนินกิจกรรม ภายใต้โครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรยีนสุจริต) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. บรรณาธิการกิจแนว
ทางการดำเนินกิจกรรม 
ภายใต้โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการบรรณาธิการกิจแนวทางการดำเนิน
กิจกรรม ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษาและสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รายละเอียดกิจกรรม  
1) ช้ีแจงการขับเคลื่อนกิจกรรม ภายใต้โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม

จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (โครงการโรงเรียนสจุรติ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2) แบ่งกลุ่มทบทวนเนื้อหาการดำเนินกิจกรรม เกณฑ์การประเมินผล

การให้น้ำหนักคะแนนในแตล่ะองค์ประกอบ พิสูจน์อักษร และเติมเต็ม
เนื้อหาให้มีความสมบรูณ์ ครบถ้วน ตามกิจกรรม ดังนี ้
    กลุ่มที่ 1 การประเมินโรงเรยีนสุจรติพระราชทาน 
    กลุ่มที่ 2 การประเมินโรงเรยีนสุจรติด้วยเกณฑม์าตรฐาน 
    กลุ่มที่ 3 การประเมินหลักสตูรต้านทุจริตศึกษา 
    กลุ่มที่ 4 ผลิตผลจากการใช้หลักสูตรตา้นทจุรติศึกษา (หนังสือเล่มเลก็) 
    กลุ่มที่ 5 ป.ป.ช. สพฐ. น้อย และ ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน  
    กลุ่มที่ 6 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต 
3) แต่ละกลุ่มทบทวนเนื้อหาและเติมเต็มเนื้อหาให้มีความสมบูรณ์

ครบถ้วน 
4) แต่ละกลุ่ม นำเสนอแนวทางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ
5) แต่ละกลุ่ม นำเสนอเกณฑ์การพิจารณาและระดับคะแนนคุณภาพ
6) แต่ละกลุ่ม ปรับปรุง แก้ไขตามข้อเสนอแนะ
7) สรุปภาพรวมแนวทางการขับเคลื่อนกิจกรรมฯ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
8) ถาม – ตอบประเด็นข้อสงสยั
9) สรุปการประชุม
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย แผน 
ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาส 2 (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 
1. โครงการ
เสรมิสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ความตระหนัก
รู้ในการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 

มุ่งเน้นการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ความตระหนักรู ้
ในการป้องกัน 
การทุจริตให้กับ
นักเรียน ครู 
ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. บรรณาธิการกิจแนว
ทางการดำเนินกิจกรรม 
ภายใต้โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ต่อ) 

พ้ืนที่ดำเนินการ  
- โรงแรมบียอนด์ สวีท กรุงเทพมหานคร 
ผลผลิต  
- แนวทางการดำเนินกิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จำนวน 6 เล่ม 
ผลลัพธ ์
- สพฐ. มีแนวทางการดำเนินกิจกรรม ภายใต้โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ทีม่ีความสมบรูณ์ 
ครบถ้วน สามารถเผยแพร่ใหส้ำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา นำแนวทางการดำเนนิกิจกรรมไปปฏิบตัิได้อย่างเป็น
รูปธรรม ส่งผลให้เพื่อนักเรยีน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา
เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะ
กระบวนการคดิ มีวินัย ซื่อสตัยส์ุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจติ
สาธารณะ 

3. โอนจัดสรรงบประมาณ
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
นิเทศ กำกับ ติดตาม 
แบบบูรณาการ และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับโครงการโรงเรียนสุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ให้สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ดำเนินการ 

3. การโอนจัดสรรงบประมาณ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รายละเอียดกิจกรรม  
    เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการนิเทศ กำกับ ติดตาม แบบบูรณาการ 
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกีย่วข้องกับโครงการโรงเรียนสุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
พ้ืนที่ดำเนินการ  
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
ผลผลิต  
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 245 เขต 
ผลลัพธ ์
- ผลการดำเนินโครงการ เป็นไปตามแนวทางการดำเนินงานโครงการและ
มีการนเิทศ กำกับติดตาม การขับเคลื่อนกจิกรรมตา่ง ๆ  ใหม้ีประสิทธภิาพ 

4. การประชุมช้ีแจง
แนวทางการขับเคลื่อน
โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม  
และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

4. การประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนกังาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
รายละเอียดกิจกรรม  
1) บรรยายพิเศษ “การป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ”
2) ช้ีแจงภาพรวมการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

และ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  
3) นำเสนอผลการดำเนินโครงการที่ผ่านมา ปัญหาและอุปสรรค
4) ฟังบรรยาย หัวข้อ “สุจริตไทย”
5) กิจกรรม Workshop การยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)

ของประเทศไทย 
6) ฟังบรรยาย หัวข้อ “การถอดบทเรียน (Best Practice) เพื่อ

เสรมิสร้าง คุณลักษณะ 5 ประการของโครงการโรงเรยีนสุจริต” 
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย แผน 
ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาส 2 (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 
1. โครงการ
เสรมิสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ความตระหนัก
รู้ในการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 

มุ่งเน้นการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ความตระหนักรู ้
ในการป้องกัน 
การทุจริตให้กับ
นักเรียน ครู 
ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4. การประชุมช้ีแจง
แนวทางการขับเคลื่อน
โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม  
และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ต่อ) 

7) ช้ีแจงการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจรติ (ผู้รับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนสุจริต เขตละ 1 คน) ประกอบด้วย 
   7.1) กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) 
       (1) ความเป็นพลเมือง  (Citizen) 
       (2) เรียนรู้นโยบายสาธารณะ  (Public  Policy) 
       (3) การสร้างสำนึกพลเมือง (Project  Citizen) 

 ขั้นตอนท่ี 1 : การระบุปัญหานโยบายสาธารณะใน
โรงเรียน/ชุมชน 

 ขั้นตอนท่ี 2 : การคัดเลือกหนึ่งปญัหา 
 ขั้นตอนท่ี 3 : การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาที่จะศึกษา 
  - การรวบรวมข้อมูล 
  - ตรวจสอบนโยบายทางเลือก 
  - นำเสนอและพัฒนานโยบายสาธารณะของตน 
 - พัฒนาแผนปฏิบัติการ 

 ขั้นตอนท่ี 4 : การพัฒนาแฟ้มผลงานของช้ันเรียน 
 ขั้นตอนท่ี 5 : การนำเสนอแฟ้มสะสมผลงาน 

      (4) ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต แบ่งกลุม่นำเสนอ
กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) 
    7.2) แนวทางการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก ่

 (1) การประเมินโรงเรียนตามมาตรฐานโรงเรียนสุจรติ 
 (2) การประเมินโรงเรียนสุจริตพระราชทาน  
 (3) กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ. น้อย ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน  
 (4) กิจกรรมบริษัทสร้างการดี  
 (5) กิจกรรม "ค่ายเครือข่ายผู้นำเยาวชนไทย หัวใจ STRONG" 
 (6) กิจกรรม “สื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตรส์ั้นต่อต้านการทุจริต" 

    7.3) แนวทางการจัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ ภายใต้โครงการ
โรงเรียนสุจริต  
    7.4) แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการขับเคลื่อนกิจกรรมของโครงการ 
    7.5) เนื้อหาเกี่ยวกับหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา (ภาพรวม) 
        (1) ตัวช้ีวัดเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยดึมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
        (2) เครื่องมือและวิธีการประเมินตัวช้ีวัดของเด็กและเยาวชนไทย
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยส์ุจรติ 

 (3) แนวทางการใช้และประเมินผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 (4) การจัดทำหนังสือเล่มเลก็จากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจรติ

ศึกษา 
 (5) การจัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้และการติดตามประเมินผล 

8) สรุปภาพรวมการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ
9) สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัตกิารฯ

พ้ืนที่ดำเนินการ  
- โรงแรมเอวาน่า กรุงเทพมหานคร 
ผลผลิต  
- ผู้รับผดิชอบโครงการโรงเรียนสุจริต จำนวน 245 คน มีความพร้อม
และเข้าใจแนวทางการในการดำเนินกิจกรรมตามแนวทางของโครงการ
โรงเรียนสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย แผน 
ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาส 2 (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 
1. โครงการ
เสรมิสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ความตระหนัก
รู้ในการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 

มุ่งเน้นการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ความตระหนักรู ้
ในการป้องกัน 
การทุจริตให้กับ
นักเรียน ครู 
ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4. การประชุมช้ีแจง
แนวทางการขับเคลื่อน
โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม  
และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ต่อ) 

ผลลัพธ ์
1) ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจรติในระดบัสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาและครผูู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจรติสามารถดำเนิน
กิจกรรมตามแนวทางของโครงการได ้
2) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสามารถขับเคลื่อนการใช้หลักสตูร

ต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) ในสถานศึกษา
ได้อย่างต่อเนื่อง 

5. จัดทำแนวทางการ
ดำเนินกิจกรรมหนังสือ
เล่มเล็กจากผลการใช้
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเตมิ 
“การป้องกันการทุจริต” 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

5. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำหนังสือเล่มเลก็จากผลการใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายวิชา
เพ่ิมเติม “การป้องกันการทุจริต” 
รายละเอียดกิจกรรม  
1) ช้ีแจงภาพรวมของการหลักสตูรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ใน

การจัดการเรยีนการสอน 
2) วางแผนการจัดทำหนังสือเลม่เล็กจากผลการใช้หลักสตูร

ต้านทุจริตศึกษา 
3) แบ่งกลุ่มจัดทำแนวทางตามเนื้อหา 4 หน่วยการเรียนรู้ ดังนี้

    (1) การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม  
    (2) ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจรติ 
    (3) STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
    (4) พลเมืองและความรับผดิชอบต่อสังคม 
4) แต่ละกลุ่ม นำเสนอแนวทางการจัดทำหนังสือเลม่เล็ก
5) แต่ละกลุ่ม ปรับปรุง แก้ไขแนวทางตามข้อเสนอแนะ
6) แต่ละกลุ่ม จัดทำเกณฑ์การพจิารณาและระดับคะแนนคณุภาพ

ของผลงาน 
7) แต่ละกลุ่ม นำเสนอเกณฑ์การพิจารณาและระดับคะแนนคุณภาพ
8) แต่ละกลุ่ม ปรับปรุง แก้ไขเกณฑ์ตามข้อเสนอแนะ
9) สรุปภาพรวมแนวทางการจดัทำหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้

หลักสตูรฯ 
10) สรุปการประชุม

พ้ืนที่ดำเนินการ  
- โรงแรมรเิวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร 
ผลผลิต  
- แนวทางการใช้และประเมินผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายวิชาเพิ่มเติม "การป้องกันการทุจริต" 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ที่ทันสมัยต่อการใช้และประเมินผลหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย แผน 
ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาส 2 (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 
1. โครงการ
เสรมิสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ความตระหนัก
รู้ในการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 

มุ่งเน้นการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ความตระหนักรู ้
ในการป้องกัน 
การทุจริตให้กับ
นักเรียน ครู 
ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5. จัดทำแนวทางการ
ดำเนินกิจกรรมหนังสือ
เล่มเล็กจากผลการใช้
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเตมิ 
“การป้องกันการทุจริต” 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
(ต่อ) 

ผลลัพธ ์
- สพฐ. มีแนวทางการดำเนินกิจกรรม ภายใต้โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาลในสถานศึกษาและสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ทีม่ีความสมบรูณ์ 
ครบถ้วน สามารถเผยแพร่ใหส้ำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา นำแนวทางการดำเนนิกิจกรรมไปปฏิบตัิได้อย่างเป็น
รูปธรรม ส่งผลให้เพื่อนักเรยีน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา
เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะ
กระบวนการคดิ มีวินัย ซื่อสตัยส์ุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจติ
สาธารณะ 

6. โอนจัดสรรงบประมาณ
โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (กิจกรรม
โรงเรียนสุจริต) ให้
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา
ดำเนินการ 

6. การโอนจัดสรรงบประมาณโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศกึษา และสำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 
รายละเอียดกิจกรรม  
เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้เกดิความต่อเนื่องในการขับเคลื่อนโครงการ
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการดำเนินงานกิจกรรม ดังนี ้
1) แนวทางการประเมินโรงเรียนตามมาตรฐานโรงเรยีนสุจริต
2) แนวทางการประเมินโรงเรียนสุจรติพระราชทาน
3) แนวทางการใช้และประเมินผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายวิชาเพิ่มเติม "การป้องกันการทุจริต" 
4) แนวทางการจัดทำหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน รายวิชาเพิม่เติม "การป้องกนัการทุจรติ" 
5) แนวทางการดำเนินกิจกรรม "ป.ป.ช. สพฐ. น้อย และ ป.ป.ช.

สพฐ. ชุมชน" 
6) แนวทางการดำเนินกิจกรรม "บรษิัทสร้างการดี" (บริษัทสร้างการดี 4.0)
7) แนวทางการดำเนินกิจกรรม "ค่ายเครือข่ายผู้นำเยาวชนไทย

หัวใจ STRONG" 
8) แนวทางการดำเนินกิจกรรม "สร้างสำนึกพลเมือง"
9) แนวทางการดำเนินกิจกรรม “สื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้น

ต่อต้านการทุจริต" 
10) แนวทางการดำเนินกิจกรรม "ถอดบทเรียน"
11) แนวทางการดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาสุจริต 
พ้ืนที่ดำเนินการ  
- สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา 
ผลผลิต  
- สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 245 เขต 
ผลลัพธ ์
1) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา สามารถดำเนิน

โครงการ เป็นไปตามแนวทางการดำเนินงานโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมผีลงานเป็นที่ประจักษ์ รวมทั้งขยายผล ต่อยอดในการเสริมสร้างความ
สุจรติใหเ้กดิขึ้นเป็นรูปธรรม 
2) สพฐ. มีผลการดำเนินกิจกรรมภายใต้กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย แผน 
ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาส 2 (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 
1. โครงการ
เสรมิสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ความตระหนัก
รู้ในการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 

มุ่งเน้นการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ความตระหนักรู ้
ในการป้องกัน 
การทุจริตให้กับ
นักเรียน ครู 
ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ไตรมาส 3 
1. การประเมินพฤติกรรม
เด็กและเยาวชนท่ียึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

(อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

2. กิจกรรมการขับเคลื่อน
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา 
ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและ
สถานศึกษาสังกัด 

(อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

3. กิจกรรมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้แนว
ปฏิบัติที่ดีในการนำ
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา
ไปปรับใช้ในสถานศึกษา 

(อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

4. กิจกรรมการประเมิน
แนวทางการนำหลักสตูร
ต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้
ในสถานศึกษา 

(อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

5. การติดตามและ
ประเมินผลการใช้
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา 

(อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

ไตรมาส 4 
1. กิจกรรมพัฒนา
นวัตกรรมการสร้าง
เครือข่ายและการมีส่วน
ร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริต ร่วมกับ สถาบัน
พระปกเกลา้ 

(อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

2. กิจกรรมวิจัยและ
พัฒนารูปแบบการนำ
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา
ไปปรับใช้ในสถานศึกษา
เต็มรปูแบบ 

(อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย แผน 
ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาส 2 (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 

2. โครงการ
เสริมสร้างธรร
มาภิบาลเพื่อ
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
ในการบริหาร
จัดการ 

มุ่งเน้นการพัฒนา
และยกระดับ 
ธรรมาภิบาล 
ในการบริหาร 
การจัดการของ
หน่วยงานในสังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ไตรมาส 1 
- - 

ไตรมาส 2 
1. กิจกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
(ดำเนินการร่วมกันใน 1. โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ความตระหนักรู้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต กิจกรรมที่ 4 
ในไตรมาส 2 )

1. การประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนกังาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
รายละเอียดกิจกรรม  
1) บรรยายพิเศษ “การป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ”
2) ช้ีแจงภาพรวมการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

และ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  
3) นำเสนอผลการดำเนินโครงการที่ผ่านมา ปัญหาและอุปสรรค
4) ฟังบรรยาย หัวข้อ “สุจริตไทย”
5) กิจกรรม Workshop การยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)

ของประเทศไทย 
6) ฟังบรรยาย หัวข้อ “การถอดบทเรียน (Best Practice) เพื่อ

เสรมิสร้าง คุณลักษณะ 5 ประการของโครงการโรงเรยีนสุจริต” 
7) ช้ีแจงการขับเคลื่อนโครงการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจรติ

(ผู้รับผิดชอบโครงการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต เขตละ 1 คน) 
    (1) การวิเคราะห์ประเด็นจากผลการประเมิน ITA Online ที่ควร
ปรับปรุง เพื่อนำสู่การกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 
    (2) การวิเคราะหค์วามเสี่ยงในการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
    (3) ตัวแทนสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา นำเสนอผลการวิเคราะห์
ความเสีย่งในการปฏิบตัิงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
    (4) การจัดทำแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
8) สรุปภาพรวมการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ
9) สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัตกิารฯ

พ้ืนที่ดำเนินการ  
- โรงแรมเอวาน่า กรุงเทพมหานคร 
ผลผลิต  
- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จำนวน 245 เล่ม 
ผลลัพธ ์
- ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตในระดับสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา มีความพร้อมในการดำเนินโครงการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาสุจริต  
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย แผน 
ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาส 2 (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 
2. โครงการ
เสริมสร้างธรร
มาภิบาลเพื่อ
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
ในการบริหาร
จัดการ 

มุ่งเน้นการพัฒนา
และยกระดับ 
ธรรมาภิบาล 
ในการบริหาร 
การจัดการของ
หน่วยงานในสังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. กิจกรรมเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา  

1. การโอนจัดสรรงบประมาณโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมโครงการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
รายละเอียดกิจกรรม  
   ดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต ตามแผนปฏิบตัิ
การป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมภายใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในการยกระดับธรรมาภิบาลและป้องกนั
การทุจริตของหน่วยงาน 
พ้ืนที่ดำเนินการ  
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
ผลผลิต  
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 245 เขต 
ผลลัพธ ์
- บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาร่วมกันยกระดับธรรมาภิบาล
ในการบริหารงานและการปฏิบตัิงานท่ีมีคุณธรรม ความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบผลการดำเนินงานได้  

3. โอนจัดสรรงบประมาณ
ให้สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ในการดำเนินกิจกรรม
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาสุจริต ตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน

ไตรมาส 3 
1. กิจกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของสถานศึกษา 

(อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

2. กิจกรรมเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลของสถาน
การศึกษา  

(อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

3. โอนจัดสรรงบประมาณ
ใหส้ถานศึกษา เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
กิจกรรมเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลของสถาน
การศึกษา ตามแผนปฏิบตัิ
การป้องกันการทุจริตของ
สถานศึกษา 

(อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

ไตรมาส 4 
1. กิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู้การถอดบทเรียนการ
เสรมิสร้างธรรมาภิบาล
ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (5 ภูมิภาค) 

(อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

2. กิจกรรมนิเทศ กำกับ
ติดตามผลการดำเนินงาน
โครงการโรงเรยีนสุจริต 

(อยู่ระหว่างดำเนินการ) 



22 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย แผน 
ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาส 2 (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 
2. โครงการ
เสริมสร้างธรร
มาภิบาลเพื่อ
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
ในการบริหาร
จัดการ 

มุ่งเน้นการพัฒนา
และยกระดับ 
ธรรมาภิบาล 
ในการบริหาร 
การจัดการของ
หน่วยงานในสังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. กิจกรรมพัฒนา
นวัตกรรมการถอด
บทเรียน (Best Practice) 
โรงเรียนสุจริต 

(อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

2. กิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู้การถอดบทเรียน
การของสถานศึกษา 

(อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

3. การบูรณา
การระบบการ
ประเมินด้าน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

มุ่งเน้นการพัฒนา
นวัตกรรมการ
ป้องกันการทุจริต
เชิงรุกของ
หน่วยงานในสังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
ให้เข้มแข็งและ 
มีประสิทธิภาพ 

ไตรมาส 1 
- - 

ไตรมาส 2 
1. กิจกรรมการจัดทำคู่มือ
การประเมิน  ITA 
Online ระดับสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา  

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคู่มือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency 
Assessment Online: ITA On line) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รายละเอียดกิจกรรม  
1) ฟังบรรยาย เรื่อง “แนวทางการประเมินคณุธรรมและความ

โปร่งใสฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” เพื่อให้คณะทำงานรับฟัง
เพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินก่อน
ดำเนินการจัดทำคู่มือการประเมิน 
2) ร่วมวิเคราะห์เครื่องมือประเมนิของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประกอบด้วยแบบสำรวจ 3 แบบ ได้แก่ IIT, EIT และ OIT 
3) วางแผนและแบ่งกลุ่มจัดทำคูม่ือการประเมินในรูปแบบออนไลน์

ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
4) ดำเนินการจัดทำคู่มือแบบสำรวจ IIT, EIT และ OIT ในรูปแบบ

ออนไลน์ ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
5) นำเสนอและวิพากษ์คู่มือแบบสำรวจ IIT, EIT และ OIT ใน

รูปแบบออนไลน์ ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
6) ปรับปรุง แก้ไขคู่มือแบบสำรวจ IIT, EIT และ OIT ในรูปแบบ

ออนไลน์  
7) แบ่งกลุ่มจัดทำคลิปวิดโีอ บรรยายรายละเอียดแต่ละตัวช้ีวัดของ

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
8) นำเสนอและวิพากษ์คลิปวดิีโอ บรรยายรายละเอียดแตล่ะตัวช้ีวัด

และปรับแกไ้ขคลิป 
9) ช้ีแจงแนวทางและรูปแบบการประเมินสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาและสถานศึกษา 
10) สรุปภาพรวมการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
11) สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ

พ้ืนที่ดำเนินการ  
- โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ต จังหวัดปทุมธานี 
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย แผน 
ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาส 2 (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 
3. การบูรณา
การระบบการ
ประเมินด้าน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

มุ่งเน้นการพัฒนา
นวัตกรรมการ
ป้องกันการทุจริต
เชิงรุกของ
หน่วยงานใน
สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐานให้
เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมการจัดทำคู่มือ
การประเมิน  ITA 
Online ระดับสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
(ต่อ) 

ผลผลิต  
- คู่มือการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 เล่ม 
- คลิปวิดีโอ OIT บรรยายรายละเอียดแต่ละตัวช้ีวัด จำนวน 43 เรื่อง 
ผลลัพธ ์
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแนวทางในการเตรียมการรับการ
ประเมินสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. กิจกรรมการอบรมให้
ความรู้บุคลากรในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment  Online: ITA 
Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
รายละเอียดกิจกรรม 

1) แบ่งผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 245 เขต เป็น 2 รุ่น เพื่อให้
สัญญาณอินเตอร์เนต็ครอบคลุมผู้ใช้งานและเกิดประสิทธิภาพ 
ในการอบรม โดยแตล่ะรุ่น ดำเนินการดังนี ้
2) สะท้อนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
3) ช้ีแจงภาพรวมการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสฯ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
4) ช้ีแจงเนื้อหาการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสฯ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
      (1) การประเมิน ITA 
      (2) หลักการพื้นฐานของ ITA 
      (3) ความสำคัญของการประเมิน ITA 
5) อธิบายวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน ์
      (1) การกำหนดรหัสผู้ใช้ (Username) และรหัสผ่าน (Password) 
ของแต่ละสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อลงช่ือเข้าใช้ (Login) 
ระบบ ITA Online 
      (2) วิธีการลงช่ือเข้าใช้ (Login) ระบบ ITA Online 
      (3) เครื่องมือประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย
แบบสำรวจ 3 แบบ  
      (4) หลักเกณฑ์และตัวช้ีวัดการประเมิน 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต  
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
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➢ ปัญหา/อุปสรรค  :   - 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย แผน 
ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาส 2 (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 
3. การบูรณา
การระบบการ
ประเมินด้าน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

มุ่งเน้นการพัฒนา
นวัตกรรมการ
ป้องกันการทุจริต
เชิงรุกของ
หน่วยงานใน
สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐานให้
เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

2. กิจกรรมการอบรมให้
ความรู้บุคลากรในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ต่อ) 

6) การประมวลผลและการรายงานผล
7) การอุทธรณ์ผลการประเมิน และการช้ีแจงข้อมลูเพิ่มเติม
8) แนวปฏิบัติของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
9) สรุปภาพรวมการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
10) สรุปผลการอบรมเชิงปฏิบตักิารและปิดการอบรม

พ้ืนที่ดำเนินการ  
- โรงแรมรเิวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร 
ผลผลิต  
- ผู้รับผดิชอบการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและผูม้ีความชํานาญระบบปฏิบตักิาร
คอมพิวเตอร์ จำนวน 490 คน 
ผลลัพธ ์
- บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีความรู้ความเข้าในและ
มพีร้อมในการเตรียมการรับการประเมินสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาส 3 
1. กิจกรรมการอบรมให้
ความรู้บุคลากรใน
สถานศึกษา 

(อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

ไตรมาส 4 
1. การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาโดยใช้ 
ระบบ ITA Online 

(อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

2. การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
สถานศึกษาโดยใช้ ระบบ 
ITA Online 

(อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาส 2 (1 มกราคม – 31 มีนาคม 2566) 

หน่วยงาน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

➢ ตารางผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ข้อมูลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 4 มีนาคม 2566 

➢ ตารางแผน/ผลการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผน (คน) ผล(คน) 

1. โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 

ไตรมาส 1 
ผู้ เ รี ย น แ ละบุ
ค ล า ค ร ท า ง
ก า ร ศึ ก ษ า
อ า ชี ว ศึ ก ษ า
ไ ด้ รั บ ก า ร
พั ฒ น า แ ล ะ
เสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 
จ านวน 35,000 
คน 

5,250 0 

โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ รายไตรมาส 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

13.8071 3.4517 3.4517 4.8324 2.0713 

1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

4.0666 1.0166 1.0166 1.4233 0.6101 

2. โครงการลูกเสือช่อสะอาดต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

9.7405 2.4351 2.4351 3.4091 1.4612 

รายละเอียด ไตรมาส 2 ร้อยละการเบิกจ่าย (เปรียบเทียบ) 

แผนเบิกจ่าย ผลเบิกจ่าย  ไตรมาส 2 งบประมาณรวม 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

6.9034 2.1927 15.88 13.8071 

1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

2.0332 1.1726 28.83 4.0666 

2. โครงการลูกเสือช่อสะอาดต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

4.8702 1.0200 10.47 9.7405 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผน (คน) ผล(คน) 

ไตรมาส 2 
กิจกรรมที่ 1 ออกแบบสื่อสร้างสรรค์ในการต่อตา้นการทุจริต เพื่อ
น าไปใช้จัดการเรียนรู ้
       กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ออกแบบสื่อสร้างสรรค์ในการต่อต้านการทุจริตเพื่อน าไปใช้จัดการ
เรียนรู้ ระหว่างวันที่ 14 - 16 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมห้อง
ประชุมอโยธยา วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
       กิจกรรมที่ 1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการบรรณาธิการกิจสื่อ

สร้างสรรค์ในการต่อต้านการทุจริตเพื่อน าไปใช้จัดการเรียนรู้  
ระหว่างวันท่ี 17 - 19 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมห้องประชุมอ
โยธยา วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
       กิจกรรมที่ 1.3 ผลิตกิจกรรมโมดูล “ความซื่อสัตย์” สื่อ

สร้างสรรค์ในการต่อต้านการทุจริต เพื่อน าไปใช้จัดการเรียนรู้  
เล่มที่ 1 จ านวน 50 เล่ม และเล่มที่ 2 จ านวน 50 เล่ม 
กลุ่มเป้าหมาย    

1) บุคลากรอาชีวศึกษา  จ านวน 30 คน
2) ผู้เรยีน    จ านวน 200 คน
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผน (คน) ผล(คน) 

สื่อสร้างสรรค์ในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือน าไปใช้จัดการเรียนรู้ 
 เล่มที่ 1 กิจกรรมโมดูล “ความซือ่สัตย์” สื่อสร้างสรรค์ในการ
ต่อต้านการทุจริต เพื่อน าไปใช้จัดการเรยีนรู้ 

โมดลูย่อยที่ 1 “ใครคือผู้ตงฉิน” 
โมดลูย่อยที่ 2 “คิดใหม่ ท าใหม”่ 
โมดลูย่อยที่ 3 “มือใครยาว สาวได้ สาวเอา” 
โมดลูย่อยที่ 4 “ใจสารภาพ” 
โมดลูย่อยที่ 5 “I’m not the only one” 
โมดลูย่อยที่ 6 “ใครคือนักฆ่า” 
โมดลูย่อยที่ 7 “รักควรมสีองคน” 
โมดลูย่อยที่ 8 “We’re the highest” 
โมดลูย่อยที่ 9 “ยอมรับสิ่งท่ีเป็น” 
โมดลูย่อยที่ 10 “จะท าไดไ้หม ท าได้หรือเปล่า” 
โมดลูย่อยที่ 11 “ถูกใจต้องถูกต้อง” 
เล่มที่ 2   กิจกรรมโมดลู “ความซือ่สัตย์” สื่อสร้างสรรค์ในการ
ต่อต้านการทุจริต เพื่อน าไปใช้จัดการเรยีนรู้ 

โมดลูย่อยที่ 12 “Tinder เจอทัก” 
โมดลูย่อยที่ 13 “ปลอดภัยในความซื่อตรง” 
โมดลูย่อยที่ 14 “คนดีก่อนเข้าเรียน” 
โมดลูย่อยที่ 15 “ถูกใจต้องถูกต้อง” 
โมดลูย่อยที่ 16 “เข้าช้ันเรียนตรงเวลา” 
โมดลูย่อยที่ 17 “ตามล่าหาคนโกหก” 
โมดลูย่อยที่ 18 “หนูหาเนย” 
โมดลูย่อยที่ 19 “ความจริง เป็นสิง่ไม่ตาย” 
โมดลูย่อยที่ 20 “ไม่ผดิ ไมเ่พี้ยน ไม่เปลีย่นจากนี้” 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผน (คน) ผล(คน) 

หมายเหตุ มีการน าไปใช้กับผู้เรียน ดังนี ้
1) บุคลากรอาชีวศึกษา จ านวน      356 คน
2) ผู้เรยีน  จ านวน 12,163 คน (รอน าไปใช้ 

ช่วงเปิดภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 เพิ่มเติม) 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาและสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ 
       กิจกรรมที่ 2.1 ถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ภาครัฐ จ านวน 23 แห่ง 
       ระหว่างวันที ่8 - 10 กุมภาพันธ์ 2566  
สถานที่ ส านักพัฒนาสมรรถนะครแูละบุคลากรอาชีวศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 
กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรอาชีวศึกษา จ านวน 84 คน 

สรุปผลการด าเนินกิจกรรมที่ 2.1 
1. วิทยาลัยอาชีวศึกษา 23 แห่ง มีความพึงพอใจภาพรวมใน

ระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ย  4.73 
2. วิทยาลัยอาชีวศึกษา 23 แห่ง มีความเข้าใจที่ท่านได้รับ

เพิ่มขึ้นจากการเข้าร่วมกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ท่ี 4.76 
3. ผลจากการจัดกิจกรรม วิทยาลัยทั้ง 23 แห่ง สามารถ

น าไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง  มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.80 
ข้อเสนอแนะ 

1 . ควรมี การนิ เทศติดตามส่ ง เสริม  ITA เป็นระยะๆ
อยู่เสมอเพื่อการพัฒนาการท างานของแต่ละสถานศึกษา 

2. ควรลงพื้นที่ติดตามการด าเนินงานของแต่ละสถานศึกษา
3. ควรมีการจัดอบรมเช่นนี้เป็นประจ าทุกปีเพื่อพัฒนาองค์

ความรู้ 
หมายเหตุ  อยู่ ระหว่ างการประเมิน ITA จ านวน 23 แห่ ง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้ต้นสังกัด เพื่อเป็นฐานในการ
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ขยายผลในระดับจังหวัด ระดับจังหวัดข้างเคียงต่อไป โดยผลการ
ประเมิน ITA จะสรุปผลในกิจกรรมที่ 4  
   กิจกรรมที่ 2.2 ส่งเสริมและพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) 
ระหว่างวันที ่14 - 16 กุมภาพันธ์ 2566  
สถานที ่โรงแรมชูชัยบุรี ศรีอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
กลุ่มเป้าหมาย บุลคลากรอาชีวศึกษา จ านวน 80 คน 
หมายเหตุ จะมีการด าเนินการประเมิน ITA จ านวน 23 แห่งระหว่าง
เดือนมิถุนายน - สิงหาคม 2566  
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผน (คน) ผล(คน) 

หมายเหตุ เพื่อเตรียมความพร้อมการประเมิน ITA ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรอาชีวศึกษาในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื่อ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน รุ่นท่ี 2  
     กิจกรรมที่ 3. 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรอาชีวศึกษาในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื่อน าไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน ส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาคเอกชน 

1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสันติราษฎร์ ระหว่างวันที่  17 - 19
กุมภาพันธ์ 2566  

  กลุ่มเป้าหมาย 
1. บุคลากรอาชีวศึกษา  จ านวน 50 คน
2. ผู้เรียนอาชีวศึกษา    จ านวน  ..........คน (น าไปใช้ในปีการศึกษา

2566) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผน (คน) ผล(คน) 

2. วิทยาลยัเทคโนโลยีเพชรเกษม ระหว่างวันที่ 24 – 26 กุมภาพันธ์
2566   

  กลุ่มเป้าหมาย 
1. บุคลากรอาชีวศึกษา จ านวน 50 คน
2. ผู้เรียนอาชีวศึกษา    จ านวน  ..........คน (น าไปใช้ในปีการศกึษา

2566) 

    กิจกรรมที่ 3.2  พัฒนาศักยภาพบุคลากรอาชีวศึกษาในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื่อน าไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน ส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ 
จ านวน 6 จังหวัด 

1. วิทยาลัยเทคนิคสงขลา  จังหวัดสงขลา ระหว่างวันที่ 1 - 3 
มีนาคม 2566 
     กลุ่มเป้าหมาย  

1. บุคลากรอาชีวศึกษา จ านวน 55  คน
2. ผู้เรียนอาชีวศึกษา    จ านวน  ..........คน (น าไปใช้ในปีการศึกษา

2566) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผน (คน) ผล(คน) 

2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี จังหวัดสระบุรี ระหว่างวันที ่         20 
– 22 มีนาคม 2566
         กลุ่มเป้าหมาย 

1. บุคลากรอาชีวศึกษา จ านวน 157  คน
2. ผู้เรียนอาชีวศึกษา    จ านวน  ..........คน (น าไปใช้ในปีการศกึษา

2566) 

3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี จังหวัดชลบุรี ระหว่างวันที่ 23 – 25 
มีนาคม 2566 
 กลุ่มเป้าหมาย 

1. บุคลากรอาชีวศึกษา จ านวน 81 คน
2. ผู้เรียนอาชีวศึกษา    จ านวน  ..........คน (น าไปใช้ในปี

การศึกษา 2566) 
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4. วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ ระหว่างวันที่ 27 -
29 มีนาคม 2566  

  กลุ่มเป้าหมาย 
1. บุคลากรอาชีวศึกษา จ านวน 75 คน
2. ผู้เรียนอาชีวศึกษา    จ านวน  ..........คน (น าไปใช้ในปีการศึกษา

2566) 

5. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จังหวัดแพร่ ระหว่างวันที่ 30 มีนาคม
2566 ถึง วันที่ 1 เมษายน 2566  

  กลุ่มเป้าหมาย 
1. บุคลากรอาชีวศึกษา จ านวน  157 คน
2. ผู้เรยีนอาชีวศึกษา    จ านวน  ..........คน (น าไปใช้ในปีการศึกษา

2566) 

6. วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ ระหว่างวันที่ 3 - 5เมษายน
2566 

  กลุ่มเป้าหมาย 
1. บุคลากรอาชีวศึกษา จ านวน  132 คน
2. ผู้เรยีนอาชีวศึกษา    จ านวน  ..........คน (น าไปใช้ในปีการศึกษา

2566) 
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หมายเหตุ 
1. รูปแบบการด าเนินกิจกรรม แบบออนไซต์และออนไลน์ทั้ง

จังหวัด โดยใช้วิทยาลัยเป็นฐานในการถ่ายทอดความรู้และการน าไปใช้ 
เพื่อให้บุคลากรอาชีวศึกษาได้น าไปใช้กับผู้เรียน และจะมีการติดตามใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัดกลุ่มเป้าหมาย  และจะประเมิน
พฤติกรรมความซื่อสัตย์ทั้งเด็กและเยาวชน (ผู้เรียนอาชีวศึกษา) และ
ประชาชนชน(บุคลากรทางการศึกษา) 

2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลผู้เรียน ระหว่างเดือน
พฤษภาคม ถึง สิงหาคม 2566 ในไตรมาส 3 - 4 กิจกรรมที่ 3.3 

3. กิจกรรมดังกล่าว เป็นการน าไปใช้ทุกรายวิชาและทุกระดับช้ัน
ด้วยการบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

ไตรมาส 3 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาและสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ จ านวน 9 แห่ง 
เพื่อยกระดับผลการประเมิน AA และเป็นต้นแบบในการขยายผล
ต่อไป    
ระหว่าง เดือนเมษายน - สิงหาคม 2566  
กลุ่มเป้าหมาย  (ยังไม่ได้ด าเนินงาน) 

1) บุคลากรอาชีวศึกษา จ านวน 560 คน
2) ผู้เรียนอาชีวศึกษา   จ านวน 10,000 คน

สถานศึกษา ได้รับงบประมาณแห่งละ 30,000 บาท  ดังนี ้
1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์
2. วิทยาลัยการอาชีพลอง    จังหวัดลอง
3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี   จังหวัดสระบุรี
4. วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี   จังหวัดชลบุรี
5. วิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด
6. วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์      จังหวัดบุรีรัมย์
7. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี
8. วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช  จังหวัดนครราชสีมา
9. วิทยาลัยเทคนิคสงขลา  จังหวัดสงขลา
หมายเหตุ สถานศึกษาจะด าเนินกิจกรรมในช่วงเปิดภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2566 หรือ เดือนพฤษภาคม 2566 เป็นต้นไป 
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กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรอาชีวศึกษาในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื่อ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน รุ่นท่ี 2  
     กิจกรรมที่ 3.3 ติดตามการบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาเพื่อน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนส าหรับผู้เรียน 

 ระหว่าง  เดือน พฤษภาคม ถึง สิงหาคม 2566 
 กลุ่มเป้าหมาย ผู้เรียนอาชีวศึกษา    จ านวน  ..........คน (บุคลากร 

อาชีวศึกษาที่น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้กับผู้เรียนในการปี
การศึกษา 2566) 
หมายเหตุ การด าเนินกิจกรรมที่ 3.3 ถือเป็นกลุ่มเป้าหมายหลกัที่จะตอ้ง
ปลุกและปลูกฝั่งความซื่อสัตย์ เพื่อที่ผู้เรียนจะได้มีความซื่อสัตย์เป็นกิจ
นิสัย ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายวิชาและทุกระดับช้ัน 
ซึ่งการที่เป็นผู้เรียนจะมีกิจนิสัยที่ดี จ าเป็นต้องผ่านกระบวนการทักษะ
การคิดซ้ า ๆ  จึงจะแสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์ 

ไตรมาส 4 
กิจกรรมที่ 4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินกิจกรรมภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 

เดือน กันยายน 2566 
หมายเหตุ  ในกิจกรรมที่ 4 จะเป็นการสรุปผลการน าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้กับผู้เรียน (ผลลัพธ์ผู้เรียน) และการประเมิน 
ITA จ านวนสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ 23 แห่ง  ก่อนที่จะ
รายงานผลการประเมินให้สถานศึกษาทราบ 

2 .  โ ค ร งก า ร พัฒนา
ลู ก เ สื อ ช่ อ ส ะ อ า ด
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไตรมาส 1 
ผู้เรียน
อาชีวศึกษาที่
ได้รับการพัฒนา
ให้เป็นลูกเสือช่อ
สะอาด 
จ านวน 50,000 คน 

0 0 

ไตรมาส 2 
กิจกรรมที่ 1.2 
การสนบัสนุน
งบประมาณเพ่ือ
ขับเคลื่อน
สถานศึกษาช่อ
สะอาดต่อต้าน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

สนับสนุนงบประมาณ ให้กับประธาน 
พ.ส.น.อ.จังหวัดทุกจังหวัด เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานในระดับจังหวัดให้
สามารถ 
จัดตั้งกองลูกเสือช่อสะอาดได้ โดยได้สนับสนุนงบประมาณจ านวน 1,628,000 
บาท(หนึ่งล้านหกแสน 
สองหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 

ผู้ก ากับลกูเสือ
ช่อสะอาด 
จ านวน 200 
คน 

กิจกรรมที่ 2 
การอบรม 
ผู้ก ากบัลูกเสือช่อ
สะอาด 
(เพื่อเปน็วิทยากร
ตัวคูณ 
ในระดับภาค) 

สนับสนุนงบประมาณให้กับประธานพ.ส.น.อ.ภาค เพื่อจัดอบรมผู้ก ากับ
ลูกเสือช่อสะอาดในแต่ละภาค 
เป้าหมายการด าเนินงานภาคละ 40 คน 
ซ่ึงจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมผู้ก ากับฯ มีดังนี้ 
ภาคอิสาน จ านวน 34 คน 
ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร จ านวน 40 คน 
ภาคกลาง จ านวน 83 คน 
ภาคเหนือ จ านวน 45 คน 
และภาคใต้ จ านวน 47 คน 
รวมจ านวน ทั้งสิ้น 249 คน 
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ผู้เรียน
อาชีวศึกษาที่
ได้รับการ
พัฒนาให้เป็น
ลูกเสือช่อ
สะอาด 
จ านวน 
50,000 คน 

กิจกรรมที่ 3 
การพัฒ นาแกน
น าลูกเสอืตัวคูณ
ช่อสะอาด
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ (เพื่อขยาย
ผลสู่การด าเนิน
กิจกรรมป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ในสถานศึกษา 

มีจ านวนลูกเสือตวัคูณช่อสะอาดฯ จากภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ ภาคกลาง 
และภาคเหนือที่เขา้ร่วมการอบรมฯ 15 รุ่น จ านวน 780 คน 
ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ภาคใต้  
และภาคอื่นๆ ในจังหวัดทีย่ังไม่ได้ด าเนินการจัดอบรมลูกเสือตวัคูณฯ ก าหนด
แผนการจัดกจิกรรม 
ในช่วงเปิดภาคเรียนที่ 1 / 2566 

ไตรมาส 3 

ผู้เรียน
อาชีวศึกษาที่
ได้รับการ
พัฒนาให้เป็น
ลูกเสือช่อ
สะอาด 
จ านวน 
50,000 คน 

กิจกรรมที่ 3 
การพัฒนาแกน
น าลูกเสอืตัวคูณ
ช่อสะอาด
ต่อต้านการ
ทุจริตแ ละ
ประพฤติมิชอบ 
(เพื่อขยายผลสู่
การด าเนิน
กิจกรรมป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ในสถานศึกษา 

ยังไม่ได้ด าเนินกิจกรรม 
ก าหนดแผนการจัดกจิกรรม 
ในช่วงเปิดภาคเรียนที่ 1 / 2566 

ไตรมาส 4 
กองลูกเสือช่อ
สะอาด 
กองละ 1 
จังหวัด 
จ านวน 77 กอง 

กิจกรรม 3.2 
การสนบัสนุน
การพัฒนา 
กองลกูเสอืช่อ
สะอาด 
กิจกรรมที่ 4 
การประชุม
แลกเปลีย่น
เรียนรู้เครือข่าย
สถานศึกษาช่อ
สะอาด 
(ที่ประสบ
ผลส าเร็จตาม
เป้าหมายของ
โครงการ) 
กิจกรรมที่ 5 
นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล และ
สรุปผลการ
ด าเนินงาน
โครงการฯ 
-การก ากบั
ติดตามการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษาที่
ร่วมโครงการทุก
แห่ง 
-การจัดท าระบบ
รายงานผล
ออนไลน์และ
ฐานข้อมูลการ
ด าเนินกิจกรรม
ของสถานศึกษา 

ยังไม่ได้ด าเนินกิจกรรม 
ก าหนดแผนการจัดกจิกรรม 
ในช่วงเปิดภาคเรียนที่ 1 / 2566 

สนับสนุนงบประมาณเพื่อการติดตามและประเมินผลให้กับประธาน พ.
ส.น.อ.ภาค ทุกภาค  
จ านวน 100,000 บาท 
ก าหนดแผนด าเนินกิจกรรม 
ในเดือนสิงหาคม – กันยายน 2566 

- ก ากับติดตามการด าเนินงานโครงการฯ 
ในกิจกรรมที่ 2 การอบรมผู้ก ากับลกูเสือ หลักสูตรลูกเสือช่อสะอาด จ านวน 
5 ภาค 
- ก ากับติดตามการด าเนินงานโครงการฯ 
ในกิจกรรมที่ 3 การอบรมลูกเสือตวัคูณช่อสะอาด 
ยังไม่ได้ด าเนินกิจกรรม ก าหนดแผนการลงพื้นที่ 
จัดกิจกรรมในช่วงเปิดภาคเรียนที ่1 / 2566 
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ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
1.1 ปัญหาและอุปสรรค 

1. การด าเนินกิจกรรมที่ 1-3 ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องตามระยะเวลา เนื่องจากกิจกรรมเป็นการต่อยอดและ
ขยายผลสู่สถานศึกษา บุคลากรและผู้เรียน จึงเป็นต้องการใช้ระยะเวลา ไม่สามารถเก็บผลได้เมื่อหลังเสร็จ
กิจกรรมทันท ี
2. การเบิกจ่ายงบประมาณจากระบบ GFMIS อยู่ระหว่างการด าเนินการเบิกจ่ายในกิจกรรมที่ 2 อีก 6 ครั้ง และ
สถานศึกษาอีก 9 แห่ง ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ าเป็นต้องรอเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 เนื่องจาก
กิจกรรมต้องมีความสอดคล้องระหว่าง ITA กับ หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพ่ือให้ไปในทิศทางเดียว (ผลลัพธ์ = 
ผู้เรียน บุคลากรอาชีวศึกษา ระบบการจัดการในสถานศึกษา) จึงท าให้การเบิกจ่ายงบประมาณ จาก New GFMIS 
Thai น้อยกว่าเป้าที่ก าหนด  

1.2 ข้อเสนอแนะ 
      การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ต้องสร้างคุณค่า ความส าคัญ และลดภาระงานสถานศึกษา แสดงให้เห็นถึงประโยชน์
ของผู้เรียน บุคลากร และสถานศึกษา อาทิ เช่น  

1. การบูรณาการหลักต้านทุจริตศึกษา ตอบโจทย์อะไรได้บ้าง
ตอบ ผู้เรียน มีความซื่อสัตย์สุจริตและเป็นไปตามสถานประกอบการและร้านค้าที่ต้องการให้ผู้เรียนมีความ

ซื่อสัตย์ 
2. บุคลากรอาชีวศึกษา (ผู้สอน) ตอบโจทย์อะไรบ้าง

ตอบ การเขียนแผนบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบสามารถตอบโจทย์
การขอมีขอเลื่อนและคงวิทยฐานะ และมีผลลัพทธ์ผู้เรียนที่ชัดเจน สอดคล้องกับนโยบายชาติ 
3. สถานศึกษาอาชีวศึกษา ตอบโจทย์อะไรบ้าง
  ตอบ สามารถน าไปใช้ในงานประกันคุณภาพภายในและภายนอก 
4. ระบบการจัดการในสถานศึกษา ตอบโจทย์อบ่างไร
  ตอบ สามารถท าให้ระบบการจัดการในสถานศึกษามีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดความยุติธรรมต่อ 
บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เรียนทุกคน 

      ดังนั้น การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ต้องแสดงให้เห็นถึงตระหนักและความส าคัญที่สามารถน าไปใช้ได้จริง 
ตามบริบท โดยไม่เป็นภาระต่อสถานศึกษา 

2. โครงการพัฒนาลูกเสือช่อสะอาดต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
2.1 ปัญหาและอุปสรรค 

1. ผู้เข้าร่วมการอบรมผู้ก ากับลูกเสือ หลักสูตรลูกเสือช่อสะอาด และลูกเสือแกนน าช่อสะอาด หลายรายไม่ได้
กรอกข้อมูลในเว็บไซต์ ท าให้ไม่ได้รายชื่อและข้อมูลตามที่ ป.ป.ช.ต้องการ เช่น เลขบัตรประชาชน 

2. สถานศึกษาท่ีด าเนินการจัดกิจกรรมแล้ว ยังไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณจากระบบ GFMIS ท าให้ผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ จาก New GFMIS Thai น้อยกว่าเป้าที่ก าหนด 

3. ส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ิงมีหนังสือแจ้งเรื่องฐานข้อมูลที่ให้หน่วยงานรายงานผล ซึ่งบางกิจกรรมได้ด าเนินการไป
ก่อนนี้แล้ว ท าให้หน่วยงานมีข้อมูลผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช.ต้องการไม่ครบถ้วน เช่น วันเดือนปีเกิด ที่
อยู่ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

4. การด าเนินกิจกรรมของสถานศึกษาที่ร่วมโครงการไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนด ส่งผลกระทบต่อเป้าหมาย
การด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม ทั้งนี้ เนื่องจาก แผนที่ก าหนดไว้ไม่สอดคล้องกับช่วงเวลาปิด
ภาคเรียนของสถานศึกษา  
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2.2 ข้อเสนอแนะ 
1. ท าหนังสือแจ้ง ประธาน พ.ส.น.อ.จังหวัด ก าชับให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมกรอกข้อมูลในเว็บไซต์ทุกคน
2. เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณในจังหวัดที่ด าเนินการจัดกิจกรรมแล้ว
3. ส านักงาน ป.ป.ช.ควรแจ้งรายละเอียดข้อมูลที่ต้องรายงานผลให้ชัดเจนตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ
4. ปรับแผนการจัดกิจกรรมในปีงบประมาณถัดไป โดยปรับกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนให้อยู่ในช่วงภาคเรียนที่ 1

(ไตรมาส 3) จะด าเนินกิจกรรมในช่วงไตรมาส 2 ตั้งแต่เดือนมกราคม 2566 เป็นต้นไป 
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4. โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับ
กระทรวงศึกษาธิการ (จำนวน 71 โครงการ/กิจกรรม ใช้เงินงบประมาณ 117,757,960 บาท)  
 โดยส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ ได้นำแนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธี
คิดปลูกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต มาเป็นกรอบในการจัดทำโครงการ/กิจกรรมภายใต้
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
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งบบูรณาการ 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
โครงการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ศธ. 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
    1. จำนวนหน่วยงานในสังกัด สป.
ทั้งในส่วนกลาง และตั้งอยู่ในภูมิภาค
เข้ารับการประเมินOIT มากกว่า95 
แห่ง  
    2. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม     
จำนวน 3,500 คน    
    3. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ         
ในส่วนกลางและท่ีตั้งอยู่ในภูมิภาค 
มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (OIT) ผ่านเกณฑ์ 
(85 คะแนนขึ้นไป)  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,854,100       916,400 ศปท.ศธ. 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 การจัดสรรงบประมาณ  
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ (สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคและสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด) ในการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาการป้องกัน
ต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
สู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม 
(กระบวนการถอดบทเรียนนำไปสู่การ
พัฒนา Learning by doing) 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องของ
กระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วมงาน  
จำนวนทั้งสิ้น 801 คน 
2. การมอบรางวัลหน่วยงานผ่านการประเมิน OIT สป. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 
   2.1 หน่วยงานได้รับการประเมินระดับ AA จำนวน  
         30 หนว่ยงาน 
   2.2 หน่วยงานได้รับการประเมินระดับ A จำนวน  
         31 หนว่ยงาน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจของเนื้อหาที่ได้รับจการ
การบรรยายหัวข้อ “การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม” ในระดับดีมาก 
เชิงปริมาณ 
1. วิเคราะห์ จัดทำ (ร่าง) คู่มือการบูรณาการหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาในการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย จำนวน 2 เล่ม 
2. การจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
จำนวน 95 หน่วยงาน 
 



42 
 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
กิจกรรมที่ 3 การติดตามผลการ
ขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานและลงพ้ืนที่ 
บูรณาการสนับสนุนเสริมการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนปฏิรูป
ประเทศ ด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (Big Rock) 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมที่ 4 การสรุปผลการ
ขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
และจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
 

1. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พงศ. 2566 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 
2565 

67,315,200  36,874,300 
 

สพฐ. 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
     1.  ร้อยละของนักเรียนในสงักัด 
สพฐ. มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60) 
     2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online)  
(ไมน่้อยกว่าร้อยละ 84) 

2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง
สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา (สวจ.สพฐ.) รุ่นที่ 10 
ระหว่างวันที่ 16 มกราคม – 12 พฤษภาคม 2566 ณ 
สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง สถาบันวิชาการป้องกัน
ประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย กรุงเทพมหานคร 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาลเสริมสร้างจิตวิทยาความม่ันคง 
ทักษะการคิดวิเคราะห์ ผลประโยชน์ทับซ้อน ส่งผลให้
เกิดการพัฒนาสมรรถนะ และความสามารถของผู้เข้ารับ
การอบรมให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 
– 2 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเอวาน่า กรุงเทพมหานคร 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 
   กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา 
 
 

 
 
 
เชิงปริมาณ 
จำนวนผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา
ได้รับการพัฒนาและเสริมคุณธรรม จริยธรรม จำนวน 
13,370 คน คิดเป็นร้อยละ  39.05 
 

13,807,100 
 
 

4,066,600 
 
 
 
 

- 2,192,700 
 
 

1,172,600 
 
 
 
 

สอศ. 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
       จำนวนผู้เรียนและบุคลากร
อาชีวศึกษาได้รับการพัฒนาและ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
(จำนวน 35,000 คน) 
   กิจกรรมที่ 2 พัฒนาลูกเสือช่อ
สะอาดต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
       จำนวนผู้เรียนอาชีวศึกษาได้รับ
การพัฒนาให้เป็นลูกเสือช่อสะอาด        
(จำนวน 50,000 คน) 

เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาได้รับการ
พัฒนาและเสริมคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 39 
 (ไม่สิ้นสุดโครงการ) 
 
เชิงปริมาณ 
ผู ้เรียนอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นลูกเสือช่อ
สะอาด จำนวน 887 คน 
 
 

 
 
 
 

 
9,740,500 

 
 
 
 

 
1,020,000 
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งบปกติ (แผนงานพื้นฐาน) 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ   

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบหน่วยงาน ผล 
การเบิกจ่าย 

โครงการจัดทำกรณีศึกษาตัวอย่าง
ความผิดและข้อหารือการดำเนินการ
ทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
ได้ (ร่าง) กรณีศึกษาตัวอย่างความผิด
และข้อหารือการดำเนินการทางวินัย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในระหว่างปี พ.ศ. 2557 - 
2565 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีกรณีศึกษาตัวอย่างความผิด
และอุทาหรณ์ เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 

N/A  500,000 
 

 ก.ค.ศ. 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ   

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบหน่วยงาน ผล 
การเบิกจ่าย 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และราชการใสสะอาด ของ
สำนักงาน กศน.  
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
ร้อยละ 80 สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน ผลประโยชน์
ส่วนรวมตระหนักถึงความเสี่ยงการ
ทุจริตในองค์กร 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
บุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัดหน่วยงาน/สถานศึกษา
ทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค 
เข้าร่วมโครงการ จำนวน 148 คน  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
ตระหนักถึงความเสียหายอัน
เนื่องมาจากความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติราชการทั้งในด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 

N/A  418,750 
 

 กศน. 

กิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนา
วินัยข้าราชการ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

N/A  280,000   - สน.สป. 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ   

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบหน่วยงาน ผล 
การเบิกจ่าย 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมผ่าน
เกณฑ์การประเมิน (ร้อยละ 90) 
2. ผู้เข้ารับการอบรมไม่กระทำผิดวินัย
หลังเข้ารับการอบรมไปแล้ว   
โครงการพัฒนาการบริหาร การเงิน 
การคลัง และการดูแลรักษาความ
ปลอดภัยของทรัพย์สินสำหรับ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
1. บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้

ความเข้าใจเนื้อหาหลักสูตร 
ที่อบรมเพ่ิมขึ้น 

2. บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความพึง
พอใจในการเข้ารับการอบรม 

3. บุคลากรกลุ่มเป้าหมายสามารถ 
นำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้            
ในการปฏิบัติงาน 
 
 

N/A  150,000 
 

- ตสน.สป. 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ   

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบหน่วยงาน ผล 
การเบิกจ่าย 

โครงการการฝึกอบรมข้าราชการ
บรรจุใหม่ หลักสูตร “ข้าราชการที่ดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
1. บุคลากร ได้รับการเสริมสร้าง
ความรู้ในการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน         
ทางจริยธรรม 
2. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และแนวทางการดำรงชีวิต/
การปฏิบัติงานในการประยุกต์ 
อให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
“ข้าราชการรุ่นใหม่ ต่อต้านการ
ทุจริต” 
3.  สร้างจิตสำนึกเก่ียวกับการสร้าง
วัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากร
ภาครัฐให้เกิดขึ้นภายในองค์กร 

N/A  5,228,880    สอ.สป. 

โครงการ “พัฒนาองค์กรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงาน ศทก.” 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ
บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารมีความรู้ ความเข้าใจ      
ในการทำงานเป็นทีมและการมี 
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มีวัฒนธรรม

เชิงปริมาณ 
บุคลกรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เข้าร่วมโครงการ จำนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ  
95.56 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงอใจ ร้อยละ 92.29 
 

 238,200   232,042 ศทก.สป. 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ   

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบหน่วยงาน ผล 
การเบิกจ่าย 

และพฤติกรรม ซื่อสัตย์สุจริต อันจะ
ส่งผลให้การปฏิบัติงานในภาพรวม
เป็นไปตามแนวทางหรือข้อตกลง 
ที่กำหนดและก่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น 

 

โครงการ “ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment 
: OIT) ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
1. จำนวนข้อมูลที่ปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ประจำปี

N/A  7,040 
 

3,520 กพร.สป. 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ   

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบหน่วยงาน ผล 
การเบิกจ่าย 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล จำนวน 29 ข้อมูล 
และตัวชี้วัด ที่ 10  การป้องกันการทุจริต 
(จำนวน 39 ข้อมูล) ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้าน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open 
Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ระดับ AA) 
โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ของสำนัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
1. เชิงปริมาณ 
     1.1 บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจและสามารถนำมาปรับ
ใ ช ้ ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น แ ล ะ ก า ร
ดำเนินงานชีวิตประจำวันได้ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

N/A  171,800 - สนย. 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ   

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบหน่วยงาน ผล 
การเบิกจ่าย 

     1.2 บุคลากรมีจิตสาธารณะและ
ม ี จ ิ ต ส ำน ึ ก ใ นด ้ า นก า รบ ำ เ พ็ญ
ประโยชน์ต่อส่วนรวม ร้อยละ 90 
2. เชิงคุณภาพ 
     2.1 บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ
ภาพรวม ระดับดีข้ีนไป ร้อยละ 90 
โครงการขับเคลื่อนงานด้าน
สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
1. เชิงปริมาณ 
1.1 มีสถานศึกษาผ่านการประเมิน
และเกณฑ์คุณภาพสถานศึกษา
แบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษา
พอเพียง) จำนวน 154 แห่ง (จังหวัด
ละ 2 แห่ง) 
1.2 สถานศึกษาพอเพียงพัฒนาผ่าน
การประเมินและเกณฑ์คุณภาพเป็น
ศูนยก์ารเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

N/A  2,013,000 
 

- กสภ. 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ   

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบหน่วยงาน ผล 
การเบิกจ่าย 

เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
จำนวน 64 แห่ง  
1.3 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน
สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา สามารถนำองค์
ความรู้ไปประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
ได้อย่างถูกต้องมีคุณภาพ 
    1.4 สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการจัด
การศึกษา โดยการบูรณาการในการ
ดำเนินงาน  
4 ด้าน คือ 1) ด้านบรหิารจัดการ
สถานศึกษา 2) ด้านกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  
3) ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการ
สอน 4) ด้านการพัฒนาบุคลากร 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ   

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบหน่วยงาน ผล 
การเบิกจ่าย 

2 เชิงคุณภาพ 
     2.1 สถานศึกษาทุกระดับมีการ
ขับเคลื่อนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
     2.2 สถานศึกษานำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
ในการจัดการเรียนการสอนจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน การบริหารจัดการ
สถานศึกษาและการพัฒนาบุคลากร 
ให้เกิดผลในทุกระดับได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
     2.3 สถานศึกษาปลูกฝังให้เด็ก
และเยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตที่พอเพียง  
เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ ฝึกการ
อยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนอย่างเอ้ือเฟ้ือ 
เผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตสำนักรักษ์ 
สิ่งแวดล้อมและเห็นคุณค่าของ
วัฒนธรรม ค่านิยม เอกลักษณ์ความ
เป็นไทย 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ   

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบหน่วยงาน ผล 
การเบิกจ่าย 

โครงการบุคลากรศูนย์ขับเคลื่อน
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้
ยุคใหม่ ใฝ่สุจริต 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : 
     1. บุคลากรศูนย์ขับเคลื่อน
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักต่อ
ปัญหาคอรัปชั่น และมีแนวทางการ
ขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 
     2. บุคลากรศูนย์ขับเคลื่อน
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนทัศน์
หลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ
ทุจริต 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : 
     1. ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินคุณธรรมและความ

N/A  366,890 
(งบอ่ืนๆ) 

 

- ศค.จชต. 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ   

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบหน่วยงาน ผล 
การเบิกจ่าย 

โปร่งใสในการดำเนินงาน เพ่ิมขึ้น 
1 ระดับ 
     2. ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีแผนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จำนวน 1 แผน 
     3. ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีแผนการ
ส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 1 แผน 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
     ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์การ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
     บุคลากรสำนักการลูกเสือ ยุว
กาชาดและกิจการนักเรียน มีความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องที่ฝึกอบรมเพ่ิมมาก
ขึ้น และสามารถประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรร่วมโครงการผ่านเกณฑ์การฝึกอบรมคิดเป็น
ร้อยละ 96 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
มีความรู้ ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 100 
และมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ฝึกอบรมเพ่ิมมากขึ้น 
และสามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 
 
 

 40,000 
 

20,547.55 สกก.สป. 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ   

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบหน่วยงาน ผล 
การเบิกจ่าย 

โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง 
กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.)  
รุ่นที่ 13 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
     เชิงปริมาณ : นักบริหารระดับสูง 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และ
หน่วยงานภายนอก จำนวน 60 คน 
     เชิงคุณภาพ  
     1. ผู้เข้ารับการพัฒนามีผลสัมฤทธิ์
การพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
     2. ผู้เข้ารับการพัฒนามีความพึง
พอใจในการเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 85 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     1. ผู้สำเร็จการพัฒนาตาม
โครงการ นบส.ศธ. มีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในการบริหารจัดการตาม
การพัฒนาสมรรถนะของนักบริหาร
เพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 และยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศด้านการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมการพัฒนาร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมการพัฒนามีผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 
2. ผู้เข้ารับการพัฒนามีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 
(ยังไม่เสร็จสิ้นโครงการ) 

 7,348,000 
 

2,484,952.40 สคบศ. 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ   

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบหน่วยงาน ผล 
การเบิกจ่าย 

     2. ผู้สำเร็จการพัฒนาตาม
โครงการ นบส.ศธ. มีการเสริมสร้าง
พลังความร่วมมือของนักบริหาร
การศึกษาและนักบริหารจากภาคส่วน
อ่ืน ๆ และส่งเสริมให้เกิดเป็น
เครือข่ายจากผู้นำจากทุกภาคส่วนใน
การพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและ
สังคม 
โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
     1. สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษาผ่านการประเมินประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(คะแนนการประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป) 
     2.สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษามีผลการประเมินองค์กร
คุณธรรมระดับต้นแบบ (ผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 16 
คะแนนขึ้นไป) 

N/A  380,000 
 

- สกศ. 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ   

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบหน่วยงาน ผล 
การเบิกจ่าย 

     3.สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษามีผลการประเมินการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือนและข้อกำหนดจริยธรรม 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(มีผลการปฏิบัติงานอย่างน้อย 
ร้อยละ 80 ตามประเด็นที่สำนักงาน
ก.พ. กำหนด) 
     4.บุคลากรสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
เพ่ิมข้ึนด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
(บุคลากรที่ผ่านการประเมินอย่างน้อย
ร้อยละ 60) 
แนวทางการป้องกันและส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการดำเนินการทาง
วินัยเพื่อการป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ  
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
     1. ฐานข้อม ูลหร ือองค ์ความรู้  
เก ี ่ยวก ับแนวทางการป ้องก ันการ
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ   

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบหน่วยงาน ผล 
การเบิกจ่าย 

กระทำผิดทางวินัยหรือจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
     2. ฐานข้อม ูลหร ือองค ์ความรู้  
เกี ่ยวกับการส่งเสริมประสิทธิภาพใน
การดำเนินการทางวินัย 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
     1. บ ุคลากรในส ังก ัดสำน ักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาและกลุ่มนิติกร
เครือข่ายสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สามารถนำความรู ้ที ่ได้ร ับไปใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที ่ราชการได้อย่างถูกต้อง 
และสามารถเผยแพร่ความรู้ให้แก่ผู้อ่ืนได้ 
     2. มีเครือข่ายนักกฎหมาย 
(เริ่มต้นจากหน่วยงานส่วนกลาง
ภายในกระทรวงศึกษาธิการ) เพ่ือการ
ประสานงานและสนับสนุนการ
ดำเนินการทางวินัย 
กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   
     ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

เชิงคุณภาพ 
      บุคลากรของคุรุสภามีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์
สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึด
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
(ยังไมเ่สร็จสิ้นโครงการ) 

- - - คุรุสภา 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ   

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบหน่วยงาน ผล 
การเบิกจ่าย 

หน่วยงานภาครัฐของสำนักงาน
เลขาธิการคุรุสภา ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 89 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
     บุคลากรของคุรุสภามีคุณธรรม มี
ความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความโปร่งใส เป็นธรรม และยึด
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน 
โครงการต่อต้านการทุจริตในยุคการ
เปลี่ยนแปลง 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
     1. พนักงานเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง
ในหน่วยงาน  
     2. ค ่าคะแนนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐผ่าน
เกณฑ ์
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
     1 .  พน ั ก ง า น เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ใ น
หน่วยงานทราบถึงวิธีการสร้างความ
โปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตผ่าน

N/A  15,520,000 - สกสค 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ   

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบหน่วยงาน ผล 
การเบิกจ่าย 

เครื่องมือต่างๆ อย่างถูกต้อง ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
     2. หน่วยงานเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำน
เนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา ยึด
หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  
เพ่ือยกระดับความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานโครงการต่อต้านการทุจริต
ในยุคการเปลี่ยนแปลง 
- การอบรมให้ความรู้ทางการเงิน 
บัญชีและพัสดุให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
-การวางระบบเทคโนโลยีด้านการ
บริหารจัดการงานบุคคล การพัฒนา
ระบบงานบริหารจัดการหอพัก 
- การปรับปรุง ทบทวนประมวล
จริยธรรมของพนักงานเจ้าหน้าที่ 
- การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy ประกาศเจตนารมณ์  
  ด้านการต่อต้านการทุจริต 
- สรุปประเมินโครงการและถอด
บทเรียน 
- ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ   

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบหน่วยงาน ผล 
การเบิกจ่าย 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมทาง
ช่องทางต่าง ๆ 
- การต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร
ในสถานการณ์การเปลี่ยนฉับพลัน 
  ทางเทคโนโลยี 
โครงการการเสริมสร้างการรับรู้ของ
บุคลากรในหน่วยงานตามหลัก       
ธรรมาภิบาล 
1. บุคลากร สสวท. ปฏิบัติหน้าที่
อย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็น
ธรรม ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต 
2. บุคลากร สสวท. มีจิตสำนกึและ
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
3. บุคลากร สสวท. มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและกิจกรรม
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรมที่ 1 รณรงค์สร้างจิตสำนึก
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมตาม
หลัก   ธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ 
กิจกรรมที่ 2  การปรับฐานความคิด
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สสวท. 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ   

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบหน่วยงาน ผล 
การเบิกจ่าย 

กิจกรรมที่ 3  สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมที่ 4  การทบทวนมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
กิจกรรมที่ 5  การเผ้าระวัง สอดส่อง 
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง และแจ้ง
เบาะแส รวมถึงมาตรการการคุ้มครอง
ผู้แจ้งเบาะแส 
กิจกรรมที่ 6 ถอดบทเรียน และจัดทำ
ฐานข้อมูลกรณีศึกษา 
 
การปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ
ต่อผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
     เว็บไซด์ของ สสวท. และ
หน่วยงานย่อยมีข้อมูลครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน สามารถเข้าถึงได้
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงข้อมูลในเว็บ
ไซด์ สสวท. และระบบฐานข้อมูล
เผยแพร่ของหน่วยงานที่ผ่านการ
ตรวจสอบ 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ   

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบหน่วยงาน ผล 
การเบิกจ่าย 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบการรับฟัง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินการ/         
การให้บริการ 
 
การสร้างภูมิคุ้มกันการเกิดปัญหา
การทุจริตในหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
1. ผู้นำที่เป็นต้นแบบในการขับคลื่อน
การดำเนินการป้องกันและ
ปราบปราม     การทุจริต 
2. บุคลากรของ สสวท. และ
ประชาชนทั่วไปได้รับทราบประกาศ
เจตจำนงสุจริต 
3. หน่วยงานมีมาตรการ ระบบ หรือ
แนวทางในการจัดการความเสี่ยงของ
การดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิด   การ
ทุจริต 
4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการสร้าง
เสริมจิตสำนึกในการซื่อสัตย์สุจริต 
กิจกรรมที่ 1 การประกาศเจตจำนง
สุจริต 
กิจกรรมที่ 2 มาตรการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ   

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบหน่วยงาน ผล 
การเบิกจ่าย 

กิจกรรมที่ 3 การประเมินความเสี่ยง
ด้านการทุจริต 
กิจกรรมที่ 4 กำกับติดตาม
ประเมินผลการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรมที่ 5 จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
กิจกรรมที่ 6 ปรับปรุงการดำเนินการ
ทางจริยธรรม การดำเนินการทางวินัย 
และการลงโทษทางวินัย 
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของ สสวท. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปรมิาณ 
1.ผู้นำที่เป็นต้นแบบในการขับคลื่อนการดำเนินการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 2 กิจกรรม คิดเป็น
ร้อยละ 66.67 

2.บุคลากรของ สสวท. และประชาชนทั่วไปได้รับ
ทราบประกาศเจตจำนงสุจริต จำนวน 1 ครั้ง คิดเป็น
ร้อยละ 100 

3.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการสร้างเสริมจิตสำนึก 
ในความซื่อสัตย์สุจริต จำนวน  290 คน คิดเป็นร้อยละ 
92.95 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ของบุคลากร สสวท. มีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต มีจิตสำนึก ค่านิยม

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
11,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ   

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบหน่วยงาน ผล 
การเบิกจ่าย 

ร่วมกันต่อต้านการทุจริตสสวท. ได้รับคะแนนตามเกณฑ์
การประเมิน ITA ร้อยละ 89 
(ยังไม่สิ้นสุดโครงการ) 

โครงการพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงาน 
ของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ  
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output).  
     บุคลากรของสำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ ความรู้ความเข้าใจสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตรงตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ  และจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  จำนวน 1 
ฉบับ 
 
 

N/A - - - สลช 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ   

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบหน่วยงาน ผล 
การเบิกจ่าย 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
     สำนักงานลูกเสือแห่งชาตผิา่นการ
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
(ITA)      

กิจกรรม  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) โดยแบ่งกลุ่มเพ่ือ
นำเสนอ/แลกเปลี่ยนเรียนรู้/สรุปการ
บรรยาย และตอบข้อซักถาม ๕ ด้าน 
ได้แก่ ด้านความโปร่งใส ด้านความ
พร้อมรับผิด ด้านความปลอดจากการ
ทุจริต ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมใน
องค์กรและด้านคุณธรรมการทำงาน
ในหน่วยงาน 
กิจกรรม  สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ “การ
ป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
และการต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงาน” 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
     - จัดกิจกรรม/โครงการเสริมสร้าง
ความร ู ้ความเข ้าใจเก ี ่ยวก ับการ

N/A - - - มหิดล 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ   

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบหน่วยงาน ผล 
การเบิกจ่าย 

ป้องกันและต่อต้านการทุจริตให้แก่
บุคลากรของโรงเรียน 
      - สร้างความตระหนักและเน้นย้ำ
แนวทางในการปฏิบัติของบุคลากร 
ของโรงเรียนให้เป็นไปตามระเบียบ
ข้อบังคับของโรงเรียน และมาตรฐาน
ประมวลคุณธรรมและจริยธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
     - บุคลากรของโรงเรียนมีความรู้
ความเข ้าใจเก ี ่ยวกับเก ี ่ยวกับการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
     - บุคลากรรับรู้แนวทางปฏิบัติให้
เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับของ
โรงเรียน มาตรฐานประมวลคุณธรรม
และจริยธรรม มีค่านิยมสุจริตและ
การต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 

กิจกรรม  การปลูกฝังจิตสำนึก
วัฒนธรรม/ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ   

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบหน่วยงาน ผล 
การเบิกจ่าย 

โครงการเคารพกฎการสอบช่วย
สร้างระบอบวัฒนธรรมความสุจริต 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
ผู้เข้าสอบ กรรมการคุมสอบ 
กรรมการสนามสอบ เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
กฎการสอบ เพ่ือป้องกันการทุจริต 

- ผู้เข้าสอบ มีความตระหนัก มีความเข้าใจ และเคารพ
กฎการสอบ 
 - กรรมการคุมสอบ กรรมการสนามสอบ รวมถึงบุคคล
ที่เก่ียวข้องกับขององค์กร มีความตระหนักความรู้ มี
ความเข้าใจกฎระเบียบการสอบตามมาตรฐานการ
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
- ผู้เข้าสอบ กรรมการคุมสอบ กรรมการสนามสอบ 
รวมถึงเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติได้อย่างถูกต้อง เป็นไป
ตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ มี
ความตระหนักท่ีจะไม่ฝ่าฝืนกฎระเบียบอันจะนำไปสู่
วัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์สุจริตยัง 
(ไม่สิ้นสุดโครงการ) 

- - - สทศ 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ สมศ. 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
   เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเข้าร่วม
กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อยกว่า 95 
ของจำนวนเจ้าหน้าที่ทั้งหมด 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของ สมศ. เข้าร่วม
โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใส ค่านิยม
สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  ในหัวข้อ “สุจริต 
ทุจริต ผลกระทบต่อบุคคลและองค์กร” ในวันจันทร์ที่ 3 
เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมสันถวมิตร โดยเชิญ
วิทยากรโดยวิทยากร (๑) ดร.วิริยะ  ฤาชัยพานิชย์  
(๒) นางสาวจิตปภา  สุพันธะ ซึ่งผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ทุกระดับของ สมศ. เข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ ครบ
ทั้งหมดจำนวน ๙๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

 60,000 - สมศ 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ   

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบหน่วยงาน ผล 
การเบิกจ่าย 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
   สำนักงานได้รับผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ตามเกณฑ์
ของ ป.ป.ช. และไม่น้อยกว่าร้อยละ 89 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566) 
กิจกรรม   การขับเคลื่อนการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กิจกรรม  สรุปผลการขับเคลื่อนการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ใสการดำเนินงานของ สมศ. 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของ สมศ. มีความรู้
ความเข้าใจ เกิดความตระหนักรู้ผ่านการปลูกฝังและ
ปลุกให้ตระหนักถึงคุณค่าในค่านิยม คุณธรรม และสร้าง
จิตสำนึกให้กับเจ้าหน้าที่รับทราบถือปฏิบัติ ทดสอบจาก
แบบทดสอบจากเว็บไซต์หลักสูตรสุจริตไทย 
https://thaihonesty.org/login/index.php) 
ซ่ึงส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกคนเข้าไปเรียนรู้เพ่ิมเติมและ
ทำการทดสอบความเข้าใจในเรื่องทุจริต สุจริตและ
คุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมนี้จึงสามารถสร้างกรอบ
แนวคิดให้กับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของ สมศ. 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานตามหน้าที่
ของตนไม่ให้มีการรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือให้เกิดเป็นองค์กรคุณธรรมที่มีความโปร่งใส ซื่อสัตย์ 
สุจริต และการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เกี่ยวกับประเด็นการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน เป็น
การสะท้อนภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของ
สำนักงาน 

https://thaihonesty.org/login/index.php)ซึ่ง
https://thaihonesty.org/login/index.php)ซึ่ง
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ   

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบหน่วยงาน ผล 
การเบิกจ่าย 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.1  
  การสัมมนาเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
ความโปร่งใส ค่านิยมสุจริต และการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เกี่ยวกับประเด็นการทุจริต
ผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตร
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
การรับชมโฆษณาต่อต้านการทุจริต
ของ ปปช. ให้กับเจ้าหน้าที่และผู้
ประเมินหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  



72 
 

 
 
 
 
 
 
 
5.  แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 และ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ 6 เดือน 
ภายใต ้ โครงการต ่อต ้ านการท ุจ ร ิ ตและประพฤต ิม ิ ชอบ กระทรวงศ ึกษาธ ิ ก า ร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ          

          กิจกรรมที่ 2 การจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 1-18 และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด) ในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
การป้องกันต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม (กระบวนการถอดบทเรียน
นำไปสู่การพัฒนา Learning by doing)
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 แผนย่อยด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤตกิรรมซื่อสัตย์สจุริต 

 
แนวทางท่ี ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึกให้มีวัฒนะธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายโครงการ 
1. ร้อยละ 65 ของข้าราชการครูเอกชน/กศน. และบุคลากรในพื้นท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 1-18 มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
2. ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน/สำนักงานส่งเสริม  การศึกษานอกระบบและการศึกษา           

ตามอัธยาศัยในพื้นที ่สำนักงานศึกษาธิการภาค 1-18 ที่นำหลักสูตรต้านทุจริต ศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนโดยกระบวนการ Learning by 
doing/Active Learning 

3. จำนวนบุคลากร ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และศึกษานิเทศก์ ที่ขับเคลื่อนและขยายผล  การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการ      
ในการจัดการเรียนการสอน (วิทยากรตัวคูณ) 3,515 คน  

โครงการ : ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
                    กิจกรรม  : การจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ(สำนักงานศึกษาธิการภาค 1-18 และสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด) ในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาการป้องกันต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม (กระบวนการถอดบทเรียนนำไปสู่    
การพัฒนา Learning by doing 
  งบประมาณ :  แผนงานบูรณาการ จำนวน 2,885,000 บาท ดังนี้ 

• สำนักงานศึกษาธิการภาค 1- 18/  งบประมาณได้รับจัดสรรรวม  2,500,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 421,811.90 บาท  
• สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด ๆ ละ 5,000 บาท งบประมาณได้รับจัดสรรรวม 385,000 บาท  ผลการเบิกจ่าย - บาท 
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สำนักงานศึกษาธิการภาค 1-18  
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
โครงการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 

N/A 184,100  - สนง.ศธภ.1 

การกำกับ ติดตามการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัด สช. และ กศน. 

N/A 30,000  - สนง.ศธจ.ในพ้ืนที่ 
สนง.ศธภ.1 

(6 หน่วยงาน) 
โครงการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 2 

1) สถานศึกษาในส ังก ัดสำน ักงานปล ัดกระทรวง
ศึกษาธิการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการ     
ในการจัดการเรียนการสอน (58 แห่ง) 
2) บุคลากรทางการศึกษาที่ร่วมขับเคลื่อนและขยายผล
การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอน (150 คน) 
3) จำนวนบุคลากรข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา
และศึกษานิเทศก์ท ี ่ข ับเคลื ่อนและขยายผลการนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการ
เรียนการสอน (191 คน) 

157,800  83,485 สนง.ศธภ.2 

การกำกับ ติดตามการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัด สช. และ กศน. 

N/A 25,000  - สนง.ศธจ.ในพ้ืนที่ 
สนง.ศธภ.2 

(5 หน่วยงาน) 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
โครงการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 

อบรมคณะทำงานของ สนง.ศธภ.3 และ สนง.ศธจ.ใน
พ้ืนที่ ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา จำนวน 130 คน 

105,200  36,460 สนง.ศธภ.3 

การกำกับ ติดตามการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัด สช. และ กศน. 

N/A 15,000  - สนง.ศธจ.ในพ้ืนที่ 
สนง.ศธภ.3 

(3 หน่วยงาน) 
โครงการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 4 
กิจกรรม 1. การขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 
           2. การขับเคลื่อนกิจกรรม 
OIT ของหน่วยงาน 

อบรมคณะทำงานของ สนง.ศธภ.3 และ สนง.ศธจ. 
ในพื้นที่ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา จำนวน 130 คน 

131,500  2,870 สนง.ศธภ.4 

การกำกับ ติดตามการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัด สช. และ กศน. 

N/A 20,000  - สนง.ศธจ.ในพ้ืนที่ 
สนง.ศธภ.4 

(4 หน่วยงาน) 
โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 5 
กิจกรรม 1. ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ขับเคลื่อนโครงการ 

ประช ุมคณะทำงานวางกรอบแนวทางการดำเนิน
โครงการ และชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนโครงการให้แก่
หน่วยงานในพื้นที่ ประกอบด้วย สนง.ศธจ. สนง.กศน. 
และ สนง.สช. ในพื ้นที ่ร ับผิดชอบของ สนง.ศธภ.5 
จำนวน 220 คน 

158,980  93,980 สนง.ศธภ.5 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
           2. การขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาสู่สถานศึกษาในสังกัด 
สช. และ กศน. 
การกำกับ ติดตามการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัด สช. และ กศน. 

N/A 20,000  - สนง.ศธจ.ในพ้ืนที่ 
สนง.ศธภ.5 

(4 หน่วยงาน) 
โครงการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
สถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 6 
กิจกรรม 1. ประชุมคณะทำงานจัดทำ
คู่มือการบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 
           2. จัดทำรายละเอียด
โครงการ 

ประชุมคณะทำงานจัดทำคู่มือการบูรณาการหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาให้แก่หน่วยงานในพื้นที่ ประกอบด้วย 
สนง.ศธจ. สนง.กศน. และ สนง.สช. ในพื้นที่รับผิดชอบ
ของ สนง.ศธภ.6 จำนวน 217 คน 

184,400  18,526 สนง.ศธภ.6 

การกำกับ ติดตามการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัด สช. และ กศน. 

N/A 30,000  - สนง.ศธจ.ในพ้ืนที่ 
สนง.ศธภ.6 

(6 หน่วยงาน) 
โครงการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 
 

ประช ุมคณะทำงานวางกรอบแนวทางการดำเนิน
โครงการ และชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนโครงการให้แก่
หน่วยงานในพื้นที่ ประกอบด้วย สนง.ศธจ. สนง.กศน. 

105,200  26,070 สนง.ศธภ.7 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
และ สนง.สช. ในพื ้นที ่ร ับผิดชอบของ สนง.ศธภ.7 
จำนวน 30 คน 

การกำกับ ติดตามการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัด สช. และ กศน. 

N/A 15,000  - สนง.ศธจ.ในพ้ืนที่ 
สนง.ศธภ.7 

(3 หน่วยงาน) 
โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 8 
 

ประชุมคณะทำงานเพื ่อชี ้แจงแนวทางการขับเคลื ่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 8 และจัดอบรมโครงการ “ขับเคลื่อนหลักสูตรตา้น
ทุจริตศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 8”ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 30 คน 

105,200  12,355 สนง.ศธภ.8 

การกำกับ ติดตามการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัด สช. และ กศน. 

N/A 15,000  - สนง.ศธจ.ในพ้ืนที่ 
สนง.ศธภ.8 

(3 หน่วยงาน) 
โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 9 

N/A 157,800   สนง.ศธภ.9 

การกำกับ ติดตามการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัด สช. และ กศน. 

N/A 25,000  - สนง.ศธจ.ในพ้ืนที่ 
สนง.ศธภ.9 
(5หน่วยงาน) 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
โครงการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 

เข้าร่วมประชุมคณะทำงานจัดทำคู ่มือการบูรณาการ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาสังกัด สช. และ กศน. 

158,100  3,938 สนง.ศธภ.10 

การกำกับ ติดตามการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัด สช. และ กศน. 

N/A 25,000  - สนง.ศธจ.ในพ้ืนที่ 
สนง.ศธภ.10 
(5หน่วยงาน) 

โครงการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 

ประชุมวางแผนการดำเนินงานชี้แจงการจัดทำโครงการฯ 
จำนวน 15 คน 

105,200  5,820 สนง.ศธภ.11 

การกำกับ ติดตามการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัด สช. และ กศน. 

N/A 15,000  - สนง.ศธจ.ในพ้ืนที่ 
สนง.ศธภ.11 
(3หน่วยงาน) 

โครงการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 12 

1. ประชุมวางแผนและชี ้แจงการดำเนินโครงการ 
จำนวน 29 คน 

2. ขับเคลื่อนกิจกรรม OIT ของหน่วยงาน จำนวน 
27 คน  

131,500  10,640 สนง.ศธภ.12 

การกำกับ ติดตามการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัด สช. และ กศน. 

N/A 20,000  - สนง.ศธจ.ในพ้ืนที่ 
สนง.ศธภ.12 
(4หน่วยงาน) 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
โครงการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 13 
กิจกรรม 1. ประชุมชี้แจงโครงการแก่
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่
รับผิดชอบ 
           2. สำนักงานศึกษาธิการภาค 
13 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
บุรีรัมย์และสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุรินทร์ ประกาศเจตจำนงสุจริต 
และขับเคลื่อน OIT 

อบรม “หลักสูตรต้าทุจริตศึกษา” และแนวทางการนำ
หล ักส ูตร ไปบ ู รณาการจ ัดการ เร ี ยนการสอนใน
สถานศึกษาสังกัด สช. และ กศน. ในพื้นที่รับผิดชอบ 
จำนวน 165 คน  

131,500  80,396 สนง.ศธภ.13 

การกำกับ ติดตามการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัด สช. และ กศน. 

N/A 20,000  - สนง.ศธจ.ในพ้ืนที่ 
สนง.ศธภ.13 
(4หน่วยงาน) 

โครงการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 14 
 

1. ประกาศเจตจำนงส ุจร ิตของหน่วยงาน จำนวน  
     30 คน 
2. ขับเคลื่อนกิจกรรม OIT จำนวน 21 คน 
3. ประชุมชี้แจงโครงการและขับเคลื่อนการนำหลักสูตร       
ต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการ
สอนของสถานศึกษาสังกัด สช. และ กศน. ในพื ้นที่
รับผิดชอบ จำนวน 18 คน 

131,500  21,276.90 สนง.ศธภ.14 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
การกำกับ ติดตามการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัด สช. และ กศน. 

N/A 20,000  - สนง.ศธจ.ในพ้ืนที่ 
สนง.ศธภ.14 
(4หน่วยงาน) 

โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 15 
 

1. ประช ุมคณะทำงานจ ัดทำค ู ่ม ือการบ ูรณาการ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาฯ จำนวน 1 คน 
2. ประชุมจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 2 คน 
3. ประช ุมช ี ้ แจงกำหนดแนวทางการข ับเคล ื ่อน
โครงการฯ มีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 64 คน 

131,800  11,331 สนง.ศธภ.15 

การกำกับ ติดตามการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัด สช. และ กศน. 
 

N/A 20,000  - สนง.ศธจ.ในพ้ืนที่ 
สนง.ศธภ.15 
(4หน่วยงาน) 

โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 16 

N/A 131,800  - สนง.ศธภ.16 

การกำกับ ติดตามการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัด สช. และ กศน. 

N/A 20,000  - สนง.ศธจ.ในพ้ืนที่ 
สนง.ศธภ.16 
(4หน่วยงาน) 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 17 
 

1. ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินโครงการฯ  
2. ประชุมคณะทำงานขับเคลื ่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาฯ ในพ้ืนที่รับผิดชอบ เพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
จำนวนคณะทำงานรวม 76 คน 

157,800  14,664 สนง.ศธภ.17 

การกำกับ ติดตามการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัด สช. และ กศน. 

N/A 25,000  - สนง.ศธจ.ในพ้ืนที่ 
สนง.ศธภ.17 
(5หน่วยงาน) 

โครงการประชุมชี้แจงหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาในการจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษาสังกัด สช. และ 
กศน. 
 

N/A 131,500  - สนง.ศธภ.18 

การกำกับ ติดตามการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัด สช. และ กศน. 

N/A 20,000  - สนง.ศธจ.ในพ้ืนที่ 
สนง.ศธภ.18 
(4หน่วยงาน) 
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6. โครงการนอกแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 งบประมาณแผนงานพื้นฐาน (งบประมาณหน่วยงาน) จำนวน 7 โครงการ  
ไม่ใช้งบประมาณ จำนวน 1 โครงการ
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งบประมาณ :  แผนงานพื้นฐาน (งบประมาณหน่วยงาน) จำนวน 7 โครงการ  ไม่ใช้งบประมาณจำนวน 1 โครงการ  
จำนวนงบประมาณ 266,425 บาท ผลการเบิกจ่าย 168,514 บาท   
 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรม 1. ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้าน  การทุจริต 
           2. เตรียมความพร้อมในการ
ประเมิน OIT 
           3. สร้างจิตสำนึก ความมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา                
มีส่วนร่วมในการขับเคลื ่อนการดำเนินงานประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนิ นงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จำนวน 41 คน 

-           - ไม่ใช้
งบประมาณ 

สนง.ศธจ.
พระนครศรีอยุธยา 

โครงการส่ขับเคลื่อน “หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา” โดยใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ประชุมสร ้างความร ู ้ความเข ้าใจในการขับเคล ื ่อน 
“หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา” โดยใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน    ในระบบ จำนวน 14 
โรงเรียน ๆละ 2 คน รวม 28 คน 

- 14,125 8,384 สนง.ศธจ.นครนายก 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
การขับเคลื่อนการประเมิน OIT 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประชุมคณะทำงานและผู้รับผิดชอบ OIT เพ่ือชี้แจง และ
วางแผนการดำเนินการประเมิน OIT จำนวน 38 คน 

- 10,300 6,750 สนง.ศธจ.นครพนม 
 

โครงการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ 

ประกาศเจตจำนงสุจริต และขับเคลื่อนการประเมิน OIT - 32,000 27,000 สนง.ศธจ.สุรินทร ์

โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น  
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท           
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

1. การจัดค่ายสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตาม
รอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ มีผู้เข้ารว่ม
โครงการ จำนวน 180 คน 
2. การขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียง โดยมีโรงเรียน
เอกชน ในกำกับเข้ารับการประเมินเป็นสถานศึกษา
แบบอย่าง จำนวน 8 แห่ง 

- 160,000 112,780 สนง.ศธจ.ศรีสะเกษ 

ขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมิน 
ITA ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย 

บุคลากรชองสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ร่วม
ขับเคลื ่อนการดำเนินงานการประเมิน OIT ครั ้งที ่ 1 
จำนวน 35 คน 

- 10,000 3,000 สนง.ศธจ.สุโขทัย 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 

ประชุมเพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินโครงการฯ และ
วางกรอบแนวทางพร้อมสถานที่สำหรับศึกษาดูงานแนว
ทางการพัฒนางานในหน้าที่ บุคลากร สนง.ศธจ. จำนวน 
46 คน 

- 40,000 10,600 สนง.ศธจ.นครสวรรค ์
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งบประมาณ :  งบประมาณจากแหล่งอ่ืน จำนวน 1 โครงการ จำนวนงบประมาณ 28,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 26,008 บาท 
 

 

 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ   
หมายเหตุ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน ผล 

การเบิกจ่าย 
โครงการส่งเสริม สนับสนุนแนวทาง
การพัฒนาการดำเนินการทางวินัย การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 8 

ประช ุมคณะกรรมการดำเน ินงาน และอบรมตาม
โครงการฯ  จำนวน 32 คน 

- 28,000 26,008 สนง.ศธภ.8 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 
ปัญหา อุปสรรค 

1. การจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานนำไปขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตไม่สามารถจัดสรรในงวดเดียว เนื่องจากมีข้อจำกัดในการแบ่งจัดสรรจากสำนักงบประมาณ ทำให้
หน่วยงานต้องปรับแผนการดำเนินงาน เป็นเหตุให้ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณไม่เป็นไปตามแผน 

2. กลุ่มเป้าหมายที่เป็นนักเรียน/ผู้เรียน มีเป็นจำนวนมาก ต้องใช้ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูล 
และดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม มีผลต่อการประเมินผล 

3. กิจกรรมในการดำเนินการมีจำนวนมากและต้องชี ้แจงแนวทางการดำเนินการให้เป็นไป        
ในทิศทางเดียวกัน เป็นเหตุให้เกิดความรู้ความเข้าใจไม่ทั่วถึง 

4. การจัดสรรเงินงบประมาณไม่เหมาะสมกับช่วงเวลาเปิดภาคเรียนของสถานศึกษา 
5. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรมีจำนวนจำกัด ต้องของบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานของ       

ผู้เข้าอบรม/พัฒนา 
6. บุคลากรมีภารกิจจำนวนมากทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ครบ 
7. ระยะเวลาในการจัดทำการบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตในสถานศึกษามีจำนวนจำกัด       

ส่งผลให้ผู้รับผิดชอบมีความรู้ความเข้าใจยังไม่สมบูรณ์ และไม่สามารถถ่ายทอด/ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานได้
อย่างครบถ้วนสมบูรณ ์

8. บุคลากรของหน่วยงานยังขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานในระบบ/เว็บไซด์ 
9. การดำเนินโครงการสำหรับหน่วยงานที่มีเครือข่ายบูรณาการการดำเนินโครงการ มีปัญหา     

ในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณไม่มีความคล่องตัว ส่งผลให้การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
10. บางช่วงเวลาสถานศึกษาไม่พร้อมในการเข้าร่วมโครงการ 
11. ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาขาดความต่อเนื ่องในการกำกับ ติดตามผล        

และขาดเวทีในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
12. งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอ เนื่องจากมีผู้สนใจเข้าร่วมโครงการเป็นจำนวนมาก 

 
แนวทางแก้ไข 
 1. ควรมีการขับเคลื ่อน ITA สถานศึกษา และบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้ทั่ว           
ทุกสถานศึกษา และสอดคล้องกับนโยบายของผู้ว่าราชการจังหวัด 
 2. ควรส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอเพื่อจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และกระตุ้นให้
เกิดความตระหนักเห็นความสำคัญ นำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นปกติของส่วนราชการ 
 3. หลักเกณฑ์/แนวทางการดำเนินงาน ควรมีความชัดเจนและเหมาะสม สามารถนำมาปรับใช้ได้      
ตามบริบทพ้ืนที ่
 4. ควรสนับสนุนเงินงบประมาณสำหรับการปรับปรุงระบบ ตลอดจนการเพิ ่มพื้นที่เว็บ ไซด์       
ของหน่วยงาน 
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 5. ควรมีการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานเป็นระยะ เพ่ือให้ครูผู้สอนเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน และ
สามารถพัฒนาใช ้เป ็นแนวทางในการจ ัดกิจกรรมการเร ียนการสอนทั ้งในและนอกห้องเร ียนได ้อย่างมี           
ประสิทธิภาพ  
 6. ควรมีงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัดทำสื่อการเรียนการสอนได้อย่างเพียงพอ 
 7. การกำกับ ติดตามผลการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน       
ควรเป็นกิจกรรมในภาพรวมของส่วนกลางโดยมีผู้เกี่ยวข้องทุกพ้ืนที่ร่วมเป็นคณะตรวจติดตามผลฯ และจัดให้มีการ
อบรมให้ความรู้ถึงแนวทางปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน 



 

 

 

ภาคผนวก 
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คณะผู้จัดทำ 
1. นายยศพล  เวณุโกเศศ รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ที่ปรึกษา 
  ทำหน้าทีห่ัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
  กระทรวงศึกษาธิการ  
2. นางจิตฤด ี ขวัญพุฒ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    หัวหน้า 
  ปฏิบัติหน้าที่รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  คณะทำงาน 
 กระทรวงศึกษาธิการ 
3. นางสาวพรมนันท์  เตียวเจริญชัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ      คณะทำงาน 
4. นางสาวณัฐวรรณ์  ฉัตรแสงศุภวงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ      คณะทำงาน 
5. นางสางชุติมา  ยุวโกศล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ      คณะทำงาน 
6. นายสกลพงศ์  มุ่ยบง พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน      คณะทำงาน 
7. นางสาวกัญญาณัฐ  มะลิมาศ พนักงานจ้างปฏิบัติงานนโยบายและแผน      คณะทำงาน 
8. นางสาวณัฐภรณ์  ฤทธิ์เจรญิ พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน      คณะทำงาน 

        และเลขานุการ 

 
 
 

 
 
 
 
ข้อมูลติดต่อหน่วยงาน 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
ที่อยู่ : 319 กระทรวงศึกษาธิการ ถนนราชดำเนินนอก 
แขวงดุสิต เขตดุสิต จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10300 
โทรศัพท์ : 0 2628 6162 
โทรสาร : ๐ 2628 6138 
E-mail : accmoe@sueksa.go.th 
 



ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ

อาคารเสมารักษ์ กระทรวงศึกษาธิการ 

E-mail : accmoe@sueksa.go.th

รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน
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