
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

ของส ำนักควำมสัมพันธ์ต่ำงประเทศ สป.
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ความเชือ่มโยงนโยบาย/ยทุธศาสตร/์แผน กบัตวัชีว้ดัของหนว่ยงาน
ตวัชีว้ดัของ ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ 

แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ

ยทุธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 – 2580

แผนแมบ่ท 2. ดา้นการตา่งประเทศ 
แผนแมบ่ท 11. ดา้นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ
แผนแมบ่ท 12. ดา้นการพัฒนาการเรยีนรู ้
แผนแมบ่ท 20. ดา้นการบรกิารประชาชนและประสทิธภิาพภาครัฐ
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แผนพฒันาเศรษฐกจิฯ ฉบบัที1่3 (ปี 66-70)

หมดุหมายที ่12 ไทยมกี าลังคนสมรรถนะสงู มุ่งเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่่อง 
ตอบโจทยการพัฒนาแหง่อนาคต์

หมดุหมายที ่13 ไทยมภีาครัฐทีท่ันสมัย มปีระสทิธภิาพ 
และตอบโจทยป์ระชาชน

ต
วัช
ี ว้
ดั
ระ
ด
บั

ก
ระ
ท
รว
ง

การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base) รอ้ยละ 70

ตัวชีวั้ดที ่1 จ านวนขอ้ตกลงความรว่มมอ่ทีล่งนามกับหน่วยงานตา่งประเทศและองคก์ารระหวา่งประเทศ 6

ตัวชีวั้ดที ่2 รอ้ยละความพงึพอใจของหน่วยงานภายในประเทศทีเ่กีย่วขอ้งในการประสานงานกับกระทรวง 6

ตัวชีวั้ดที ่3 รอ้ยละความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มโครงการ/กจิกรรมความรว่มมอ่ดา้นการศกึษากับตา่งประเทศ 6

ตัวชีวั้ดที ่4 ระดับความส าเร็จในการประชมุคณะท างานรว่มกับประเทศคูเ่จรจาเพ่อ่ขับเคล่อ่นพัฒนาการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร 5

ตัวชีวั้ดที ่5 ระดับความส าเร็จของการจัดท านโยบายความรว่มมอ่ดา้นการศกึษากับตา่งประเทศของกระทรวงศกึษาธกิาร 5

ตัวชีวั้ดที ่6 ระดับความส าเร็จของการมสีว่นรว่มของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนานโยบายดา้นการตา่งประเทศ 6

ตัวชีวั้ดที ่7 จ านวนฐานขอ้มลูกลางดา้นการตา่งประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกับการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร 6

ตัวชีวั้ดที ่8 รอ้ยละความพงึพอใจของผูใ้ชง้านฐานขอ้มลูกลางดา้นการตา่งประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกับการศกึษา 5

ตัวชีวั้ดที ่9 ระดับความส าเร็จของโครงการ/กจิกรรมพัฒนาความรว่มมอ่ดา้นการศกึษากับตา่งประเทศกับประเทศเพ่อ่นบา้นและภมูภิาค 5

ตัวชีวั้ดที ่10 รอ้ยละความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารดา้นการใหค้ าปรกึษาและแนะน าเกีย่วกับการศกึษาระหวา่งประเทศ 5

ตัวชีวั้ดที ่11 ระดับความส าเร็จของการสง่เสรมิความรว่มมอ่ดา้นการศกึษากับตา่งประเทศเพ่อ่พัฒนาบคุลากรของกระทรวงศกึษาธกิาร 5

ตัวชีวั้ดที ่12 รอ้ยละความพงึพอใจของผูบั้งคับบัญชาของบคุลากรทีไ่ดร้ับการพัฒนาจากโครงการ/ความรว่มมอ่ระหวา่งประเทศ 5

ตัวชีวั้ดที ่13 รอ้ยละความส าเร็จของโครงการ/กจิกรรมทีเ่กดิจากการระดมทรัพยากรและความรว่มมอ่ระหวา่งประเทศ 5
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พฒันาการจัดการศกึษาเพ่อ่เสรมิสรา้งความมัน่คงของประเทศ
พฒันาระบบบรหิารจัดการทีเ่ป็นเลศิ 

เพ่อ่สนับสนุนการจัดการศกึษาทีม่คีณุภาพ

จ านวนนโยบายและ

แผนไปสูก่ารปฏบัิติ

ความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มโครงการ/

กจิกรรมความรว่มมอ่กับตา่งประเทศ 

จ านวนโครงการ/กจิกรรมความรว่มมอ่

ดา้นการศกึษากับตา่งประเทศ 

พฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษยใ์หม้คีณุภาพ

4

สรา้งโอกาส ความเสมอภาคและความเทา่เทยีมทางการศกึษา

3

นโยบายรฐับาลแผนการปฏริปูประเทศ

-
การปฏริูปการศกึษาและสรา้งสังคมแห่งการเรียนรูต้ลอดชวีติ มุ่งส่งเสรมิใหเ้ป็นคนด ีมวีนัิย 
ภูมิใจในชาติ รวมทั ้งเสริมสรา้งศักยภาพของผูเ้รียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน 
เพ่่อสรา้งอนาคตสรา้งรายได ้กระจายอ านาจการศึกษาใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ถึงการเรียนรู ้
อยา่งทัว่ถงึ มอีปุกรณ์การเรยีนทีเ่หมาะสมตอ่ผูเ้รยีนแตล่ะวยัและใชร้ะบบเทคโนโลยกีารศกึษา
สมยัใหม ่จัดท าหลกัสตูรและใหค้ าแนะน าทีเ่หมาะสมกบัความรูค้วามสนใจของผูเ้รยีน



ความเชือ่มโยงนโยบาย/ยทุธศาสตร/์แผน กบัตวัชีว้ดัของหนว่ยงาน
ตวัชีว้ดัของ ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ 

แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ นโยบายรฐับาล

ยทุธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 – 2580

แผนแมบ่ท 2. ดา้นการตา่งประเทศ 
แผนแมบ่ท 11. ดา้นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ
แผนแมบ่ท 12. ดา้นการพัฒนาการเรยีนรู ้
แผนแมบ่ท 20. ดา้นการบรกิารประชาชนและประสทิธภิาพภาครัฐ
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แผนพฒันาเศรษฐกจิฯ ฉบบัที1่3 (ปี 66-70)

หมดุหมายที ่12 ไทยมกี าลังคนสมรรถนะสงู มุ่งเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่่อง 
ตอบโจทยการพัฒนาแหง่อนาคต์

หมดุหมายที ่13 ไทยมภีาครัฐทีท่ันสมัย มปีระสทิธภิาพ 
และตอบโจทยป์ระชาชน

-
การปฏริูปการศกึษาและสรา้งสังคมแห่งการเรียนรูต้ลอดชวีติ มุ่งส่งเสรมิใหเ้ป็นคนด ีมวีนัิย 
ภูมิใจในชาติ รวมทั ้งเสริมสรา้งศักยภาพของผูเ้รียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน 
เพ่่อสรา้งอนาคตสรา้งรายได ้กระจายอ านาจการศึกษาใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ถึงการเรียนรู ้
อยา่งทัว่ถงึ มอีปุกรณ์การเรยีนทีเ่หมาะสมตอ่ผูเ้รยีนแตล่ะวยัและใชร้ะบบเทคโนโลยกีารศกึษา
สมยัใหม ่จัดท าหลกัสตูรและใหค้ าแนะน าทีเ่หมาะสมกบัความรูค้วามสนใจของผูเ้รยีน
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พฒันาการจัดการศกึษาเพ่อ่เสรมิสรา้งความมัน่คงของประเทศ
พฒันาระบบบรหิารจัดการทีเ่ป็นเลศิ 

เพ่อ่สนับสนุนการจัดการศกึษาทีม่คีณุภาพ

จ านวนนโยบายและ

แผนไปสูก่ารปฏบัิติ

ความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มโครงการ/

กจิกรรมความรว่มมอ่กับตา่งประเทศ 

จ านวนโครงการ/กจิกรรมความรว่มมอ่

ดา้นการศกึษากับตา่งประเทศ 

พฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษยใ์หม้คีณุภาพ

4

สรา้งโอกาส ความเสมอภาคและความเทา่เทยีมทางการศกึษา

การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) รอ้ยละ 30

ตัวชีวั้ดที ่14 รอ้ยละการเบกิจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักความสัมพันธต์า่งประเทศ 2

ตัวชีวั้ดที ่15 รอ้ยละการเบกิจ่ายงบประมาณรายจ่ายงบลงทนุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักความสัมพันธต์า่งประเทศ 2

ตัวชีวั้ดที ่16 รอ้ยละความส าเร็จในการจัดท าคูม่อ่มาตรฐานการปฏบัิตงิานของส านักความสัมพันธต์า่งประเทศ (Standard Operation Procedure : SOP) 4

ตัวชีวั้ดที ่17 ระดับความส าเร็จของการจัดการผลกระทบเชงิลบตอ่สังคมของส านักความสัมพันธต์า่งประเทศ 4

ตัวชีวั้ดที ่18 ระดับความส าเร็จของการบรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤตของส านักความสัมพันธต์า่งประเทศ 4

ตัวชีวั้ดที ่19 รอ้ยละความส าเร็จของโครงการ หรอ่กจิกรรมทีด่ าเนนิการไดบ้รรลเุป้าหมายตามแผนปฏบัิตริาชการประจ าปีของส านักความสัมพันธต์า่งประเทศ 4

ตัวชีวั้ดที ่20 ผลคะแนนและระดับผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 10

4



ตวัชีว้ดัการประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base)

5



ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. จ านวนขอ้ตกลงความรว่มมอืทีล่งนามกบัหนว่ยงานตา่งประเทศและองคก์ารระหวา่งประเทศ

ค าอธบิาย :

• จ านวนขอ้ตกลงความรว่มมอืทีล่งนามกบัหนว่ยงานตา่งประเทศและองคก์ารระหวา่งประเทศ พจิารณาจากจ านวนความตกลงทีผ่ลักดนัโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรกีอ่นลงนาม และหรอ่ไดจ้ัด
พธิลีงนามแลว้ในปีงบประมาณ 2569 เพ่อ่ใชเ้ป็นแนวทางในการสนับสนุน สง่เสรมิความร่วมมอ่ดา้นการศกึษาในสาขาตา่ง ๆ ทีม่คีวามสนใจร่วมกนั ไดแ้ก ่บนัทกึความเขา้ใจวา่ดว้ยความร่วมมอ่ดา้นการศกึษา (MOU) และแถลงการณ์
ร่วมแสดงเจตจ านงวา่ดว้ยความร่วมมอ่ดา้นการศกึษา (Joint Declaration of Intent) ในการพัฒนาดา้นการศกึษา วชิาการ การเรยีนรู ้และวฒันธรรม ผา่นรูปแบบทีห่ลากหลาย เชน่ โครงการแลกเปลีย่นทนุการศกึษา การฝึกอบรม  
การพัฒนาบคุลากร และการสรา้งเครอ่ขา่ยดา้นการศกึษาความร่วมมอ่ทางการศกึษาทัง้หน่วยงานภาครัฐและเอกชนจากตา่งประเทศ
• นยิาม 

ความตกลงดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศของกระทรวงศกึษาธกิาร หมายถงึ เอกสารทางราชการทีส่ านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิารลงนามร่วมกบัหน่วยงาน หรอ่องคก์รระหวา่งประเทศ เพ่อ่สง่เสรมิความร่วมมอ่ดา้นการศกึษา 
วชิาการ การวจิัย และกจิกรรมแลกเปลีย่นบคุลากร/นักเรยีน/นักศกึษา โดยมผีลผกูพันชดัเจนทัง้สองฝ่าย ภายใตก้รอบความร่วมมอ่ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศ ทีผ่า่นการหารอ่ร่วมกนัระหวา่งกระทรวงศกึษาธกิารไทยและประเทศ
คูภ่าคี
• ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

1. ประสานหน่วยงานภาคคีูล่งนาม
2. เสนอคณะรัฐมนตรเีห็นชอบ
3. จัดพธิลีงนามขอ้ตกลง

• ขอบเขตการประเมนิ
- ขอ้ตกลงความร่วมมอ่ทีส่ านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิารเป็นคูล่งนามโดยตรง และหรอ่ร่างขอ้ตกลงความร่วมมอ่ทีผ่่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรกีอ่นลงนาม
- จ านวนบนัทกึความเขา้ใจ/ขอ้ตกลงความร่วมมอ่ทีล่งนามกบัสถานเอกอคัรราชทตู/หน่วยงานตา่งประเทศ/องคก์ารระหวา่งประเทศ ในปีงบประมาณ 2569

• กลุม่เป้าหมาย
- หน่วยงานและองคก์รระหวา่งประเทศทีร่่วมลงนาม
- กรม ส านัก และบคุลากรภายในส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิารทีเ่กีย่วขอ้ง

• สตูรค านวณ (ถา้ม)ี
ไมม่ี

• วธิกีารเก็บขอ้มูล 
รวบรวมและจัดเก็บขอ้มลูนับจ านวนขอ้ตกลงความร่วมมอ่ทีไ่ดล้งนามกบัหน่วยงานตา่งประเทศและองคก์ารระหวา่งประเทศ ของหน่วยงาน 

• แหลง่ทีม่าของขอ้มูล
- ระบบฐานขอ้มลูขอ้ตกลงความร่วมมอ่ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศ
- เอกสารตน้ฉบบัขอ้ตกลง
- เว็บไซตส์ านักความสมัพันธต์า่งประเทศ สป. www.bic.moe.go.th

ขอ้มลูพืน้ฐาน :

ขอ้มูลพืน้ฐาน 2564 2565 2566 2567 2568

จ านวนขอ้ตกลงความรว่มมอืทีล่งนามกบัหนว่ยงาน
ตา่งประเทศและองคก์ารระหวา่งประเทศ

N/A N/A N/A 3 ฉบบั 3 ฉบบั 6



ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. จ านวนขอ้ตกลงความรว่มมอืทีล่งนามกบัหนว่ยงานตา่งประเทศและองคก์ารระหวา่งประเทศ

เกณฑก์ารประเมนิ :

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

จ านวน 1 ฉบบั จ านวน 2 ฉบบั จ านวน 3 ฉบบั

เง ือ่นไข

(1) ประเทศคูเ่จรจา/หน่วยงานไมส่ามารถลงนามไดต้ามแผนทีก่ าหนด 
(2) กรณี การจัดท าความตกลงทีไ่ดรั้บผลกระทบจากปัจจัยภายนอกซึง่สง่ผลกระทบตอ่ขัน้ตอนการลงนามและไม่

สามารถด าเนนิการลงนามไดภ้ายเดอ่นกนัยายน 2569 ใหถ้อ่ฉบบัร่างความตกลงทีผ่า่นมตคิณะรัฐมนตรเีห็นชอบ
เป็นผลความส าเร็จ

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิารหรอืประชาชนจะไดร้บั

1.  ระดบักรม
การมขีอ้ตกลงความร่วมมอ่ทีล่งนามกบัหน่วยงานตา่งประเทศและองคก์ารระหวา่งประเทศ

ชว่ยยกระดบับทบาทของส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิารในเวทโีลกอย่างเป็นรูปธรรม
ในระดบักรม ชว่ยเพิม่ชอ่งทางการเขา้ถงึทรัพยากร ความเชีย่วชาญ และมาตรฐานสากล 
ท าใหก้ารพัฒนาการศกึษาไทยมปีระสทิธภิาพและทนัสมัยมากยิง่ขึน้ ทัง้ยังสง่เสรมิภาพลกัษณ์
ของประเทศไทยในฐานะพันธมติรทีร่่วมผลกัดนัประเด็นการศกึษาในระดบันานาชาติ

2. ระดบัส านัก 
เป็นโอกาสเสรมิสรา้งศักยภาพเจา้หนา้ทีผ่่านการแลกเปลีย่นองคค์วามรู ้การฝึกอบรม และ

การเขา้ร่วมโครงการร่วมกบัตา่งประเทศ สง่ผลใหก้ารด าเนนิงานมคีวามเป็นมอ่อาชพีมากขึน้ 
และเปิดโอกาสใหส้ านักสามารถพัฒนานวตักรรม หรอ่โครงการทีต่อบโจทยย์ทุธศาสตรข์อง
กระทรวงไดอ้ยา่งมปีระสทิธผิล

3. ระดบับคุคล
บคุลากรและประชาชนไดรั้บประโยชนโ์ดยตรงจากการเขา้ถงึโอกาสดา้นการฝึกอบรม 

ทนุการศกึษา การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และมาตรฐานการศกึษาในระดบันานาชาต ิท าใหเ้กดิการ
พัฒนาทกัษะ ความรู ้และมมุมองสากล สรา้งความพรอ้มในการแขง่ขนับนเวทโีลก
และยกระดบัคณุภาพชวีติในระยะยาวอย่างแทจ้รงิ

7

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. นางสาวรุ่งกานต ์พันธุภ์ักดี
2. นายพงศกร รุทระวณชิ

หมายเลขโทรศพัท์
0 2628 5646 ตอ่ 112
0 2628 5646 ตอ่ 124



ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

2. รอ้ยละความพงึพอใจของหนว่ยงานภายในประเทศทีเ่กีย่วขอ้งในการประสานงานกบักระทรวง

ค าอธบิาย :

• รอ้ยละความพงึพอใจของหนว่ยงานภายในประเทศทีเ่กีย่วขอ้งในการประสานงานกบักระทรวง พจิารณาจากคา่คะแนนเฉลีย่ความพงึพอใจโดยรวมของหน่วยงานภายในประเทศทีเ่กีย่วขอ้งในการประสานงาน
กบักระทรวงทีป่ระเมนิในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในมติติา่ง ๆ ตามความเหมาะสมและรูปแบบของโครงการ/กจิกรรมนัน้ ๆ 

• นยิาม 
- ความพงึพอใจ หมายถงึ ระดบัความรูส้กึของหน่วยงานภายในประเทศทีเ่กีย่วขอ้งตอ่การประสานงานกบักระทรวง ซึง่สะทอ้นถงึคณุภาพ ความรวดเร็ว และความเหมาะสมของกระบวนการท างาน
- ความพงึพอใจของหน่วยงานภายในประเทศทีเ่กีย่วขอ้งในการประสานงานกบักระทรวง หมายถงึ การประเมนิผลความพงึพอใจตอ่เจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานภายในประเทศทีเ่กีย่วขอ้งในการประสานงานกบักระทรวงศกึษาธกิาร

ภายใตก้รอบความร่วมมอ่ระดบัทวภิาค ีพหภุาค ีและองคก์ารระหวา่งประเทศ ทัง้ในระดบัภมูภิาคและระดบันานาชาต ิเพ่อ่ใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงคณุภาพโครงการ/กจิกรรมใหม้ปีระสทิธภิาพเกดิผลสมัฤทธิส์งูสดุ ผา่นโครงการ/
กจิกรรม ทัง้ในรูปแบบสถานทีต่ัง้ (onsite) ออนไลน ์(online) และรูปแบบผสม (hybrid)
• ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

1. ก าหนดแนวทางและออกแบบฟอรม์การประเมนิผล 
2. รวบรวมตดิตามและประเมนิผล
3. สรุปและรายงานผูบ้รหิาร 

• ขอบเขตการประเมนิ
ประเมนิความพงึพอใจในมติติา่ง ๆ ตามรูปแบบของโครงการ/กจิกรรมตามความเหมาะสม

• กลุม่เป้าหมาย
- หน่วยงานดา้นการศกึษา สถานศกึษา สถานเอกอคัรราชทตู องคก์ารระหวา่งประเทศ หน่วยงานตา่งประเทศ
- หน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวสิาหกจิ และหน่วยงานอ่น่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประสานงาน

• สตูรค านวณ (ถา้ม)ี
คา่คะแนนเฉลีย่ภาพรวมความพงึพอใจของหน่วยงานภายในประเทศทีเ่กีย่วขอ้งในการประสานงานกบักระทรวงทีป่ระเมนิในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 x 20

• วธิกีารเก็บขอ้มูล
แบบสอบถามออนไลนห์รอ่แบบฟอรม์ประเมนิความพงึพอใจ

• แหลง่ทีม่าของขอ้มูล
- รายงานสรุปผลความพงึพอใจ
- เว็บไซตส์ านักความสมัพันธต์า่งประเทศ สป. www.bic.moe.go.th

ขอ้มลูพืน้ฐาน :

ขอ้มูลพืน้ฐาน 2564 2565 2566 2567 2568

รอ้ยละความพงึพอใจของหนว่ยงานภายในประเทศทีเ่กีย่วขอ้ง
ในการประสานงานกบักระทรวง

N/A N/A N/A N/A N/A
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ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

2. รอ้ยละความพงึพอใจของหนว่ยงานภายในประเทศทีเ่กีย่วขอ้งในการประสานงานกบักระทรวง

เกณฑก์ารประเมนิ :

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90

เงือ่นไข

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิารหรอืประชาชนจะไดร้บั

1. ระดบักรม
การยกระดบัความพงึพอใจในการประสานงานสง่ผลโดยตรงตอ่ความราบร่น่และประสทิธภิาพ

ของงานดา้นตา่งประเทศของกระทรวงศกึษาธกิาร โดยในระดบักรม จะชว่ยใหก้ารบรหิารงาน
และตดัสนิใจเชงินโยบายเป็นไปอยา่งมขีอ้มลูทีค่รบถว้น รวดเร็ว และแมน่ย ามากขึน้ สง่ผล
ใหก้ารก ากบัดแูล การตอบสนองตอ่สถานการณ์ และการขบัเคล่อ่นความร่วมมอ่ระหวา่งประเทศ
มคีวามคลอ่งตวั
2. ระดบัส านัก  

การประสานงานทีม่คีณุภาพชว่ยลดปัญหาความลา่ชา้ ลดความซ ้าซอ้นของงาน เพิม่
ประสทิธภิาพการส่อ่สาร และท าใหส้ านักตา่ง ๆ สามารถวางแผนและด าเนนิโครงการไดอ้ย่าง
เป็นระบบมากขึน้ สง่ผลใหผ้ลผลติและผลลพัธข์องงานมคีณุภาพสงูขึน้
3. ระดบับคุคล

เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานจะไดรั้บประโยชนจ์ากระบบประสานงานทีช่ดัเจน ตอบสนองเร็ว 
และใหก้ารสนับสนุนทีเ่ป็นรูปธรรม ท าใหล้ดภาระงาน เพิม่ความมั่นใจในการปฏบิตัหินา้ที ่
และเสรมิสรา้งทกัษะการท างานร่วมกบัหน่วยงานภายนอกไดอ้ย่างมอ่อาชพี เม่อ่การประสานงาน
เป็นระบบมากขึน้ ประชาชนก็ไดรั้บบรกิารทีโ่ปร่งใส รวดเร็ว และมคีณุภาพยิง่ขึน้ดว้ย

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. นายปานเทพ ลาภเกสร
2. นายพัทธดนย ์หลงปาน

หมายเลขโทรศพัท์
0 2628 5646 ตอ่ 102
0 2628 5646 ตอ่ 124
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ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

3. รอ้ยละความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มโครงการ/กจิกรรมความรว่มมอืดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศ

ค าอธบิาย :

• รอ้ยละความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มโครงการ/กจิกรรมความรว่มมอืดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศ พจิารณาจากคะแนนความพงึพอใจโดยภาพรวมของผูเ้ขา่รวมโครงการ/กจิกรรมความร่วมมอ่
ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศ จากโครงการ/กจิกรรมทีเ่กดิขึน้ในปีงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2569 (ตลุาคม 2568 – กนัยายน 2569) ในมติติา่ง ๆ ตามความเหมาะสมและรูปแบบของโครงการ/กจิกรรมนัน้ ๆ 

• นยิาม
- รอ้ยละความพงึพอใจหมายถงึ สดัสว่นของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรมทีป่ระเมนิวา่มคีวามพงึพอใจตอ่โครงการในระดบัมากหรอ่ตามเกณฑท์ีก่ าหนด เทยีบกบัจ านวนผูเ้ขา้ร่วมทัง้หมด
- ความพงึพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรมความร่วมมอ่ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศ หมายถงึ ความพงึพอใจของเจา้หนา้ที ่บคุลากรทางการศกึษา นักเรยีน นักศกึษาทีเ่ขา้ร่วมโดยตรงตามโครงการ/กจิกรรม
ความร่วมมอ่ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศตามแผนปฏบิตัริาชการของส านักความสมัพันธต์า่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

• ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน 
1. ก าหนดแนวทางและออกแบบฟอรม์การประเมนิผล 
2. รวบรวมตดิตามและประเมนิผล
3. สรุปและรายงานผูบ้รหิาร 

• ขอบเขตการประเมนิ
ประเมนิความพงึพอใจโดยภาพรวมของรูปแบบของโครงการ/กจิกรรมตามความเหมาะสมนัน้ ๆ 

• กลุม่เป้าหมาย
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรม ทัง้นักเรยีน นักศกึษา ครู อาจารย ์เจา้หนา้ที ่หรอ่ผูแ้ทนหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

• สตูรค านวณ (ถา้ม)ี
คา่คะแนนเฉลีย่ภาพรวมความพงึพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรมความร่วมมอ่ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศทีป่ระเมนิในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 x 20

• วธิกีารเก็บขอ้มูล
แบบสอบถามออนไลน ์หรอ่แบบฟอรม์ประเมนิความพงึพอใจ

• แหลง่ทีม่าของขอ้มูล
- รายงานสรุปผลความพงึพอใจ
- เว็บไซตส์ านักความสมัพันธต์า่งประเทศ สป. www.bic.moe.go.th

ขอ้มลูพืน้ฐาน :

ขอ้มูลพืน้ฐาน 2564 2565 2566 2567 2568

รอ้ยละความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มโครงการ/กจิกรรม
ความรว่มมอืดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศ N/A N/A N/A N/A 91.76
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ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

3. รอ้ยละความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มโครงการ/กจิกรรมความรว่มมอืดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศ

เกณฑก์ารประเมนิ :

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90

เง ือ่นไข

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิารหรอืประชาชนจะไดร้บั

1. ระดบักรม
ขอ้มลูความพงึพอใจทีไ่ดจ้ะชว่ยใหก้รมสามารถประเมนิประสทิธผิลของความร่วมมอ่ระหวา่ง

ประเทศไดอ้ยา่งแมน่ย า น าไปสูก่ารวางนโยบาย การจัดสรรทรัพยากร และการพัฒนาโครงการ
ใหต้อบโจทยย์ทุธศาสตรด์า้นการศกึษาระดบัชาตไิดด้ยีิง่ขึน้ ตลอดจนเพิม่ความเช่อ่มั่นตอ่
บทบาทของไทยในเวทคีวามร่วมมอ่ระหวา่งประเทศ

2. ระดบัส านัก 
ส านักทีรั่บผดิชอบสามารถใชผ้ลประเมนิเป็นเคร่อ่งมอ่ปรับปรุงขัน้ตอนด าเนนิงาน เน่อ้หา และ

รูปแบบการจัดกจิกรรมใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้ขา้ร่วมมากขึน้ ชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพ
การบรหิารจัดการงานตา่งประเทศ และยกระดบัมาตรฐานการใหบ้รกิารของหน่วยงาน

3. ระดบับคุคล
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการและประชาชนจะไดรั้บประสบการณ์ทีม่คีณุภาพ ไดรั้บองคค์วามรู ้ทกัษะ 

และโอกาสทางการศกึษาทีเ่ช่อ่มโยงกบัตา่งประเทศมากขึน้ สง่ผลใหเ้กดิการพัฒนาศักยภาพ
สว่นบคุคล และความพงึพอใจทีส่งูขึน้ ท าใหเ้กดิภาพลกัษณ์ทีด่ตีอ่การด าเนนิงานของส านักงาน
ปลดักระทรวงศกึษาธกิารโดยรวม

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. นายปานเทพ ลาภเกสร
2. นายพัทธดนย ์หลงปาน

หมายเลขโทรศพัท์
0 2628 5646 ตอ่ 102
0 2628 5646 ตอ่ 124
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น า้หนกั
5

ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

4. ระดบัความส าเร็จในการประชุมคณะท างานรว่มกบัประเทศคูเ่จรจาเพือ่ขบัเคลือ่นพฒันาการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567 2568

ผลการด าเนนิงาน N/A N/A N/A N/A N/A
12

ค าอธบิาย :

• ระดบัความส าเร็จในการประชุมคณะท างานรว่มกบัประเทศคูเ่จรจาเพือ่ขบัเคลือ่นพฒันาการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร พจิารณาจากผลลพัธภ์ายหลงัการประชมุคณะท างานร่วม ทีเ่กดิขึน้ในปีงบประมาณ 2569
• นยิาม

การประชมุคณะท างานร่วมกบัประเทศคูเ่จรจา หมายถงึ การประชมุหารอ่ร่วมกบัประเทศคูภ่าค/ีเครอ่ขา่ย/องคก์ารระหวา่งประเทศ ซึง่อาจมกีารจัดตัง้ขึน้ตามขอ้ตกลงความร่วมมอ่ระหวา่งประเทศ หรอ่ ตามภารกจิหน่วยงานและ
นโยบายกระทรวงศกึษาธกิาร และผูบ้รหิารระดบัสงูของกระทรวงศกึษาธกิาร 
• ข ัน้ตอนด าเนนิการ

1. อนุมัตจิัดการประชมุ 
2. จัดประชมุคณะท างาน
3. สรุปผลการประชมุคณะท างานเสนอปลดักระทรวงศกึษาธกิาร  

• ขอบเขตการประเมนิ
- รายงานสรุปผลการประชมุคณะท างานหารอ่ร่วมกบัประเทศคูเ่จรจา ทีเ่กดิขึน้ในปีงบประมาณ 2569
- จ านวนกจิกรรมทีเ่ป็นขอ้รเิริม่ภายหลงัประชมุหารอ่ร่วมกบัประเทศคูเ่จรจา ในปีงบประมาณ 2569

• กลุม่เป้าหมาย
- คณะท างานของกระทรวงศกึษาธกิาร
- ผูแ้ทนจากประเทศคูเ่จรจา
- หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการตดิตามผลขอ้เสนอ

• สตูรค านวณ (ถา้ม)ี
ไมม่ี

• วธิกีารเก็บขอ้มูล 
1. นับจ านวนรายงานสรุปผลการประชมุคณะท างานฯ 
2. นับจ านวนกจิกรรมทีเ่ป็นขอ้รเิริม่ภายหลงัประชมุเจรจาฯ 
3. ขอ้มลูจากกลุม่ความร่วมมอ่ระดบัทวภิาค ีพหภุาค ีระดบัภมูภิาค และกลุม่ความร่วมมอ่กบัองคก์ารยเูนสโก

• แหลง่ทีม่าของขอ้มูล
- รายงานการประชมุคณะท างานร่วม
- บนัทกึตดิตามผลการด าเนนิงานของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
- เว็บไซตส์ านักความสมัพันธต์า่งประเทศ สป. www.bic.moe.go.th
หมายเหต ุ: การจัดสง่ขอ้เสนอเชงินโยบายไปยังส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ภายในวนัที ่11 กนัยายน 2569 จะนับจากวนัทีห่น่วยงานสง่เอกสาร

http://www.bic.moe.go.th/


ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

4. ระดบัความส าเร็จในการประชุมคณะท างานรว่มกบัประเทศคูเ่จรจาเพือ่ขบัเคลือ่นพฒันาการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

- เสนออนุมัตกิารประชมุคณะท างาน 
ร่วมกบัประเทศคูเ่จรจาเพ่อ่ขบัเคล่อ่น
พัฒนาการศกึษาของกระทรวง 
ศกึษาธกิาร

- ประชมุคณะท างานร่วมกบัประเทศ
คูเ่จรจา จ านวน 2 ประเทศ

รายงานผลการด าเนนิงาน
การประชมุคณะท างานร่วมกบั
ประเทศคูเ่จรจาเพ่อ่ขบัเคล่อ่น
พัฒนาการศกึษาของกระทรวง 
ศกึษาธกิาร

- จ านวนกจิกรรมทีเ่ป็นขอ้รเิริม่ภายหลงั
ประชมุเจรจาความร่วมมอ่กบัประเทศ
คูเ่จรจา  

- จัดท าขอ้เสนอเชงินโยบายภายใต ้
การประชมุคณะท างานร่วมกบัประเทศ
คูเ่จรจา และจัดสง่ไปยังส านักงานปลดั 
กระทรวงศกึษาธกิาร 
(เสนอตอ่ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร) 
ภายในวนัที ่11 กนัยายน 2569 

เง ือ่นไข

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิารหรอืประชาชนจะไดร้บั

1. ระดบักรม     
การประชมุทีป่ระสบความส าเร็จชว่ยใหก้รมสามารถก าหนดนโยบายและมาตรการพัฒนา

การศกึษาไดต้รงตามมาตรฐานสากล เพิม่ศกัยภาพการแขง่ขนัของระบบการศกึษา และสรา้ง
ความร่วมมอ่ระหวา่งประเทศอยา่งเป็นรูปธรรม

2.  ระดบัส านัก 
สามารถน าขอ้มลูและแนวปฏบิตัทิีไ่ดจ้ากการประชมุไปปรับปรุงโครงการและแผนงาน 

สง่เสรมิคณุภาพการเรยีนการสอน การพัฒนาหลกัสตูร และสรา้งความเขา้ใจในแนวทางสากล
แกบ่คุลากร

3.  ระดบับคุคล
เจา้หนา้ทีแ่ละบคุลากรไดรั้บความรู ้ความเขา้ใจ และทกัษะดา้นการเจรจาระหวา่งประเทศ 

สามารถประยกุตใ์ชใ้นการท างาน สง่เสรมิความเป็นมอ่อาชพี และเพิม่โอกาสในการพัฒนา
ตนเองและการใหบ้รกิารแกป่ระชาชน

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. นางสาวรุ่งกานต ์พันธุภ์ักดี
2. นายพงศกร รุทระวณชิ

หมายเลขโทรศพัท์
0 2628 5646 ตอ่ 112
0 2628 5646 ตอ่ 124

13



น า้หนกั
5

ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

5. ระดบัความส าเร็จของการจดัท านโยบายความรว่มมอืดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศของกระทรวงศกึษาธกิาร

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ปีงบประมาณ 2564 2566 2566 2567 2568

ผลการด าเนนิงาน N/A N/A N/A N/A N/A

14

ค าอธบิาย :

• ระดบัความส าเร็จของการจดัท านโยบายความรว่มมอืดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศของกระทรวงศกึษาธกิาร พจิารณาจากนโยบายความร่วมมอ่ดา้นการศกึษาทีเ่กดิขึน้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
• นยิาม

การจัดท านโยบายความร่วมมอ่ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศของกระทรวงศกึษาธกิาร หมายถงึ นโยบายดา้นการตา่งประเทศทีมุ่ง่เนน้การพัฒนาความร่วมมอ่ดา้นการศกึษา เพ่อ่ประโยชนใ์นการพัฒนาการศกึษา ครอบคลมุ
ความร่วมมอ่กบัตา่งประเทศทกุระดบั อาท ิทวภิาค ีพหภุาค ีระดบัภมูภิาค ระดบันานาชาต ิความร่วมมอ่กบัองคก์ารระหวา่งประเทศ

• ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน
1. วเิคราะห ์รวบรวมขอ้มลู และจัดท าร่างนโยบายความร่วมมอ่
2. ประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพ่อ่รับขอ้เสนอแนะ
3. จัดประชมุ ปรับปรุง และเสนอร่างนโยบายใหค้ณะกรรมการพจิารณา
4. เสนอผูบ้รหิารเห็นชอบประกาศและขยายผลน าไปสูป่ฏบิตัใินหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

• ขอบเขตการประเมนิ

     - ประเมนิผลการด าเนนิงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ
- ระดบันโยบายกระทรวง 

• กลุม่เป้าหมาย

- หน่วยงานภายในกระทรวงศกึษาธกิาร
- หน่วยงานดา้นการศกึษาของตา่งประเทศทีม่คีวามร่วมมอ่
- บคุลากรและนักเรยีน/นักศกึษาในโครงการความร่วมมอ่ตา่งประเทศ

• สตูรค านวณ (ถา้ม)ี
ไมม่ี

• วธิกีารเก็บขอ้มูล
1. การสมัภาษณ์ผูเ้กีย่วขอ้ง
2. การส ารวจความคดิเห็น (Questionnaire)
3. การตรวจสอบเอกสารและรายงานความร่วมมอ่
4. การตดิตามการปฏบิตัติามนโยบาย

• แหลง่ทีม่าของขอ้มูล

- รายงานและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
- เว็บไซตส์ านักความสมัพันธต์า่งประเทศ สป. www.bic.moe.go.th



ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

5. ระดบัความส าเร็จของการจดัท านโยบายความรว่มมอืดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศของกระทรวงศกึษาธกิาร

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

- แตง่ตัง้คณะท างานจัดท ายทุธศาสตร ์
ความร่วมมอ่ดา้นการศกึษากบั 
ตา่งประเทศของกระทรวงศกึษาธกิาร

- ประชมุคณะท างานเพ่อ่ยก (ร่าง) 
นโยบายความร่วมมอ่ดา้นการศกึษา

กบัตา่งประเทศ

- (ร่าง) นโยบายความร่วมมอ่ดา้นการศกึษา
กบัตา่งประเทศของกระทรวงศกึษาธกิาร

- หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหค้วามเห็น
(ร่าง) นโยบายความร่วมมอ่ดา้นการศกึษา
กบัตา่งประเทศของกระทรวงศกึษาธกิาร

- เสนอรัฐมนตรวีา่การศกึษาธกิาร
ใหค้วามเห็นชอบนโยบายความร่วมมอ่ 
ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศ
ของกระทรวงศกึษาธกิาร 

- มกีลไกสรา้งการรับรูใ้นการขบัเคล่อ่น 
นโยบายสูก่ารปฏบิตัไิปยังหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

เงือ่นไข

15

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิารหรอืประชาชนจะไดร้บั

1.  ระดบักรม      
มกีรอบแนวทางและมาตรฐานชดัเจนในการพัฒนาความร่วมมอ่กบัตา่งประเทศ สามารถ

ประสานงานกบัหน่วยงานตา่งชาตไิดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และเพิม่ศกัยภาพการแลกเปลีย่น
องคค์วามรูด้า้นการศกึษาอย่างเป็นระบบ
2. ระดบัส านัก 

สามารถน าแนวนโยบายไปวางแผน ปรับใช ้และตดิตามผลโครงการความร่วมมอ่ได ้
ตรงตามเป้าหมาย ลดความซ ้าซอ้น และใชท้รัพยากรอยา่งคุม้คา่

3. ระดบับคุคล
เจา้หนา้ทีแ่ละผูป้ฏบิตังิานไดรั้บขอ้มลูชดัเจนในการปฏบิตัหินา้ที ่สง่เสรมิทกัษะ

ดา้นการประสานงานระหวา่งประเทศ และสรา้งโอกาสในการพัฒนาความรูค้วามสามารถ
ในระดบัสากล

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. นางกสุมุา นวพันธพ์มิล
2. นายจรัิฎฐ ์แสนดี

หมายเลขโทรศพัท์
0 2628 5646 ตอ่ 109
0 2628 5646 ตอ่ 124



น า้หนกั

6

ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

6. ระดบัความส าเร็จของการมสีว่นรว่มของหนว่ยงานภาครฐัและภาคเอกชนในการพฒันานโยบายดา้นการตา่งประเทศ

ขอ้มูลพืน้ฐาน 

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567 2568

ผลการด าเนนิงาน N/A N/A N/A N/A N/A 16

ค าอธบิาย :

• ระดบัความส าเร็จของการมสีว่นรว่มของหนว่ยงานภาครฐัและภาคเอกชนในการพฒันานโยบายดา้นการตา่งประเทศ พจิารณาจากกลไกการมสีว่นร่วมของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนานโยบาย
ดา้นการตา่งประเทศของประเทศไทยในระยะยาว 

• นยิาม

การมสีว่นร่วมของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนานโยบายดา้นการตา่งประเทศ หมายถงึ การสง่เสรมิและสนับสนุนใหห้น่วยงานตา่ง ๆ ทัง้ภาครัฐ และภาคเอกชนไดม้สีว่นร่วมในรูปแบบตา่ง ๆ ทีห่ลากหลาย 
ทัง้ทางตรงและทางออ้ม เพ่อ่พัฒนานโยบายดา้นความร่วมมอ่ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศเสนอผูบ้รหิารระดบัสงูของกระทรวงศกึษาธกิาร 

• ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน 
1. ก าหนดกรอบนโยบายและแนวทางการมสีว่นร่วม
2. จัดประชมุหารอ่หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง     
3. รวบรวมและวเิคราะหข์อ้เสนอแนะ
4. จัดท าขอ้เสนอแนะเชงินโยบายและรายงานตอ่ผูบ้รหิาร

• ขอบเขตการประเมนิ

    การประเมนิการมสีว่นร่วมของหน่วยงานทกุภาคสว่นในรูปแบบตา่ง ๆ ทีห่ลากหลาย ทัง้ทางตรงและทางออ้ม เพ่อ่บรูณาการในการจัดท าขอ้เสนอแนะเชงินโยบาย
• กลุม่เป้าหมาย 

- หน่วยงานภาครัฐทีเ่กีย่วขอ้งกบันโยบายตา่งประเทศ
- ภาคเอกชนและองคก์รทีม่บีทบาท หรอ่ผลประโยชนเ์กีย่วขอ้งกบันโยบายตา่งประเทศ

• สตูรค านวณ (ถา้ม)ี
ไมม่ี

• วธิกีารเก็บขอ้มูล 
- จัดประชมุหารอ่หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง     
- แบบฟอรม์ส ารวจความคดิเห็นทีเ่กีย่วขอ้ง 

• แหลง่ทีม่าของขอ้มูล
- ค าสัง่แตง่ตัง้กรรมการ/คณะท างาน 
- รายงานการประชมุ 
- ขอ้เสนอแนะเชงินโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 
- เว็บไซตส์ านักความสมัพันธต์า่งประเทศ สป. www.bic.moe.go.th



ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

6. ระดบัความส าเร็จของการมสีว่นรว่มของหนว่ยงานภาครฐัและภาคเอกชนในการพฒันานโยบายดา้นการตา่งประเทศ

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

- แตง่ตัง้คณะท างาน

- มกีลไกความร่วมมอ่หน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน
ในการพัฒนานโยบาย
ดา้นการตา่งประเทศ

- จัดประชมุคณะท างาน
- มกีลไกความร่วมมอ่หน่วยงานภาครัฐ

และภาคเอกชนในการพัฒนานโยบาย
ดา้นการตา่งประเทศ

- รายงานผลการด าเนนิงานการมสีว่นร่วม
ของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน
ในการพัฒนานโยบายดา้นการตา่งประเทศ

ขอ้เสนอแนะเชงินโยบายเกีย่วกับ
นโยบายความร่วมมอ่กบัตา่งประเทศ
ของกระทรวงศกึษาธกิาร เสนอรัฐมนตรี
วา่การกระทรวงศกึษาธกิาร

เงือ่นไข

17

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิารหรอืประชาชนจะไดร้บั

1. ระดบักรม      
ไดรั้บขอ้มลูและขอ้เสนอเชงินโยบายทีห่ลากหลาย ครอบคลมุทัง้ภาครัฐและเอกชน

ท าใหก้ารก าหนดนโยบายดา้นการตา่งประเทศมคีวามแมน่ย า สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของภาคสว่นตา่ง ๆ และเพิม่ประสทิธภิาพการด าเนนิงานของกรมโดยรวม

2. ระดบัส านัก 
สามารถประสานงานกบัหน่วยงานภายนอกไดอ้ย่างราบร่น่ รับทราบความคดิเห็นและ

ขอ้เสนอเชงิปฏบิตัไิดท้นัเวลา ชว่ยใหก้ารจัดท าแนวทางหรอ่แผนปฏบิตักิารมคีวามสมบรูณ์ 
ลดความซ ้าซอ้นและเพิม่คณุภาพงาน

3. ระดบับคุคล
บคุลากรมโีอกาสเรยีนรูแ้นวคดิใหม ่ๆ และเขา้ใจบรบิทของการพัฒนานโยบาย

ในระดบัชาตแิละระหวา่งประเทศ พัฒนาทกัษะการท างานเชงิวเิคราะหแ์ละการส่อ่สาร
ระหวา่งหน่วยงาน สง่ผลตอ่ความกา้วหนา้และความพงึพอใจในงานของตน

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. นางกสุมุา นวพันธพ์มิล

2. นายจรัิฎฐ ์แสนดี

หมายเลขโทรศพัท์
0 2628 5646 ตอ่ 109
0 2628 5646 ตอ่ 124



ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

7. จ านวนฐานขอ้มลูกลางดา้นการตา่งประเทศทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร

ค าอธบิาย :

• จ านวนฐานขอ้มูลกลางดา้นการตา่งประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร พจิารณาจากจ านวนฐานขอ้มลูกลางทีจั่ดท าและน ามาใชจ้รงิเกีย่วกับดา้นการตา่งประเทศและการศกึษาความสมบรูณ์
และความถกูตอ้งของขอ้มลู ความสอดคลอ้งกบันโยบายและความตอ้งการดา้นขอ้มลูของกระทรวงศกึษาธกิาร

• นยิาม
ฐานขอ้มลูกลางดา้นการตา่งประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษา หมายถงึ ขอ้มลูสารสนเทศทีม่กีารประมวลผลทางสถติแิปลผลเพ่อ่เป็นแหลง่ขอ้มลูตดิตามการด าเนนิความร่วมมอ่ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศ
ของกระทรวงศกึษาธกิาร 

• ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน 
1. ระบปุระเภทขอ้มลูดา้นการตา่งประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษา
2. รวบรวมและตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูจากหน่วยงานตา่ง ๆ
3. จัดท าฐานขอ้มลูกลางในรูปแบบทีเ่ขา้ถงึและใชง้านไดง้า่ย
4. เผยแพร่และสรุปผลการเสนอผูบ้รหิาร

• ขอบเขตการประเมนิ
- ฐานขอ้มลูกลางดา้นการตา่งประเทศทีจั่ดท าโดยกระทรวงศกึษาธกิาร ครอบคลมุขอ้มลูดา้นนโยบาย การแลกเปลีย่นทางการศกึษา ทนุการศกึษา และความร่วมมอ่ระหวา่งประเทศ
- จ านวนฐานขอ้มลูกลางดา้นการตา่งประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษาในปีงบประมาณ 2569

• กลุม่เป้าหมาย
- ขา้ราชการและเจา้หนา้ที ่บคุลากรทางการศกึษา
- นักวจัิยและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษาระหวา่งประเทศ

• สตูรค านวณ (ถา้ม)ี
ไมม่ี

• วธิกีารเก็บขอ้มูล และแหลง่ทีม่าของขอ้มูล
1. รวบรวมขอ้มลูจากฐานขอ้มลูของหน่วยงานตา่ง ๆ
2. ตรวจสอบความถกูตอ้งและความครบถว้นของขอ้มลู
3. การบนัทกึและจัดเก็บในระบบฐานขอ้มลูกลาง

• แหลง่ทีม่าของขอ้มูล
- รายงานและเอกสารสถติดิา้นการศกึษา
- เว็บไซตส์ านักความสมัพันธต์า่งประเทศ www.bic.moe.go.th

ขอ้มลูพืน้ฐาน :

ขอ้มูลพืน้ฐาน 2564 2565 2566 2567 2568

จ านวนฐานขอ้มูลกลางดา้นการตา่งประเทศทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการศกึษา

N/A N/A N/A N/A 3 ฐาน 18



ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

7. จ านวนฐานขอ้มลูกลางดา้นการตา่งประเทศทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร

เกณฑก์ารประเมนิ :

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

จ านวน 1 ฐาน จ านวน 2 ฐาน จ านวน 3 ฐาน

เงือ่นไข

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิารหรอืประชาชนจะไดร้บั

1. ระดบักรม      
ชว่ยใหก้รมสามารถวางนโยบายและวางแผนดา้นการศกึษาระหวา่งประเทศไดอ้ย่างแมน่ย า 

รวดเร็ว และมขีอ้มลูรองรับการตดัสนิใจ ลดความซ ้าซอ้นในการจัดเก็บขอ้มลูระหวา่งหน่วยงาน
ภายใน

2. ระดบัส านัก 
สนับสนุนการท างานของส านักในการวเิคราะหข์อ้มลู ตดิตามโครงการ และประสานความ

ร่วมมอ่กบัหน่วยงานตา่งประเทศไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ท าใหส้ามารถใหบ้รกิารขอ้มลูแกก่รม
และผูเ้กีย่วขอ้งไดค้รบถว้นและทนัเวลา

3. ระดบับคุคล
ประชาชน นักเรยีน ครู และนักวชิาการสามารถเขา้ถงึขอ้มลูดา้นการศกึษาตา่งประเทศ

ไดส้ะดวกและรวดเร็ว ชว่ยในการวางแผนศกึษาตอ่ตา่งประเทศ หรอ่ท างานวจัิยอยา่งมี
ประสทิธภิาพ เพิม่ความโปร่งใสและสรา้งความเช่อ่มั่นในขอ้มลูของรัฐ

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. นางกสุมุา นวพันธพ์มิล

2. นายจรัิฎฐ ์แสนดี

หมายเลขโทรศพัท์
0 2628 5646 ตอ่ 109
0 2628 5646 ตอ่ 124
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ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

8. รอ้ยละความพงึพอใจของผูใ้ชง้านฐานขอ้มลูกลางดา้นการตา่งประเทศทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการศกึษา

ค าอธบิาย :

• รอ้ยละความพงึพอใจของผูใ้ชง้านฐานขอ้มูลกลางดา้นการตา่งประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษา พจิารณาคา่คะแนนเฉลีย่ความพงึพอใจโดยรวมของผูใ้ชง้านฐานขอ้มลูกลางดา้นการตา่งประเทศ
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษา บนเว็บไซตส์ านักความสมัพันธต์า่งประเทศ สป. www.bic.moe.go.th ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

• นยิาม
ความพงึพอใจของผูใ้ชง้านฐานขอ้มลูกลางดา้นการตา่งประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษา หมายถงึ การประเมนิผลความพงึพอใจในการใชง้านฐานขอ้มลูกลางดา้นความร่วมมอ่กบัตา่งประเทศของกระทรวงศกึษาธกิาร 

• ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน
1. ก าหนดแนวทางและออกแบบฟอรม์การประเมนิผล 
2. รวบรวม ตดิตามและประเมนิผล
3. สรุปและรายงานผูบ้รหิาร 

• ขอบเขตการประเมนิ
คา่เฉลีย่คะแนนความพงึพอใจของผูใ้ชง้านฐานขอ้มลูกลางดา้นการตา่งประเทศดา้นการศกึษาตอ่ระบบฐานขอ้มลูและการใหบ้รกิารโดยรวม ในปีงบประมาณ 2569

• กลุม่เป้าหมาย
- เจา้หนา้ทีแ่ละบคุลากรในหน่วยงานภาครัฐทีใ่ชง้านฐานขอ้มลู
- นักวจัิย อาจารย ์และบคุคลทัว่ไปทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษาและการตา่งประเทศ

• สตูรค านวณ (ถา้ม)ี
คา่คะแนนเฉลีย่ภาพรวมความพงึพอใจของผูใ้ชง้านฐานขอ้มลูกลางดา้นการตา่งประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 x 20

• วธิกีารเก็บขอ้มูล 
แบบสอบถามออนไลนห์รอ่แบบฟอรม์ประเมนิความพงึพอใจ และสรุปเสนอผูบ้รหิาร 

• แหลง่ทีม่าของขอ้มูล
- รายงานสรุปผลความพงึพอใจ
- เว็บไซตส์ านักความสมัพันธต์า่งประเทศ สป. www.bic.moe.go.th

ขอ้มลูพืน้ฐาน :

ขอ้มูลพืน้ฐาน 2564 2565 2566 2567 2568

รอ้ยละความพงึพอใจของผูใ้ชง้านฐานขอ้มูล
กลางดา้นการตา่งประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การศกึษา

N/A N/A N/A N/A N/A
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ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

8. รอ้ยละความพงึพอใจของผูใ้ชง้านฐานขอ้มลูกลางดา้นการตา่งประเทศทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการศกึษา

เกณฑก์ารประเมนิ :

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90

เง ือ่นไข

21

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิารหรอืประชาชนจะไดร้บั

1. ระดบักรม      
ขอ้มลูรอ้ยละความพงึพอใจชว่ยใหก้รมสามารถประเมนิคณุภาพการใหบ้รกิาร

และประสทิธภิาพของฐานขอ้มลูกลาง สรา้งแนวทางปรับปรุงการบรหิารจัดการขอ้มลู 
สนับสนุนการตดัสนิใจเชงินโยบาย และยกระดบัความน่าเช่อ่ถอ่ของกรมตอ่หน่วยงาน
ภายนอกและพันธมติรระหวา่งประเทศ

2. ระดบัส านัก 
สามารถใชข้อ้มลูเพ่อ่ปรับปรุงระบบฐานขอ้มลูและกระบวนการท างานใหต้รงกบัความ

ตอ้งการของผูใ้ช ้เพิม่ความสะดวก รวดเร็ว และถกูตอ้งของขอ้มลู ตลอดจนวางแผนฝึกอบรม
บคุลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญดา้นการจัดการขอ้มลูระหวา่งประเทศ

3. ระดบับคุคล
ผูใ้ชง้านฐานขอ้มลูจะไดรั้บขอ้มลูทีถู่กตอ้ง ครบถว้น และเขา้ถงึงา่ย สนับสนุนการท างาน 

วจัิย หรอ่การเรยีนรูด้า้นการตา่งประเทศอยา่งมปีระสทิธภิาพ ลดความซ ้าซอ้น และชว่ยให ้
ตดัสนิใจบนพ่น้ฐานขอ้มลูทีเ่ช่อ่ถอ่ได ้

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. นางกสุมุา นวพันธพ์มิล

2. นายจรัิฎฐ ์แสนดี

หมายเลขโทรศพัท์
0 2628 5646 ตอ่ 109
0 2628 5646 ตอ่ 124



น า้หนกั

5

ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

9. ระดบัความส าเร็จของโครงการ/กจิกรรมพฒันาความรว่มมอืดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศกบัประเทศเพือ่นบา้นและภมูภิาค

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567 2568

ผลการด าเนนิงาน N/A N/A N/A N/A N/A
22

ค าอธบิาย :

• ระดบัความส าเร็จของโครงการ/กจิกรรมพฒันาความรว่มมอืดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศกบัประเทศเพือ่นบา้นและภูมภิาค พจิารณาจากจ านวนโครงการ/กจิกรรมความร่วมมอ่ดา้นการศกึษากับตา่งประเทศ
และประเทศเพ่อ่นบา้น ทีด่ าเนนิการส าเร็จตามเป้าหมาย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

• นยิาม

- โครงการ/กจิกรรมพฒันาความรว่มมอืดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศกบัประเทศเพือ่นบา้นและภูมภิาค หมายถงึ โครงการ/กจิกรรมทีมุ่ง่เนน้พัฒนาการศกึษาผ่านความร่วมมอ่กบัตา่งประเทศ โดยมกีลุม่เป้าหมาย
ของโครงการคอ่ประเทศเพ่อ่นบา้นและในภมูภิาค เพ่อ่ใหป้ระเทศไทยมบีทบาทเป็นศนูยก์ลางดา้นการศกึษาในภมูภิาค

   - ประเทศเพือ่นบา้น หมายถงึ ไทย (Thailand)กมัพูชา (Cambodia)ลาว (Laos)เมยีนมา (Myanmar)มาเลเซยี (Malaysia)เวยีดนาม (Vietnam)อนิโดนเีซยี (Indonesia)ฟิลปิปินส ์(Philippines)บรูไน (Brunei) สงิคโปร ์
(Singapore)ตมิอร-์เลสเต (Timor-Leste)

     - ภูมภิาค หมายถงึ ภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต ้
• ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน 

1. เสนอขออนุมัตโิครงการ/กจิกรรม
2. จัดโครงการ/กจิกรรมตามเป้าหมาย

3. สรุปผลการด าเนนิโครงการ/กจิกรรมตามความร่วมมอ่เสนอรายงานตอ่ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร
• ขอบเขตการประเมนิ

     - ประเมนิผลการด าเนนิงานจ านวนโครงการ/กจิกรรมพัฒนาความร่วมมอ่ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศกบัประเทศเพ่อ่นบา้นและภมูภิาคประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569
     - ขอ้จ ากดัดา้นเคร่อ่งมอ่ในการประเมนิของแตล่ะประเทศอาจไมค่รบทกุดา้น แตใ่ชค้ะแนนผลรวมของกจิกรรมมาใชใ้นการค านวณ
• กลุม่เป้าหมาย

     - หน่วยงานดา้นการศกึษาของประเทศและภมูภิาค
- บคุลากร/เจา้หนา้ทีท่ีเ่ขา้ร่วมโครงการ
- นักเรยีน/นักศกึษาและผูเ้กีย่วขอ้งในโครงการ

สตูรค านวณ (ถา้ม)ี

        รอ้ยละความส าเร็จ =   จ านวนโครงการ/กจิกรรมพัฒนาความร่วมมอ่ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศกบัประเทศเพ่อ่นบา้นและภมูภิาคทีบ่รรลเุป้าหมาย x 100 
         จ านวนครงการ/กจิกรรมพัฒนาความร่วมมอ่ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศกบัประเทศเพ่อ่นบา้นและภมูภิาคทัง้หมดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

• วธิกีารเก็บขอ้มูล และ แหลง่ทีม่าของขอ้มูล
1. ตดิตาม รวบรวม และจัดเก็บหลกัฐานแตล่ะโครงการ/กจิกรรมฯ ของหน่วยงาน 
2. วเิคราะหแ์ละประเมนิผล
3. จัดท ารายงานเสนอผูบ้รหิาร

• แหลง่ทีม่าของขอ้มูล
- รายงานสรุปผลการด าเนนิงานโครงการ/กจิกรรม
- เว็บไซตส์ านักความสมัพันธต์า่งประเทศ สป. www.bic.moe.go.th

หมายเหต ุ: การจัดสง่ขอ้เสนอเชงินโยบายไปยังส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ภายในวนัที ่11 กนัยายน 2569 จะนับจากวนัทีห่น่วยงานสง่เอกสาร

http://www.bic.moe.go.th/


ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

9. ระดบัความส าเร็จของโครงการ/กจิกรรมพฒันาความรว่มมอืดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศกบัประเทศเพือ่นบา้นและภมูภิาค

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

ด าเนนิการตามขัน้ตอนทีก่ าหนด
ครบถว้น

มผีลการด าเนนิการโครงการ/กจิกรรมพัฒนา
ความร่วมมอ่ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศ
กบัประเทศเพ่อ่นบา้นและภมูภิาค เป็นไปตาม
เป้าหมายทีก่ าหนด และบรรลเุป้าหมาย
ทกุกจิกรรม รอ้ยละ 85

- มผีลการด าเนนิการโครงการ/กจิกรรมพัฒนา
ความร่วมมอ่ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศ 
กบัประเทศเพ่อ่นบา้นและภมูภิาค เป็นไปตาม
เป้าหมายทีก่ าหนด และบรรลเุป้าหมาย
ทกุกจิกรรม รอ้ยละ 90

- ขอ้เสนอเชงินโยบายในการพัฒนา/
ปรับปรุงการความร่วมมอ่ดา้นการศกึษา
กบัตา่งประเทศกบัประเทศเพ่อ่นบา้น
และภมูภิาค และจัดสง่ไปยัง
ส านักงานปลดั กระทรวงศกึษาธกิาร  
(เสนอตอ่ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร) 
ภายในวนัที ่11 กนัยายน 2569

23

เง ือ่นไข

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิารหรอืประชาชนจะไดร้บั

1. ระดบักรม      
โครงการสง่เสรมิความร่วมมอ่ดา้นการศกึษากับตา่งประเทศชว่ยใหก้รมมเีครอ่ขา่ยและ

พันธมติรทางการศกึษาทีเ่ขม้แข็ง สามารถแลกเปลีย่นองคค์วามรู ้นวตักรรม และแนวปฏบิตั ิ
ทีด่ ีเพิม่ศกัยภาพในการวางนโยบายและบรหิารงานดา้นการศกึษาระดบัชาตอิยา่งมี
ประสทิธภิาพ

2. ระดบัส านัก 
ส านักทีด่ าเนนิโครงการไดรั้บขอ้มลูและเทคนคิการบรหิารจัดการศกึษาเชงิเปรยีบเทยีบ 

ชว่ยพัฒนากระบวนการท างานของส านัก เพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและการสนับสนุนภารกจิ
ของกรมไดด้ยีิง่ข ึน้

3. ระดบับคุคล
บคุลากรมโีอกาสเรยีนรูแ้นวทางการศกึษานานาชาต ิฝึกทกัษะการท างานร่วมกบั

ตา่งประเทศ และสรา้งเครอ่ขา่ยมอ่อาชพี สง่ผลใหบ้คุลากรมคีวามรูแ้ละความสามารถที่
ทนัสมัย พรอ้มรับมอ่กบัความทา้ทายในงานดา้นการศกึษา

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. นางกสุมุา นวพันธพ์มิล
2. นางสาวพชิญสดุา พลเสน

หมายเลขโทรศพัท์
0 2628 5646 ตอ่ 109
0 2628 5646 ตอ่ 108



ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

10. รอ้ยละความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารดา้นการใหค้ าปรกึษาและแนะน าเกีย่วกบัการศกึษาระหวา่งประเทศ

ค าอธบิาย :

• รอ้ยละความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารดา้นการใหค้ าปรกึษาและแนะน าเกีย่วกบัการศกึษาระหวา่งประเทศ พจิารณาจากคา่คะแนนความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารดา้นการใหค้ าปรกึษาและแนะน าเกีย่วกับการศกึษา
ระหวา่งประเทศโดยรวม ในปีงบประมาณ 2569

• นยิาม

- ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารดา้นการใหค้ าปรกึษาและแนะน าเกีย่วกบัการศกึษาระหวา่งประเทศ หมายถงึ ความพงึพอใจของผูท้ีส่นใจดา้นการศกึษาตา่งประเทศ และไดป้ระสาน/ตดิตอ่กบัหน่วยงานเพ่อ่รับค าแนะน า ชีแ้นะ  
และแนวทาง ในการศกึษาตอ่ โดยครอบคลมุทัง้โครงการ/กจิกรรมการศกึษาตอ่ทีห่น่วยงานรับผดิชอบ และไมไ่ดรั้บผดิชอบ 

- รอ้ยละความพงึพอใจ หมายถงึ อตัราสว่นของผูใ้ชบ้รกิารทีม่คีวามพงึพอใจตอ่บรกิารค าปรกึษาและแนะน าเกีย่วกบัการศกึษาระหวา่งประเทศ เทยีบกบัจ านวนผูใ้ชบ้รกิารทัง้หมด

• ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน 
1. ก าหนดแนวทางและออกแบบฟอรม์การประเมนิผล 
2. รวบรวมตดิตามและประเมนิผล
3. สรุปและรายงานผูบ้รหิาร 

• ขอบเขตการประเมนิ
รอ้ยละความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารดา้นการใหค้ าปรกึษาและแนะน าเกีย่วกบัการศกึษาระหวา่งประเทศโดยรวม ในปีงบประมาณ 2569

• กลุม่เป้าหมาย
นักเรยีน นักศกึษา บคุลากรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม นักวชิาการ นักการศกึษา ครู และบคุลากรทางการศกึษา ผูป้กครอง

• สตูรค านวณ (ถา้ม)ี
คา่คะแนนเฉลีย่ภาพรวมความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิาร x 20

• วธิกีารเก็บขอ้มูล
แบบสอบถามออนไลนห์รอ่แบบฟอรม์ประเมนิความพงึพอใจ

• แหลง่ทีม่าของขอ้มูล
- รายงานสรุปผลความพงึพอใจ
- เว็บไซตส์ านักความสมัพันธต์า่งประเทศ สป. www.bic.moe.go.th

ขอ้มลูพืน้ฐาน :

ขอ้มลูพืน้ฐาน 2564 2565 2566 2567 2568

รอ้ยละความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารดา้นการให้
ค าปรกึษาและแนะน าเกีย่วกบัการศกึษาระหวา่ง
ประเทศ

N/A N/A N/A N/A N/A
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ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

10. รอ้ยละความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารดา้นการใหค้ าปรกึษาและแนะน าเกีย่วกบัการศกึษาระหวา่งประเทศ

เกณฑก์ารประเมนิ :

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90

เงือ่นไข

25

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิารหรอืประชาชนจะไดร้บั

1. ระดบักรม      
การตดิตามรอ้ยละความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารชว่ยใหก้รมสามารถประเมนิคณุภาพ

การใหค้ าปรกึษาและค าแนะน าดา้นการศกึษาระหวา่งประเทศไดอ้ยา่งเป็นระบบ น าไปสูก่ารปรับปรุง
บรกิารและนโยบายใหต้รงตามความตอ้งการของประชาชนและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ท าใหก้าร
ด าเนนิงานของกรมมปีระสทิธภิาพสงูขึน้และสรา้งความเช่อ่มั่นตอ่การใหบ้รกิารสาธารณะ

2. ระดบัส านัก 
ขอ้มลูความพงึพอใจชว่ยใหส้ านักปรับปรุงกระบวนการใหค้ าปรกึษาและการใหข้อ้มลูไดต้รงจดุ 

ลดขอ้ผดิพลาดและความซ ้าซอ้น ท าใหผู้ใ้ชบ้รกิารไดรั้บค าแนะน าทีช่ดัเจน ถกูตอ้ง และรวดเร็ว 
สรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ขีองส านักและเพิม่ประสทิธภิาพการท างานภายในหน่วยงาน

3. ระดบับคุคล
ประชาชนและผูใ้ชบ้รกิารไดรั้บค าปรกึษาและค าแนะน าทีต่อบโจทยค์วามตอ้งการจรงิ เขา้ใจ

ขอ้มลูดา้นการศกึษาตา่งประเทศไดช้ดัเจน ชว่ยใหต้ดัสนิใจเลอ่กหลกัสตูรหรอ่แนวทางศกึษาตอ่
ไดอ้ยา่งมั่นใจ ลดความสบัสนและเพิม่ความพงึพอใจในการใชบ้รกิาร

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. นางสาวรุ่งกานต ์พันธุภ์ักดี
2. นางสาวหงสฟ้์า วรีะนพรัตน์

หมายเลขโทรศพัท์
0 2628 5646 ตอ่ 112
0 2628 5646 ตอ่ 118



น า้หนกั

5

ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

11. ระดบัความส าเร็จของการสง่เสรมิความรว่มมอืดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศเพือ่พฒันาบคุลากรของกระทรวงศกึษาธกิาร

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567 2568

ผลการด าเนนิงาน N/A N/A N/A N/A N/A

26

ค าอธบิาย :

• ระดบัความส าเร็จของการสง่เสรมิความรว่มมอืดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศเพือ่พฒันาบุคลากรของกระทรวงศกึษาธกิาร พจิารณาจากความส าเร็จของโครงการ/กจิกรรมของความร่วมมอ่
ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศ เพ่อ่พัฒนาบคุลากรของกระทรวงศกึษาธกิาร ทีเ่กดิขึน้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

• นยิาม
ความร่วมมอ่ดา้นการศกึษากับตา่งประเทศเพ่อ่พัฒนาบคุลากรของกระทรวงศกึษาธกิาร หมายถงึ ความร่วมมอ่ในการด าเนนิการโครงการ/กจิกรรมพัฒนาบคุลากรของกระทรวงศกึษาธกิารในรูปแบบตา่ง ๆ อาท ิการฝึกอบรม 
ทัง้รูปแบบ On-site และ Online ทนุการฝึกอบรม ทนุการศกึษา ทนุวจัิย การแลกเปลีย่นเชงิวชิาการกรอบความร่วมมอ่ ประกอบดว้ย พหภุาค ีทวภิาค ี

• ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน
1. ก าหนดแนวทางการด าเนนิงาน 
2. รวบรวมหลกัฐานแตล่ะโครงการ/กจิกรรมจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
3. จัดเก็บและสรุปผลการด าเนนิงาน 
4. จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานเสนอผูบ้รหิาร

• ขอบเขตการประเมนิ

ประเมนิผลการด าเนนิงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากขอ้มลูโครงการ/กจิกรรมทีส่ง่เสรมิความร่วมมอ่ดา้นการศกึษากับตา่งประเทศเพ่อ่พัฒนาบคุลากรของกระทรวงศกึษาธกิาร จากหน่วยงานหลกั
ทีเ่กีย่วขอ้งของกระทรวง สพฐ. สกศ. สอศ. สกร และหน่วยงาน สป.ศธ.

• กลุม่เป้าหมาย 
- บคุลากรของกระทรวงศกึษาธกิารทีเ่ขา้ร่วมโครงการพัฒนาความรูห้รอ่ฝึกอบรมจากความร่วมมอ่กบัตา่งประเทศ

    - หน่วยงาน/ส านักทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพัฒนาบคุลากรและจัดการความร่วมมอ่
• สตูรค านวณ (ถา้ม)ี

ไมม่ี

• วธิกีารเก็บขอ้มูล 
     รวบรวม จัดเก็บขอ้มลูและสรุปผลขอ้มลูเสนอผูบ้รหิาร
• แหลง่ทีม่าของขอ้มูล

เว็บไซตส์ านักความสมัพันธต์า่งประเทศ www.bic.moe.go.th



ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

11. ระดบัความส าเร็จของการสง่เสรมิความรว่มมอืดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศเพือ่พฒันาบคุลากรของกระทรวงศกึษาธกิาร

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

ด าเนนิการตามขัน้ตอนที่
ก าหนดครบถว้น

- ถอดบทเรยีน/แนวปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ
จากการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ขอ้มลูและความ
คดิเห็นจากตา่งประเทศ ครอบคลมุกรอบ
ความร่วมมอ่

- รายงานผลการด าเนนิงานการสง่เสรมิ
ความร่วมมอ่ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศ
เพ่อ่พัฒนาบคุลากรของกระทรวงศกึษาธกิาร
เสนอปลดักระทรวงศกึษาธกิาร

จัดท าขอ้เสนอเชงินโยบายสง่เสรมิ
ความร่วมมอ่ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศ
เพ่อ่พัฒนาบคุลากรของกระทรวงศกึษาธกิาร
เสนอรัฐมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร

เง ือ่นไข

27

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิารหรอืประชาชนจะไดร้บั

1. ระดบักรม      
การพัฒนาความร่วมมอ่กับตา่งประเทศชว่ยใหก้รมสามารถยกระดบัมาตรฐานการ

บรหิารงานดา้นการศกึษา ใชแ้นวปฏบิตัสิากล เพิม่ขดีความสามารถในการวางนโยบาย
และจัดท าโครงการพัฒนาบคุลากรไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และสรา้งเครอ่ขา่ยความร่วมมอ่
ระหวา่งประเทศทีย่ั่งยน่

2. ระดบัส านัก 
ส านักงานสามารถใชป้ระสบการณ์และความรูจ้ากความร่วมมอ่ระหวา่งประเทศในการ

วางแผนและด าเนนิงานดา้นการพัฒนาบคุลากรไดต้รงตามมาตรฐานสากล เพิม่คณุภาพ
การฝึกอบรม และปรับปรุงกระบวนการท างานใหม้ปีระสทิธผิลมากขึน้

3. ระดบับคุคล
บคุลากรไดรั้บโอกาสแลกเปลีย่นความรูแ้ละประสบการณ์กบัผูเ้ชีย่วชาญตา่งประเทศ 

พัฒนาทกัษะวชิาชพี เพิม่ความเชีย่วชาญและความมั่นใจในการปฏบิตังิาน และสามารถ
น าความรูก้ลบัมาประยกุตใ์ชเ้พ่อ่พัฒนาการศกึษาในประเทศ

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. นางสาวรุ่งกานต ์พันธุภ์ักดี
2. นางสาวหงสฟ้์า วรีะนพรัตน์

หมายเลขโทรศพัท์
0 2628 5646 ตอ่ 112
0 2628 5646 ตอ่ 118



ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

12. รอ้ยละความพงึพอใจของผูบ้งัคบับญัชาของบคุลากรทีไ่ดร้บัการพฒันาจากโครงการ/ความรว่มมอืระหวา่งประเทศ

ค าอธบิาย :

• รอ้ยละความพงึพอใจของผูบ้งัคบับญัชาของบุคลากรทีไ่ดร้บัการพฒันาจากโครงการ/ความรว่มมอืระหวา่งประเทศ พจิารณาจากความพงึพอใจโดยรวมของผูบ้งัคับบัญชาตอ่ประสทิธภิาพของบคุลากรหลงัเขา้รับการพัฒนา
• นยิาม 

ความพงึพอใจของผูบ้งัคบับญัชาของบคุลากรทีไ่ดรั้บการพัฒนาจากโครงการ/ความร่วมมอ่ระหวา่งประเทศ  หมายถงึ การประเมนิผลความพงึพอใจตอ่การเขา้ร่วมการอบรม/การพัฒนาศักยภาพจากโครงการ/ความร่วมมอ่ระหวา่ง
ประเทศของบคุลากรใตบ้งัคบับญัชา 

• ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน 
1. ก าหนดแนวทางและออกแบบฟอรม์การประเมนิผล 
2. รวบรวมตดิตามและประเมนิผล
3. สรุปผลการส ารวจและรายงานผูบ้รหิาร 

• ขอบเขตการประเมนิ
รอ้ยละความพงึพอใจของผูบ้งัคบับญัชาของบคุลากรทีไ่ดรั้บการพัฒนาจากโครงการ/ความร่วมมอ่ระหวา่งประเทศ ในปีงบประมาณ 2569

• กลุม่เป้าหมาย

- บคุลากรทีเ่ขา้ร่วมโครงการ/ความร่วมมอ่ระหวา่งประเทศในปีงบประมาณปัจจบุนั
- ผูบ้งัคบับญัชาทีรั่บผดิชอบโดยตรงกบับคุลากรทีไ่ดรั้บการพัฒนาจากโครงการ/ความร่วมมอ่ระหวา่งประเทศ 

• สตูรค านวณ (ถา้ม)ี
คา่คะแนนเฉลีย่ภาพรวมความพงึพอใจของผูบ้งัคบับัญชาของบคุลากรทีไ่ดรั้บการพัฒนา x 20

• วธิกีารเก็บขอ้มูล
แบบสอบถามออนไลน ์หรอ่แบบฟอรม์ประเมนิความพงึพอใจ

• แหลง่ทีม่าของขอ้มูล
- รายงานสรุปผลความพงึพอใจ
- รายงานผลการพัฒนาบคุลากรจากโครงการ/ความร่วมมอ่ระหวา่งประเทศ
- เว็บไซตส์ านักความสมัพันธต์า่งประเทศ สป. www.bic.moe.go.th

ขอ้มลูพืน้ฐาน :

ขอ้มูลพืน้ฐาน 2564 2565 2566 2567 2568

รอ้ยละความพงึพอใจของผูบ้งัคบับญัชา
ของบุคลากรทีไ่ดร้บัการพฒันาจากโครงการ/

ความรว่มมอืระหวา่งประเทศ
N/A N/A

N/A N/A N/A
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ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

12. รอ้ยละความพงึพอใจของผูบ้งัคบับญัชาของบคุลากรทีไ่ดร้บัการพฒันาจากโครงการ/ความรว่มมอืระหวา่งประเทศ

เกณฑก์ารประเมนิ :

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90

เงือ่นไข

29

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิารหรอืประชาชนจะไดร้บั

1. ระดบักรม      
การมบีคุลากรทีผ่า่นการพัฒนาจะชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารจัดการและการ

ตดัสนิใจของกรม ท าใหก้รมสามารถวางแผนงานและด าเนนิโครงการไดต้รงตามนโยบายและ
เป้าหมาย เพิม่ความเช่อ่มั่นของประชาชนตอ่การใหบ้รกิารของรัฐ

2. ระดบัส านัก 
สามารถประสานงานและบรหิารงานไดอ้ย่างราบร่น่ มกีารใชค้วามรูแ้ละเทคนคิใหมจ่าก

โครงการ/ความร่วมมอ่ระหวา่งประเทศ ท าใหค้ณุภาพงานสงูขึน้ ลดความผดิพลาด และ
เสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ความเป็นมอ่อาชพี

3. ระดบับคุคล
บคุลากรไดรั้บทกัษะและความรูใ้หม ่เพิม่สมรรถนะในการท างาน มแีรงจงูใจและความพงึ

พอใจสงูขึน้ สามารถถา่ยทอดความรูใ้หเ้พ่อ่นร่วมงานและประยุกตใ์ชก้บังานจรงิ สรา้งผลลพัธ์
ทีเ่ป็นประโยชนต์อ่ประชาชนโดยตรง

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. นางสาวรุ่งกานต ์พันธุภ์ักดี
2. นางสาวหงสฟ้์า วรีะนพรัตน์

หมายเลขโทรศพัท์
0 2628 5646 ตอ่ 112
0 2628 5646 ตอ่ 118



ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

13. รอ้ยละความส าเร็จของโครงการ/กจิกรรมทีเ่กดิจากการระดมทรพัยากรและความรว่มมอืระหวา่งประเทศ

ค าอธบิาย :

• รอ้ยละความส าเร็จของโครงการ/กจิกรรมทีเ่กดิจากการระดมทรพัยากรและความร่วมมอืระหวา่งประเทศ พจิารณาจากการบรรลุเป้าหมายกจิกรรมทีเ่กดิจากการระดมทรัพยากรและความร่วมม่อระหว่างประเทศ                       
ในปีงบประมาณ 2569

• นยิาม 
- โครงการ/กจิกรรมทีเ่กดิจากการระดมทรัพยากรและความร่วมมอ่ระหวา่งประเทศ หมายถงึ โครงการ/กจิกรรมทีด่ าเนนิการโดยไดรั้บความร่วมมอ่และการสนับสนุนจากตา่งประเทศ 
- รอ้ยละความส าเร็จของโครงการ/กจิกรรม หมายถงึ สดัสว่นของโครงการ/กจิกรรมทีส่ามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละผลลพัธต์ามเป้าหมายทีต่ัง้ไวจ้ากการระดมทรัพยากรและความร่วมมอ่ระหวา่งประเทศ

• ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน 
1. เสนออนุมัตโิครงการ/กจิกรรม 

     2. จัดโครงการ/กจิกรรมตามแผนงาน
     3. สรุปผลการด าเนนิงานและจัดท ารายงานเสนอปลดักระทรวงศกึษาธกิาร
• ขอบเขตการประเมนิ

- โครงการ/กจิกรรมทีไ่ดรั้บการสนับสนุนหรอ่ความร่วมมอ่จากองคก์รระหวา่งประเทศ
- ระยะเวลาด าเนนิการโครงการในปีงบประมาณ 2569

• กลุม่เป้าหมาย
- หน่วยงานดา้นการศกึษา สถานศกึษา สถานเอกอคัรราชทตู องคก์ารระหวา่งประเทศ หน่วยงานตา่งประเทศ หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาสงัคม
- นักจัดท านโยบาย นักการศกึษา นักวชิาการ นักเรยีน ครูและบคุลากรทางการศกึษา 

• สตูรค านวณ (ถา้ม)ี

โครงการ/กจิกรรมทีเ่กดิจากการระดมทรัพยากรทีด่ าเนนิการส าเร็จ𝑥100

โครงการ/กจิกรรมทีเ่กดิจากการระดมทรัพยากรทัง้หมด
• วธิกีารเก็บขอ้มูล
    - แบบสอบถามการประเมนิผลโครงการ/กจิกรรม

- รายงานความกา้วหนา้ของโครงการ
- บนัทกึการประชมุและเอกสารความร่วมมอ่ระหวา่งประเทศ

• แหลง่ทีม่าของขอ้มูล
    - รายงานโครงการ/กจิกรรมจากหน่วยงานรับผดิชอบ

- เว็บไซตส์ านักความสมัพันธต์า่งประเทศ สป. www.bic.moe.go.th
หมายเหต ุ: การจัดสง่ขอ้เสนอเชงินโยบายไปยังส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ภายในวนัที ่11 กนัยายน 2569 จะนับจากวนัทีห่น่วยงานสง่เอกสาร

ขอ้มลูพืน้ฐาน :
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ขอ้มูลพืน้ฐาน 2564 2565 2566 2567 2568

รอ้ยละความส าเร็จของโครงการ/กจิกรรมทีเ่กดิจากการระดม
ทรพัยากรและความรว่มมอืระหวา่งประเทศ

N/A N/A N/A N/A N/A



ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

13. รอ้ยละความส าเร็จของโครงการ/กจิกรรมทีเ่กดิจากการระดมทรพัยากรและความรว่มมอืระหวา่งประเทศ

เกณฑก์ารประเมนิ :

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

- ด าเนนิตามขัน้ตอนการด าเนนิงาน

ครบถว้น 

- แนวทางการด าเนนิโครงการ/กจิกรรม 

ทีเ่กดิจากการระดมทรัพยากร

และความร่วมมอ่ระหวา่งประเทศ

มผีลการด าเนนิการโครงการ/กจิกรรม

ทีเ่กดิจากการระดมทรัพยากร

และความร่วมมอ่ระหวา่งประเทศ 

เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

และบรรลเุป้าหมายทกุกจิกรรม 

รอ้ยละ 85

- มผีลการด าเนนิการโครงการ/กจิกรรม

ทีเ่กดิจากการระดมทรัพยากร

และความร่วมมอ่ระหวา่งประเทศ 

เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

และบรรลเุป้าหมายทกุกจิกรรม 

รอ้ยละ 90

- ขอ้เสนอเชงินโยบายในการพัฒนา/

ปรับปรุงการระดมทรัพยากร

และความร่วมมอ่ระหวา่งประเทศ

และจัดสง่ไปยังส านักงาน

ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร  

(เสนอตอ่ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร) 

ภายในวนัที ่11 กนัยายน 2569

เง ือ่นไข

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิารหรอืประชาชนจะไดร้บั

1. ระดบักรม
ชว่ยเพิม่ขดีความสามารถในการบรหิารจัดการโครงการระหวา่งประเทศ ท าใหก้รมมขีอ้มลู

และผลงานทีช่ดัเจน สามารถวางแผนและตดัสนิใจเชงินโยบายไดอ้ยา่งแมน่ย า ตอ่ยอด
ความร่วมมอ่ระหวา่งประเทศในอนาคต

2. ระดบัส านัก 
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบคุลากรและการบรหิารงานดา้นวชิาการหรอ่กจิกรรม

เฉพาะดา้น ท าใหก้ารท างานของส านักมปีระสทิธภิาพสงูขึน้ และสามารถใชท้รัพยากร
ระหวา่งประเทศไดเ้ต็มศกัยภาพ

3. ระดบับคุคล
บคุลากรและเจา้หนา้ทีไ่ดรั้บโอกาสเรยีนรูแ้ละเพิม่พูนทักษะดา้นการประสานงานระหวา่ง

ประเทศ การจัดการโครงการ และการใชท้รัพยากรอยา่งมปีระสทิธผิล สง่ผลใหเ้กดิ
ความกา้วหนา้ในอาชพีและสรา้งประสบการณ์ตรงทีม่คีณุคา่

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. นางสาวรัชนนิท ์พงศอ์ดุม
2. นางสาวพนดิา ทวลีาภ

หมายเลขโทรศพัท์
0 2628 5646 ตอ่ 115
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ตวัชีว้ดัการประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 
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14. รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ยของส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ค าอธบิาย

- ขอบเขตการประเมนิ  
พจิารณาจาก ผลส าเร็จของการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวมจะใชอ้ัตราการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน ใหเ้ป็นตัวชีว้ัดความสามารถในการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวม                        

ของหน่วยงาน ทัง้นีไ้มร่วมงบประมาณทีไ่ดรั้บการจัดสรรเพิม่เตมิระหวา่งปีงบประมาณ
การใหค้ะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานเทยีบกับวงเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวมทีห่น่วยงานไดรั้บ หากมีการโอนเปลีย่นแปลงงบประมาณระหว่างปี                      

(รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุนหร่อรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลีย่นแปลงแลว้มาเป็นฐานในการค านวณ ทัง้นี้ การค านวณวงเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวมทีห่น่วยงานไดรั้บ ไม่รวมเ งนิ
งบประมาณรายจา่ยภาพรวมทีไ่ดรั้บจัดสรรเพิม่เตมิระหวา่งปีงบประมาณตามพระราชบัญญัตงิบรปะมาณรายจา่ยเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี

- สตูรค านวณ  
จ านวนเงนิงบประมาณรายจา่ยภาพรวมทีห่น่วยงานเบกิจ่าย x 100 

            วงเงนิงบประมาณรายจา่ยภาพรวมทีห่น่วยงานไดรั้บ

- แหลง่ทีม่าของขอ้มูล 
จัดเก็บขอ้มลูจากแหลง่ขอ้มลูการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณจากระบบการบรหิารการเงนิการคลงัภาครัฐแบบอเิล็กทรอนกิส ์(New GFMIS Thai) ของหน่วยงาน

น า้หนกั
2
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ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ขอ้มูลพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567 2568

ผลการ
ด าเนนิงาน

n/a n/a n/a n/a 94.2

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

รอ้ยละ 55 รอ้ยละ 74 รอ้ยละ 93

เงือ่นไข

- 

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิารหรอืประชาชนจะไดร้บั

1. ระดบักรม      
สว่นราชการสามารถวางแผนและออกแบบการใชท้รัพยากรไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

2. ระดบัส านัก 
หน่วยงานสามารถก าหนดเป้าหมาย และวางแผนการด าเนนิงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

3. ระดบับคุคล
เจา้หนา้ทีส่ามารถวางแผนการขบัเคล่อ่นภารกจิทีไ่ดรั้บผดิชอบ

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. นางสาวโกมทุ ียมลนันทน์
2. นางสาวพัชรช์รญีา นราวัชรนันท

หมายเลขโทรศพัท์
0 2628 5646 ตอ่ 105
0 2628 5646 ตอ่ 106 33



15. รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ยงบลงทนุของส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ค าอธบิาย

- ขอบเขตการประเมนิ 
พจิารณาจาก ผลส าเร็จของการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนจะใชอ้ัตราการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนของหน่วยงาน ใหเ้ป็นตัวชีว้ัดความสามารถในการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน                     

ของหน่วยงาน ทัง้นีไ้มร่วมงบประมาณทีไ่ดรั้บการจัดสรรเพิม่เตมิระหวา่งปีงบประมาณ
การใหค้ะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนของหน่วยงานเทยีบกับวงเงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนทีห่น่วยงานไดรั้บ หากมีการโอนเปลีย่นแปลงงบประมาณระหว่างปี                         

(รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายงบลงทนุ หรอ่รายจ่ายงบลงทนุไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลีย่นแปลงแลว้มาเป็นฐานในการคานวณ ทัง้นี้ การค านวณวงเงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทนุทีห่น่วยงานไดรั้บ ไมร่วมเงนิ 
งบประมาณรายจา่ยงบลงทนุทีไ่ดรั้บจัดสรรเพิม่เตมิระหวา่งปีงบประมาณตามพระราชบญัญัตงิบรปะมาณรายจา่ยเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี

- สตูรค านวณ  
จ านวนเงนิงบประมาณรายจา่ยงบลงทนุทีห่น่วยงานเบกิจา่ย x 100
วงเงนิงบประมาณรายจา่ยงบลงทนุทีห่น่วยงานไดรั้บ

- แหลง่ทีม่าของขอ้มูล 
จัดเก็บขอ้มลูจากแหลง่ขอ้มลูการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณจากระบบการบรหิารการเงนิการคลงัภาครัฐแบบอเิล็กทรอนกิส ์(New GFMIS Thai) ของหน่วยงาน

น า้หนกั
2

34

ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ขอ้มูลพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567 2568

ผลการด าเนนิงาน
n/a n/a n/a n/a 99.95

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

รอ้ยละ 38 รอ้ยละ 56.5 รอ้ยละ 75

เงือ่นไข

- 

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิารหรอืประชาชนจะไดร้บั

1. ระดบักรม      
สว่นราชการสามารถวางแผนและออกแบบการใชท้รัพยากรไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

2. ระดบัส านัก 
สว่นราชการสามารถวางแผนและออกแบบการใชท้รัพยากรไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

3. ระดบับคุคล
เจา้หนา้ทีส่ามารถวางแผนการขบัเคล่อ่นภารกจิทีไ่ดรั้บผดิชอบ

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. นางสาวโกมทุ ียมลนันทน์
2. นางสาวเขมรัฐ เนนิภู

หมายเลขโทรศพัท์
0 2628 5646 ตอ่ 105
0 2628 5646 ตอ่ 107 34



16. รอ้ยละความส าเร็จในการจดัท าคูม่อืมาตรฐานการปฏบิตังิานของส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ 
   (Standard Operation Procedure : SOP) 

ค าอธบิาย

- คูม่อืมาตรฐานการปฏบิตังิาน (Standard Operation Procedure : SOP)
           หมายถงึ เคร่อ่งมอ่ในการบอกเสน้ทางการท างานทีร่ะบจุดุเริม่ตน้และจดุสิน้สดุของงาน โดยอธบิายรายละเอยีดการด าเนนิงานในแตล่ะขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ซึง่ประกอบดว้ย 10 องคป์ระกอบ ไดแ้ก ่
วตัถปุระสงค ์ขอบเขต ค าจ ากดัความ หนา้ทีค่วามรับผดิชอบ ขัน้ตอนการปฏบิตั ิมาตรฐานงาน ระบบการตดิตามประเมนิผล เอกสารอา้งองิ แบบฟอรม์ทีใ่ช ้และเอกสารบนัทกึ

- รอ้ยละความส าเร็จในการจดัท าคูม่อืมาตรฐานการปฏบิตังิานของส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ 
          พจิารณาจาก ความส าเร็จในการจัดท าคูม่อ่มาตรฐานตามกระบวนการทีส่อดคลอ้งตามบทบาท ภารกจิ หนา้ทีแ่ละอ านาจของส านักความสมัพันธต์า่งประเทศ และเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละแนวทาง
ทีส่ านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิารก าหนด ไดถ้กูตอ้ง ครบถว้น รอ้ยละ 100
- สตูรค านวน  
           จ านวนคูม่อ่มาตรฐานการปฏบิตังิานทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จไดถู้กตอ้ง ครบถว้นตามหลกัเกณฑแ์ละแนวทางที ่สป. ก าหนด x 100

จ านวนคูม่อ่มาตรฐานการปฏบิตังิานทีด่ าเนนิการทัง้หมด
- แหลง่ทีม่าของขอ้มูล  
           กฎกระทรวงแบง่สว่นราชการของส านักงานปลดักระทรวงกระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. 2567 ค าสัง่หัวหนา้คณะรักษาความสงบแหง่ชาต ิที ่19/2560 ลงวนัที ่3 เมษายน พุทธศกัราช 2560 
เร่อ่ง การปฏริูปการศกึษาในภมูภิาคและตัวชีว้ดัตามองคป์ระกอบการประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base) ของหน่วยงานระดบัส านัก/กอง/ศนูย/์สถาบนั/กลุม่

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 100

เงือ่นไข

เป็นตัวชีวั้ดทีส่านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิารกาหนดใหห้น่วยงานในสังกัดด าเนนิการ โดยกาหนดกระบวนการในการจัดท าคูม่อ่มาตรฐานการปฏบัิตงิานจากหนา้ทีแ่ละอ านาจ                     
ตามกฎหมาย และหากมกีารปรับปรงุกฎหมายอันสง่ผลตอ่การเปลีย่นแปลงหนา้ทีแ่ละอ านาจของหน่วยงานนัน้ จนท าใหไ้มส่ามารถด าเนนิการตามตัวชีวั้ดนีไ้ด ้ใหห้น่วยงาน                     
น าน ้าหนักคะแนนไปรวมกับตัวชีวั้ดอ่น่ในมติเิดยีวกัน 35

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. นางสาวรุง่กานต ์พันธุภ์กัดี
2. นายจรัิฎฐ ์แสนดี

หมายเลขโทรศพัท์
0 2628 5646 ตอ่ 112
0 2628 5646 ตอ่ 124

ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567 2568

ผลการด าเนนิงาน n/a n/a n/a n/a n/a

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
หรอืประชาชนจะไดร้บั

1. ระดบักรม    
สว่นราชการสามารถบรรลวุสิยัทศันแ์ละเป้าหมายอ่น่  ๆ

ทีเ่กีย่วขอ้ง 
2. ระดบัส านัก 

ผลการปฏบิตังิานในระดบัส านักเกดิการบรรล ุ 
เป้าหมาย

3. ระดบับคุคล
เจา้หนา้ทีม่แีนวทางและมาตรฐานการปฏบิตังิาน

น า้หนกั

4

35



17. ระดบัความส าเร็จของการจดัการผลกระทบเชงิลบตอ่สงัคมของส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ

ค าอธบิาย

- นยิามศพัท/์ค าส าคญั ตามชือ่ตวัชีว้ดั และการด าเนนิการทีเ่กีย่วขอ้ง
ผลกระทบทางลบตอ่สงัคม (Social Impact Assessment : SIA) หมายถงึ ผลกระทบทีเ่กดิหรอ่คาดวา่จะเกดิในทางทีไ่ม่พงึประสงคข์องชมุชนและสงัคม อนัมตีน้ก าเนดิมาจาก

การด าเนนิงานของส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร
- ขอบเขตการประเมนิ / กจิกรรมการด าเนนิการ

1. ประเมนิความเสีย่งและผลกระทบเชงิลบของโครงการ การปฏบิตังิาน และยทุธศาสตรท์ีอ่าจจะเกดิผลกระทบตอ่สาธารณะ/สงัคม
2. วเิคราะห ์คาดการณ์ผลกระทบและการเปลีย่นแปลงจากการด าเนนิงานทีม่ตีอ่สาธารณะ

     3. ก าหนดมาตรการและแนวทางเชงิรุกในการป้องกัน/แกไ้ขผลกระทบทีอ่าจจะเกดิตอ่สาธารณะและสงัคม และก าหนดตวัชีว้ดัการด าเนนิการดา้นการจัดการผลกระทบเชงิลบตอ่สงัคม
      4. จัดท าแผนการจัดการผลกระทบเชงิลบตอ่สงัคม
      5. การตดิตามและรายงานผลการด าเนนิงานตามมาตรการ/แนวทางการป้องกนัและจัดการผลกระทบ โดยใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัและการสรา้งเครอ่ขา่ยในการเฝ้าระวงัผลกระทบเชงิลบ 

ตอ่สงัคม และก าหนดแนวทางการด าเนนิการร่วมกบัเครอ่ขา่ย
      6. จัดท าแผนงานโครงการทีส่รา้งผลกระทบเชงิบวกตอ่เศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้มและสาธารณสขุ และการสรา้งความย่ังยน่

- วธิกีารเก็บขอ้มูล และ แหลง่ทีม่าของขอ้มูล
 1.การประชมุผูเ้กีย่วขอ้งเพ่อ่ใหข้อ้มลู รวบรวมขอ้มลูและด าเนนิการตามเกณฑก์ารประเมนิ 

2.เว็บไซตส์ านักความสมัพันธต์า่งประเทศ www.bic.moe.go.th 

36

ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567 2568

ผลการด าเนนิงาน
........ ........ ........ ........ ........

น า้หนกั

4

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

- ประเมนิความเสีย่งและผลกระทบเชงิลบของ
โครงการ การปฏบัิตงิาน และยทุธศาสตร์
ทีอ่าจจะเกดิผลกระทบตอ่สาธารณะ/สังคม

- วเิคราะห ์คาดการณ์ผลกระทบและการ
เปลีย่นแปลงจากการด าเนนิงานทีม่ตีอ่สาธารณะ

- ก าหนดมาตรการและแนวทางเชงิรกุในการ
ป้องกัน/แกไ้ขผลกระทบเชงิลบตอ่สังคม และ
ก าหนดตัวชีวั้ดการด าเนนิการดา้นการจัดการ
ผลกระทบเชงิลบตอ่สังคม

- จัดท าแผนการจัดการผลกระทบเชงิลบตอ่สังคม

- การตดิตามและรายงานผลการด าเนนิงาน
ตามมาตรการ/แนวทางการป้องกันและ
จัดการผลกระทบ โดยใชเ้ทคโนโลยดีจิทิัล

- การสรา้งเครอ่ขา่ยในการเฝ้าระวังผลกระทบ
เชงิลบตอ่สังคม และก าหนดแนวทางการ
ด าเนนิการรว่มกับเครอ่ขา่ย

- รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการ
จัดการผลกระทบเชงิลบตอ่สังคม

- จัดท าแผนงานโครงการทีส่รา้งผลกระทบ
เชงิบวกตอ่เศรษฐกจิ สังคม สิง่แวดลอ้มและ
สาธารณสขุและการสรา้งความย่ังยน่ และ
ด าเนนิการตามแผน โดยใชค้วามรว่มมอ่กับ
หน่วยงานภายในและภายนอก

- แสดงผลลัพธใ์นเชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ 
จากการด าเนนิงานทีส่ง่ผลกระทบเชงิบวก
ตอ่เศรษฐกจิ สังคม สิง่แวดลอ้ม และสาธารณสขุ 
และการสรา้งความย่ังยน่

เงือ่นไข

- 

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิารหรอืประชาชนจะ
ไดร้บั

1. ระดบักรม      
ส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร มภีาพลกัษณ์ทีด่ไีดรั้บความเช่อ่มั่น 

ไวว้างใจจากประชาชน ผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
2. ระดบัส านัก 

การปฏบิตังิานของหน่วยงานมคีวามโปร่งใสและมปีระสทิธภิาพ
3. ระดบับคุคล

บคุลากร สามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งตอ่เน่่องและมปีระสทิธภิาพ เป็นไป
ตามเป้าหมายทีว่างไวแ้ละลดโอกาสทีจ่ะเกดิความผดิพลาดในการปฏบิตังิาน

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. นายปานเทพ ลาภเกสร
2. นายพัทธดนย ์หลงปาน

หมายเลขโทรศพัท์
0 2628 5646 ตอ่ 102
0 2628 5646 ตอ่ 124



18. ระดบัความส าเร็จของการบรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤตของส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ

ค าอธบิาย

- นยิามศพัท/์ค าส าคญั ตามชือ่ตวัชีว้ดั และการด าเนนิการทีเ่กีย่วขอ้ง
การบรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤต หมายถงึ การเตรยีมการเชงิรุกเพ่อ่รับมอ่กบัเหตกุารณ์ภัยพบิตัแิละภาวะฉุกเฉนิทีอ่าจสง่ผลกระทบตอ่ประสทิธผิลของการทางานในกระบวนการทีส่ าคัญ เพ่อ่ใหด้ าเนนิการตอ่ไปได ้

อยา่งตอ่เน่อ่งไมห่ยดุชะงัก สามารถใหบ้รกิารประชาชนและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

- ขอบเขตการประเมนิ / กจิกรรมการด าเนนิการ
1.วเิคราะหแ์ละประเมนิความเสีย่งดา้นภัยพบิตัแิละภาวะฉุกเฉนิทีจ่ะเกดิขึน้กบัองคก์าร
2.จัดท าแผนบรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤต(Business Continuity Plan – BCP) 

     3.การตดิตามและรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนบรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤต  (Business Continuity Plan – BCP)
     4. การอบรมบคุลากรเพ่อ่เตรยีมความพรอ้มตอ่ภัยพบิตัแิละภาวะฉุกเฉนิตามแผนบรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤต (Business Continuity Plan – BCP)

5. การซกัซอ้มตามแผนบรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤต (Business Continuity Plan – BCP) 

- วธิกีารเก็บขอ้มูล และ แหลง่ทีม่าของขอ้มูล
1.การประชมุผูเ้กีย่วขอ้งเพ่อ่ใหข้อ้มลู รวบรวมขอ้มลูและด าเนนิการตามเกณฑก์ารประเมนิ 

           2.เว็บไซตส์ านักความสมัพันธต์า่งประเทศ www.bic.moe.go.th 
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น า้หนกั

4

ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567 2568

ผลการด าเนนิงาน n/a n/a n/a n/a
เป้าหมายขัน้ตน้

50

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

- วเิคราะหแ์ละประเมนิความเสีย่ง
ดา้นภัยพบิตัแิละภาวะฉุกเฉนิ
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัองคก์าร

- จัดท าแผนบรหิารความพรอ้มตอ่
สภาวะวกิฤต (Business 
Continuity Plan – BCP) 

- มกีารฝึกอบรมบคุลากรเพ่อ่เตรยีมความพรอ้มตอ่ภัย   
พบิตัแิละภาวะฉุกเฉนิตามแผนบรหิารความพรอ้มตอ่
สภาวะวกิฤต (Business Continuity Plan – BCP)

- มกีารซกัซอ้มตามแผนบรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะ
วกิฤต (Business Continuity Plan – BCP) 

- มกีารส ารวจอปุกรณ์ดา้นความปลอดภัยทีพ่รอ้มใช ้
งาน

- รายงานผลการด าเนนิงานตามแผน
บรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤต  
(Business Continuity Plan – BCP) 
ตอ่ผูบ้รหิารหน่วยงาน

เงือ่นไข

- 

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิารหรอืประชาชนจะไดร้บั

1. ระดบักรม      
ส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร สามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งตอ่เน่่อง
ในสภาวะวกิฤต และไดรั้บความเช่อ่มั่น จากประชาชน ผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นได ้
สว่นเสยี

2. ระดบัส านัก 
หน่วยงานมคีวามพรอ้มในการรับมอ่กับสภาวะวกิฤตหรอ่เหตกุารณ์ฉุกเฉนิต่าง ๆ 
ทีเ่กดิขึน้

3. ระดบับคุคล
บคุลากร สามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งตอ่เน่่องและมปีระสทิธภิาพ เป็นไปตาม
เป้าหมายทีว่างไว ้

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. นางสาวจติรลดา จันทรแ์หยม
2. นายพัทธดนย ์หลงปาน

หมายเลขโทรศพัท์
0 2628 5646 ตอ่ 120
0 2628 5646 ตอ่ 124 37



19. รอ้ยละความส าเร็จของโครงการ หรอืกจิกรรมทีด่ าเนนิการไดบ้รรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าปี
ของส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ

ค าอธบิาย

• นยิาม แผนปฏบิตัริาชการประจ าปีเป็นแผนทหีน่วยงานจัดท าขึน้เพ่อ่แสดงใหเ้ห็นถงึกรอบทีจ่ะด าเนนิการในแตล่ะปีงบประมาณ และใชบ้รหิารจัดการงานตามภารกจิของหน่วยงานใหบ้รรลผุล 
• ขอบเขตการประเมนิ เป็นการประเมนิจากโครงการทีผ่า่นความเห็นชอบและไดรั้บการจัดสรรงบประมาณทีม่รีายละเอยีดเกีย่วกับตัวชีว้ัด คา่เป้าหมาย กรอบเวลาในการด าเนนิงานทีช่ดัเจน มาเป็นตัวก าหนดรอ้ยละความส าเร็จหลัง

การขบัเคล่อ่นโครงการเม่อ่ส ิน้ปีงบประมาณ
• สตูรค านวณ 

• วธิกีารเก็บขอ้มูล 
จัดท าตารางจ าแนกโครงการตามประเด็นยทุธศาสตร ์โดยจัดท าตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย และกรอบเวลาในการด าเนนิงานของแตล่ะโครงการ ทัง้นีเ้ก็บขอ้มลูโดยผา่นคณะท างานตดิตาม ประเมนิผลภายหลงัการขบัเคล่อ่นโครงการเสร็จ
สิน้เม่อ่ส ิน้ปีงบประมาณ

• แหลง่ทีม่าของขอ้มูล 
แผนปฏบิตัริาชการประจ าปีของหน่วยงานในสงักดัส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร, รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตัริาชการของหน่วยงานในสงักดัส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร

• หมายเหต ุ: การจัดสง่ขอ้เสนอเชงินโยบายไปยังส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ภายในวนัที ่11 กนัยายน 2569 จะนับจากวนัทีห่น่วยงานสง่เอกสาร

น า้หนกั
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จ านวนโครงการทีม่ผีลการด าเนนิงานบรรลตุามคา่เป้าหมายทีก่ าหนด x 100
จ านวนโครงการตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าปี ทัง้หมด

ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567 2568

ผลการด าเนนิงาน
n/a 97.62 89.80 92.91 82.03

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

1. จัดท าแผนปฏบัิตริาชการประจ าปีของหน่วยงาน
โดยการมสีว่นรว่มของบคุลากร

2. ส่อ่สาร เผยแพรแ่ผนปฏบัิตริาชการประจ าปี
ของหน่วยงานไปยังบคุลากร

1. ด าเนนิโครงการ/กจิกรรมตาม
แผนปฏบัิตริาชการประจ าปี บรรลตุาม
เป้าหมายไดร้อ้ยละ 82.03
2. ก ากับ ตดิตาม ประเมนิผลการ
ด าเนนิงานตามแผนปฏบัิตริาชการประจ าปี
ของส านักงาน 

1. ด าเนนิโครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏบัิตริาชการ
ประจ าปี บรรลตุามเป้าหมาย ไดร้อ้ยละ 87.03

2. ขอ้เสนอเชงินโยบายในการพัฒนา/ปรับปรงุการ
ด าเนนิงานตามแผนปฏบัิตริาชการประจ าปี และจัดสง่ไปยัง
ส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร (เสนอตอ่ปลัดกระทรวง
ศกึษาธกิาร) ภายในวันที ่11 กันยายน 2569

เงือ่นไข

- 

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิารหรอืประชาชนจะไดร้บั

1. ระดบักรม      
ส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร มผีลสมัฤทธิก์ารด าเนนิงานบรรลตุาม
ยทุธศาสตรแ์ละภารกจิดา้นการศกึษาอยา่งมปีระสทิธภิาพ

2. ระดบัส านกั 
หน่วยงานสามารถด าเนนิงานโครงการ/กจิกรรมส าเร็จบรรลเุป้าหมายตาม  
แผนปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

3. ระดบับุคคล
บคุลากรไดรั้บการพัฒนาทักษะการปฏบิตังิานผา่นโครงการ/กจิกรรมที่
หลากหลาย และมศีกัยภาพในการท างานทีม่ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. นางสาวจติรลดา จันทรแ์หยม
2. นายจรัิฎฐ ์แสนดี

หมายเลขโทรศพัท์
0 2628 5646 ตอ่ 120
0 2628 5646 ตอ่ 124
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ค าอธบิาย

1. ส านักงาน ป.ป.ช. ไดพ้ัฒนาเคร่อ่งมอ่การประเมนิเชงิบวกเพ่อ่เป็นมาตรการป้องกนัการทจุรติ และเป็นกลไกในการสรา้งความตระหนักใหห้น่วยงานภาครัฐมกีารด าเนนิงานอยา่งโปรง่ใสและมคีุณธรรม โดยใชช้่อ่วา่ “การประเมนิคณุธรรม    
และความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ” (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิารไดน้ าเคร่อ่งมอ่ ITA มาขยายผลสูห่น่วยงานในสงักดั  
ทัง้หมด รวมทัง้สิน้ 112 หน่วยงาน 

2. เกณฑก์ารประเมนิ ITA จ าแนกออกเป็น 9 ตัวชีว้ดั ไดแ้ก ่1) การปฏบิตัหินา้ที ่2) การใชง้บประมาณและการจัดซ่อ้จัดจา้ง 3) การใชอ้ านาจในการบรหิารงานบคุคล 4) การใชท้รัพยส์นิของราชการ 5) การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 6) ความสจุรติ
ในการด าเนนิงาน 7) ความเสีย่งในการตดิตอ่หรอ่รับบรกิาร 8) การเปิดเผยขอ้มลู และ 9) การป้องกนัการทจุรติ 

3. การประเมนิความส าเร็จตัวชีว้ดันี ้แบง่การประเมนิออกเป็น 3 สว่นยอ่ย 
    สว่นที ่1 แบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) หรอ่แบบวดั IIT โดยเปิดโอกาสใหบ้คุลากรภาครัฐทกุระดับทีป่ฏบิตังิานมาไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี ตัง้แตก่อ่นวนัที ่1 มกราคม 2568
               ไดม้โีอกาสสะทอ้นและแสดงความคดิเห็นตอ่คณุธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรูแ้ละความคดิเห็นใน 5 ตัวชีว้ดัไดแ้ก ่ตัวชีว้ดัที ่1, ตัวชีว้ดัที ่2, ตัวชีว้ดัที ่3, ตัวชีว้ดัที่ 4 และตัวชีว้ดัที ่5
   สว่นที ่2 แบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) หรอ่วดัแบบ EIT เป็นการเปิดโอกาสใหผู้ร้ับบรกิารหรอ่ผูต้ดิตอ่หน่วยงานภาครัฐในชว่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ไดม้โีอกาสแสดงความคดิเห็นตอ่การด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึง่สอบถามการรับรูแ้ละความคดิเห็นใน 2 ตัวชีว้ดั ไดแ้ก ่ตัวชีว้ดัที ่6 และตัวชีว้ดัที ่7 โดยใหค้ านงึถงึบคุคลภายนอกส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร
                เป็นหลัก เพ่อ่ใหไ้ดผ้ลสมัฤทธิต์ามวตัถปุระสงคข์องแบบวดั EIT อยา่งแทจ้รงิ หน่วยงานสามารถน าผลสรปุขอ้เสนอแนะไปปรับปรงุการปฏบิตังิาน เป็นการเพิม่ประสทิธภิาพและยกระดับกระบวนการปฏบิตังิานในภาพรวมระดับกรม
                ใหด้ยีิง่ขึน้

สว่นที ่3 แบบวดัการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรอ่วดัแบบ OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยขอ้มลูของหน่วยงานภาครัฐทีเ่ผยแพรไ่วท้างหนา้เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 
แบง่ออกเป็น 2 ตัวชีว้ดั ไดแ้ก ่ตัวชีว้ดัที ่8 โดยม ี5 ตัวชีว้ดัยอ่ย ไดแ้ก ่ตัวชีว้ดัที ่8.1 ขอ้มลูพ่น้ฐาน, ตัวชีว้ดัที ่8.2 การบรหิารงาน, ตัวชีว้ดัที ่8.3 การจัดซ่อ้จัดจา้ง ตัวชีว้ดัที ่8.4 การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล, 

                ตัวชีว้ดัยอ่ยที ่8.5 การสง่เสรมิความโปรง่ใส และตัวชีว้ดัที ่9 โดยม ี2 ตัวชีว้ดัยอ่ย ไดแ้ก ่ตัวชีว้ดัที ่9.1 การบรหิารจัดการความเสีย่งการทจุรติ, ตัวชีว้ดัที ่9.2 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส
4. แนวทางการด าเนนิการ

4.1 หน่วยงานลงทะเบยีนเขา้รว่มการประเมนิ ITA ผา่นระบบ MOE-ITA (https://ita-opsonline.moe.go.th) ตามขัน้ตอนทีก่ าหนดไวใ้นคูม่อ่และชว่งระยะเวลาตามปฏทินิของการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงาน
สงักดัส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

4.2 หน่วยงานตอ้งน าเขา้ขอ้มลูผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในทัง้หมดของหน่วยงานตัง้แตร่ะดับผูบ้รหิาร ผูอ้ านวยการ/หวัหนา้ ขา้ราชการ/พนักงานราชการ ลกูจา้งประจ า (ยกเวน้ พนักงานจา้งเหมาเอกชนด าเนนิงาน) ทีป่ฏบิตังิานใหก้บัหน่วยงาน
          มาเป็นระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี (ปฏบิตังิานกอ่นวนัที ่1 มกราคม 2568) ผา่นทางระบบ MOE-ITA (https://ita-opsonline.moe.go.th) ตามขัน้ตอนทีก่ าหนดไวใ้นคูม่อ่เพ่อ่ตอบขอ้มลูแบบวดั IIT โดยระบบจะสุม่จ านวนกลุม่ตัวอยา่งรอ้ยละ 20
          ของขอ้มลูผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในทัง้หมด (ไมน่อ้ยกวา่ 30 คน)
    4.3 หน่วยงานด าเนนิการเผยแพรแ่ละประชาสมัพันธช์อ่งทางการตอบแบบวดั IIT ซึง่เป็น QR Code ของหน่วยงาน เพ่อ่ใหบ้คุลากรของหน่วยงานทกุสว่นงานและทกุระดับไดเ้ขา้มามสีว่นรว่มในการตอบ โดยตอ้งมจี านวนไมน่อ้ยกวา่คา่ขัน้ต ่าทีก่ าหนดไว ้
         ตามขอ้ 4.2
    4.4 หน่วยงานด าเนนิการเผยแพรแ่ละประชาสมัพันธช์อ่งทางการตอบแบบวดั EIT ซึง่เป็น QR Code ของหน่วยงาน เพ่อ่ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกทีม่าตดิตอ่หรอ่รับบรกิารในทกุภารกจิของหน่วยงานไดเ้ขา้มามสีว่นรว่มในการตอบ โดยตอ้งมจี านวน
         ไมน่อ้ยกวา่คา่ขัน้ต ่าทีก่ าหนดไว ้ตามขอ้ 5
    4.5 หน่วยงานด าเนนิการน าขอ้มลูแบบวดั OIT เผยแพรข่ึน้บนเว็บไซตข์องหน่วยงานและสง่ลงิคแ์หลง่ขอ้มลูตามเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน (URL) ผา่นทางระบบ MOE-ITA (https://ita-opsonline.moe.go.th) ตามชว่งระยะเวลาทีก่ าหนดไวใ้นคูม่อ่
5. ขนาดของหน่วยงานจ าแนกตามกลุม่ และก าหนดจ านวนขัน้ต ่าผูต้อบแบบวดั EIT ดังนี ้

ส านักขนาดใหญ ่: ส านักงาน ก.ค.ศ., สช.                                                                                                  จ านวนผูร้ับบรกิารภายนอกของหน่วยงานขัน้ต ่า 50 คน
ส านักขนาดกลาง : สคบศ., สกก., สนย., สอ., ศทก., สต., สน., ศค.จชต. จ านวนผูร้ับบรกิารภายนอกของหน่วยงานขัน้ต ่า 40 คน
ส านักขนาดเล็ก : สตผ., ตสน., กพร., ศปท.ศธ., กสภ., ศธภ. 1-18, ศธจ. 77 จังหวดั                        จ านวนผูร้ับบรกิารภายนอกของหน่วยงานขัน้ต ่า 20 คน

6. การประเมนิผลการด าเนนิงานแบง่สดัสว่น ดังนี ้
แบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) ก าหนดสดัสว่นคา่น ้าหนัก รอ้ยละ 30
แบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) รอ้ยละ 40
แบบวดัการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) รอ้ยละ 30                            

39

20. ระดบัความส าเร็จของการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานในสงักดั
     ส านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

น า้หนกั

10

ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. นางสาวโกมทุ ียมลนันทน์
2. นายพงศกร รุทระวณชิ

หมายเลขโทรศพัท์
0 2628 5646 ตอ่ 105
0 2628 5646 ตอ่ 123

40

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567 2568

ผลการด าเนนิงาน
- - - - 61.15

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

มคีะแนนผลการด าเนนิงานในระดบัตอ้งปรับปรุง
/ตอ้งปรับปรุงโดยดว่น

มคีะแนนผลการด าเนนิงานในระดบัผา่น มคีะแนนผลการด าเนนิงานในระดบัผา่นดเียีย่ม/ผา่นดี

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
หรอืประชาชนจะไดร้บั

1. ส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิารมทีศิทาง
  ในการสรา้งความเช่อ่มั่นใหแ้กร่าชการในหน่วยงาน 
และทอ้นภาพลกัษณ์ขององคก์รทีย่ดึหลักธรรมมาภบิาล

2. หน่วยงานในสงักดัส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร
  มวีฒันธรรมการเสรมิสรา้งดา้นความโปร่งใสใน
การด าเนนิงาน

3. บคุลากร/ผูรั้บบรกิารไดรั้บบรกิารจากหน่วยงานในสงักดั
  กระทรวงศกึษาธกิารทีม่คีณุภาพ สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เงือ่นไข

กรณีทีไ่มไ่ดม้กีารปฏบิตัติามวธิกีาร ขัน้ตอน หรอ่ระยะเวลทีก่ าหนดของการประเมนิ ITA จะมกีารด าเนนิการ ดงันี้
1. กรณีหน่วยงานไมไ่ดล้งทะเบยีนเขา้ร่วมการประเมนิ ผลคะแนนของทกุเคร่อ่งมอ่จะเป็น 0 คะแนน
2. กรณีหน่วยงานมจี านวนผูต้อบแบบวดั IIT นอ้ยกวา่จ านวนขัน้ต า่ทีก่ าหนด ผลคะแนนของแบบวดั IIT  จะเป็น 0 คะแนน
3. กรณีหน่วยงานมจี านวนผูต้อบแบบวดั EIT นอ้ยกวา่จ านวนขัน้ต า่ทีก่ าหนด ผลคะแนนของแบบวดั EIT  จะเป็น 0 คะแนน
4. กรณีหน่วยงานไมไ่ดอ้นุมัตแิบบวดั OIT ตามขัน้ตอนและระยะเวลาทีก่ าหนด ผลคะแนนของแบบวดั OIT จะเป็น 0 คะแนน

7. เกณฑค์ะแนนผลการด าเนนิงานแบง่เป็น 5 ระดับ ประกอบดว้ย 

8. ผลคะแนนการประเมนิใหใ้ชผ้ลคะแนนจากคณะกรรมการบรหิารการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานสงักดัส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทีม่หีนา้ทีเ่ห็นชอบผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานสงักดัส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ กระทรวงศกึษาธกิาร จ านวน 112 หน่วยงาน

ระดับผลกำรประเมิน (Rating Score)
เง่ือนไข

คะแนน ITA คะแนน IIT คะแนน OIT คะแนน EIT

ผ่ำนดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00

ผ่ำนดี 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00

ผ่ำน 85.00 – 100.00

ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99

20. ระดบัความส าเร็จของการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานในสงักดั
     ส านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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