
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ของส ำนักควำมสัมพันธ์ต่ำงประเทศ สป.
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ส ำนักควำมสัมพันธ์ต่ำงประเทศ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร

1. ค ำรับรองระหว่ำง
นำยสุเทพ แก่งสันเทียะ ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร และ    นำงสำวจิตรลดำ จันทร์แหยม นักวิเทศสัมพันธ์ช ำนำญกำรพิเศษ

รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักควำมสัมพันธ์ต่ำงประเทศ              

ผู้รับค ำรับรอง ผู้ท ำค ำรับรอง
2. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2568
3. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่  ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน  เป้ำหมำย/เกณฑ์กำรให้คะแนนและรำยละเอียดอ่ืนๆ  ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
4. ข้ำพเจ้ำนำยสุเทพ แก่งสันเทียะ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของนำงสำวจิตรลดำ จันทร์แหยมได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำยเกณฑ์กำรให้คะแนน

และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของนำงสำวจิตรลดำ จันทร์แหยมให้เป็นไปตำม
ค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 

5. ข้ำพเจ้ำนำงสำวจิตรลดำ จันทร์แหยม นักวิเทศสัมพันธ์ช ำนำญกำรพิเศษ รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ต่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ 3 แล้ว ขอให้ค ำรับรอง
กับปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมที่ให้ค ำรับรองไว้

6. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรองได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ

........................................................... .............................................................
(นำยสุเทพ แก่งสันเทียะ) (นำงสำวจิตรลดำ จันทร์แหยม)

ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร นักวิเทศสัมพันธ์ช ำนำญกำรพิเศษ
รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ต่ำงประเทศ

วันที.่.…......เดือน...……..........พ.ศ...…......... วันที.่..….....เดือน.......……...........พ.ศ...............  
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ความเชือ่มโยงนโยบาย/ยทุธศาสตร/์แผน กบัตวัชีว้ดัของหนว่ยงาน
ตวัชีว้ดัของ ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ 

แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ

ยทุธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 – 2580

แผนแมบ่ท 2. ดา้นการตา่งประเทศ 
แผนแมบ่ท 11. ดา้นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ
แผนแมบ่ท 12. ดา้นการพัฒนาการเรยีนรู ้
แผนแมบ่ท 20. ดา้นการบรกิารประชาชนและประสทิธภิาพภาครัฐ
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แผนพฒันาเศรษฐกจิฯ ฉบบัที1่3 (ปี 66-70)

หมดุหมายที ่12 ไทยมกี าลังคนสมรรถนะสงู มุ่งเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่่อง 
ตอบโจทยการพัฒนาแหง่อนาคต์

หมดุหมายที ่13 ไทยมภีาครัฐทีท่ันสมัย มปีระสทิธภิาพ 
และตอบโจทยป์ระชาชน

ต
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การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base) รอ้ยละ 70

ตัวชีวั้ดที ่1 รอ้ยละความส าเร็จของโครงการ/กจิกรรมความรว่มมอ่ดา้นการศกึษากับตา่งประเทศ ทีม่ผีลสัมฤทธิต์ามเป้าหมายภายใตแ้ผนปฏบัิตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 5

ตัวชีวั้ดที ่2 จ านวนขอ้ตกลงความรว่มมอ่ทีล่งนามกับหน่วยงานตา่งประเทศและองคก์ารระหวา่งประเทศ 5

ตัวชีวั้ดที ่3 รอ้ยละความพงึพอใจของหน่วยงานภายในประเทศทีเ่กีย่วขอ้งในการประสานงานกับกระทรวง 5

ตัวชีวั้ดที ่4 รอ้ยละความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มโครงการ/กจิกรรมความรว่มมอ่ดา้นการศกึษากับตา่งประเทศ 5

ตัวชีวั้ดที ่5 ระดับความส าเร็จในการประชมุคณะท างานรว่มกับประเทศคูเ่จรจาเพ่อ่ขับเคล่อ่นพัฒนาการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร 5

ตัวชีวั้ดที ่6 ระดับความส าเร็จของการจัดท านโยบายความรว่มมอ่ดา้นการศกึษากับตา่งประเทศของกระทรวงศกึษาธกิาร 5

ตัวชีวั้ดที ่7 ระดับความส าเร็จของการมสีว่นรว่มของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนานโยบายดา้นการตา่งประเทศ 5

ตัวชีวั้ดที ่8 จ านวนฐานขอ้มลูกลางดา้นการตา่งประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกับการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร 5

ตัวชีวั้ดที ่9 รอ้ยละความพงึพอใจของผูใ้ชง้านฐานขอ้มลูกลางดา้นการตา่งประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกับการศกึษา 5

ตัวชีวั้ดที ่10 ระดับความส าเร็จของโครงการ/กจิกรรมพัฒนาความรว่มมอ่ดา้นการศกึษากับตา่งประเทศกับประเทศเพ่อ่นบา้นและภมูภิาค 5

ตัวชีวั้ดที ่11 รอ้ยละความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารดา้นการใหค้ าปรกึษาและแนะน าเกีย่วกับการศกึษาระหวา่งประเทศ 5

ตัวชีวั้ดที ่12 ระดับความส าเร็จของการสง่เสรมิความรว่มมอ่ดา้นการศกึษากับตา่งประเทศเพ่อ่พัฒนาบคุลากรของกระทรวงศกึษาธกิาร 5

ตัวชีวั้ดที ่13 รอ้ยละความพงึพอใจของผูบั้งคับบัญชาของบคุลากรทีไ่ดร้ับการพัฒนาจากโครงการ/ความรว่มมอ่ระหวา่งประเทศ 5

ตัวชีวั้ดที ่14 รอ้ยละความส าเร็จของโครงการ/กจิกรรมทีเ่กดิจากการระดมทรัพยากรและความรว่มมอ่ระหวา่งประเทศ 5
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พฒันาการจัดการศกึษาเพ่อ่เสรมิสรา้งความมัน่คงของประเทศ
พฒันาระบบบรหิารจัดการทีเ่ป็นเลศิ 

เพ่อ่สนับสนุนการจัดการศกึษาทีม่คีณุภาพ

จ านวนนโยบายและ

แผนไปสูก่ารปฏบัิติ

ความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มโครงการ/

กจิกรรมความรว่มมอ่กับตา่งประเทศ 
จ านวนโครงการ/กจิกรรมความรว่มมอ่

ดา้นการศกึษากับตา่งประเทศ 

พฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษยใ์หม้คีณุภาพ

4

สรา้งโอกาส ความเสมอภาคและความเทา่เทยีมทางการศกึษา

3

นโยบายรฐับาลแผนการปฏริปูประเทศ

-
การปฏริูปการศกึษาและสรา้งสังคมแห่งการเรียนรูต้ลอดชวีติ มุ่งส่งเสรมิใหเ้ป็นคนด ีมวีนัิย 
ภูมิใจในชาติ รวมทั ้งเสริมสรา้งศักยภาพของผูเ้รียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน 
เพ่่อสรา้งอนาคตสรา้งรายได ้กระจายอ านาจการศึกษาใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ถึงการเรียนรู ้
อยา่งทัว่ถงึ มอีปุกรณ์การเรยีนทีเ่หมาะสมตอ่ผูเ้รยีนแตล่ะวยัและใชร้ะบบเทคโนโลยกีารศกึษา
สมยัใหม ่จัดท าหลกัสตูรและใหค้ าแนะน าทีเ่หมาะสมกบัความรูค้วามสนใจของผูเ้รยีน



ความเชือ่มโยงนโยบาย/ยทุธศาสตร/์แผน กบัตวัชีว้ดัของหนว่ยงาน
ตวัชีว้ดัของ ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ 

แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ นโยบายรฐับาล

ยทุธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 – 2580

แผนแมบ่ท 2. ดา้นการตา่งประเทศ 
แผนแมบ่ท 11. ดา้นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ
แผนแมบ่ท 12. ดา้นการพัฒนาการเรยีนรู ้
แผนแมบ่ท 20. ดา้นการบรกิารประชาชนและประสทิธภิาพภาครัฐ
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แผนพฒันาเศรษฐกจิฯ ฉบบัที1่3 (ปี 66-70)

หมดุหมายที ่12 ไทยมกี าลังคนสมรรถนะสงู มุ่งเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่่อง 
ตอบโจทยการพัฒนาแหง่อนาคต์

หมดุหมายที ่13 ไทยมภีาครัฐทีท่ันสมัย มปีระสทิธภิาพ 
และตอบโจทยป์ระชาชน

-
การปฏริูปการศกึษาและสรา้งสังคมแห่งการเรียนรูต้ลอดชวีติ มุ่งส่งเสรมิใหเ้ป็นคนด ีมวีนัิย 
ภูมิใจในชาติ รวมทั ้งเสริมสรา้งศักยภาพของผูเ้รียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน 
เพ่่อสรา้งอนาคตสรา้งรายได ้กระจายอ านาจการศึกษาใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ถึงการเรียนรู ้
อยา่งทัว่ถงึ มอีปุกรณ์การเรยีนทีเ่หมาะสมตอ่ผูเ้รยีนแตล่ะวยัและใชร้ะบบเทคโนโลยกีารศกึษา
สมยัใหม ่จัดท าหลกัสตูรและใหค้ าแนะน าทีเ่หมาะสมกบัความรูค้วามสนใจของผูเ้รยีน
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พฒันาการจัดการศกึษาเพ่อ่เสรมิสรา้งความมัน่คงของประเทศ
พฒันาระบบบรหิารจัดการทีเ่ป็นเลศิ 

เพ่อ่สนับสนุนการจัดการศกึษาทีม่คีณุภาพ

จ านวนนโยบายและ

แผนไปสูก่ารปฏบัิติ

ความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มโครงการ/

กจิกรรมความรว่มมอ่กับตา่งประเทศ 
จ านวนโครงการ/กจิกรรมความรว่มมอ่

ดา้นการศกึษากับตา่งประเทศ 

พฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษยใ์หม้คีณุภาพ

4

สรา้งโอกาส ความเสมอภาคและความเทา่เทยีมทางการศกึษา

การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) รอ้ยละ 30

ตัวชีวั้ดที ่15 รอ้ยละการเบกิจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักความสัมพันธต์า่งประเทศ 2

ตัวชีวั้ดที ่16 รอ้ยละการเบกิจ่ายงบประมาณรายจ่ายงบลงทนุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักความสัมพันธต์า่งประเทศ 2

ตัวชีวั้ดที ่17 รอ้ยละความส าเร็จในการจัดท าคูม่อ่มาตรฐานการปฏบัิตงิานของส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร (Standard Operation Procedure : SOP) 4

ตัวชีวั้ดที ่18 ระดับความส าเร็จของการจัดการผลกระทบเชงิลบตอ่สังคมของส านักความสัมพันธต์า่งประเทศ 4

ตัวชีวั้ดที ่19 ระดับความส าเร็จของการบรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤตของส านักความสัมพันธต์า่งประเทศ 4

ตัวชีวั้ดที ่20 รอ้ยละความส าเร็จของโครงการ กจิกรรมทีด่ าเนนิการไดบ้รรลเุป้าหมายตามแผนปฏบัิตริาชการประจ าปี 4

ตัวชีวั้ดที ่21 ผลคะแนนและระดับผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 10

4



แบบฟอรม์สรปุตวัชีว้ดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หนว่ยงาน ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ

ตวัชีว้ดั
ความเชือ่มโยงกบันโยบาย /

ยทุธศาสตร ์/ ตวัชีว้ดั
กระทรวง/สป.

ประโยชนท์ี่
ประชาชนจะไดร้บั

น า้หนกั
(รอ้ยละ)

ผลการ
ด าเนนิงาน
ปี  2567

เป้าหมาย

ข ัน้ตน้
(50 คะแนน)

มาตรฐาน
(75 คะแนน)

ข ัน้สงู
(100 คะแนน)

การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base) (รอ้ยละ 70)

1. รอ้ยละความส าเร็จของโครงการ/กจิกรรมความรว่มมอ่
ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศ ทีม่ผีลสมัฤทธิต์าม
เป้าหมายภายใตแ้ผนปฏบิัตริาชการประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ยทุธศาสตร ์สป. ที ่1 พัฒนาการ
จัดการศกึษาเพ่อ่เสรมิสรา้งความมั่นคง
ของประเทศ

มเีครอ่ขา่ยความรว่มมอ่และแนวปฏบิัติ
ทีด่ี ่ทีม่ปีระสบการณ์ดา้นการพัฒนา
การศกึษาทัง้ในประเทศและ
ตา่งประเทศ รวมทัง้องคก์ารระหวา่ง
ประเทศทีส่ามารถน าไปปรับใชใ้นการ
พัฒนาการศกึษาเพ่อ่ยกระดับพัฒนา
คณุภาพการศกึษาของไทยในระดับ
มาตรฐานสากล

5 - 1. จัดท าแผนปฏบิัตริาชการ
ประจ าปีของหน่วยงาน
2. ส่อ่สาร เผยแพรแ่ผนปฏบิัติ
ราชการประจ าปี ของหน่วยงาน
ไปยังบคุลากร
3. ด าเนนิการตามแผน
แผนปฏบิัตริาชการประจ าปี
ของหน่วยงาน
4. ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล
การด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติ
ราชการประจ าปีของส านักงาน

มผีลการด าเนนิการโครงการ/
กจิกรรมความรว่มมอ่ดา้นการศกึษา
กบัตา่งประเทศทีม่ผีลสมัฤทธิต์าม
เป้าหมายภายใตแ้ผนปฏบิัตริาชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด 
และบรรลเุป้าหมายทกุกจิกรรม 
รอ้ยละ 85

มผีลการด าเนนิการโครงการ/
กจิกรรมความรว่มมอ่ดา้น
การศกึษากบัตา่งประเทศ
ทีม่ผีลสมัฤทธิต์ามเป้าหมาย
ภายใตแ้ผนปฏบิัตริาชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด 
และบรรลเุป้าหมายทกุกจิกรรม
รอ้ยละ 90

2. จ านวนขอ้ตกลงความรว่มมอ่ทีล่งนามกบัหน่วยงาน
ตา่งประเทศและองคก์ารระหวา่งประเทศ

ยทุธศาสตร ์สป. ที ่1 พัฒนาการ
จัดการศกึษาเพ่อ่เสรมิสรา้งความมั่นคง
ของประเทศ

ส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิารได ้
ความรว่มมอ่ระหวา่งประเทศในรปูแบบ
ทีม่คีวามชดัเจนมากยิง่ขึน้ ซึง่ขอ้ตกลง
ความรว่มมอ่ฯ สามารถน าไปสูก่ารด าเนนิ
โครงการ/กจิกรรมเป็นประโยชน์
ดา้นการสง่เสรมิความรู ้พฒันาทกัษะ 
การแลกเปลีย่นดา้นวชิาการและวฒันธรรม 
และการผลกัดนัการศกึษาของไทย
ใหม้บีทบาทในเวทโีลก ซึง่มผีูท้ ีไ่ดร้ับ
ประโยชนท์ัง้ทางตรงและทางออ้มตัง้แต่
ระดบัผูบ้รหิาร นักพฒันานโยบาย บคุลากร
ดา้นการศกึษา นักวชิาการ คร ูนักเรยีน
เป็นตน้

5 3 ฉบับ จ านวน 1 ฉบับ จ านวน 2 ฉบับ จ านวน 3 ฉบับ

3. รอ้ยละความพงึพอใจของหน่วยงานภายในประเทศที่
เกีย่วขอ้งในการประสานงานกบักระทรวง

ยทุธศาสตร ์สป. ที ่1 พัฒนาการ
จัดการศกึษาเพ่อ่เสรมิสรา้งความมั่นคง
ของประเทศ

ผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายของโครงการ/
กจิกรรมสนับสนุนการด าเนนิความ
รว่มมอ่ดา้นการศกึษาทัง้ในประเทศและ
ตา่งประเทศ เพ่อ่ยกระดับพัฒนา
คณุภาพการศกึษาของไทยในระดับ
มาตรฐานสากล

5 - รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90

4. รอ้ยละความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มโครงการ/กจิกรรม
ความรว่มมอ่ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศ

ยทุธศาสตร ์สป. ที ่1 พัฒนาการ
จัดการศกึษาเพ่อ่เสรมิสรา้งความมั่นคง
ของประเทศ

ผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายของโครงการ/
กจิกรรมสนับสนุนการด าเนนิความ
รว่มมอ่ดา้นการศกึษาทัง้ในประเทศและ
ตา่งประเทศ เพ่อ่ยกระดับพัฒนา
คณุภาพการศกึษาของไทยในระดับ
มาตรฐานสากล

5 - รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90

5



แบบฟอรม์สรปุตวัชีว้ดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หนว่ยงาน ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ

ตวัชีว้ดั
ความเชือ่มโยงกบันโยบาย /

ยทุธศาสตร ์/ ตวัชีว้ดั
กระทรวง/สป.

ประโยชนท์ี่
ประชาชนจะไดร้บั

น า้หนกั
(รอ้ยละ)

ผลการ
ด าเนนิงาน
ปี  2567

เป้าหมาย

ข ัน้ตน้
(50 คะแนน)

มาตรฐาน
(75 คะแนน)

ข ัน้สงู
(100 คะแนน)

การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base) (รอ้ยละ 70)

5. ระดับความส าเร็จในการประชมุคณะท างานรว่มกบั
ประเทศคูเ่จรจาเพ่อ่ขับเคล่อ่นพัฒนาการศกึษาของ
กระทรวงศกึษาธกิาร

ยทุธศาสตร ์สป. ที ่1 พัฒนาการ
จัดการศกึษาเพ่อ่เสรมิสรา้งความมั่นคง
ของประเทศ

มเีครอ่ขา่ยความรว่มมอ่และแนวปฏบิัติ
ทีด่ี ่ทีม่ปีระสบการณ์ดา้นการพัฒนา
การศกึษาทัง้ในประเทศและ
ตา่งประเทศ รวมทัง้องคก์ารระหวา่ง
ประเทศทีส่ามารถน าไปปรับใชใ้นการ
พัฒนาการศกึษาเพ่อ่ยกระดับพัฒนา
คณุภาพการศกึษาของไทยในระดับ
มาตรฐานสากล

5 - - เสนออนุมัตกิารประชมุ
คณะท างานรว่มกบัประเทศ
คูเ่จรจาเพ่อ่ขับเคล่อ่นพัฒนา
การศกึษาของ
กระทรวงศกึษาธกิาร
- ประชมุคณะท างานรว่มกบั
ประเทศคูเ่จรจา จ านวน 2
ประเทศ

รายงานผลการด าเนนิงานการ
ประชมุคณะท างานรว่มกบัประเทศ
คูเ่จรจาเพ่อ่ขับเคล่อ่นพัฒนา
การศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร

(1) จ านวนกจิกรรมทีเ่ป็นขอ้รเิรม่
ภายหลังประชมุเจรจาความรว่มมอ่
กบัประเทศคูเ่จรจา  
(2) จัดท าขอ้เสนอเชงินโยบาย
ภายใตก้ารการประชมุคณะท างาน
รว่มกบัประเทศคูเ่จรจา เสนอ
ปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร

6. ระดับความส าเร็จของการจัดท านโยบายความรว่มมอ่
ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศของกระทรวงศกึษาธกิาร

ยทุธศาสตร ์สป. ที ่1 พัฒนาการ
จัดการศกึษาเพ่อ่เสรมิสรา้งความมั่นคง
ของประเทศ
ยทุธศาสตร ์สป. ที ่6 พัฒนาระบบบรหิาร
จัดการทีเ่ป็นเลศิเพ่อ่สนับสนุน
การจัดการศกึษาทีม่คีณุภาพ

มนีโยบายความรว่มมอ่ดา้นการศกึษา
กบัตา่งประเทศทีเ่ป้นรปูธรรม และเป็น
ประโยชนต์อ่หน่วยงานดา้นการศกึษา
ทีเ่กีย่วขอ้งในการน าไปใชใ้หเ้กดิความ
สอดคลอ้งในการด าเนนิงานในแนวทาง
เดยีวกนั เพ่อ่ประโยชนส์งูสดุตอ่
การศกึษาไทย

5 - (1) แตง่ตัง้คณะท างานจัดท า
ยทุธศาสตรค์วามรว่มมอ่ดา้น
การศกึษากบัตา่งประเทศของ
กระทรวงศกึษาธกิาร
(2) ประชมุคณะท างานเพ่อ่
ยก (รา่ง) นโยบายความ
รว่มมอ่ดา้นการศกึษากบั
ตา่งประเทศ

(1) (รา่ง) นโยบายความรว่มมอ่
ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศ
ของกระทรวงศกึษาธกิาร
(2) หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งให ้
ความเห็น (รา่ง) นโยบายความ
รว่มมอ่ดา้นการศกึษากบั
ตา่งประเทศของ
กระทรวงศกึษาธกิาร

(1) เสนอรัฐมนตรวีา่การ
ศกึษาธกิารใหค้วามเห็นชอบ
นโยบายความรว่มมอ่ดา้น
การศกึษากบัตา่งประเทศของ
กระทรวงศกึษาธกิาร 
(2) มกีลไกสรา้งการรับรูใ้นการ
ขับเคล่อ่นนโยบายสูก่ารปฏบิัตไิป
ยังหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

7. ระดับความส าเร็จของการมสีว่นรว่มของหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนานโยบายดา้นการ
ตา่งประเทศ

ยทุธศาสตร ์สป. ที ่1 พัฒนาการ
จัดการศกึษาเพ่อ่เสรมิสรา้งความมั่นคง
ของประเทศ

มนีโยบายความรว่มมอ่ดา้นการศกึษา
กบัตา่งประเทศทีเ่ป้นรปูธรรม และเป็น
ประโยชนต์อ่หน่วยงานดา้นการศกึษา
ทีเ่กีย่วขอ้งในการน าไปใชใ้หเ้กดิความ
สอดคลอ้งในการด าเนนิงานในแนวทาง
เดยีวกนั เพ่อ่ประโยชนส์งูสดุตอ่
การศกึษาไทย

5 - (1) แตง่ตัง้คณะท างาน
(2) มกีลไกความรว่มมอ่
หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการพัฒนา
นโยบายดา้นการตา่งประเทศ

(1) จัดประชมุคณะท างาน
(2) มกีลไกความรว่มมอ่
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน
ในการพัฒนานโยบายดา้นการ
ตา่งประเทศ
(3) รายงานผลการด าเนนิงาน
การมสีว่นรว่มของหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชนในการ
พัฒนานโยบายดา้นการ
ตา่งประเทศ

ขอ้เสนอแนะเชงินโยบาย
เกีย่วกบันโยบายความรว่มมอ่กบั
ตา่งประเทศของกระทรวง
ศกึษาธกิารเสนอรัฐมนตรวีา่การ
กระทรวงศกึษาธกิาร

8. จ านวนฐานขอ้มลูกลางดา้นการตา่งประเทศทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร

ยทุธศาสตร ์สป. ที ่1 พัฒนาการ
จัดการศกึษาเพ่อ่เสรมิสรา้งความมั่นคง
ของประเทศ
ยทุธศาสตร ์สป. ที ่6 พัฒนาระบบบรหิาร
จัดการทีเ่ป็นเลศิเพ่อ่สนับสนุน
การจัดการศกึษาทีม่คีณุภาพ

มฐีานขอ้มลูกลางความรว่มมอ่ดา้น
การศกึษากบัตา่งประเทศ อนัเป็น
ประโยชนต์อ่หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
และประชาชนโดยทั่วไป สามารถเขา้มา
สบ่คน้ขอ้มลูเพ่อ่น าไปใชใ้นการอา้งองิ 
หรอ่ตดิตามการด าเนนิงานของภาครัฐ

5 - จ านวน 1 ฐาน จ านวน 2 ฐาน จ านวน 3 ฐาน

9. รอ้ยละความพงึพอใจของผูใ้ชง้านฐานขอ้มลูกลางดา้น
การตา่งประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษา

ยทุธศาสตร ์สป. ที ่1 พัฒนาการ
จัดการศกึษาเพ่อ่เสรมิสรา้งความมั่นคง
ของประเทศ
ยทุธศาสตร ์สป. ที ่6 พัฒนาระบบบรหิาร
จัดการทีเ่ป็นเลศิเพ่อ่สนับสนุน
การจัดการศกึษาทีม่คีณุภาพ

มฐีานขอ้มลูกลางความรว่มมอ่ดา้น
การศกึษากบัตา่งประเทศ อนัเป็น
ประโยชนต์อ่หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และ
ประชาชนโดยทั่วไป สามารถเขา้มา
สบ่คน้ขอ้มลูเพ่อ่น าไปใชใ้นการอา้งองิ 
หรอ่ตดิตามการด าเนนิงานของภาครัฐ

5 - รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90
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แบบฟอรม์สรปุตวัชีว้ดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หนว่ยงาน ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ

ตวัชีว้ดั
ความเชือ่มโยงกบันโยบาย /

ยทุธศาสตร ์/ ตวัชีว้ดั
กระทรวง/สป.

ประโยชนท์ี่
ประชาชนจะไดร้บั

น า้หนกั
(รอ้ยละ)

ผลการ
ด าเนนิงาน
ปี  2567

เป้าหมาย

ข ัน้ตน้
(50 คะแนน)

มาตรฐาน
(75 คะแนน)

ข ัน้สงู
(100 คะแนน)

การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base) (รอ้ยละ 70)

10. ระดับความส าเร็จของโครงการ/กจิกรรมพัฒนาความ
รว่มมอ่ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศกบัประเทศเพ่อ่นบา้น
และภมูภิาค

ยทุธศาสตร ์สป. ที ่1 พัฒนาการ
จัดการศกึษาเพ่อ่เสรมิสรา้งความมั่นคง
ของประเทศ

ส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิารได ้
ผลักดันใหป้ระเทศไทยไดม้บีทบาทน า
และมคีวามโดดเดน่ในการเป็นประเทศ
ศนูยก์ลางดา้นการศกึษาของประเทศ
เพ่อ่นบา้นและในภมูภิาค อนัน าไปสู่

การเป็นทีม่องเห็นจองประเทศอ่น่
ทั่วโลก นอกจากนี ้ประชาชนทัง้ใน
ประเทศและในภมูภิาคไดรั้บการสง่เสรมิ 
การพัฒนา ดา้นการศกึษาและทักษะ
อยา่งแพรห่ลาย 

5 - ด าเนนิการตามขัน้ตอนที่
ก าหนดครบถว้น

- มผีลการด าเนนิการโครงการ/
กจิกรรมพัฒนาความรว่มมอ่
ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศ
กบัประเทศเพ่อ่นบา้นและภมูภิาค
เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด
และบรรลเุป้าหมายทกุกจิกรรม 
รอ้ยละ 85

- มผีลการด าเนนิการโครงการ/
กจิกรรมพัฒนาความรว่มมอ่
ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศ
กบัประเทศเพ่อ่นบา้นและภมูภิาค
เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด
และบรรลเุป้าหมายทกุกจิกรรม
รอ้ยละ 90

11. รอ้ยละความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารดา้นการให ้
ค าปรกึษาและแนะน าเกีย่วกบัการศกึษาระหวา่งประเทศ

ยทุธศาสตร ์สป. ที ่1 พัฒนาการ
จัดการศกึษาเพ่อ่เสรมิสรา้งความมั่นคง
ของประเทศ
ยทุธศาสตร ์สป. ที ่6 พัฒนาระบบบรหิาร
จัดการทีเ่ป็นเลศิเพ่อ่สนับสนุน
การจัดการศกึษาทีม่คีณุภาพ

ส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิารได ้
ผลักดันใหป้ระเทศไทยไดม้บีทบาท
น าและมคีวามโดดเดน่ในการเป็น
ประเทศศนูยก์ลางดา้นการศกึษาของ
ประเทศเพ่อ่นบา้นและในภมูภิาค อนั
น าไปสูก่ารเป็นทีม่องเห็นจองประเทศ
อ่น่ทั่วโลก นอกจากนี ้ประชาชนทัง้ใน
ประเทศและในภมูภิาคไดรั้บการสง่เสรมิ 
การพัฒนา ดา้นการศกึษาและทักษะ
อยา่งแพรห่ลาย 

5 - รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90

12. ระดับความส าเร็จของการสง่เสรมิความรว่มมอ่
ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศเพ่อ่พัฒนาบคุลากร
ของกระทรวงศกึษาธกิาร

ยทุธศาสตร ์สป. ที ่1 พัฒนาการ
จัดการศกึษาเพ่อ่เสรมิสรา้งความมั่นคง
ของประเทศ

- บคุลากรของกระทรวงศกึษาธกิาร
ไดรั้บการพัฒนาความรู ้ทักษะ และ
ประสบการณ์ และพัฒนาตนเองผา่น
การเรยีนรูต้ลอดชวีติ เพ่อ่ใหเ้ป็น
บคุลากรทีม่ศีักยภาพสงู
- มแีนวปฏบิัตทิีเ่ป็นเลศิเพ่อ่แลกเปลีย่น
เรยีนรูภ้ายในหน่วยงาน

5 - ด าเนนิการตามขัน้ตอนที่
ก าหนดครบถว้น

- ถอดบทเรยีน/แนวปฏบิัติ
ทีเ่ป็นเลศิจากการแลกเปลีย่น
เรยีนรู ้ ขอ้มลู และความคดิเห็น
จากตา่งประเทศ ครอบคลมุ
กรอบความรว่มมอ่
- รายงานผลการด าเนนิงาน
การสง่เสรมิความรว่มมอ่
ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศ
เพ่อ่พัฒนาบคุลากรของ
กระทรวงศกึษาธกิาร เสนอ
ปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร

จัดท าขอ้เสนอเชงินโยบาย
สง่เสรมิความรว่มมอ่
ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศ
เพ่อ่พัฒนาบคุลากรของ
กระทรวงศกึษาธกิาร
เสนอรัฐมนตรวีา่การ
กระทรวงศกึษาธกิาร

13. รอ้ยละความพงึพอใจของผูบ้ังคับบัญชาของบคุลากร
ทีไ่ดรั้บการพัฒนาจากโครงการ/ความรว่มมอ่ระหวา่ง
ประเทศ

ยทุธศาสตร ์สป. ที ่1 พัฒนาการ
จัดการศกึษาเพ่อ่เสรมิสรา้งความมั่นคง
ของประเทศ
ยทุธศาสตร ์สป. ที ่6 พัฒนาระบบบรหิาร
จัดการทีเ่ป็นเลศิเพ่อ่สนับสนุน
การจัดการศกึษาทีม่คีณุภาพ

บคุลากรของกระทรวงศกึษาธกิาร
ไดรั้บการพัฒนาความรู ้ทักษะ และ
ประสบการณ์ และพัฒนาตนเองผา่น
การเรยีนรูต้ลอดชวีติ เพ่อ่ใหเ้ป็น
บคุลากรทีม่ศีักยภาพสงู

5 - รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90
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แบบฟอรม์สรปุตวัชีว้ดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หนว่ยงาน ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ

ตวัชีว้ดั
ความเชือ่มโยงกบันโยบาย /

ยทุธศาสตร ์/ ตวัชีว้ดั
กระทรวง/สป.

ประโยชนท์ี่
ประชาชนจะไดร้บั

น า้หนกั
(รอ้ยละ)

ผลการ
ด าเนนิงาน
ปี  2567

เป้าหมาย

ข ัน้ตน้
(50 คะแนน)

มาตรฐาน
(75 คะแนน)

ข ัน้สงู
(100 คะแนน)

การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base) (รอ้ยละ 70)

14. รอ้ยละความส าเร็จของโครงการ/กจิกรรมทีเ่กดิ
จากการระดมทรัพยากรและความรว่มมอ่ระหวา่งประเทศ

ยทุธศาสตร ์สป. ที ่6 พัฒนาระบบ
บรหิารจะดการทีเ่ป็นเลศิเพ่อ่สนับสนุน
การจัดการศกึษาทีม่คีณุภาพ

-ส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร
ไดค้วามรว่มมอ่ระหวา่งประเทศใน
รปูแบบทีม่คีวามชดัเจนมากยิง่ขึน้ ซึง่
ขอ้ตกลงความรว่มมอ่ฯ สามารถน า
ไปสูก่ารด าเนนิโครงการ/กจิกรรมเป็น
ประโยชนด์า้นการสง่เสรมิความรู ้
พัฒนาทักษะ การแลกเปลีย่นดา้น
วชิาการและวฒันธรรม และการผลักดัน
การศกึษาของไทยใหม้บีทบาทในเวที
โลก ซึง่มผีูท้ีไ่ดรั้บประโยชนท์ัง้
ทางตรงและทางออ้มตัง้แตร่ะดบั
ผูบ้รหิาร นักพัฒนkนโยบาย บคุลากร
ดา้นการศกึษา นักวชิาการ คร ูนักเรยีน 
เป็นตน้

5 - - ด าเนนิตามขัน้ตอนการ

ด าเนนิงานครบถว้น

- แนวทางการด าเนนิ

โครงการ/กจิกรรมทีเ่กดิ

จากการระดมทรัพยากรและ

ความรว่มมอ่ระหวา่งประเทศ

มผีลการด าเนนิการโครงการ/

กจิกรรมทีเ่กดิจากการระดม

ทรัพยากรและความรว่มมอ่

ระหวา่งประเทศ เป็นไปตาม

เป้าหมายทีก่ าหนด และบรรลุ

เป้าหมายทกุกจิกรรม รอ้ยละ 85

มผีลการด าเนนิการโครงการ/

กจิกรรมทีเ่กดิจากการระดม

ทรัพยากรและความรว่มมอ่

ระหวา่งประเทศ เป็นไปตาม

เป้าหมายทีก่ าหนด และบรรลุ

เป้าหมายทกุกจิกรรม รอ้ยละ

90

การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) (รอ้ยละ 30)

15. รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักความสมัพนัธต์า่งประเทศ 

ยทุธศาสตร ์สป. ที ่6 พัฒนาระบบ
บรหิารจะดการทีเ่ป็นเลศิเพ่อ่สนับสนุน
การจัดการศกึษาทีม่คีณุภาพ

การขับเคล่อ่นภารกจิดา้นการตา่ง
ประเทศของกระทรวงศกึษาธกิาร
ใหเ้กดิผลเป็นรปูธรรม ตอ่เน่อ่งและ
มปีระสทิธภิาพ เสรมิสรา้งบทบาท
ของประเทศไทยในเวทกีารศกึษาโลก 
เยาวชน บคุลากรทางการศกึษาไดรั้บ
โอกาสในการพัฒนาตนเอง เพิม่พนู
ทักษะดา้นภาษาและเทคโนโลย ี
พรอ้มเปิดโลกทัศนส์ูม่าตรฐานสากล

2 - รอ้ยละ 53 รอ้ยละ 73.5 รอ้ยละ 94

16. รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ยงบลงทนุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักความสมัพนัธ์
ตา่งประเทศ 

ยทุธศาสตร ์สป. ที ่6 พัฒนาระบบ
บรหิารจะดการทีเ่ป็นเลศิเพ่อ่สนับสนุน
การจัดการศกึษาทีม่คีณุภาพ

การผลักดันใหก้ารใชง้บประมาณเกดิ
ประโยชนส์งูสดุตอ่ประชาชน ทัง้ใน
ดา้นโอกาส การพัฒนา และความ
มั่นใจตอ่การท างานของภาครัฐ

2 - รอ้ยละ 35 รอ้ยละ 57.5 รอ้ยละ 80

17. รอ้ยละความส าเร็จในการจัดท าคูม่อ่มาตรฐานการ
ปฏบิัตงิานของส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร 
(Standard Operation Procedure : SOP)

ยทุธศาสตร ์สป. ที ่6 พัฒนาระบบ
บรหิารจะดการทีเ่ป็นเลศิเพ่อ่สนับสนุน
การจัดการศกึษาทีม่คีณุภาพ

หน่วยงานในสงักดัส านักงานปลัดกระทรวง
ศกึษาธกิาร สามารถปฏบิัตงิานไดถ้กูตอ้ง 
ครบถว้น สมบรูณ์ ลดความซ ้าซอ้น และมี
เอกสารการอา้งองิในการปฏบิัตงิานน าไปสู่

ความคุม้คา่ และมปีระสทิธภิาพในการ
ปฏบิัตงิาน

4 - รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 100
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แบบฟอรม์สรปุตวัชีว้ดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หนว่ยงาน ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ

ตวัชีว้ดั
ความเชือ่มโยงกบันโยบาย /

ยทุธศาสตร ์/ ตวัชีว้ดั
กระทรวง/สป.

ประโยชนท์ี่
ประชาชนจะไดร้บั

น า้หนกั
(รอ้ยละ)

ผลการ
ด าเนนิงาน
ปี  2567

เป้าหมาย

ข ัน้ตน้
(50 คะแนน)

มาตรฐาน
(75 คะแนน)

ข ัน้สงู
(100 คะแนน)

การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) (รอ้ยละ 40)

18. ระดับความส าเร็จของการจัดการผลกระทบเชงิลบ
ตอ่สงัคมของส านักความสมัพันธต์า่งประเทศ 

ยทุธศาสตร ์สป. ที ่6 พัฒนาระบบ
บรหิารจะดการทีเ่ป็นเลศิเพ่อ่สนับสนุน
การจัดการศกึษาทีม่คีณุภาพ

การบรหิารจัดการและการด าเนนิงาน
ทีม่คีวามรอบคอบรับผดิชอบตอ่สงัคม 
ลดความเสีย่งทีอ่าจเกดิจาก
การด าเนนิงานดา้นความรว่มมอ่
ระหวา่งประเทศ สรา้งภาพลักษณ์ทีด่ ี
และไดรั้บความเช่อ่มั่นจากทัง้ในและ
ตา่งประเทศ 

4 - - ประเมนิความเสีย่งและ

ผลกระทบเชงิลบของโครงการ 

การปฏบิัตงิาน และยทุธศาสตรท์ี่

อาจจะเกดิผลกระทบ

ตอ่สาธารณะ/สงัคม

- วเิคราะห ์คาดการณ์ผลกระทบ

และการเปลีย่นแปลง

จากการด าเนนิงานทีม่ตีอ่

สาธารณะ

- ก าหนดมาตรการและ

แนวทางเชงิรกุในการป้องกนั/

แกไ้ขผลกระทบเชงิลบตอ่สงัคม 

และก าหนดตัวชีว้ดั

การด าเนนิการดา้นการจัดการ

ผลกระทบเชงิลบตอ่สงัคม

- จัดท าแผนการจัดการ

ผลกระทบเชงิลบตอ่สงัคม

-การตดิตามและรายงานผลการ

ด าเนนิงานตามมาตรการ/แนวทางการ

ป้องกนัและจัดการผลกระทบ โดยใช ้

เทคโนโลยดีจิทิัล 

-การสรา้งเครอ่ขา่ยในการเฝ้าระวงั

ผลกระทบเชงิลบ

ตอ่สงัคม และก าหนดแนวทางการ

ด าเนนิการรว่มกบัเครอ่ขา่ย

- รายงานผลการด าเนนิงานตาม

แผนการจัดการผลกระทบเชงิลบตอ่

สงัคม

- จัดท าแผนงานโครงการที่

สรา้งผลกระทบเชงิบวก

ตอ่เศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม

และสาธารณสขุ

และการสรา้งความยัง่ยน่ และ

ด าเนนิการตามแผน 

โดยใชค้วามรว่มมอ่กบัหน่วยงาน

ภายในและภายนอก

- แสดงผลลัพธใ์นเชงิปรมิาณ

เชงิคณุภาพ 

จากการด าเนนิงานทีส่ง่ผล

กระทบเชงิบวกตอ่เศรษฐกจิ 

สงัคม สิง่แวดลอ้ม และ

สาธารณสขุ และการสรา้ง

ความยั่งยน่

19. ระดับความส าเร็จของการบรหิารความพรอ้มตอ่
สภาวะวกิฤตของส านักความสมัพันธต์า่งประเทศ 

ยทุธศาสตร ์สป. ที ่6 พัฒนาระบบ
บรหิารจะดการทีเ่ป็นเลศิเพ่อ่สนับสนุน
การจัดการศกึษาทีม่คีณุภาพ

ส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร
สามารถปฏบัิตงิานและใหบ้รกิารได ้
อยา่งตอ่เน่อ่ง ลดผลกระทบตอ่
การด าเนนิภารกจิดา้นความรว่มมอ่
ทางการศกึษา รวมทัง้เป็นการ
เสรมิสรา้งภาพลักษณ์ความ
น่าเช่อ่ถอ่จากหน่วยงานทัง้ใน
ประเทศและตา่งประเทศ

4 - - วเิคราะหแ์ละประเมนิความ

เสีย่งดา้นภัยพบิัตแิละภาวะ

ฉุกเฉนิทีจ่ะเกดิขึน้กบัองคก์าร

- จัดท าแผนบรหิารความพรอ้ม

ตอ่สภาวะวกิฤต 

(Business Continuity Plan –

BCP) 

- มกีารฝึกอบรมบคุลากรเพ่อ่เตรยีม

ความพรอ้มตอ่ภัยพบิัตแิละภาวะ

ฉุกเฉนิตามแผนบรหิารความพรอ้ม

ตอ่สภาวะวกิฤต (Business 

Continuity Plan – BCP)

- มกีารซกัซอ้มตามแผนบรหิาร

ความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤต 

(Business Continuity Plan –

BCP) 

- มกีารส ารวจอปุกรณ์ดา้นความ

ปลอดภัยทีพ่รอ้มใชง้าน

- รายงานผลการด าเนนิงาน

ตามแผนบรหิารความพรอ้มตอ่

สภาวะวกิฤต (Business 

Continuity Plan – BCP) 

9



แบบฟอรม์สรปุตวัชีว้ดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หนว่ยงาน ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ

ตวัชีว้ดั
ความเชือ่มโยงกบันโยบาย /

ยทุธศาสตร ์/ ตวัชีว้ดั
กระทรวง/สป.

ประโยชนท์ี่
ประชาชนจะไดร้บั

น า้หนกั
(รอ้ยละ)

ผลการ
ด าเนนิงาน
ปี  2567

เป้าหมาย

ข ัน้ตน้
(50 คะแนน)

มาตรฐาน
(75 คะแนน)

ข ัน้สงู
(100 คะแนน)

การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) (รอ้ยละ 40)

20. รอ้ยละความส าเร็จของโครงการ กจิกรรมที่
ด าเนนิการไดบ้รรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิัตริาชการ
ประจ าปี

ยทุธศาสตร ์สป. ที ่6 พัฒนาระบบ
บรหิารจะดการทีเ่ป็นเลศิเพ่อ่สนับสนุน
การจัดการศกึษาทีม่คีณุภาพ

มเีครอ่ขา่ยความรว่มมอ่และแนวปฏบิัติ
ทีด่ี ่ทีม่ปีระสบการณ์ดา้นการพัฒนา
การศกึษาทัง้ในประเทศและ
ตา่งประเทศ รวมทัง้องคก์ารระหวา่ง
ประเทศทีส่ามารถน าไปปรับใชใ้นการ
พัฒนาการศกึษาเพ่อ่ยกระดับพัฒนา
คณุภาพการศกึษาของไทยในระดับ
มาตรฐานสากล

4 92.91 1. จัดท าแผนปฏบิัตริาชการ
ประจ าปีของหน่วยงานโดย
การมสีว่นรว่มของบคุลากร
2. ส่อ่สาร เผยแพรแ่ผนปฏบิัติ
ราชการประจ าปีของหน่วยงาน
ไปยังบคุลากร
3. ด าเนนิการตามแผน
แผนปฏบิัตริาชการประจ าปี
ของหน่วยงาน
4. ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล
การด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติ
ราชการประจ าปีของส านักงาน 

ด าเนนิโครงการ/กจิกรรมตาม
แผนปฏบิัตริาชการประจ าปี บรรลุ
ตามเป้าหมาย ไดร้อ้ยละ 92.91

- ด าเนนิโครงการ/กจิกรรม
ตามแผนปฏบิัตริาชการ
ประจ าปี บรรลตุามเป้าหมาย
ไดร้อ้ยละ 97.91
- ขอ้เสนอเชงินโยบายในการ
พัฒนา/ปรับปรงุการ
ด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติ
ราชการประจ าปี เสนอ
ปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร 

21. ผลคะแนนและระดับผลการประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานในสงักดั
ส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) 

ยทุธศาสตร ์สป. ที ่6 พัฒนาระบบ
บรหิารจะดการทีเ่ป็นเลศิเพ่อ่สนับสนุน
การจัดการศกึษาทีม่คีณุภาพ

-เพ่อ่สรา้งความโปรง่ใส เปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะของหน่วยงานและขับเคล่อ่น
การองค์กรที่โปร่งใส บรหิารราชการ
ตามหลักธรรมาภบิาล
-เพ่่อส่งเสริม สนับสนุนใหบุ้คลากร
ปฏิบัติงานอย่างซ่่อสัตย์ สุจริตและ
สามารถตรวจสอบได ้

4 - มคีะแนนผลการด าเนนิงาน

ในระดับตอ้งปรับปรงุหรอ่ตอ้ง

ปรับปรงุโดยดว่น

มคีะแนนผลการด าเนนิงาน

ในระดับผา่น

มคีะแนนผลการด าเนนิงาน

ในระดับผา่นดเียีย่ม/ผา่นดี

รวม 100
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ตวัชีว้ดัการประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base)
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ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตวัชีว้ดัที ่ 1 รอ้ยละความส าเร็จของโครงการ/กจิกรรมความรว่มมอืดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศ ทีม่ผีลสมัฤทธิต์ามเป้าหมาย
ภายใตแ้ผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ค าอธบิาย :

• นยิามศพัท/์ค าส าคญั ตามชือ่ตวัชีว้ดั และการด าเนนิการทีเ่กีย่วขอ้ง
โครงการ/กจิกรรมความร่วมมอ่ดา้นการศกึษากับตา่งประเทศ หมายถงึ โครงการ/กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกับการด าเนินความร่วมมอ่ทางดา้นการศกึษากับตา่งประเทศภายใตก้รอบความร่วมมอ่ระดับทวภิาค ีพหุภาคี และองคก์าร
ระหวา่งประเทศ ทัง้ในระดับภูมภิาคและระดับนานาชาต ิโดยจัดโครงการ/กจิกรรมในรูปแบบสถานทีต่ัง้  (onsite) ออนไลน์ (online) และรูปแบบผสม (hybrid) รวมทัง้การสนับสนุนงบประมาณส านักงานและองคก์ารระหวา่ง
ประเทศ ซึง่อยูใ่นความดแูลของส านักความสมัพันธต์า่งประเทศ สป. 

• ขอบเขตการประเมนิ/กจิกรรมการด าเนนิการ 
ประเมนิจากจ านวนโครงการ/กจิกรรมความร่วมมอ่เพ่อ่พัฒนาการศกึษาร่วมกบัตา่งประเทศ ทีเ่กดิขึน้ในปีงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2568 ตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าปีของหน่วยงาน 

• กลุม่เป้าหมาย หน่วยงานดา้นการศกึษา สถานศกึษา นักจัดท านโยบาย นักการศกึษา นักวชิาการ ครูและบคุลากรทางการศกึษา สถานเอกอคัรราชทตู องคก์ารระหวา่งประเทศ หน่วยงานตา่งประเทศ
• สตูรค านวณ (ถา้ม)ี

จ านวนโครงการ/กจิกรรมความร่วมมอ่ดา้นการศกึษากับตา่งประเทศทีบ่รรลเุป้าหมาย𝑥100

จ านวนโครงการ/กจิกรรมความร่วมมอ่ดา้นการศกึษากับตา่งประเทศทัง้หมดประจ าปีงบ2568
• วธิกีารเก็บขอ้มูล และ แหลง่ทีม่าของขอ้มูล

(1) รวบรวมหลกัฐานแตล่ะโครงการ/กจิกรรมฯ ของหน่วยงาน (2) จัดเก็บและสรุปผลการด าเนนิงาน (3) รายงานผลการด าเนนิงานเสนอผูบ้รหิาร

ขอ้มลูพืน้ฐาน :

เกณฑก์ารประเมนิ :

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

1. จัดท าแผนปฏบิตัริาชการประจ าปีของหนว่ยงาน
2. ส่อ่สาร เผยแพรแ่ผนปฏบิตัริาชการประจ าปี 

ของหน่วยงานไปยังบคุลากร
3. ด าเนนิการตามแผนแผนปฏบิตัริาชการ

ประจ าปีของหน่วยงาน
4. ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผลการด าเนนิงาน

ตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าปีของส านักงาน

มผีลการด าเนนิการโครงการ/กจิกรรม

ความรว่มมอ่ดา้นการศกึษากับตา่งประเทศ

ทีม่ผีลสัมฤทธิต์ามเป้าหมายภายใตแ้ผนปฏบัิติ

ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด และบรรลุ

เป้าหมายทกุกจิกรรม รอ้ยละ 85

มผีลการด าเนนิการโครงการ/กจิกรรมความ

รว่มมอ่ดา้นการศกึษากับตา่งประเทศ

ทีม่ผีลสัมฤทธิต์ามเป้าหมายภายใตแ้ผนปฏบัิติ

ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด และบรรลุ

เป้าหมายทกุกจิกรรม รอ้ยละ 90

ขอ้มลูพืน้ฐาน 2565 2566 2567

รอ้ยละความส าเร็จของโครงการ/กจิกรรมความรว่มมอืดา้นการศกึษา
กบัตา่งประเทศ ทีม่ผีลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายภายใตแ้ผนปฏบิตัริาชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

N/A N/A N/A

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร หรอืประชาชนจะไดร้บั

- มเีครอ่ขา่ยความร่วมมอ่และแนวปฏบิตัทิีด่ ี ่ทีม่ปีระสบการณ์ดา้นการพัฒนา
การศกึษาทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ รวมทัง้องคก์ารระหวา่งประเทศ
ทีส่ามารถน าไปปรับใชใ้นการพัฒนาการศกึษาเพ่อ่ยกระดบัพัฒนา
คณุภาพการศกึษาของไทยในระดบัมาตรฐานสากล

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. นางสาวโกมทุ ียมลนันทน์
2. นายจรัิฎฐ ์แสนดี

หมายเลขโทรศพัท์
0 2628 5646 ตอ่ 122
0 2628 5646 ตอ่ 124

เงือ่นไข

โครงการ/กจิกรรมทีเ่กดิขึน้ในปีงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 (ตลุาคม 2567 – กันยายน 2568)
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รำยละเอียดตัวชี้วัด: ส ำนักควำมสัมพันธ์ต่ำงประเทศ

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ประชุมคณะท ำงำนเพื่อก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนนิงำน 

2 ด ำเนินกำรตำมเกณฑก์ำรประเมิน

3 ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนนิงำน 

4 สรุปผลกำรด ำเนินงำนและเสนอผู้บริหำร

แผนกำรด ำเนินกำรตำมตวัชี้วัด (ต.ค 2567 – ก.ย. 2568)

ตัวชี้วัดที่ 1 :  ร้อยละควำมส ำเร็จของโครงกำร/กิจกรรมควำมร่วมมือด้ำนกำรศึกษำกับต่ำงประเทศ ที่มีผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยภำยใต้แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568
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ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตวัชีว้ดัที ่2 จ านวนขอ้ตกลงความรว่มมอืทีล่งนามกบัหนว่ยงานตา่งประเทศและองคก์ารระหวา่งประเทศ

ค าอธบิาย :

• นยิามศพัท/์ค าส าคญั ตามชือ่ตวัชีว้ดั และการด าเนนิการทีเ่กีย่วขอ้ง
ความตกลงดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศของกระทรวงศกึษาธกิาร หมายถงึ กรอบความร่วมมอ่ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศทีผ่่านการหารอ่ร่วมกนัระหวา่งกระทรวงศกึษาธกิารไทยและประเทศคูภ่าค ีโดยมกีารพจิารณาจัดท า
ร่างเอกสารและลงนาม เพ่อ่ใชเ้ป็นแนวทางในการสนับสนุน สง่เสรมิความร่วมมอ่ดา้นการศกึษาในสาขาตา่ง ๆ ทีม่คีวามสนใจร่วมกนั ไดแ้ก ่บนัทกึความเขา้ใจวา่ดว้ยความร่วมมอ่ดา้นการศกึษา (MOU) และแถลงการณ์ร่วม
แสดงเจตจ านงวา่ดว้ยความร่วมมอ่ดา้นการศกึษา (Joint Declaration of Intent) ในการพัฒนาดา้นการศกึษา วชิาการ การเรยีนรู ้และวฒันธรรม ผา่นรูปแบบทีห่ลากหลาย เชน่ โครงการแลกเปลีย่นทนุการศกึษา การฝึกอบรม 
การพัฒนาบคุลากร และการสรา้งเครอ่ขา่ยดา้นการศกึษาความร่วมมอ่ทางการศกึษาทัง้หน่วยงานภาครัฐและเอกชนจากตา่งประเทศ 

• ขอบเขตการประเมนิ/กจิกรรมการด าเนนิการ
จ านวนบนัทกึความเขา้ใจ/ขอ้ตกลงความร่วมมอ่ทีล่งนามกบัสถานเอกอคัรราชทตู/หน่วยงานตา่งประเทศ/องคก์ารระหวา่งประเทศ ในปีงบประมาณ 2568

• กลุม่เป้าหมาย
สถานเอกอคัรราชทตู องคก์ารระหวา่งประเทศ หน่วยงานตา่งประเทศ 

• สตูรค านวณ (ถา้ม)ี
ไมม่ี

• วธิกีารเก็บขอ้มูล และแหลง่ทีม่าของขอ้มูล
(1) นับจ านวนขอ้ตกลงความร่วมมอ่ทีไ่ดล้งนามกบัหน่วยงานตา่งประเทศและองคก์ารระหวา่งประเทศ (2) ขอ้มูลจากกลุม่งานทวภิาค ีกลุม่งานพหุภาค ีกลุม่งานความร่วมมอ่ระดับภูมภิาค และกลุม่งานความร่วมมอ่กับองคก์าร
ยเูนสโก

ขอ้มลูพืน้ฐาน :

เกณฑก์ารประเมนิ :

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

จ านวน 1 ฉบบั จ านวน 2 ฉบบั จ านวน 3 ฉบบั

ขอ้มลูพืน้ฐาน 2565 2566 2567

จ านวนขอ้ตกลงความรว่มมอืทีล่งนามกบัหนว่ยงานตา่งประเทศ
และองคก์ารระหวา่งประเทศ

N/A N/A จ านวน 3 ฉบบั

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร หรอืประชาชนจะไดร้บั

- ส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิารไดค้วามรว่มมอ่ระหวา่งประเทศในรปูแบบ
ทีม่คีวามชดัเจนมากยิง่ขึน้ ซึง่ขอ้ตกลงความรว่มมอ่ฯ สามารถน าไปสูก่ารด าเนนิ
โครงการ/กจิกรรมเป็นประโยชนด์า้นการสง่เสรมิความรู ้พัฒนาทักษะ 
การแลกเปลีย่นดา้นวชิาการและวัฒนธรรม และการผลักดันการศกึษาของไทย
ใหม้บีทบาทในเวทโีลก ซึง่มผีูท้ ีไ่ดรั้บประโยชนท์ัง้ทางตรงและทางออ้มตัง้แต่
ระดับผูบ้รหิาร นักพัฒนานโยบาย บคุลากรดา้นการศกึษา นักวชิาการ คร ูนักเรยีน 
เป็นตน้

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. นางสาวรัชนนิท ์พงศอ์ดุม
2. นายนัศรนู เปาะมะ

หมายเลขโทรศพัท์
0 2628 5646 ตอ่ 111

เงือ่นไข

(1) ประเทศคู่เจรจา/หน่วยงานไม่สามารถลงนามไดต้ามแผนทีก่ าหนด (2) กรณี การจัดท าความตกลงทีไ่ดรั้บผลกระทบจากปัจจัยภายนอกซึง่ส่งผล
กระทบตอ่ขัน้ตอนการลงนามและไมส่ามารถด าเนนิการลงนามไดภ้ายเดอ่นกันยายน 2568 ใหถ้อ่ฉบับร่างความตกลงทีผ่่านมตคิณะรัฐมนตรเีห็นชอบ
เป็นผลความส าเร็จ
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รำยละเอียดตัวชี้วัด: ส ำนักควำมสัมพันธ์ต่ำงประเทศ

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ประชุมคณะท ำงำนเพื่อก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนนิงำน 

2 ด ำเนินกำรตำมเกณฑก์ำรประเมิน

3 ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนนิงำน 

4 สรุปผลกำรด ำเนินงำนและเสนอผู้บริหำร

แผนกำรด ำเนินกำรตำมตวัชี้วัด (ต.ค 2567 – ก.ย. 2568)

ตัวชี้วัดที่ 2 : จ ำนวนข้อตกลงควำมร่วมมือที่ลงนำมกับหน่วยงำนต่ำงประเทศและองค์กำรระหว่ำงประเทศ
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ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตวัชีว้ดัที ่ 3 รอ้ยละความพงึพอใจของหนว่ยงานภายในประเทศทีเ่กีย่วขอ้งในการประสานงานกบักระทรวง

ค าอธบิาย :

• นยิามศพัท/์ค าส าคญั ตามชือ่ตวัชีว้ดั และการด าเนนิการทีเ่กีย่วขอ้ง
ความพงึพอใจของหน่วยงานภายในประเทศทีเ่กีย่วขอ้งในการประสานงานกบักระทรวง หมายถงึ การประเมนิผลความพงึพอใจตอ่เจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานภายในประเทศทีเ่กีย่วขอ้งในการประสานงานกบักระทรวงศกึษาธกิาร
ภายใตก้รอบความร่วมมอ่ระดบัทวภิาค ีพหภุาค ีและองคก์ารระหวา่งประเทศ ทัง้ในระดบัภมูภิาคและระดบันานาชาต ิเพ่อ่ใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงคณุภาพโครงการ/กจิกรรมใหม้ปีระสทิธภิาพเกดิผลสมัฤทธิส์งูสดุ โดยจัด
โครงการ/กจิกรรมทัง้ในรูปแบบสถานทีต่ัง้ (onsite) ออนไลน ์(online) และรูปแบบผสม (hybrid)

• ขอบเขตการประเมนิ/กจิกรรมการด าเนนิการ
ประเมนิความพงึพอใจในมติติา่ง ๆ ตามรูปแบบของโครงการ/กจิกรรม มอีงคป์ระกอบการประเมนิผล 4 ดา้น ประกอบดว้ย (1) ดา้นกระบวนการจัดโครงการ/กจิกรรม (2) ดา้นวทิยากร/เจา้หนา้ที ่(3) ดา้นสิง่อ านวยความสะดวก 
และ (4) ดา้นคณุภาพ 

• กลุม่เป้าหมาย
หน่วยงานดา้นการศกึษา สถานศกึษา สถานเอกอคัรราชทตู องคก์ารระหวา่งประเทศ หน่วยงานตา่งประเทศ

• สตูรค านวณ (ถา้ม)ี
คา่คะแนนเฉลีย่ภาพรวมความพงึพอใจของหน่วยงานภายในประเทศทีเ่กีย่วขอ้งในการประสานงานกบักระทรวงทีป่ระเมนิในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 x 20

• วธิกีารเก็บขอ้มูล และแหลง่ทีม่าของขอ้มูล
(1) จัดท าแบบประเมนิความพงึพอใจ (2) สง่ใหห้น่วยงานภายในประเทศทีเ่กีย่วขอ้งตอบแบบประเมนิความพงึพอใจ (3) สรุปผลการประเมนิความพงึพอใจ (4) เสนอตอ่ผูบ้รหิารและหน่วยงานทีรั่บผดิชอบดา้นการประเมนิ
ตวัชีว้ดั

ขอ้มลูพืน้ฐาน :

เกณฑก์ารประเมนิ :

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90

ขอ้มลูพืน้ฐาน 2565 2566 2567

รอ้ยละความพงึพอใจของหนว่ยงานภายในประเทศ
ทีเ่กีย่วขอ้งในการประสานงานกบักระทรวง

N/A N/A N/A

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร หรอืประชาชนจะไดร้บั

- ผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายของโครงการ/กจิกรรมสนับสนุนการด าเนนิความ
ร่วมมอ่ดา้นการศกึษาทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ เพ่อ่ยกระดบัพัฒนา
คณุภาพการศกึษาของไทยในระดบัมาตรฐานสากล

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. นางสาวกสุมุา นวพันธพ์มิล
2. วา่ทีร่อ้ยตรพีุฒเิมธ กนัธะ

หมายเลขโทรศพัท์
0 2628 5646 ตอ่ 109
0 2628 5646 ตอ่ 124

เงือ่นไข
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รำยละเอียดตัวชี้วัด: ส ำนักควำมสัมพันธ์ต่ำงประเทศ

แผนกำรด ำเนินกำรตำมตวัชี้วัด (ต.ค 2567 – ก.ย. 2568)

ตัวชี้วัดที่ 3 : ร้อยละควำมพึงพอใจของหน่วยงำนภำยในประเทศที่เกี่ยวข้องในกำรประสำนงำนกับกระทรวง

17

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ประชุมคณะท ำงำนเพื่อก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนนิงำน 

2 ด ำเนินกำรตำมเกณฑก์ำรประเมิน

3 ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนนิงำน 

4 สรุปผลกำรด ำเนินงำนและเสนอผู้บริหำร



ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตวัชีว้ดัที ่4 รอ้ยละความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มโครงการ/กจิกรรมความรว่มมอืดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศ

ค าอธบิาย :

• นยิามศพัท/์ค าส าคญั ตามชือ่ตวัชีว้ดั และการด าเนนิการทีเ่กีย่วขอ้ง
ความพงึพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรมความร่วมมอ่ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศ หมายถงึ ความพงึพอใจของเจา้หนา้ที ่บคุลากรทางการศกึษา นักเรยีน นักศกึษาทีเ่ขา้ร่วมโดยตรงตามโครงการ/กจิกรรมความร่วมมอ่
ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศตามแผนปฏบิตัริาชการของส านักความสมัพันธต์า่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

• ขอบเขตการประเมนิ/กจิกรรมการด าเนนิการ
ประเมนิความพงึพอใจในมติติา่ง ๆ ตามรูปแบบของโครงการ/กจิกรรม มอีงคป์ระกอบการประเมนิผล 4 ดา้น ประกอบดว้ย (1) ดา้นกระบวนการจัดโครงการ/กจิกรรม (2) ดา้นวทิยากร/เจา้หนา้ที ่(3) ดา้นสิง่อ านวยความสะดวก 
และ (4) ดา้นคณุภาพ 

• กลุม่เป้าหมาย
นักจัดท านโยบาย นักการศกึษา นักวชิาการ ครูและบคุลากรทางการศกึษา นักเรยีน ผูแ้ทนสถานเอกอคัรราชทตู ผูแ้ทนองคก์ารระหวา่งประเทศ ผูแ้ทนหน่วยงานตา่งประเทศ

• สตูรค านวณ (ถา้ม)ี
คา่คะแนนเฉลีย่ภาพรวมความพงึพอใจของหน่วยงานภายในประเทศทีเ่กีย่วขอ้งในการประสานงานกบักระทรวงทีป่ระเมนิในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 x 20

• วธิกีารเก็บขอ้มูล และแหลง่ทีม่าของขอ้มูล
(1) จัดท าแบบประเมนิความพงึพอใจ (2) สง่ใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรมตอบแบบประเมนิความพงึพอใจ (3) สรุปผลการประเมนิความพงึพอใจ (4) เสนอตอ่ผูบ้รหิารและหน่วยงานทีรั่บผดิชอบดา้นการประเมนิตัวชีว้ดั

ขอ้มลูพืน้ฐาน :

เกณฑก์ารประเมนิ :

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90

ขอ้มลูพืน้ฐาน 2565 2566 2567

รอ้ยละความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มโครงการ/กจิกรรมความรว่มมอื
ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศ

N/A N/A N/A

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร หรอืประชาชนจะไดร้บั

- ผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายของโครงการ/กจิกรรมสนับสนุนการด าเนนิความ
ร่วมมอ่ดา้นการศกึษาทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ เพ่อ่ยกระดบัพัฒนา
คณุภาพการศกึษาของไทยในระดบัมาตรฐานสากล

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. นายปานเทพ ลาภเกสร
2. นางสาวพชิญสดุา พลเสน

หมายเลขโทรศพัท์
0 2628 5646 ตอ่ 102
0 2628 5646 ตอ่ 108

เงือ่นไข

โครงการ/กจิกรรมทีเ่กดิขึน้ในปีงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 (ตลุาคม 2567 – กันยายน 2568)
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รำยละเอียดตัวชี้วัด: ส ำนักควำมสัมพันธ์ต่ำงประเทศ

แผนกำรด ำเนินกำรตำมตวัชี้วัด (ต.ค 2567 – ก.ย. 2568)

ตัวชี้วัดที่ 4 : ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรมควำมร่วมมือด้ำนกำรศึกษำกับต่ำงประเทศ

19

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ประชุมคณะท ำงำนเพื่อก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนนิงำน 

2 ด ำเนินกำรตำมเกณฑก์ำรประเมิน

3 ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนนิงำน 

4 สรุปผลกำรด ำเนินงำนและเสนอผู้บริหำร



น า้หนกั

5

ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตวัชีว้ดัที ่5 ระดบัความส าเร็จในการประชุมคณะท างานรว่มกบัประเทศคูเ่จรจาเพือ่ขบัเคลือ่นพฒันาการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ปีงบประมาณ 2563 2564 2565 2566 2567

ผลการด าเนนิงาน N/A N/A N/A N/A N/A

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

- เสนออนุมัตกิารประชมุคณะท างานรว่มกับประเทศ

คูเ่จรจาเพ่อ่ขับเคล่อ่นพัฒนาการศกึษาของ
กระทรวงศกึษาธกิาร

- ประชมุคณะท างานรว่มกับประเทศคูเ่จรจา จ านวน
2 ประเทศ

รายงานผลการด าเนนิงานการประชมุคณะท างานรว่มกับ
ประเทศคูเ่จรจาเพ่อ่ขับเคล่อ่นพัฒนาการศกึษาของ
กระทรวงศกึษาธกิาร

(1) จ านวนกจิกรรมทีเ่ป็นขอ้รเิรม่ภายหลังประชมุเจรจาความรว่ม
มอกับประเทศคูเ่จรจา  

(2) จัดท าขอ้เสนอเชงินโยบายภายใตก้ารการประชมุคณะท างาน
รว่มกับประเทศคูเ่จรจา เสนอปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร

เงือ่นไข

ขัน้ตอนการด าเนนิงานในปี 2568

• หารอ่ร่วมกบัประเทศคูเ่จรจา/องคก์ารระหวา่งประเทศ
เพ่อ่จัดตัง้คณะท างานร่วมกนั

• เสนอช่อ่ผูแ้ทนเขา้ร่วมคณะท างาน
• ประชมุหารอ่คณะท างาน
• สรุปผลการประชมุคณะท างาน

• ประสานหรอ่ด าเนนิกจิกรรมตามผลการหารอ่ใน
คณะท างาน

20

ค าอธบิาย :

• นยิามศพัท/์ค าส าคญั ตามชือ่ตวัชีว้ดั และการด าเนนิการทีเ่กีย่วขอ้ง
การประชมุคณะท างานร่วมกบัประเทศคูเ่จรจา หมายถงึ การประชมุคณะท างานร่วม (Joint Working Group) กบัประเทศคูภ่าค/ีเครอ่ขา่ย/องคก์ารระหวา่งประเทศ

ซึง่อาจมกีารจัดตัง้ขึน้ตามขอ้ตกลงความร่วมมอ่ระหวา่งประเทศ หรอ่ตามภารกจิทีอ่ยูใ่นประเด็นส าคัญขององคก์ารระหวา่งประเทศ และสามารถใชช้่อ่เรยีกที่
หลากหลาย เชน่ Working Group, Working Committee, Steering Committee

• ขอบเขตการประเมนิ/กจิกรรมการด าเนนิการ
- รายงานสรุปผลการประชมุคณะท างานร่วมกบัประเทศคูเ่จรจา ทีเ่กดิขึน้ในปีงบประมาณ 2568
- จ านวนกจิกรรมทีเ่ป็นขอ้รเิริม่ภายหลงัประชมุเจรจาความร่วมมอ่กบัประเทศคูเ่จรจาในปีงบประมาณ 2568 

• กลุม่เป้าหมาย

หน่วยงานดา้นการศกึษา สถานศกึษา นักจัดท านโยบาย นักการศกึษา นักวชิาการ นักเรยีน ครูและบคุลากรทางการศกึษา สถานเอกอคัรราชทตู องคก์ารระหวา่ง
ประเทศ หน่วยงานตา่งประเทศ หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคม

• สตูรค านวณ (ถา้ม)ี
ไมม่ี

• วธิกีารเก็บขอ้มูล และแหลง่ทีม่าของขอ้มูล

(1) นับจ านวนรายงานสรุปผลการประชมุคณะท างานฯ (2) นับจ านวนกจิกรรมทีเ่ป็นขอ้รเิริม่ภายหลงัประชมุเจรจาฯ (3) ขอ้มลูจากกลุม่งานทวภิาค ีกลุม่งานพหภุาค ี
กลุม่งานความร่วมมอ่ระดบัภมูภิาค และกลุม่งานความร่วมมอ่กบัองคก์ารยเูนสโก

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร หรอื
ประชาชนจะไดร้บั

- มเีครอ่ขา่ยความรว่มมอ่และแนวปฏบัิตทิีด่ี ่ทีม่ปีระสบการณ์
ดา้นการพัฒนาการศกึษาทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 
รวมทัง้องคก์ารระหวา่งประเทศทีส่ามารถน าไปปรับใชใ้น
การพัฒนาการศกึษาเพ่อ่ยกระดับพัฒนาคณุภาพการศกึษา
ของไทยในระดับมาตรฐานสากล

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั

1. นางสาวรัชนนิท ์พงศอ์ดุม
2. นายอดเิรก บญุเทีย่ง

หมายเลขโทรศพัท์

0 2628 5646 ตอ่ 111
0 2628 5646 ตอ่ 113



รำยละเอียดตัวชี้วัด: ส ำนักควำมสัมพันธ์ต่ำงประเทศ

แผนกำรด ำเนินกำรตำมตวัชี้วัด (ต.ค 2567 – ก.ย. 2568)

ตัวชี้วัดที่ 5 : ระดับควำมส ำเร็จในกำรประชุมคณะท ำงำนร่วมกับประเทศคู่เจรจำเพื่อขับเคลือ่นพัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร

21

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ประชุมคณะท ำงำนเพื่อก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนนิงำน 

2 ด ำเนินกำรตำมเกณฑก์ำรประเมิน

3 ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนนิงำน 

4 สรุปผลกำรด ำเนินงำนและเสนอผู้บริหำร



ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั

1. นางสาวโกมทุ ียมลนันทน์
2. นางสาวหงษ์ฟ้า วรีะนพรัตน์

หมายเลขโทรศพัท์
0 2628 5646 ตอ่ 122
0 2628 5646 ตอ่ 123

น า้หนกั

5

ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตวัชีว้ดัที ่6 ระดบัความส าเร็จของการจดัท านโยบายความรว่มมอืดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศของกระทรวงศกึษาธกิาร

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ปีงบประมาณ 2563 2564 2565 2566 2567

ผลการด าเนนิงาน N/A N/A N/A N/A N/A

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

(1) แตง่ตัง้คณะท างานจัดท ายทุธศาสตรค์วามรว่มมอ่
ดา้นการศกึษากับตา่งประเทศของกระทรวงศกึษาธกิาร

(2) ประชมุคณะท างานเพ่อ่ยก (รา่ง) นโยบายความ
รว่มมอ่ดา้นการศกึษากับตา่งประเทศ

(1) (รา่ง) นโยบายความรว่มมอ่ดา้นการศกึษากับ
ตา่งประเทศของกระทรวงศกึษาธกิาร

(2) หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหค้วามเห็น (รา่ง) นโยบายความ
รว่มมอ่ดา้นการศกึษากับตา่งประเทศของ
กระทรวงศกึษาธกิาร

(1) เสนอรัฐมนตรวีา่การศกึษาธกิารใหค้วามเห็นชอบนโยบาย
ความรว่มมอ่ดา้นการศกึษากับตา่งประเทศของ
กระทรวงศกึษาธกิาร 

(2) มกีลไกสรา้งการรับรูใ้นการขับเคล่อ่นนโยบายสูก่ารปฏบัิติ
ไปยังหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

เงือ่นไข

ขัน้ตอนการด าเนนิงานในปี 2568
• ศกึษาแนวโนม้และประเด็นดา้นการศกึษา

• รวบรวมขอ้มลูดา้นการศกึษาทีต่อ้งการผลักดันใหเ้กดิ
ความร่วมมอ่ระหวา่งประเทศ

• ประสานขอ้ขอ้มลูความกา้วหนา้ในการด าเนนิความ
ร่วมมอ่ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศจากหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง

• วเิคราะหส์ถานการณ์และประเด็นส าคญัทีค่วรหยบิยก
เพ่อ่การพัฒนาในการศกึษา

• แตง่ตัง้คณะท างาน
• ประชมุคณะท างาน

• จัดท านโยบายความร่วมมอ่ดา้นการศกึษากบั
ตา่งประเทศ

• เสนอรัฐมนตรใีหค้วามเห็นชอบและสัง่การ

• เผยแพร่ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรับทราบ และผลกัดนั
การด าเนนิการตามแนวทางเดยีวกนั

22

ค าอธบิาย :

• นยิามศพัท/์ค าส าคญั ตามชือ่ตวัชีว้ดั และการด าเนนิการทีเ่กีย่วขอ้ง

การจัดท านโยบายความร่วมมอ่ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศของกระทรวงศกึษาธกิาร หมายถงึ นโยบายดา้นการตา่งประเทศทีมุ่ง่เนน้การพัฒนาความร่วมมอ่ดา้น
การศกึษา เพ่อ่ประโยชนใ์นการพัฒนาการศกึษา ครอบคลมุความร่วมมอ่กบัตา่งประเทศทกุระดบั อาท ิทวภิาค ีพหภุาค ีระดบัภมูภิาค ระดบันานาชาต ิความร่วมมอ่กบั
องคก์ารระหวา่งประเทศ

• ขอบเขตการประเมนิ/กจิกรรมการด าเนนิการ
ประเมนิผลการด าเนนิงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ

• กลุม่เป้าหมาย

หน่วยงานในกระทรวงศกึษาธกิาร หน่วยงานดา้นการศกึษาในกระทรวงอ่น่ ๆ หน่วยงานตา่งประเทศดา้นการศกึษา เชน่ สถานเอกอคัรราชทตู กระทรวงในตา่งประเทศ
องคก์ารระหวา่งประเทศ

• สตูรค านวณ (ถา้ม)ี
ไมม่ี

• วธิกีารเก็บขอ้มูล และแหลง่ทีม่าของขอ้มูล

ร่างนโยบายความร่วมมอ่ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศของกระทรวงศกึษาธกิาร เสนอรัฐมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร และสรา้งกลไกขบัเคล่อ่น ขอ้มลูจากกลุม่
งานยทุธศาสตรแ์ละสารสนเทศตา่งประเทศ

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร หรอื
ประชาชนจะไดร้บั

- มนีโยบายความรว่มมอ่ดา้นการศกึษากับตา่งประเทศทีเ่ป้น
รปูธรรม และเป็นประโยชนต์อ่หน่วยงานดา้นการศกึษาที่
เกีย่วขอ้งในการน าไปใชใ้หเ้กดิความสอดคลอ้งในการ
ด าเนนิงานในแนวทางเดยีวกัน เพ่อ่ประโยชนส์งูสดุตอ่
การศกึษาไทย



รำยละเอียดตัวชี้วัด: ส ำนักควำมสัมพันธ์ต่ำงประเทศ

แผนกำรด ำเนินกำรตำมตวัชี้วัด (ต.ค 2567 – ก.ย. 2568)

ตัวชี้วัดที่ 6 : ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำนโยบำยควำมร่วมมือด้ำนกำรศึกษำกับต่ำงประเทศของกระทรวงศึกษำธิกำร

23

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ประชุมคณะท ำงำนเพื่อก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนนิงำน 

2 ด ำเนินกำรตำมเกณฑก์ำรประเมิน

3 ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนนิงำน 

4 สรุปผลกำรด ำเนินงำนและเสนอผู้บริหำร



น า้หนกั

5

ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตวัชีว้ดัที ่7 ระดบัความส าเร็จของการมสีว่นรว่มของหนว่ยงานภาครฐัและภาคเอกชนในการพฒันานโยบายดา้นการตา่งประเทศ

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ปีงบประมาณ 2563 2564 2565 2566 2567

ผลการด าเนนิงาน N/A N/A N/A N/A N/A

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

(1) แตง่ตัง้คณะท างาน

(2) มกีลไกความรว่มมอ่หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการพัฒนานโยบายดา้นการ
ตา่งประเทศ

(1) จัดประชมุคณะท างาน

(2) มกีลไกความรว่มมอ่หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการ
พัฒนานโยบายดา้นการตา่งประเทศ

(3) รายงานผลการด าเนนิงานการมสีว่นรว่มของหน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชนในการพัฒนานโยบายดา้นการตา่งประเทศ

ขอ้เสนอแนะเชงินโยบายเกีย่วกับนโยบายความรว่มมอ่

กับตา่งประเทศของกระทรวงศกึษาธกิาร เสนอรัฐมนตรวีา่การ
กระทรวงศกึษาธกิาร

เงือ่นไข

ขัน้ตอนการด าเนนิงานในปี 2568
• เชญิผูแ้ทนจากภาคเอกชนและภาครัฐทีเ่กีย่วขอ้ง

เขา้ร่วมคณะท างาน
• แตง่ตัง้คณะท างาน
• ประชมุคณะท างาน
• จัดท ากลไกความร่วมมอ่ระหวา่งกนั
• จัดท าขอ้เสนอแนะเชงินโยบาย
• รายงานสรุปผล

24

ค าอธบิาย :

• นยิามศพัท/์ค าส าคญั ตามชือ่ตวัชีว้ดั และการด าเนนิการทีเ่กีย่วขอ้ง

การมสีว่นร่วมของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนานโยบายดา้นการตา่งประเทศ หมายถงึ การใหห้น่วยงานตา่ง ๆ ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนไดม้สีว่นร่วม
ในรูปแบบคณะท างาน เพ่อ่พัฒนานโยบายดา้นความร่วมมอ่ดา้นการศกึษากับตา่งประเทศ

• ขอบเขตการประเมนิ/กจิกรรมการด าเนนิการ
ประเมนิผลการด าเนนิงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ

• กลุม่เป้าหมาย 

หน่วยงานในกระทรวงศกึษาธกิาร หน่วยงานดา้นการศกึษาในกระทรวงอ่น่ ๆ หน่วยงานตา่งประเทศดา้นการศกึษา เชน่ สถานเอกอคัรราชทตู กระทรวงในตา่งประเทศ 
องคก์ารระหวา่งประเทศ ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคม 

สตูรค านวณ (ถา้ม)ี
ไมม่ี

• วธิกีารเก็บขอ้มูล และแหลง่ทีม่าของขอ้มูล
ค าสัง่แตง่ตัง้คณะท างาน หลกัฐานการประชมุ ขอ้เสนอแนะเชงินโยบาย ขอ้มลูจากกลุม่งานยทุธศาสตรแ์ละสารสนเทศตา่งประเทศ

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร หรอื
ประชาชนจะไดร้บั

- มนีโยบายความรว่มมอ่ดา้นการศกึษากับตา่งประเทศทีเ่ป้น
รปูธรรม และเป็นประโยชนต์อ่หน่วยงานดา้นการศกึษาที่
เกีย่วขอ้งในการน าไปใชใ้หเ้กดิความสอดคลอ้งในการ
ด าเนนิงานในแนวทางเดยีวกัน เพ่อ่ประโยชนส์งูสดุตอ่
การศกึษาไทย

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั

1. นางสาวโกมทุ ียมลนันทน์
2. นายจริัฎฐ ์แสนดี

หมายเลขโทรศพัท์
0 2628 5646 ตอ่ 122
0 2628 5646 ตอ่ 124



รำยละเอียดตัวชี้วัด: ส ำนักควำมสัมพันธ์ต่ำงประเทศ

แผนกำรด ำเนินกำรตำมตวัชี้วัด (ต.ค 2567 – ก.ย. 2568)

ตัวชี้วัดที่ 7 : ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีส่วนร่วมของหน่วยงำนภำครัฐและภำคเอกชนในกำรพัฒนำนโยบำยด้ำนกำรต่ำงประเทศ

25

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ประชุมคณะท ำงำนเพื่อก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนนิงำน 

2 ด ำเนินกำรตำมเกณฑก์ำรประเมิน

3 ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนนิงำน 

4 สรุปผลกำรด ำเนินงำนและเสนอผู้บริหำร



ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตวัชีว้ดัที ่ 8 จ านวนฐานขอ้มลูกลางดา้นการตา่งประเทศทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร

ค าอธบิาย :

• นยิามศพัท/์ค าส าคญั ตามชือ่ตวัชีว้ดั และการด าเนนิการทีเ่กีย่วขอ้ง

ฐานขอ้มลูกลางดา้นการตา่งประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษา หมายถงึ ขอ้มลูสารสนเทศทีม่กีารประมวลผลทางสถติแิปลผลเพ่อ่เป็นแหลง่ขอ้มลูตดิตามการด าเนนิความร่วมมอ่ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศของ
กระทรวงศกึษาธกิาร 

• ขอบเขตการประเมนิ/กจิกรรมการด าเนนิการ
จ านวนฐานขอ้มลูกลางดา้นการตา่งประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษาในปีงบประมาณ 2568

• กลุม่เป้าหมาย
หน่วยงานในกระทรวงศกึษาธกิาร หน่วยงานดา้นการศกึษาในกระทรวงอ่น่ ๆ หน่วยงานตา่งประเทศดา้นการศกึษา เชน่ สถานเอกอคัรราชทตู กระทรวงในตา่งประเทศ องคก์ารระหวา่งประเทศ ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคม

• สตูรค านวณ (ถา้ม)ี
ไมม่ี

• วธิกีารเก็บขอ้มูล และแหลง่ทีม่าของขอ้มูล

1) รวบรวม จ าแนก วเิคราะหข์อ้มลูความร่วมมอ่ (2) ออกแบบ สรา้ง พัฒนาฐานขอ้มลู โดยขอ้มลูมาจากหน่วยงานในกระทรวงศกึษาธกิารทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิส านักความสมัพันธต์า่งประเทศ สป. ส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พ่น้ฐาน ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา  ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน

- เว็บไซตส์ านักความสมัพันธต์า่งประเทศ www.bic.moe.go.th

ขอ้มลูพืน้ฐาน :

เกณฑก์ารประเมนิ :

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

จ านวน 1 ฐาน จ านวน 2 ฐาน จ านวน 3 ฐาน

ขอ้มลูพืน้ฐาน 2565 2566 2567

จ านวนฐานขอ้มลูกลางดา้นการตา่งประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การศกึษา

N/A N/A N/A

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร หรอืประชาชนจะไดร้บั

- มฐีานขอ้มลูกลางความร่วมมอ่ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศ อนัเป็น
ประโยชนต์อ่หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และประชาชนโดยทัว่ไป สามารถเขา้
มาสบ่คน้ขอ้มลูเพ่อ่น าไปใชใ้นการอา้งองิ หรอ่ตดิตามการด าเนนิงานของ
ภาครัฐ 

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั

1. นางสาวโกมทุ ียมลนันทน์
2. นายจรัิฎฐ ์แสนดี

3. นางสาวณัฐทมิา ชาญสรุยี์

หมายเลขโทรศพัท์

0 2628 5646 ตอ่ 122
0 2628 5646 ตอ่ 124

เงือ่นไข
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รำยละเอียดตัวชี้วัด: ส ำนักควำมสัมพันธ์ต่ำงประเทศ

แผนกำรด ำเนินกำรตำมตวัชี้วัด (ต.ค 2567 – ก.ย. 2568)

ตัวชี้วัดที่ 8 : จ ำนวนฐำนข้อมูลกลำงด้ำนกำรต่ำงประเทศที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร

27

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ประชุมคณะท ำงำนเพื่อก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนนิงำน 

2 ด ำเนินกำรตำมเกณฑก์ำรประเมิน

3 ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนนิงำน 

4 สรุปผลกำรด ำเนินงำนและเสนอผู้บริหำร



ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตวัชีว้ดัที ่9 รอ้ยละความพงึพอใจของผูใ้ชง้านฐานขอ้มลูกลางดา้นการตา่งประเทศทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการศกึษา

ค าอธบิาย :

• นยิามศพัท/์ค าส าคญั ตามชือ่ตวัชีว้ดั และการด าเนนิการทีเ่กีย่วขอ้ง
ความพงึพอใจของผูใ้ชง้านฐานขอ้มลูกลางดา้นการตา่งประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษา หมายถงึ การประเมนิผลความพงึพอใจในการใชง้านฐานขอ้มลูกลางดา้นความร่วมมอ่กบัตา่งประเทศของกระทรวงศกึษาธกิาร 

• ขอบเขตการประเมนิ/กจิกรรมการด าเนนิการ
รอ้ยละความพงึพอใจของผูใ้ชง้านฐานขอ้มลูกลางดา้นการตา่งประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษา ในปีงบประมาณ 2568 

• กลุม่เป้าหมาย

หน่วยงานในกระทรวงศกึษาธกิาร หน่วยงานดา้นการศกึษาในกระทรวงอ่น่ ๆ หน่วยงานตา่งประเทศดา้นการศกึษา เชน่ สถานเอกอคัรราชทตู กระทรวงในตา่งประเทศ องคก์ารระหวา่งประเทศ  ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคม
ประชาชนทีม่คีวามสนใจ
สตูรค านวณ (ถา้ม)ี
คา่คะแนนเฉลีย่ภาพรวมความพงึพอใจของหน่วยงานภายในประเทศทีเ่กีย่วขอ้งในการประสานงานกบักระทรวงทีป่ระเมนิในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 x 20

• วธิกีารเก็บขอ้มูล และแหลง่ทีม่าของขอ้มูล
1) จัดท าแบบประเมนิความพงึพอใจ (2) สง่ใหผู้ใ้ชง้านฐานขอ้มลูตอบแบบประเมนิความพงึพอใจ (3) สรุปผลการประเมนิความพงึพอใจ (4) เสนอตอ่ผูบ้รหิารและหน่วยงานทีรั่บผดิชอบดา้นการประเมนิตวัชีว้ดั โดยขอ้มลู

มาจากหน่วยงานในกระทรวงศกึษาธกิารทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิส านักความสมัพันธต์า่งประเทศ สป. ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ่น้ฐาน ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา  และส านักงานคณะกรรมการการศกึษา
เอกชน

- เว็บไซตส์ านักความสมัพันธต์า่งประเทศ www.bic.moe.go.th

ขอ้มลูพืน้ฐาน :

เกณฑก์ารประเมนิ :

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90

ขอ้มลูพืน้ฐาน 2565 2566 2567

รอ้ยละความพงึพอใจของผูใ้ชง้านฐานขอ้มลูกลาง
ดา้นการตา่งประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษา

N/A N/A N/A

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร หรอืประชาชนจะไดร้บั

- มฐีานขอ้มลูกลางความร่วมมอ่ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศ อนัเป็น
ประโยชนต์อ่หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และประชาชนโดยทัว่ไป สามารถเขา้
มาสบ่คน้ขอ้มลูเพ่อ่น าไปใชใ้นการอา้งองิ หรอ่ตดิตามการด าเนนิงานของ
ภาครัฐ 

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั

1. นางสาวโกมทุ ียมลนันทน์
2. นายจรัิฎฐ ์แสนดี

หมายเลขโทรศพัท์
0 2628 5646 ตอ่ 122
0 2628 5646 ตอ่ 124

เงือ่นไข
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รำยละเอียดตัวชี้วัด: ส ำนักควำมสัมพันธ์ต่ำงประเทศ

แผนกำรด ำเนินกำรตำมตวัชี้วัด (ต.ค 2567 – ก.ย. 2568)

ตัวชี้วัดที่ 9 : ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้ใช้งำนฐำนข้อมูลกลำงด้ำนกำรต่ำงประเทศที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ

29

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ประชุมคณะท ำงำนเพื่อก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนนิงำน 

2 ด ำเนินกำรตำมเกณฑก์ำรประเมิน

3 ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนนิงำน 

4 สรุปผลกำรด ำเนินงำนและเสนอผู้บริหำร



ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั

1. นางกสุมุา นวพันธพ์มิล
2. นายธัญชติ พดงุศภุไลย

หมายเลขโทรศพัท์

0 2628 5646 ตอ่ 109
0 2628 5646 ตอ่ 108

น า้หนกั

5

ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตวัชีว้ดัที่ 10 ระดบัความส าเร็จของโครงการ/กจิกรรมพฒันาความรว่มมอืดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศกบัประเทศเพือ่นบา้นและภมูภิาค

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ปีงบประมาณ 2563 2564 2565 2566 2567

ผลการด าเนนิงาน N/A N/A N/A N/A N/A

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

ด าเนนิการตามขัน้ตอนทีก่ าหนดครบถว้น - มผีลการด าเนนิการโครงการ/กจิกรรมพัฒนาความรว่มมอ่
ดา้นการศกึษากับตา่งประเทศกับประเทศเพ่อ่นบา้นและภมูภิาค
เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด และบรรลเุป้าหมายทกุกจิกรรม 
รอ้ยละ 85

- มผีลการด าเนนิการโครงการ/กจิกรรมพัฒนาความรว่มมอ่
ดา้นการศกึษากับตา่งประเทศกับประเทศเพ่อ่นบา้นและภมูภิาค
เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด และบรรลเุป้าหมายทกุกจิกรรม
รอ้ยละ 90

ขัน้ตอนการด าเนนิงานในปี 2568
• ประสานหน่วยงานภายในประเทศ/ตา่งประเทศที่

เกีย่วขอ้งเพ่อ่เขา้ร่วมการด าเนนิกจิกรรม
• เสนอขออนุมัตโิครงการ/กจิกรรม

• ด าเนนิการจัดกจิกรรมตามเป้าหมาย

• สรุปผลการด าเนนิกจิกรรมตามความร่วมมอ่เสนอ
รายงานตอ่ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร

30

ค าอธบิาย :

• นยิามศพัท/์ค าส าคญั ตามชือ่ตวัชีว้ดั และการด าเนนิการทีเ่กีย่วขอ้ง
โครงการ/กจิกรรมพัฒนาความร่วมมอ่ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศกบัประเทศเพ่อ่นบา้นและภมูภิาค หมายถงึ โครงการ/กจิกรรมทีมุ่ง่เนน้พัฒนาการศกึษา
ผา่นความร่วมมอ่กบัตา่งประเทศ โดยมกีลุม่เป้าหมายของโครงการคอ่ประเทศเพ่อ่นบา้นและในภมูภิาค เพ่อ่ใหป้ระเทศไทยมบีทบาทเป็นศนูยก์ลางดา้นการศกึษา

ในภมูภิาค
ประเทศเพือ่นบา้น หมายถงึ ไทย (Thailand)กมัพูชา (Cambodia)ลาว (Laos)เมยีนมา (Myanmar)มาเลเซยี (Malaysia)เวยีดนาม (Vietnam)อนิโดนเีซยี 

(Indonesia)ฟิลปิปินส ์(Philippines)บรูไน (Brunei)สงิคโปร ์(Singapore)ตมิอร-์เลสเต (Timor-Leste)
ภูมภิาค หมายถงึ ภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต ้

• ขอบเขตการประเมนิ/กจิกรรมการด าเนนิการ
ประเมนิผลการด าเนนิงานจ านวนโครงการ/กจิกรรมพัฒนาความร่วมมอ่ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศกบัประเทศเพ่อ่นบา้นและภมูภิาคประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2568 

• กลุม่เป้าหมาย

หน่วยงานดา้นการศกึษา สถานศกึษา นักจัดท านโยบาย นักการศกึษา นักวชิาการ นักเรยีน ครูและบคุลากรทางการศกึษา สถานเอกอคัรราชทตู 
สตูรค านวณ (ถา้ม)ี

จ านวนโครงการ/กจิกรรมพัฒนาความร่วมมอ่ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศกบัประเทศเพ่อ่นบา้นและภมูภิาคทีบ่รรลเุป้าหมาย x 100 
จ านวนครงการ/กจิกรรมพัฒนาความร่วมมอ่ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศกบัประเทศเพ่อ่นบา้นและภมูภิาคทัง้หมดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

• วธิกีารเก็บขอ้มูล และแหลง่ทีม่าของขอ้มูล
1) รวบรวมหลกัฐานแตล่ะโครงการ/กจิกรรมฯ ของหน่วยงาน (2) จัดเก็บและสรุปผลการด าเนนิงาน (3) รายงานผลการด าเนนิงานเสนอผูบ้รหิาร

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร หรอื
ประชาชนจะไดร้บั

- ส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิารไดผ้ลักดันใหป้ระเทศ
ไทยไดม้บีทบาทน าและมคีวามโดดเดน่ในการเป็นประเทศ
ศนูยก์ลางดา้นการศกึษาของประเทศเพ่อ่นบา้นและใน
ภมูภิาค อันน าไปสูก่ารเป็นทีม่องเห็นจองประเทศอ่น่ทั่วโลก 
นอกจากนี ้ประชาชนทัง้ในประเทศและในภมูภิาคไดร้ับการ
สง่เสรมิ การพัฒนา ดา้นการศกึษาและทักษะอยา่ง
แพรห่ลาย  

เงือ่นไข

ขอ้จ ากัดดา้นเคร่อ่งมอ่ในการประเมนิของแตล่ะประเทศอาจไมค่รบทกุดา้น แตใ่ชค้ะแนนผลรวมของกจิกรรมมาใชใ้นการค านวณ



รำยละเอียดตัวชี้วัด: ส ำนักควำมสัมพันธ์ต่ำงประเทศ

แผนกำรด ำเนินกำรตำมตวัชี้วัด (ต.ค 2567 – ก.ย. 2568)

ตัวชี้วัดที่ 10 : ระดับควำมส ำเร็จของโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำควำมร่วมมือด้ำนกำรศึกษำกับต่ำงประเทศกับประเทศเพ่ือนบ้ำนและภูมิภำค
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ที่ กิจกรรม
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ประชุมคณะท ำงำนเพื่อก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนนิงำน 

2 ด ำเนินกำรตำมเกณฑก์ำรประเมิน

3 ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนนิงำน 

4 สรุปผลกำรด ำเนินงำนและเสนอผู้บริหำร



ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตวัชีว้ดัที ่11 รอ้ยละความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารดา้นการใหค้ าปรกึษาและแนะน าเกีย่วกบัการศกึษาระหวา่งประเทศ

ค าอธบิาย :

• นยิามศพัท/์ค าส าคญั ตามชือ่ตวัชีว้ดั และการด าเนนิการทีเ่กีย่วขอ้ง

ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารดา้นการใหค้ าปรกึษาและแนะน าเกีย่วกบัการศกึษาระหวา่งประเทศ หมายถงึ ความพงึพอใจของผูท้ีส่นใจดา้นการศกึษาตา่งประเทศ และไดป้ระสาน/ตดิตอ่กบัหน่วยงานเพ่อ่รับค าแนะน า ชีแ้นะ 
และแนวทาง ในการศกึษาตอ่ โดยครอบคลมุทัง้โครงการ/กจิกรรมการศกึษาตอ่ทีห่น่วยงานรับผดิชอบ และไมไ่ดรั้บผดิชอบ 

• ขอบเขตการประเมนิ/กจิกรรมการด าเนนิการ
รอ้ยละความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารดา้นการใหค้ าปรกึษาและแนะน าเกีย่วกบัการศกึษาระหวา่งประเทศ ในปีงบประมาณ 2568

• กลุม่เป้าหมาย
นักเรยีน นักศกึษา บคุลากรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม นักวชิาการ นักการศกึษา ครู และบคุลากรทางการศกึษา ผูป้กครอง

• สตูรค านวณ (ถา้ม)ี
คา่คะแนนเฉลีย่ภาพรวมความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิาร x 20

• วธิกีารเก็บขอ้มูล และแหลง่ทีม่าของขอ้มูล
(1) จัดท าแบบประเมนิความพงึพอใจ (2) สง่ใหผู้ใ้ชบ้รกิารดา้นการใหค้ าปรกึษาและแนะน าเกีย่วกบัการศกึษาระหวา่งประเทศตอบแบบประเมนิความพงึพอใจ (3) สรุปผลการประเมนิความพงึพอใจ (4) เสนอตอ่ผูบ้รหิาร

และหน่วยงานทีรั่บผดิชอบดา้นการประเมนิตวัชีว้ดั

ขอ้มลูพืน้ฐาน :

เกณฑก์ารประเมนิ :

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90

ขอ้มลูพืน้ฐาน 2565 2566 2567

รอ้ยละความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารดา้นการใหค้ าปรกึษา
และแนะน าเกีย่วกบัการศกึษาระหวา่งประเทศ

N/A N/A N/A

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร หรอืประชาชนจะไดร้บั

ส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิารไดผ้ลักดนัใหป้ระเทศไทยไดม้บีทบาท

น าและมคีวามโดดเดน่ในการเป็นประเทศศนูยก์ลางดา้นการศกึษาของ
ประเทศเพ่อ่นบา้นและในภมูภิาค อนัน าไปสูก่ารเป็นทีม่องเห็นจองประเทศ
อ่น่ทัว่โลก นอกจากนี ้ประชาชนทัง้ในประเทศและในภมูภิาคไดรั้บการ
สง่เสรมิ การพัฒนา ดา้นการศกึษาและทักษะอย่างแพร่หลาย  

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั

1. นางสาวรัชนนิท ์ พงศอ์ดุม
2. นายธัญชติ พดงุศภุไลย

หมายเลขโทรศพัท์
0 2628 5646 ตอ่ 111
0 2628 5646 ตอ่ 108

เงือ่นไข
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รำยละเอียดตัวชี้วัด: ส ำนักควำมสัมพันธ์ต่ำงประเทศ

แผนกำรด ำเนินกำรตำมตวัชี้วัด (ต.ค 2567 – ก.ย. 2568)

ตัวชี้วัดที่ 11 : ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและแนะน ำเก่ียวกับกำรศึกษำระหว่ำงประเทศ
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ที่ กิจกรรม
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ประชุมคณะท ำงำนเพื่อก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนนิงำน 

2 ด ำเนินกำรตำมเกณฑก์ำรประเมิน

3 ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนนิงำน 

4 สรุปผลกำรด ำเนินงำนและเสนอผู้บริหำร



ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. นางภัสศร ีศริปิระภา
2. นางสาวศริพิร วริยิะอัครเดชา

หมายเลขโทรศพัท์

0 2628 5646 ตอ่ 112
0 2628 5646 ตอ่ 102

น า้หนกั

5

ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตวัชีว้ดัที่ 12 ระดบัความส าเร็จของการสง่เสรมิความรว่มมอืดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศเพือ่พฒันาบคุลากรของกระทรวงศกึษาธกิาร

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ปีงบประมาณ 2563 2564 2565 2566 2567

ผลการด าเนนิงาน N/A N/A N/A N/A N/A

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

ด าเนนิการตามขัน้ตอนทีก่ าหนดครบถว้น - ถอดบทเรยีน/แนวปฏบัิตทิีเ่ป็นเลศิจากการแลกเปลีย่น  
เรยีนรู ้ ขอ้มลู และความคดิเห็นจากตา่งประเทศ ครอบคลมุ
กรอบความรว่มมอ่

- รายงานผลการด าเนนิงานการสง่เสรมิความรว่มมอ่ดา้น
การศกึษากับตา่งประเทศเพ่อ่พัฒนาบคุลากรของ
กระทรวงศกึษาธกิาร เสนอปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร

จัดท าขอ้เสนอเชงินโยบายสง่เสรมิความรว่มมอ่ดา้นการศกึษา
กับตา่งประเทศเพ่อ่พัฒนาบคุลากรของกระทรวงศกึษาธกิาร
เสนอรัฐมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร

เงือ่นไข

ขัน้ตอนการด าเนนิงานในปี 2568
(1) ก าหนดแนวทางการด าเนนิงาน 
(2) รวบรวมหลกัฐานแตล่ะโครงการ/กจิกรรม
จากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
(3) จัดเก็บและสรุปผลการด าเนนิงาน 
(4) รายงานผลการด าเนนิงานเสนอผูบ้รหิาร
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ค าอธบิาย :

• นยิามศพัท/์ค าส าคญั ตามชือ่ตวัชีว้ดั และการด าเนนิการทีเ่กีย่วขอ้ง
ความร่วมมอ่ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศเพ่อ่พัฒนาบคุลากรของกระทรวงศกึษาธกิาร หมายถงึ ความร่วมมอ่ในการด าเนนิการโครงการ/กจิกรรมพัฒนาบคุลากรของ
กระทรวงศกึษาธกิารในรูปแบบตา่ง ๆ อาทิ การฝึกอบรม ทัง้รูปแบบ On-site และ Online ทนุการฝึกอบรม ทนุการศกึษา ทนุวจัิย การแลกเปลีย่นเชงิวชิาการ
กรอบความร่วมมอ่ ประกอบดว้ย พหภุาค ีทวภิาค ี

• ขอบเขตการประเมนิ/กจิกรรมการด าเนนิการ

ประเมนิผลการด าเนนิงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากขอ้มลูโครงการกจิกรรมรทีส่ง่เสรมิความร่วมมอ่ดา้นการศกึษากบัตา่งประเทศเพ่อ่พัฒนาบคุลากรของ
กระทรวงศกึษาธกิาร จากหน่วยงานหลกัทีเ่กีย่วขอ้งของกระทรวง สพฐ. สกศ สอศ. สกร และหน่วยงาน สป.ศธ.
• กลุม่เป้าหมาย ขา้ราชการครู และบคุลากรของกระทรวงศกึษาธกิาร
• สตูรค านวณ (ถา้ม)ี

-
• วธิกีารเก็บขอ้มูล และแหลง่ทีม่าของขอ้มูล

เว็บไซตส์ านักความสมัพันธต์า่งประเทศ www.bic.moe.go.th

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร หรอื
ประชาชนจะไดร้บั

- บคุลากรของกระทรวงศกึษาธกิารไดรั้บการพัฒนา
ความรู ้ทกัษะ และประสบการณ์ และพัฒนาตนเอง
ผา่นการเรยีนรูต้ลอดชวีติ เพ่อ่ใหเ้ป็นบคุลากรทีม่ี
ศกัยภาพสงู

- มแีนวปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิเพ่อ่แลกเปลีย่นเรยีนรูภ้ายใน
หน่วยงาน



รำยละเอียดตัวชี้วัด: ส ำนักควำมสัมพันธ์ต่ำงประเทศ

แผนกำรด ำเนินกำรตำมตวัชี้วัด (ต.ค 2567 – ก.ย. 2568)

ตัวชี้วัดที่ 12 : ระดับควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริมควำมร่วมมือด้ำนกำรศึกษำกับต่ำงประเทศเพื่อพัฒนำบุคลำกรของกระทรวงศึกษำธิกำร
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ที่ กิจกรรม
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ประชุมคณะท ำงำนเพื่อก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนนิงำน 

2 ด ำเนินกำรตำมเกณฑก์ำรประเมิน

3 ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนนิงำน 

4 สรุปผลกำรด ำเนินงำนและเสนอผู้บริหำร



ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตวัชีว้ดัที ่13 รอ้ยละความพงึพอใจของผูบ้งัคบับญัชาของบคุลากรทีไ่ดร้บัการพฒันาจากโครงการ/ความรว่มมอืระหวา่งประเทศ

ค าอธบิาย :

• นยิามศพัท/์ค าส าคญั ตามชือ่ตวัชีว้ดั และการด าเนนิการทีเ่กีย่วขอ้ง

ความพงึพอใจของผูบ้งัคบับญัชาของบคุลากรทีไ่ดรั้บการพัฒนาจากโครงการ/ความร่วมมอ่ระหวา่งประเทศ  หมายถงึ การประเมนิผลความพงึพอใจตอ่การเขา้ร่วมการอบรม/การพัฒนาศักยภาพจากโครงการ/ความร่วมมอ่
ระหวา่งประเทศของบคุลากรใตบ้งัคบับญัชา 

• ขอบเขตการประเมนิ/กจิกรรมการด าเนนิการ
รอ้ยละความพงึพอใจของผูบ้งัคบับญัชาของบคุลากรทีไ่ดรั้บการพัฒนาจากโครงการ/ความร่วมมอ่ระหวา่งประเทศ ในปีงบประมาณ 2568

• กลุม่เป้าหมาย
ขา้ราชการทีเ่ป็นผูบ้งัคบับญัชา ของบคุลากรทีไ่ดรั้บการพัฒนาจากโครงการ/ความร่วมมอ่ระหวา่งประเทศ 

• สตูรค านวณ (ถา้ม)ี
คา่คะแนนเฉลีย่ภาพรวมความพงึพอใจของผูบ้งัคบับัญชาของบคุลากรทีไ่ดรั้บการพัฒนา x 20

• วธิกีารเก็บขอ้มูล และแหลง่ทีม่าของขอ้มูล

(1) จัดท าแบบประเมนิความพงึพอใจ (2) สง่ใหข้า้ราชการระดบัอาวโุสทีม่อี านาจบงัคบับญัชาทีเ่กีย่วขอ้งตอบแบบประเมนิความพงึพอใจ (3) สรุปผลการประเมนิความพงึพอใจ (4) เสนอตอ่ผูบ้รหิารและหน่วยงานทีรั่บผดิชอบ
ดา้นการประเมนิตวัชีว้ดั

ขอ้มลูพืน้ฐาน :

เกณฑก์ารประเมนิ :

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90

ขอ้มลูพืน้ฐาน 2565 2566 2567

รอ้ยละความพงึพอใจของผูบ้งัคบับญัชาของบคุลากร
ทีไ่ดร้บัการพฒันาจากโครงการ/ความรว่มมอืระหวา่ง
ประเทศ

N/A N/A N/A

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร หรอืประชาชนจะไดร้บั

- บคุลากรของกระทรวงศกึษาธกิารไดรั้บการพัฒนาความรู ้ทกัษะ และ
ประสบการณ์ และพัฒนาตนเองผา่นการเรยีนรูต้ลอดชวีติ เพ่อ่ใหเ้ป็น
บคุลากรทีม่ศีกัยภาพสงู

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. นางภัสศร ี ศริปิระภา
2. นางสาวสรญิณพัชร ์ธรรมบศุย์

หมายเลขโทรศพัท์

0 2628 5646 ตอ่ 112
0 2628 5646 ตอ่ 121

เงือ่นไข
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รำยละเอียดตัวชี้วัด: ส ำนักควำมสัมพันธ์ต่ำงประเทศ

แผนกำรด ำเนินกำรตำมตวัชี้วัด (ต.ค 2567 – ก.ย. 2568)

ตัวชี้วัดที่ 13 : ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้บังคับบัญชำของบุคลำกรที่ได้รับกำรพัฒนำจำกโครงกำร/ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ
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ที่ กิจกรรม
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ประชุมคณะท ำงำนเพื่อก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนนิงำน 

2 ด ำเนินกำรตำมเกณฑก์ำรประเมิน

3 ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนนิงำน 

4 สรุปผลกำรด ำเนินงำนและเสนอผู้บริหำร



ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตวัชีว้ดัที ่14 รอ้ยละความส าเร็จของโครงการ/กจิกรรมทีเ่กดิจากการระดมทรพัยากรและความรว่มมอืระหวา่งประเทศ

ค าอธบิาย :

• นยิามศพัท/์ค าส าคญั ตามชือ่ตวัชีว้ดั และการด าเนนิการทีเ่กีย่วขอ้ง
โครงการ/กจิกรรมทีเ่กดิจากการระดมทรัพยากรและความร่วมมอ่ระหวา่งประเทศ หมายถงึ โครงการ/กจิกรรมทีด่ าเนนิการโดยไดรั้บความร่วมมอ่และการสนับสนุน
จากตา่งประเทศ 

• ขอบเขตการประเมนิ/กจิกรรมการด าเนนิการ
รอ้ยละความส าเร็จของโครงการ/กจิกรรมทีเ่กดิจากการระดมทรัพยากรและความร่วมมอ่ระหวา่งประเทศ ในปีงบประมาณ 2568

• กลุม่เป้าหมาย
หน่วยงานดา้นการศกึษา สถานศกึษา นักจัดท านโยบาย นักการศกึษา นักวชิาการ นักเรยีน ครูและบคุลากรทางการศกึษา สถานเอกอัครราชทตู องคก์ารระหวา่ง
ประเทศ หน่วยงานตา่งประเทศ หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคม

• สตูรค านวณ (ถา้ม)ี

โครงการ/กจิกรรมทีเ่กดิจากการระดมทรัพยากรทีด่ าเนนิการส าเร็จ𝑥100

โครงการ/กจิกรรมทีเ่กดิจากการระดมทรัพยากรทัง้หมด
• วธิกีารเก็บขอ้มูล และแหลง่ทีม่าของขอ้มูล

(1) ขอความเห็นชอบจากผูบ้งัคบับญัชา และ/หรอ่ขออนุมัตโิครงการ/กจิกรรมทีเ่กดิจากการระดมทรัพยากรและความร่วมมอ่ระหวา่งประเทศ 
(2) ด าเนนิโครงการ/กจิกรรมฯ (3) เขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรมฯ (4) รายงานและสรุปผลการเขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรมฯ

ขอ้มลูพืน้ฐาน :

เกณฑก์ารประเมนิ :

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

- ด าเนนิตามขัน้ตอนการด าเนนิงานครบถว้น

- แนวทางการด าเนนิโครงการ/กจิกรรมทีเ่กดิ

จากการระดมทรัพยากรและความรว่มมอ่

ระหวา่งประเทศ

มผีลการด าเนนิการโครงการ/กจิกรรมทีเ่กดิ

จากการระดมทรัพยากรและความรว่มมอ่

ระหวา่งประเทศ เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด

และบรรลเุป้าหมายทกุกจิกรรม รอ้ยละ 85

มผีลการด าเนนิการโครงการ/กจิกรรมทีเ่กดิ

จากการระดมทรัพยากรและความรว่มมอ่ระหวา่ง

ประเทศ เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด และ

บรรลเุป้าหมายทกุกจิกรรม รอ้ยละ 90

ขอ้มลูพืน้ฐาน 2565 2566 2567

รอ้ยละความส าเร็จของโครงการ/กจิกรรมทีเ่กดิจากการระดม
ทรพัยากรและความรว่มมอืระหวา่งประเทศ

N/A N/A N/A

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร หรอืประชาชนจะไดร้บั

-ส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิารไดค้วามร่วมมอ่ระหวา่งประเทศใน
รูปแบบทีม่คีวามชดัเจนมากยิง่ขึน้ ซึง่ขอ้ตกลงความร่วมมอ่ฯ สามารถน า
ไปสูก่ารด าเนนิโครงการ/กจิกรรมเป็นประโยชนด์า้นการสง่เสรมิความรู ้
พัฒนาทกัษะ การแลกเปลีย่นดา้นวชิาการและวัฒนธรรม และการผลกัดนั
การศกึษาของไทยใหม้บีทบาทในเวทโีลก ซึง่มผีูท้ ีไ่ดรั้บประโยชนท์ัง้
ทางตรงและทางออ้มตัง้แตร่ะดบัผูบ้รหิาร นักพัฒนkนโยบาย บคุลากร
ดา้นการศกึษา นักวชิาการ ครู นักเรยีน เป็นตน้

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. นายปานเทพ ลาภเกสร
2. นายพงศกร รทุระวณชิ

หมายเลขโทรศพัท์
0 2628 5646 ตอ่ 102
0 2628 5646 ตอ่ 103

เง ือ่นไข

ขัน้ตอนการด าเนนิงานในปี 2568
• เสนออนุมตัโิครงการ 
• ด าเนนิโครงการตามแผนงาน
• สรปุผลการด าเนนิกจิกรรมตามความรว่มมอ่
• จัดท ารายงานรายงานการเขา้รว่มกจิกรรม/

แนวทางประเด็นความรว่มมอ่ เสนอปลดักระทรวง
ศกึษาธกิาร
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รำยละเอียดตัวชี้วัด: ส ำนักควำมสัมพันธ์ต่ำงประเทศ

แผนกำรด ำเนินกำรตำมตวัชี้วัด (ต.ค 2567 – ก.ย. 2568)

ตัวชี้วัดที่ 14 : ร้อยละควำมส ำเร็จของโครงกำร/กิจกรรมที่เกิดจำกกำรระดมทรัพยำกรและควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ
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ที่ กิจกรรม
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ประชุมคณะท ำงำนเพื่อก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนนิงำน 

2 ด ำเนินกำรตำมเกณฑก์ำรประเมิน

3 ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนนิงำน 

4 สรุปผลกำรด ำเนินงำนและเสนอผู้บริหำร



ตวัชีว้ดัการประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 
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15. รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ

ค าอธบิาย

- ขอบเขตการประเมนิ 
การพจิารณาผลส าเร็จของการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยภาพรวมจะใชอ้ตัราการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของสว่นราชการทัง้ทีเ่บกิจ่ายในสว่นกลางและสว่นภูมภิาคใหเ้ป็นตัวชีว้ัดความสามารถในการเบกิจ่าย

เงนิงบประมาณรายจา่ยภาพรวมของสว่นราชการ ทัง้นีไ้มร่วมงบประมาณทีไ่ดรั้บการจัดสรรเพิม่เตมิระหวา่งปีงบประมาณ
การใหค้ะแนนจะพจิารณาตามความสามารถในการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของสว่นราชการเทยีบกับวงเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวมทีส่ว่นราชการไดรั้บ หากมกีารโอนเปลีย่นแปลงงบประมาณระหว่างปี  

(รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทนุ หร่อรายจ่ายลงทนุไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลีย่นแปลงแลว้มาเป็นฐานในการค านวณ ทัง้นี้ การค านวณวงเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวมทีส่ว่นราชการไดรั้บ ไม่รวมเงนิ 
งบประมาณรายจา่ยภาพรวมทีไ่ดรั้บจัดสรรเพิม่เตมิระหวา่งปีงบประมาณตามพระราชบัญญัตงิบรปะมาณรายจา่ยเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี

- สตูรค านวณ  
จ านวนเงนิงบประมาณรายจา่ยภาพรวมทีส่ว่นราชการเบกิจา่ย x 100 / วงเงนิงบประมาณรายจา่ยภาพรวมทีส่ว่นราชการไดรั้บ

- แหลง่ทีม่าของขอ้มูล 
จัดเก็บขอ้มลูจากแหลง่ขอ้มลูการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณจากระบบการบรหิารการเงนิการคลงัภาครัฐแบบอเิล็กทรอนกิส ์(New GFMIS Thai)

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2563 2564 2565 2566 2567

ผลการด าเนนิงาน - - - - -

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

รอ้ยละ 53 รอ้ยละ 73.5 รอ้ยละ 94

เงือ่นไข

น า้หนกั

2

ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. นางสาววมิล ลมุพกิานนท์
2. นางสาวพัชรช์รญีา นราวัชรนันท์

หมายเลขโทรศพัท์
0 2628 5646 ตอ่ 105
0 2628 5646 ตอ่ 106

ประโยชนท์ ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
หรอืประชาชนจะไดร้บั

การขบัเคล่อ่นภารกจิดา้นการตา่งประเทศของ
กระทรวงศกึษาธกิารใหเ้กดิผลเป็นรูปธรรม ตอ่เน่อ่งและ
มปีระสทิธภิาพ เสรมิสรา้งบทบาทของประเทศไทยในเวที
การศกึษาโลก เยาวชน บคุลากรทางการศกึษา ไดรั้บ
โอกาสในการพัฒนาตนเอง เพิม่พูนทกัษะดา้นภาษา
และเทคโนโลย ีพรอ้มเปิดโลกทศันส์ูม่าตรฐานสากล 



รำยละเอียดตัวชี้วัด: ส ำนักควำมสัมพันธ์ต่ำงประเทศ

แผนกำรด ำเนินกำรตำมตวัชี้วัด (ต.ค 2567 – ก.ย. 2568)

ตัวชี้วัดที่ 15 : ร้อยละกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของส ำนักควำมสัมพันธ์ต่ำงประเทศ
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ที่ กิจกรรม
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ประชุมคณะท ำงำนเพื่อก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนนิงำน 

2 ด ำเนินกำรตำมเกณฑก์ำรประเมิน

3 ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนนิงำน 

4 สรุปผลกำรด ำเนินงำนและเสนอผู้บริหำร



16. รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ยงบลงทนุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ

ค าอธบิาย

- ขอบเขตการประเมนิ 
การพิจารณาผลส าเร็จของการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนจะใชอ้ัตราการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนของส่วนราชการทัง้ทีเ่บกิจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมภิาคใหเ้ป็นตัวชีว้ัดความสามารถ

ในการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยงบลงทนุของสว่นราชการ ทัง้นีไ้มร่วมงบประมาณทีไ่ดรั้บการจัดสรรเพิม่เตมิระหวา่งปีงบประมาณ
การใหค้ะแนนจะพจิารณาตามความสามารถในการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทนุของสว่นราชการเทยีบกับวงเงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทนุทีส่ว่นราชการไดรั้บ หากมกีารโอนเปลีย่นแปลงงบประมาณระหวา่งปี 

(รายจา่ยประจ าไปรายจา่ยงบลงทนุ หรอ่รายจา่ยงบลงทนุไปรายจา่ยประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลงัโอนเปลีย่นแปลงแลว้มาเป็นฐานในการค านวณ ทัง้นี ้การค านวณวงเงนิงบประมาณรายจา่ยงบลงทนุทีส่ว่นราชการไดรั้บ ไม่รวมเงนิ 
งบประมาณรายจา่ยงบลงทนุทีไ่ดรั้บจัดสรรเพิม่เตมิระหวา่งปีงบประมาณตามพระราชบญัญัตงิบรปะมาณรายจา่ยเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี

- สตูรค านวณ  
จ านวนเงนิงบประมาณรายจา่ยงบลงทนุทีส่ว่นราชการเบกิจ่าย x 100 / วงเงนิงบประมาณรายจา่ยงบลงทนุทีส่ว่นราชการไดรั้บ

- แหลง่ทีม่าของขอ้มูล 
จัดเก็บขอ้มลูจากแหลง่ขอ้มลูการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณจากระบบการบรหิารการเงนิการคลงัภาครัฐแบบอเิล็กทรอนกิส ์(New GFMIS Thai)

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2563 2564 2565 2566 2567

ผลการด าเนนิงาน - - - - -

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

รอ้ยละ 35 รอ้ยละ 57.5 รอ้ยละ 80

เงือ่นไข

น า้หนกั

2

ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. นางสาววมิล ลมุพกิานนท์
2. นางสาวเขมรัฐ เนนิภู

หมายเลขโทรศพัท์
0 2628 5646 ตอ่ 105
0 2628 5646 ตอ่ 107
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ประโยชนท์ ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
หรอืประชาชนจะไดร้บั

- การผลกัดนัใหก้ารใชง้บประมาณเกดิประโยชน์สงูสดุ
ตอ่ประชาชน ทัง้ในดา้นโอกาส การพัฒนา และความ
มั่นใจตอ่การท างานของภาครัฐ



รำยละเอียดตัวชี้วัด: ส ำนักควำมสัมพันธ์ต่ำงประเทศ

แผนกำรด ำเนินกำรตำมตวัชี้วัด (ต.ค 2567 – ก.ย. 2568)

ตัวชี้วัดที่ 16 : ร้อยละกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยงบลงทุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของส ำนักควำมสัมพันธ์ต่ำงประเทศ
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ที่ กิจกรรม
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ประชุมคณะท ำงำนเพื่อก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนนิงำน 

2 ด ำเนินกำรตำมเกณฑก์ำรประเมิน

3 ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนนิงำน 

4 สรุปผลกำรด ำเนินงำนและเสนอผู้บริหำร



17. รอ้ยละความส าเร็จในการจดัท าคูม่อืมาตรฐานการปฏบิตังิานของส านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
(Standard Operation Procedure : SOP)

ค าอธบิาย

- คูม่อืมาตรฐานการปฏบิตังิาน (Standard Operation Procedure : SOP)
หมายถงึ เคร่อ่งมอ่ในการบอกเสน้ทางการท างานทีร่ะบจุดุเริม่ตน้และจดุสิน้สดุของงาน โดยอธบิายรายละเอยีดการด าเนนิงานในแตล่ะขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ซึง่ประกอบดว้ย 10 องคป์ระกอบ ไดแ้ก ่

วตัถปุระสงค ์ขอบเขต ค าจ ากดัความ หนา้ทีค่วามรับผดิชอบ ขัน้ตอนการปฏบิตั ิมาตรฐานงาน ระบบการตดิตามประเมนิผล เอกสารอา้งองิ แบบฟอรม์ทีใ่ช ้และเอกสารบนัทกึ
- รอ้ยละความส าเร็จในการจดัท าคูม่อืมาตรฐานการปฏบิตังิานของหนว่ยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร

พจิารณาจาก ความส าเร็จในการจัดท าคูม่อ่มาตรฐานตามกระบวนการตามภารกจิหลักของหน่วยงานในสงักดัส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิารและรองรับการปฏบิตังิานตามตวัชีว้ดัในองคป์ระกอบการประเมนิประสทิธผิลการ
ด าเนนิงาน (Performance Base) 
ไดถ้กูตอ้ง ครบถว้น รอ้ยละ 100

- สตูรค านวน  
จ านวนคูม่อ่มาตรฐานการปฏบิตังิานทีด่ าเนนิการไดแ้ลว้เสร็จ x 100 / จ านวนจ านวนคูม่อ่มาตรฐานการปฏบิตังิานทีด่ าเนนิการทัง้หมด

- แหลง่ทีม่าของขอ้มูล  
กฎกระทรวงแบง่สว่นราชการของส านักงานปลดักระทรวง กระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. 2567 ค าสัง่หัวหนา้คณะรักษาความสงบแหง่ชาต ิที ่19/2560 ลงวนัที ่3 เมษายน พุทธศกัราช 2560 

เร่อ่ง การปฏริูปการศกึษาในภมูภิาคและตัวชีว้ดัตามองคป์ระกอบการประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base) ของหน่วยงานระดบัส านัก/กอง/ศนูย/์สถาบนั/กลุม่

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2563 2564 2565 2566 2567

ผลการด าเนนิงาน - - - - -

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 100

เงือ่นไข

เป็นตัวชีวั้ดทีส่ านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิารก าหนดใหส้ว่นราชการในสังกัดด าเนนิการ โดยก าหนดกระบวนการในการจัดท าคูม่อ่มาตรฐานการปฏบัิตงิานจากหนา้ทีแ่ละอ านาจ
ตามกฎหมาย และหากมกีารปรับปรงุกฎหมายอันสง่ผลตอ่การเปลีย่นแปลงหนา้ทีแ่ละอ านาจของสว่นราชการนัน้ จนท าใหไ้มส่ามารถด าเนนิการตามตัวชีวั้ดนีไ้ด ้ใหส้ว่นราชการ
น าน ้าหนักคะแนนไปรวมกับตัวชีวั้ดอ่น่ในมติเิดยีวกัน

น า้หนกั

4

ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
หรอืประชาชนจะไดร้บั

หน่วยงานในสงักดัส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร
สามารถปฏบิตังิานไดถ้กูตอ้ง ครบถว้น สมบรูณ์ 
ลดความซ ้าซอ้น และมเีอกสารการอา้งองิในการปฏบิตังิาน 
น าไปสูค่วามคุม้คา่ และมปีระสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน

45

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. นางภัสศร ีศริปิระภา
2. นายจรัิฎฐ ์แสนดี

หมายเลขโทรศพัท์
0 2628 5646 ตอ่ 112
0 2628 5646 ตอ่ 124



รำยละเอียดตัวชี้วัด: ส ำนักควำมสัมพันธ์ต่ำงประเทศ

แผนกำรด ำเนินกำรตำมตวัชี้วัด (ต.ค 2567 – ก.ย. 2568)

ตัวชี้วัดที่ 17 : ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร (Standard Operation Procedure : SOP)
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ที่ กิจกรรม
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ประชุมคณะท ำงำนเพื่อก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนนิงำน 

2 ด ำเนินกำรตำมเกณฑก์ำรประเมิน

3 ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนนิงำน 

4 สรุปผลกำรด ำเนินงำนและเสนอผู้บริหำร



18. ระดบัความส าเร็จของการจดัการผลกระทบเชงิลบตอ่สงัคมของส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ

ค าอธบิาย

- นยิามศพัท/์ค าส าคญั ตามชือ่ตวัชีว้ดั และการด าเนนิการทีเ่กีย่วขอ้ง
ผลกระทบทางลบตอ่สังคม (Social Impact Assessment : SIA) หมายถงึ ผลกระทบทีเ่กดิหรอ่คาดวา่จะเกดิในทางทีไ่มพ่งึประสงคข์องชมุชนและสังคม อันมตีน้ก าเนดิมาจาก

การด าเนนิงานของส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร
- ขอบเขตการประเมนิ / กจิกรรมการด าเนนิการ

1. ประเมนิความเสีย่งและผลกระทบเชงิลบของโครงการ การปฏบัิตงิาน และยทุธศาสตรท์ีอ่าจจะเกดิผลกระทบตอ่สาธารณะ/สังคม
2. วเิคราะห ์คาดการณ์ผลกระทบและการเปลีย่นแปลงจากการด าเนนิงานทีม่ตีอ่สาธารณะ
3. ก าหนดมาตรการและแนวทางเชงิรกุในการป้องกัน/แกไ้ขผลกระทบทีอ่าจจะเกดิตอ่สาธารณะและสังคม และก าหนดตัวชีวั้ดการด าเนนิการดา้นการจัดการผลกระทบเชงิลบตอ่สังคม
4. จัดท าแผนการจัดการผลกระทบเชงิลบตอ่สังคม
5. การตดิตามและรายงานผลการด าเนนิงานตามมาตรการ/แนวทางการป้องกันและจัดการผลกระทบ โดยใชเ้ทคโนโลยดีจิทิัลและการสรา้งเครอ่ขา่ยในการเฝ้าระวังผลกระทบเชงิลบ 

ตอ่สังคม และก าหนดแนวทางการด าเนนิการรว่มกับเครอ่ขา่ย
6. จัดท าแผนงานโครงการทีส่รา้งผลกระทบเชงิบวกตอ่เศรษฐกจิ สังคม สิง่แวดลอ้มและสาธารณสขุ และการสรา้งความย่ังยน่

- วธิกีารเก็บขอ้มลู และ แหลง่ทีม่าของขอ้มลู
1.การประชมุผูเ้กีย่วขอ้งเพ่อ่ใหข้อ้มลู รวบรวมขอ้มลูและด าเนนิการตามเกณฑก์ารประเมนิ 
2.เว็บไซตส์ านักความสัมพันธต์า่งประเทศ www.bic.moe.go.th 

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2563 2564 2565 2566 2567

ผลการด าเนนิงาน - - - - -

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

- ประเมนิความเสีย่งและผลกระทบเชงิลบของโครงการ 
การปฏบัิตงิาน และยทุธศาสตรท์ีอ่าจจะเกดิผลกระทบ
ตอ่สาธารณะ/สังคม

- วเิคราะห ์คาดการณ์ผลกระทบและการเปลีย่นแปลง
จากการด าเนนิงานทีม่ตีอ่สาธารณะ

- ก าหนดมาตรการและแนวทางเชงิรกุในการป้องกัน/
แกไ้ขผลกระทบเชงิลบตอ่สังคม และก าหนดตัวชีวั้ด
การด าเนนิการดา้นการจัดการผลกระทบเชงิลบตอ่สังคม

- จัดท าแผนการจัดการผลกระทบเชงิลบตอ่สังคม

- การตดิตามและรายงานผลการด าเนนิงาน
ตามมาตรการ/แนวทางการป้องกันและจัดการ
ผลกระทบ โดยใชเ้ทคโนโลยดีจิทิัล 

- การสรา้งเครอ่ขา่ยในการเฝ้าระวังผลกระทบเชงิลบ
ตอ่สังคม และก าหนดแนวทางการด าเนนิการ
รว่มกับเครอ่ขา่ย

- รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการจัดการ
ผลกระทบเชงิลบตอ่สังคม

- จัดท าแผนงานโครงการทีส่รา้งผลกระทบเชงิบวก
ตอ่เศรษฐกจิ สังคม สิง่แวดลอ้มและสาธารณสขุ
และการสรา้งความย่ังยน่ และด าเนนิการตามแผน 
โดยใชค้วามรว่มมอ่กับหน่วยงานภายในและภายนอก

- แสดงผลลัพธใ์นเชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ 
จากการด าเนนิงานทีส่ง่ผลกระทบเชงิบวกตอ่เศรษฐกจิ 
สังคม สิง่แวดลอ้ม และสาธารณสขุ และการสรา้ง
ความย่ังยน่

ประโยชนท์ ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร
หรอืประชาชนจะไดร้บั

- การบรหิารจัดการและการด าเนนิงานทีม่คีวามรอบคอบ
รับผดิชอบตอ่สังคม ลดความเสีย่งทีอ่าจเกดิจาก
การด าเนนิงานดา้นความรว่มมอ่ระหวา่งประเทศ สรา้ง
ภาพลักษณ์ทีด่ ีและไดรั้บความเช่อ่มั่นจากทัง้ในและ
ตา่งประเทศ 

เง ือ่นไข

ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. นายปานเทพ ลาภเกษร
2. นางสาวศริพิร วริยิะอัครเดชา

หมายเลขโทรศพัท์
0 2628 5646 ตอ่ 102
0 2628 5646 ตอ่ 103
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ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

1. ประเมนิความเสีย่งและผลกระทบเชงิลบของโครงการ 
การปฏบัิตงิาน และยทุธศาสตรท์ีอ่าจจะเกดิผลกระทบ  
ตอ่สาธารณะ/สังคม

2. วเิคราะห ์คาดการณ์ผลกระทบและการเปลีย่นแปลง 
จากการด าเนนิงานทีม่ตีอ่สาธารณะ/สังคม

3. ก าหนดมาตรการและแนวทางเชงิรกุในการป้องกัน/แกไ้ข 
ผลกระทบทีอ่าจจะเกดิตอ่สาธารณะและสังคม และก าหนด
ตัวชีวั้ดการด าเนนิการดา้นการจัดการผลกระทบเชงิลบตอ่
สังคม

4. จัดท าแผนการจัดการผลกระทบเชงิลบตอ่สังคม
5. การตดิตามและรายงานผลการด าเนนิงานตามมาตรการ/

แนวทางการป้องกันและจัดการผลกระทบ โดยใชเ้ทคโนโลยี
ดจิทิัล และการสรา้งเครอ่ขา่ยในการเฝ้าระวังผลกระทบ
เชงิลบตอ่สังคม และก าหนดแนวทางการด าเนนิการรว่ม
กับเครอ่ขา่ย

6. จัดท าแผนงานโครงการทีส่รา้งผลกระทบเชงิบวกตอ่เศรษฐกจิ 
สังคม สิง่แวดลอ้มและสาธารณสขุและการสรา้งความย่ังยน่

น า้หนกั

4



รำยละเอียดตัวชี้วัด: ส ำนักควำมสัมพันธ์ต่ำงประเทศ

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ประชุมคณะท ำงำนเพื่อก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนนิงำน 

2 ด ำเนินกำรตำมเกณฑก์ำรประเมิน

3 ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนนิงำน 

4 สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

แผนกำรด ำเนินกำรตำมตวัชี้วัด (ต.ค 2567 – ก.ย. 2568)

ตัวชี้วัดที่ 18 : ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดกำรผลกระทบเชิงลบต่อสังคมของส ำนักควำมสัมพันธ์ต่ำงประเทศ
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19. ระดบัความส าเร็จของการบรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤตของส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ

ค าอธบิาย

- นยิามศพัท/์ค าส าคญั ตามชือ่ตวัชีว้ดั และการด าเนนิการทีเ่กีย่วขอ้ง
การบรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤต หมายถงึ การเตรยีมการเชงิรุกเพ่อ่ลดผลกระทบทีอ่าจเกดิตอ่ประสทิธผิลของเพ่อ่รับมอ่กบัเหตกุารณ์ภัยพบิตั ิ

และภาวะฉุกเฉนิทีอ่าจสง่ผลตอ่ประสทิธผิลของการท างานในกระบวนการทีส่ าคัญ เพ่อ่ใหส้ามารถด าเนนิการตอ่ไปไดอ้ย่างตอ่เน่่องไมห่ยดุชะงัก ใหบ้รกิารประชาชน 
และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

- ขอบเขตการประเมนิ / กจิกรรมการด าเนนิการ
1.วเิคราะหแ์ละประเมนิความเสีย่งดา้นภัยพบิตัแิละภาวะฉุกเฉนิทีจ่ะเกดิขึน้กบัองคก์าร
2.จัดท าแผนบรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤต(Business Continuity Plan – BCP) 
3.การตดิตามและรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนบรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤต  (Business Continuity Plan – BCP)
4.การอบรมบคุลากรเพ่อ่เตรยีมความพรอ้มตอ่ภัยพบิตัแิละภาวะฉุกเฉนิตามแผนบรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤต (Business Continuity Plan – BCP)
5.การซกัซอ้มตามแผนบรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤต (Business Continuity Plan – BCP) 

- วธิกีารเก็บขอ้มูล และ แหลง่ทีม่าของขอ้มูล
1.การประชมุผูเ้กีย่วขอ้งเพ่อ่ใหข้อ้มลู รวบรวมขอ้มลูและด าเนนิการตามเกณฑก์ารประเมนิ
2.เว็บไซตส์ านักความสมัพันธต์า่งประเทศ www.bic.moe.go.th 

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2563 2564 2565 2566 2567

ผลการด าเนนิงาน - - - - -

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

- วเิคราะหแ์ละประเมนิความเสีย่งดา้นภัยพบิตั ิ
และภาวะฉุกเฉนิทีจ่ะเกดิขึน้กบัองคก์าร

- จัดท าแผนบรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤต 
(Business Continuity Plan – BCP) 

- มกีารฝึกอบรมบคุลากรเพ่อ่เตรยีมความพรอ้มตอ่ภัย   
พบิตัแิละภาวะฉุกเฉนิตามแผนบรหิารความพรอ้มต่อ
สภาวะวกิฤต (Business Continuity Plan – BCP)

- มกีารซกัซอ้มตามแผนบรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะ
วกิฤต (Business Continuity Plan – BCP) 

- มกีารส ารวจอปุกรณ์ดา้นความปลอดภัยทีพ่รอ้มใช ้
งาน

- รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนบรหิารความ
พรอ้มตอ่สภาวะวกิฤต (Business Continuity Plan –
BCP) 

ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. นางสาวจติรลดา จันทรแ์หยม
2. นางสาวรุ่งกานต ์พันธุภ์ักดี
3. วา่ทีร่อ้ยตรพีุฒเิมธ กนัธะ

หมายเลขโทรศพัท์
0 2628 5646 ตอ่ 102
0 2628 5646 ตอ่ 103
0 2628 5646 ตอ่ 124
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ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

1. วเิคราะหแ์ละประเมนิความเสีย่งดา้นภัยพบิตั ิ
และภาวะฉุกเฉนิทีจ่ะเกดิขึน้กบัองคก์าร

2. จัดท าแผนบรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤต 
(Business Continuity Plan – BCP) 

3. การตดิตามและรายงานผลการด าเนนิงานตามแผน
บรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤต 
(Business Continuity Plan – BCP)

4. การอบรมบคุลากรเพ่อ่เตรยีมความพรอ้มตอ่ภัยพบิัต ิ
และภาวะฉุกเฉนิตามแผนบรหิารความพรอ้ม
ตอ่สภาวะวกิฤต (Business Continuity Plan – BCP)

5. การซกัซอ้มตามแผนบรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤต
(Business Continuity Plan – BCP) 

น า้หนกั

4

เง ือ่นไข

ประโยชนท์ ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร
หรอืประชาชนจะไดร้บั

- ส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิารสามารถปฏบิตังิาน
และใหบ้รกิารไดอ้ยา่งตอ่เน่อ่ง ลดผลกระทบตอ่
การด าเนนิภารกจิดา้นความร่วมมอ่ทางการศกึษา 
รวมทัง้เป็นการเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ความน่าเช่อ่ถอ่
จากหน่วยงานทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ



รำยละเอียดตัวชี้วัด: ส ำนักควำมสัมพันธ์ต่ำงประเทศ

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ประชุมคณะท ำงำนเพื่อก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนนิงำน 

2 ด ำเนินกำรตำมเกณฑก์ำรประเมิน

3 ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนนิงำน 

4 สรุปผลกำรด ำเนินงำนและเสนอผู้บริหำร

แผนกำรด ำเนินกำรตำมตวัชี้วัด (ต.ค 2567 – ก.ย. 2568)

ตัวชี้วัดที่ 19 : ระดับควำมส ำเร็จของกำรบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤตของส ำนักควำมสัมพันธ์ต่ำงประเทศ
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20. รอ้ยละความส าเร็จของโครงการ กจิกรรมทีด่ าเนนิการไดบ้รรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าปี

ค าอธบิาย

• นยิาม แผนปฏบิตัริาชการประจ าปีเป็นแผนทีส่ว่นราชการจัดท าขึน้เพ่อ่แสดงใหเ้ห็นถงึกรอบทีจ่ะด าเนนิการในแตล่ะปีงบประมาณ และใชบ้รหิารจัดการงานตามภารกจิของหน่วยงานใหบ้รรลผุล 
• ขอบเขตการประเมนิ เป็นการประเมนิจากโครงการทีผ่า่นความเห็นชอบและไดรั้บการจัดสรรงบประมาณทีม่รีายละเอยีดเกีย่วกับตัวชีว้ัด คา่เป้าหมาย กรอบเวลาในการด าเนนิงานทีช่ดัเจน มาเป็นตัวก าหนดรอ้ยละความส าเร็จหลัง

การขบัเคล่อ่นโครงการเม่อ่ส ิน้ปีงบประมาณ
• สตูรค านวณ 

• วธิกีารเก็บขอ้มูล จัดท าตารางจ าแนกโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร ์โดยจัดท าตัวชีว้ัด คา่เป้าหมาย และกรอบเวลาในการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ทัง้นี้เก็บขอ้มูลโดยผ่านคณะท างานตดิตาม ประเมนิผลภายหลังการ
ขบัเคล่อ่นโครงการเสร็จสิน้เม่อ่ส ิน้ปีงบประมาณ

• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู แผนปฏบิตัริาชการประจ าปีของหน่วยงานในสงักดัส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร, รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตัริาชการของหน่วยงานในสงักดัส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2563 2564 2565 2566 2567

ผลการด าเนนิงาน - - 97.62 89.80 92.91

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

1. จัดท าแผนปฏบัิตริาชการประจ าปีของหน่วยงานโดย
การมสีว่นรว่มของบคุลากร
2. ส่อ่สาร เผยแพรแ่ผนปฏบัิตริาชการประจ าปีของ
หน่วยงานไปยังบคุลากร
3. ด าเนนิการตามแผนแผนปฏบัิตริาชการประจ าปีของ
หน่วยงาน
4. ก ากับ ตดิตาม ประเมนิผลการด าเนนิงานตาม
แผนปฏบัิตริาชการประจ าปีของส านักงาน 

ด าเนนิโครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏบัิตริาชการประจ าปี
บรรลตุามเป้าหมาย ไดร้อ้ยละ 92.91

- ด าเนนิโครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏบัิตริาชการประจ าปี
บรรลตุามเป้าหมาย ไดร้อ้ยละ 97.91
- ขอ้เสนอเชงินโยบายในการพัฒนา/ปรับปรงุการด าเนนิงาน
ตามแผนปฏบัิตริาชการประจ าปี เสนอปลัดกระทรวง
ศกึษาธกิาร 

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
หรอืประชาชนจะไดร้บั

- มเีครอ่ขา่ยความรว่มมอ่และแนวปฏบัิตทิีด่ี ่ทีม่ปีระสบการณ์
ดา้นการพัฒนาการศกึษาทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 
รวมทัง้องคก์ารระหวา่งประเทศทีส่ามารถน าไปปรับใชใ้น
การพัฒนาการศกึษาเพ่อ่ยกระดับพัฒนาคณุภาพการศกึษา
ของไทยในระดับมาตรฐานสากล

เงือ่นไข

น า้หนกั

4

ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. นางสาวจติรลดา จันทรแ์หยม
2. นางสาวหงษ์ฟ้า วรีะนพรัตน์

หมายเลขโทรศพัท์
0 2628 5646 ตอ่ 116
0 2628 5646 ตอ่ 123
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จ านวนโครงการทีม่ผีลการด าเนนิงานบรรลตุามคา่เป้าหมายทีก่ าหนด x 100
จ านวนโครงการตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าปี ทัง้หมด



รำยละเอียดตัวชี้วัด: ส ำนักควำมสัมพันธ์ต่ำงประเทศ

แผนกำรด ำเนินกำรตำมตวัชี้วัด (ต.ค 2567 – ก.ย. 2568)

ตัวชี้วัดที่ 20 : ร้อยละควำมส ำเร็จของโครงกำร กิจกรรมที่ด ำเนินกำรได้บรรลุเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
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ที่ กิจกรรม
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ประชุมคณะท ำงำนเพื่อก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนนิงำน 

2 ด ำเนินกำรตำมเกณฑก์ำรประเมิน

3 ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนนิงำน 

4 สรุปผลกำรด ำเนินงำนและเสนอผู้บริหำร



ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

21. ผลคะแนนและระดบัผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานในสงักดั
ส านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร (Integrity & Transparency Assessment: ITA)

ค าอธบิาย

53

1. ส านักงาน ป.ป.ช. ไดพั้ฒนาเคร่อ่งมอ่การประเมนิเชงิบวกเพ่อ่เป็นมาตรการป้องกันการทจุรติ และเป็นกลไกในการสรา้งความตระหนักใหห้น่วยงานภาครัฐมกีารด าเนนิงานอยา่งโปร่งใสและมคีณุธรรม โดยใชช้่อ่วา่ “การประเมนิคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิารไดน้ าเคร่อ่งมอ่ ITA มาขยายผลสูห่น่วยงานในสงักดั  

ทัง้หมด รวมทัง้ส ิน้ 113 หน่วยงาน 
2. เกณฑก์ารประเมนิ ITA จ าแนกออกเป็น 10 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก ่1) การปฏบิตัหินา้ที ่2) การใชง้บประมาณ 3) การใชอ้ านาจ 4) การใชท้รัพยส์นิของราชการ 5) การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 6) คณุภาพการด าเนนิงาน 7) ประสทิธภิาพการส่อ่สาร   

8) การปรับปรุงระบบการท างาน 9) การเปิดเผยขอ้มลู 10) การป้องกนัการทจุรติ 
3. การประเมนิความส าเร็จตวัชีว้ดันี ้แบง่การประเมนิออกเป็น 3 สว่นยอ่ย 

สว่นที ่1 แบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) หรอ่แบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสบคุลากรภาครัฐทกุระดับทีป่ฏบิัตงิานมาไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี ตัง้แตก่อ่นวันที ่1 มกราคม 2567 
ไดม้โีอกาสสะทอ้นและแสดงความคดิเห็นตอ่คณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรูแ้ละความคดิเห็นใน 5 ตวัชีว้ดัไดแ้ก ่ตวัชีว้ดัที ่1, ตวัชีว้ดัที ่2, ตวัชีว้ดัที ่3, ตวัชีว้ดัที ่4, และตวัชีว้ดัที ่5

สว่นที ่2 แบบวัดการรับรูข้องผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) หร่อวัดแบบ EIT เป็นการเปิดโอกาสใหผู้รั้บบริการหร่อผูต้ดิต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ไดม้โีอกาสแสดงความคดิเห็นตอ่การด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึง่สอบถามการรับรูแ้ละความคดิเห็นใน 3 ตัวชีว้ัด ไดแ้ก ่ตัวชีว้ัดที ่6, ตัวชีว้ัดที ่7, และตัวชีว้ัดที ่8 โดยใหค้ านงึถงึบคุคลภายนอกส านักงานปลัดกระทรวง 
ศกึษาธกิารเป็นหลัก เพ่่อใหไ้ดผ้ลสัมฤทธิต์ามวัตถุประสงคข์องแบบวัด EIT อย่างแทจ้รงิ หน่วยงานสามารถน าผลสรุปขอ้เสนอแนะไปปรับปรุงการปฏบิัตงิาน เป็นการเพิม่ประสทิธภิาพและยกระดับกระบวนการปฏบิัตงิาน
ในภาพรวมระดบักรมใหด้ยีิง่ข ึน้

สว่นที ่3 แบบวดัการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรอ่วดัแบบ OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยขอ้มูลของหน่วยงานภาครัฐทีเ่ผยแพร่ไวท้างหนา้เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 
แบง่ออกเป็น 2 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก ่ตวัชีว้ดัที ่9 โดยมตีวัชีว้ดัยอ่ย ไดแ้ก ่(ตัวชีว้ัดที ่9.1 ขอ้มูลพ่น้ฐาน, ตัวชีว้ัดที ่9.2 การบรหิารงานและการใชจ้่ายงบประมาณ, ตัวชีว้ัดที ่9.3 การจัดซ่อ้จัดจา้ง ตัวชีว้ัดที ่9.4  การบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล, ตัวชีว้ัดย่อยที ่9.5 การสง่เสรมิความโปร่งใส) และตัวชีว้ัดที ่10 การป้องกันการทจุรติ มตีัวชีว้ัดย่อย ไดแ้ก ่(ตัวชีว้ัดที ่10.1 การด าเนินการเพ่อ่ป้องกันการทจุรติในประเด็นสนิบน ตัวชีว้ัดที ่10.2 การสง่เสรมิ   
คณุธรรมและความโปร่งใส)

4. แนวทางการด าเนนิการ
4.1 ใหห้น่วยงานลงทะเบยีนเขา้ร่วมประเมนิ ITA ผา่นระบบ MOE-ITA (https://ita-opsonline.moe.go.th/) ตามขัน้ตอนทีก่ าหนดไวใ้นคูม่อ่และชว่งระยะเวลาตามปฏทินิของการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงาน

ของหน่วยงานในสงักดัส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
4.2 ใหห้น่วยงานจัดสง่จ านวนของบคุลากรในสงักดั ตัง้แตร่ะดบัผูบ้รหิาร ผูอ้ านวยการ/หัวหนา้ ขา้ราชการ/พนักงานราชการ ลกูจา้งประจ า ทีป่ฏบิตังิานมาไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี โดยปฏบิตังิานกอ่นวนัที ่1 มกราคม 2567 (เพ่อ่ใชใ้นขัน้ตอนการค านวณ

คา่ขัน้ต า่จ านวนบคุลากรเพ่อ่ตอบขอ้มลูในแบบวดั IIT ไปยังศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ กระทรวงศกึษาธกิาร ผา่นทางระบบ MOE-ITA (https://ita-opsonline.moe.go.th/) ตามขัน้ตอนทีก่ าหนดไวใ้นคูม่อ่ฯ 
4.3 ใหห้น่วยงานด าเนนิการเผยแพร่และประชาสมัพันธช์อ่งทางการตอบแบบวดั IIT และ Code ของหน่วยงาน ใหบ้คุลากรของหน่วยงานทกุสว่นงานและทกุระดบัไดเ้ขา้มามสีว่นร่วมในการตอบ โดยมจี านวนไมน่อ้ยกวา่คา่ขัน้ต า่ทีก่ าหนดไว ้
4.4 ใหห้น่วยงานด าเนนิการเผยแพร่และประชาสมัพันธช์อ่งทางการตอบแบบวดั EIT และ Code ของหน่วยงาน เพ่อ่ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกทีม่าตดิตอ่หรอ่รับบรกิารในทกุภารกจิของหน่วยงาน ไดเ้ขา้มามสีว่นร่วมในการตอบ โดยมจี านวน

ไมน่อ้ยกวา่คา่ขัน้ต า่ทีก่ าหนดไว ้   
4.5 ใหห้น่วยงานน าขอ้มลูแบบวดั (OIT) เผยแพร่ขึน้บนเว็บไซตข์องหน่วยงานและสง่ลงิคแ์หลง่ขอ้มลูตามเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน (URL) ผา่นทางระบบ MOE-ITA (https://ita-opsonline.moe.go.th/) ตามชว่งระยะเวลาทีก่ าหนดไวใ้นคูม่อ่ฯ

5. ขนาดของหน่วยงานจ าแนกตามกลุม่ และการก าหนดจ านวนขัน้ต า่ผูต้อบแบบวดั EIT ตามขอ้ 4.4
ส านักขนาดใหญ ่: ส านักงาน ก.ค.ศ. สช.                                                                                                  จ านวนผูรั้บบรกิารภายนอกของหน่วยงานขัน้ต า่ 50 คน
ส านักขนาดกลาง : สคบศ. สกก. สนย. สอ. ศทก. สต. สน. ศค.จชต. กสภ.                                                      จ านวนผูรั้บบรกิารภายนอกของหน่วยงานขัน้ต า่ 40 คน
ส านักขนาดเล็ก : สตผ. ตสน. กพร. สร. ศปท. กลุม่ ป.ย.ป. ศธภ. 1-18 ศธจ. 77 จังหวดั                                    จ านวนผูรั้บบรกิารภายนอกของหน่วยงานขัน้ต า่ 20 คน

6. การประเมนิผลการด าเนนิงานแบง่สดัสว่น ดงันี้
แบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน IIT รอ้ยละ 30
แบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก EIT รอ้ยละ 30
แบบวดัการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ OIT รอ้ยละ 40                            

น า้หนกั
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ตวัชีว้ดั ส านกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ขอ้มูลพืน้ฐาน

เกณฑก์ารประเมนิ :

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

มคีะแนนผลการด าเนนิงานในระดบั

ตอ้งปรบัปรงุหรอืตอ้งปรบัปรงุโดยดว่น

มคีะแนนผลการด าเนนิงานในระดบั 

ผา่น

มคีะแนนผลการด าเนนิงานในระดบั

ผา่นดเียีย่ม/ผา่นดี

ขอ้มลูพืน้ฐาน 2565 2566 2567

ระดับความส าเร็จของการประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศกึษาธกิาร (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA)

- - 62.06

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร หรอืประชาชนจะไดร้บั

- เพ่อ่สรา้งความโปร่งใส เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะของหน่วยงาน
และขบัเคล่อ่นการองคก์รทีโ่ปร่งใส บรหิารราชการตามหลกัธรรมาภบิาล

- เพ่อ่สง่เสรมิ สนับสนุนใหบ้คุลากรปฏบิตังิานอยา่งซ่อ่สตัย ์สจุรติ
และสามารถตรวจสอบได ้

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. นางกสุมุา นวพันธพ์มิล
2. นายฐติ ิฟอกสนัเทยีะ

หมายเลขโทรศพัท์
0 2628 5646 ตอ่ 116
0 2628 5646 ตอ่ 123

เง ือ่นไข

กรณีทีไ่มไ่ดม้กีารปฏบัิตติามวธิกีาร ขัน้ตอน หรอ่ระยะเวลทีก่ าหนดของการประเมนิ ITA จะมกีารด าเนนิการ ดังนี้
1. กรณีหน่วยงานไมไ่ดล้งทะเบยีนเขา้รว่มการประเมนิ ผลคะแนนของทกุเคร่อ่งมอ่จะเป็น 0 คะแนน
2. กรณีหน่วยงานมจี านวนผูต้อบแบบวัด IIT นอ้ยกวา่จ านวนขัน้ต ่าทีก่ าหนด ผลคะแนนของแบบวัด IIT  จะเป็น 0 คะแนน
3. กรณีหน่วยงานมจี านวนผูต้อบแบบวัด EIT นอ้ยกวา่จ านวนขัน้ต ่าทีก่ าหนด ผลคะแนนของแบบวัด EIT  จะเป็น 0 คะแนน
4. กรณีหน่วยงานไมไ่ดอ้นุมัตแิบบวัด OIT ตามขัน้ตอนและระยะเวลาทีก่ าหนด ผลคะแนนของแบบวัด OIT จะเป็น 0 คะแนน

21. ผลคะแนนและระดบัผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานในสงักดั   
ส านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร (Integrity & Transparency Assessment: ITA)

7. เกณฑค์ะแนนผลการด าเนนิงานแบง่เป็น 5 ระดบั ประกอบดว้ย 

8. ผลคะแนนประเมนิใหใ้ชผ้ลคะแนนจากคณะกรรมการจัดท าคูม่อ่ หลกัเกณฑแ์ละจัดท าระบบการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานในสงักดัส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร (ITA)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทีม่หีนา้ทีใ่นการประเมนิของศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ กระทรวงศกึษาธกิาร

ระดบัผลการประเมนิ 
(Rating Score)

เงื่อนไข

คะแนน ITA คะแนน IIT คะแนน OIT คะแนน EIT

ผา่นดเียีย่ม 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00

ผา่นดี 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00

ผา่น 85.00 – 100.00

ตอ้งปรบัปรงุ 70.00 – 84.99

ตอ้งปรบัปรงุโดยดว่น 0.00 – 69.99

54



รำยละเอียดตัวชี้วัด: ส ำนักควำมสัมพันธ์ต่ำงประเทศ

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ประชุมคณะท ำงำนเพื่อก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนนิงำน 

2 ด ำเนินกำรตำมเกณฑก์ำรประเมิน

3 ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนนิงำน 

4 สรุปผลกำรด ำเนินงำนและเสนอผู้บริหำร

แผนกำรด ำเนินกำรตำมตวัชี้วัด (ต.ค 2567 – ก.ย. 2568)

ตัวชี้วัดที่ 21 : ผลคะแนนและระดบัผลกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA)
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