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คู຋ มื อ กำ รปฏิ บั ติ ง ำ น  ( Work Manual) ก ำ รบ ริ ห ำ รจั ด กำ รทุ นก ำ รศึ กษ ำ 

ต຋อระดับอุดมศึกษำ (ปริญญำตรี) ฾ครงกำร ํ อ ำ฼ภอ ํ ทุน จัดท ำขึๅน฾ดยมีวัตถุประสงค์฼พืไอ฿หຌ
บุคลำกรส ำนักควำมสัมพันธ์ต຋ำงประ฼ทศ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ฿ชຌ฼ป็น฽นวทำง฿นกำร
ปฏิบัติงำนทีไ฼ป็นมำตรฐำน฼ดียวกัน ฽ละ฼พืไอ฿หຌผูຌทีไ฼กีไยวขຌองหรือผูຌทีไสน฿จทัไวเปเดຌศึกษำหรือน ำเป 

ปรับ฿ชຌ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์ตำมควำม฼หมำะสม  
ส ำนักควำมสัมพันธ์ต຋ำงประ฼ทศ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ฼ป็นหน຋วยงำน

หลัก฿นกำรขับ฼คลืไอนควำมร຋วมมือกับต຋ำงประ฼ทศดຌำนกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรตลอดจน
ด ำ฼นินงำนตำมน฾ยบำยของรัฐบำล ซึไง฼จຌำหนຌำทีไผูຌมีหนຌำทีไ฿นกำรด ำ฼นินงำนจ ำ฼ป็นตຌองมีควำม฼ขຌำ฿จ฿น
ขัๅนตอน กระบวนกำรบริหำรจัดกำรทุน฼พืไอจะเดຌปฏิบัติงำนเดຌอย຋ำงถูกตຌอง  รวด฼รใว ฼ป็นเปตำม
มำตรฐำนทีไก ำหนดเวຌ ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประสิทธิภำพ ฽ละผลสัมฤทธิ่ทัๅง฿น฼ชิงปริมำณ฽ละคุณภำพ สำมำรถ
สนองควำมตຌองกำร ฽ละสรຌำงควำมพึงพอ฿จ฿หຌ฽กຌผูຌรับบริกำรเดຌ  ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์
ดังกล຋ำวขຌำงตຌนส ำนักควำมสัมพันธ์ต຋ำงประ฼ทศ สป. จึงเดຌจัดท ำคู຋มือกำรปฏิบัติงำนขึๅน฼พืไอ฿หຌ
฼จຌำหนຌำทีไ฿ชຌศึกษำ฽ละ฼ป็น฽นวทำง฿นกำรบริหำรทุนกำรศึกษำ฿หຌมีประสิทธิภำพ฽ละประสิทธิผล
ต຋อเป 

 
ส ำนักควำมสัมพันธ์ต຋ำงประ฼ทศ  
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
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ความ฼ป็นมาของคู຋มือ 
  ฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน ฼ป็น฾ครงกำรตำมน฾ยบำยของรัฐบำล฼พืไอสรຌำง฾อกำสทำง
กำรศึกษำ฽ละลดควำม฼หลืไอมลๅ ำทำงสังคม ฾ดยส຋ง฼สริม฼ยำวชนเทย฿หຌมี฾อกำส฼ขຌำถึงกำรศึกษำ 
เดຌอย຋ำงทัไวถึง ฾ดยรัฐบำลเดຌจัดสรรทุนกำรศึกษำ฿น฽ต຋ละอ ำ฼ภอ/฼ขต฽ห຋งละ 1 ทุน ฿หຌ฽ก຋นัก฼รียน  

ทีไมีผลกำร฼รียนดี ฽ละควำมประพฤติดี ครอบครัวมีรำยเดຌนຌอย  เดຌรับทุนกำรศึกษำต຋อ฿นระดับ
ปริญญำตรีทัๅง฿นประ฼ทศเทย฽ละต຋ำงประ฼ทศ ฼พืไอพัฒนำศักยภำพของ฼ยำวชน฿หຌเดຌ฼รียนรูຌ
ควำมกຌำวหนຌำทำงวิทยำกำร ทักษะ ฾ดยน ำควำมรูຌ฽ละควำม฼ชีไยวชำญของประ฼ทศต຋ำง  โ  
ทีไหลำกหลำย ฽ละมีสำขำทีไสอดคลຌองกับควำมตຌองกำรของชุมชน ทຌองถิไน ฽ละทิศทำงกำรพัฒนำ
ประ฼ทศ฽ลຌวกลับมำท ำงำน฿นประ฼ทศเทย ซึไงถือ฼ป็นกำรลงทุนดຌำนทรัพยำกรมนุษย์ทีไจะส຋งผลต຋อกำร
฼จริญ฼ติบ฾ตทำง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมของประ฼ทศเทย฿นระยะยำว฽ละยัไงยืน     
  ฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน ด ำ฼นินกำรมำตัๅง฽ต຋ป຃ พ.ศ. 2547 – จนถึงปัจจุบัน 
จ ำนวน 4 รุ຋น มีผูຌรับทุน จ ำนวนทัๅงสิๅน 3,093 คน ส ำ฼รใจกำรศึกษำ฽ลຌว จ ำนวน 1,592 คน  
฽ละอยู຋ระหว຋ำงกำรรับทุน จ ำนวน 1,029 คน (ขຌอมูล ณ วันทีไ 15 กันยำยน 2560) ฾ครงกำรฯ  
มีลักษณะ฽ตกต຋ำงจำกทุนกำรศึกษำประ฼ภทอืไน คือ กำรก ำหนดประ฼ทศ฿หຌนัก฼รียนทุนเปศึกษำ  
฿นประ฼ทศทีไเม຋฿ชຌภำษำอังกฤษ฼ป็นภำษำหลัก฿นกำรสืไอสำร ฼นืไองจำกรัฐบำล฼หในว຋ำนัก฼รียนทุนของ
เทยทีไเปศึกษำ฿นต຋ำงประ฼ทศส຋วน฿หญ຋อยู຋฿นประ฼ทศทีไ฿ชຌภำษำอังกฤษ฼ป็นหลัก  ดังนัๅน  ฼พืไอ฿หຌมีควำม
หลำกหลำยทำงดຌำนภำษำ฽ละวิชำกำรทีไจะ฼กิดประ฾ยชน์ต຋อกำรพัฒนำประ฼ทศ฿นอนำคต  
จึงก ำหนด฿หຌนัก฼รียนทุน฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุนเปศึกษำ฿นประ฼ทศทีไเม຋฿ชຌภำษำอังกฤษ฼ป็นหลัก  

฿นกำรสืไอสำร  อำทิ  ฝรัไง฼ศส  ฼ยอรมนี  ญีไปุຆน  จีน  ฼ป็นตຌน ซึไงต຋อมำ฿นภำยหลังเดຌ฼พิไม฼ติม฿หຌสำมำรถ
ศึกษำ฿นประ฼ทศทีไ฿ชຌภำษำอังกฤษเดຌ ฽ต຋฼นຌน฿หຌศึกษำ฿นสำขำวิชำทีไขำด฽คลนดຌำนวิทยำศำสตร์  
฽ละ฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼ป็นควำมตຌองกำรของประ฼ทศ ฾ดยสำขำวิชำทีไนัก฼รียนทุน฼ลือกศึกษำส຋วน฿หญ຋  
฼ป็นกลุ຋มอำชีพ฼ฉพำะทำง กลุ຋มวิทยำศำสตร์ กลุ຋มวิศวกรรม กลุ຋มบริหำรจัดกำร กลุ຋มศิลปศำสตร์  
กลุ຋มพำณิชยกรรม กลุ຋ม฼กษตรกรรม กลุ຋มอุตสำหกรรม ฽ละควำมคิดริ฼ริไมสรຌำงสรรค์ นัก฼รียนทุนทีไ
ศึกษำทัๅง฿นประ฼ทศเทย฽ละต຋ำงประ฼ทศส຋วน฿หญ຋ผลกำร฼รียน อยู຋฿นระดับดี - ดีมำก ส ำ฼รใจกำรศึกษำ
ตำมระยะ฼วลำ฽ละหลักสูตรทีไสถำบันกำรศึกษำก ำหนด ฽ละเดຌประกอบอำชีพตำมสำขำทีไศึกษำ  
หรือเดຌรับทุนศึกษำต຋อ฿นระดับทีไสูงขึๅน  นัก฼รียนทุนรุ຋นทีไ 1 ฽ละ รุ຋นทีไ 2 ทีไส ำ฼รใจกำรศึกษำ฽ลຌว  
เดຌ฼ขຌำท ำงำน฿นหน຋วยงำนต຋ำงโ ทัๅงภำครัฐ฽ละ฼อกชน฾ดยส຋วนหนึไงเดຌกลับเปท ำงำน฿นภูมิล ำ฼นำ  

ของตน฼องซึไง฼ป็นกำรช຋วยพัฒนำทຌองถิไน฽ละประ฼ทศ กระทรวงศึกษำธิกำรเดຌวำง฽นวทำง฿นกำร
ส຋ง฼สริมกำรประกอบอำชีพภำยหลังส ำ฼รใจกำรศึกษำ฾ดย฽จຌงส຋วนรำชกำรทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอคัด฼ลื อก
นัก฼รียนทุน฼ขຌำสู຋ระบบรำชกำร จึงนับว຋ำ฼ป็น฾ครงกำรที ไก຋อ฿หຌ฼กิดคุณประ฾ยชน์฿นกำรพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลของประ฼ทศ ฽ละ฼พิไม฾อกำสทำงกำรศึกษำ฿หຌกับนัก฼รียนทีไมีผลกำร฼รียนดี 
฽ละมีศักยภำพ฿นทุกอ ำ฼ภอ/฼ขตทัไวประ฼ทศ  อีกทัๅง  ช຋วย฼พิไมศักยภำพของ฼ดใกเทย฿หຌสำมำรถพัฒนำ
ตน฼อง ฽ละยกระดับควำมสำมำรถ฿นกำรประกอบอำชีพอันจะน ำเปสู຋กำร฼จริญ฼ติบ฾ตทำง฼ศรษฐกิจ
ของประ฼ทศ รวมทัๅงกำร฽กຌเขปัญหำควำมยำกจนส຋งผลต຋อกำร฼จริญ฼ติบ฾ตทำง฼ศรษฐกิจ ฽ละสังคม
ของประ฼ทศ฿นระยะยำว฽ละยัไงยืน 
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  ส ำนักควำมสัมพันธ์ต຋ำงประ฼ทศ สป. ฿นฐำนะหน຋วยงำนทีไรับผิดชอบ฾ครงกำรฯ 

฽ละ฼ป็นฝຆำย฼ลขำนุกำร ทีไมีรัฐมนตรีว຋ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร฼ป็นประธำน จึงมีบทบำทส຋ง฼สริม 

฽ละสนับสนุน฿หຌกำรด ำ฼นินงำนบรรลุผลตำม฼จตนำรมณ์ของ฾ครงกำรฯ จึงเดຌด ำ฼นินกำรจัดท ำ 

คู຋มือปฏิบัติงำนกำรบริหำรจัดกำรทุนกำรศึกษำต຋อระดับอุดมศึกษำ(ปริญญำตรี )  ฾ครงกำร  
1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน ตำม฽นวทำง฼กณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ หมวด 6 กำรจัดกำร
กระบวนกำร ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฽นวทำง฿หຌผูຌปฏิบัติงำนสำมำรถถือปฏิบัติ฿หຌ฼ป็นเป฿น฽นวทำง฼ดียวกัน 

อันจะส຋งผลต຋อกำรด ำ฼นินกำรทีไมีประสิทธิภำพ฽ละประสิทธิผลต຋อเป



๏ 

วัตถุประสงค์ (Objectives) 
1. ฼พืไอ฿หຌบุคลำกรส ำนักควำมสัมพันธ์ต຋ำงประ฼ทศ ส ำนักงำนปลัดกระทรวง 

ศึกษำธิกำร฿ชຌ฼ป็น฽นวทำง฿นกำรปฏิบัติงำนทีไ฼ป็นมำตรฐำน฼ดียวกัน 
2. ฼พืไอ฿หຌผูຌทีไ฼กีไยวขຌองหรือผูຌทีไสน฿จทัไวเปเดຌศึกษำหรือน ำเปปรับ฿ชຌ฼พืไอ฿หຌ฼กิด 

ประ฾ยชน์ตำมควำม฼หมำะสม 

ขอบ฼ขต (Scope)  
  กำรบริหำรจัดกำรทุนกำรศึกษำต຋อระดับอุดมศึกษำ (ปริญญำตรี )฾ครงกำร  
1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน฼ป็นกระบวนกำร฼พืไอส຋ง฼สริมกำรด ำ฼นินกำรดู฽ลจัดสอบคัด฼ลือกผูຌรับทุนตำม 

฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน ฿หຌเดຌรับทุนกำรศึกษำต຋อ฿นระดับอุดมศึกษำ (ปริญญำตรี) ทัๅง฿นประ฼ทศ 

฽ละต຋ำงประ฼ทศอ ำ฼ภอ/฼ขตละ 1 คน ฼พืไอน ำองค์ควำมรูຌ ควำมช ำนำญทีไเดຌศึกษำ฿นต຋ำงประ฼ทศ
กลับมำพัฒนำทຌองถิไนของตน ยกระดับคุณภำพชีวิต ซึไง฼ป็นกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลทีไ฼ป็นก ำลัง
ส ำคัญ฿นกำรพัฒนำประ฼ทศ฿นอนำคต ทัๅงนีๅ กระบวนกำรดังกล຋ำวขຌำงตຌน฼ป็นเป฼พืไอ฿หຌมีประสิทธิภำพ 

฿นกำรบริหำรจัดกำรทุนกำรศึกษำ฾ดย฼ริไมตัๅง฽ต຋กำรคัด฼ลือกผูຌรับทุน กำรจัดอบรมปฐมนิ฼ทศ  
กำรประสำนงำนดู฽ลระหว຋ำงรับทุน ติดตำมดู฽ล ฿หຌค ำปรึกษำ ตรวจ฼ยีไยม ฽ละประ฼มินผลกำร฼รียน
ของผูຌรับทุน฽ละภำยหลังส ำ฼รใจกำรศึกษำ฽ก຋นัก฼รียนทีไมี฼รียนดี มีควำมประพฤติดีมีรำยเดຌยำกจน
ตลอดจนนัก฼รียนทีไมีศักยภำพ฿นกำร฼ป็นทรัพยำกรทีไส ำคัญของประ฼ทศดຌำนวิทยำศำสตร์กำรบริหำร
จัดกำรทุน ซึไงประกอบดຌวยขัๅนตอนต຋ำง โ รวม 31 ขัๅนตอน  

ค าจ ากัดความ (Definition) 
 ๡฾ครงการ 1 อ า ฼ภอ 1 ทุน  (One District One Scholarship) : ODOS๢ 

หมำยถึง ทุนกำรศึกษำระดับปริญญำตรีทีไรัฐบำลจัดสรรทุน฾ดยสอบคัด฼ลือกจำกนัก฼รียนทีไส ำ฼รใจ
กำรศึกษำระดับมัธยมตอนปลำยหรือ฼ทียบ฼ท຋ำทัๅงสำยสำมัญ฽ละสำยอำชีพทีไ฼รียนดี มีควำมประพฤติดี 
฽ต຋มีฐำนะยำกจน฿น฽ต຋ละอ ำ฼ภอ/฼ขตละ 1 ทุน จ ำนวน 928 ทุน ฾ดยเปศึกษำ฿นต຋ำงประ฼ทศ฽ละ฿น
ประ฼ทศเทย ตลอดจนสำขำวิชำทีไขำด฽คลน฽ละ฼ป็นควำมตຌองกำรของประ฼ทศ฽ลຌวกลับมำท ำงำน฿น
ประ฼ทศเทย ปัจจุบันมีทัๅงหมด 4 รุ຋น  

   ๡ทุนประ฼ภท 1๢ หมำยถึง ทุนส ำหรับนัก฼รียนทีไมีผลกำร฼รียนดี ครอบครัวมีรำยเดຌ
เม຋฼กิน 200,000 บำทต຋อป຃ ฾ดย฿หຌรับทุนศึกษำต຋อระดับปริญญำตรีทัๅง฿นประ฼ทศเทย฽ละ
ต຋ำงประ฼ทศ฿นประ฼ทศทีไเม຋฿ช຋ภำษำอังกฤษ฼ป็นหลัก จ ำนวน 928 ทุน ฽ละผูຌรับทุนจะตຌองกลับมำ
ท ำงำน฿นประ฼ทศเทยชด฿ชຌทุนตำมสัญญำกำรรับทุน฼มืไอส ำ฼รใจกำรศึกษำ฽ลຌว 

 ๡ทุนประ฼ภท 2๢ หมำยถึง ทุนส ำหรับนัก฼รียนทีไมีผลกำร฼รียนดี เม຋จ ำกัดรำยเดຌ
ครอบครัว ฾ดย฿หຌศึกษำ฼ฉพำะสำขำทีไขำด฽คลนดຌำนวิทยำศำสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼ป็นควำมตຌองกำร
ของประ฼ทศตำมรำยละ฼อียดสำขำวิชำตำมบัญชี฽นบทຌำยประกำศคณะกรรมกำร฾ครงกำร  
1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน ฾ดย฿หຌรับทุนศึกษำต຋อระดับปริญญำตรีทัๅง฿นประ฼ทศเทย฽ละต຋ำงประ฼ทศ฼พืไอ
สำมำรถศึกษำ฿นประ฼ทศทีไ฿ชຌภำษำอังกฤษ฼ป็นหลัก ฽ละผูຌรับทุนจะตຌองกลับมำท ำงำน฿นประ฼ทศเทย
ชด฿ชຌทุนตำมสัญญำกำรรับทุน฼มืไอส ำ฼รใจกำรศึกษำ฽ลຌว 
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หนຌาทีไความรับผิดชอบ (Responsibilities) 
คณะกรรมการ฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองการด า฼นิน฾ครงการ :  
  1.  คณะกรรมการ ฾ครงการ  1  อ า ฼ ภอ 1  ทุน  ฾ ดยมี รั ฐมนตรี ว຋ ำกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร฼ป็นประธำนคณะกรรมกำรฯ ฽ละผูຌทรงคุณวุฒิ ฽ละผูຌ฽ทนหน຋วยงำนต຋ำง  โ  
ทีไ฼กีไยวขຌอง฼ป็นกรรมกำร ซึไงผ຋ำนกำร฼หในชอบจำกคณะรัฐมนตรี ฼พืไอด ำ฼นินกำรก ำกับดู฽ลบริหำร
฾ครงกำรฯ ฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ของ฾ครงกำรฯ ฾ดยมีคณะอนุกรรมกำรฯ จ ำนวน 2 คณะ฿นกำร
บริหำรขับ฼คลืไอนกำรด ำ฼นินงำน฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินกำรต຋ำง โ เดຌ฽ก຋ 

   1) คณะอนุกรรมการกลัไนกรอง฼รืไอง฼สนอ฾ครงการ 1 อ า฼ภอ 1 ทุน  
฾ดยมีหนຌำทีไ วิ฼ครำะห์สภำพปัญหำของกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร฿น฽ต຋ละรุ຋น ก ำหนด฽กຌเขปัญหำ฼พืไอ฼ป็น
ขຌอมูลกำรด ำ฼นินงำนของคณะกรรมกำร฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน พิจำรณำร຋ำงหลัก฼กณฑ์฼กีไยวกับ
ขัๅนตอน฽ละวิธีกำรรับสมัคร คุณสมบัติของผูຌรับสมัครรับทุน  พิจำรณำ฽กຌเขปัญหำ฼กีไยวกับกำรบริหำร
จัดกำร฾ครงกำร ตลอดจนวินิจฉัยปัญหำ฼กีไยวกับคุณสมบัติของผูຌสมัครรับทุน ฽ละด ำ฼นินกำรอืไน฿ด 
ตำมทีไคณะกรรมกำร฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน ก ำหนด 
   2) คณะอนุกรรมการติดตามประ฼มินผลการด า฼นินงาน มีหนຌำทีไ฿นกำร
ก ำหนด฽นวทำง ฽ละวิธีกำรติดตำมประ฼มินนัก฼รียนทุน฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน ฽ละจัดท ำรำยงำน
ผล฼สนอต຋อคณะกรรมกำร฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน ฽ละ ด ำ฼นินกำรอืไน฿ดตำมทีไคณะกรรมกำร
฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน ก ำหนด 
 

หน຋วยงานที่เกี่ยวขຌอง  
  1) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ส ำนักควำมสัมพันธ์ต຋ำงประ฼ทศ  
฼ป็นหน຋วยงำนหลักทีไรับผิดชอบ฾ครงกำร฽ละประสำนหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง฿นกำรด ำ฼นินกำร
ประชำสัมพันธ์กำรรับสมัคร กำรสอบคัด฼ลือก ปฐมนิ฼ทศ กำรอบรม฼ตรียมควำมพรຌอมก຋อน฼ดินทำงเป
ศึกษำ฿นต຋ำงประ฼ทศ ฽ละ฼ป็นฝຆำย฼ลขำนุกำรคณะกรรมกำร฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน ติดตำมผลกำร
ด ำ฼นินงำน฽ละบริหำรจัดกำร฿นภำพรวม 

  2) ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รับผิดชอบดู฽ลนัก฼รียนทุนทีไศึกษำ 

฿นประ฼ทศเทย 
  3) ส านักงานคณะกรรมการขຌาราชการพล฼รือน รับผิดชอบดู฽ลนัก฼รียนทุนทีไ
ศึกษำ฿นต຋ำงประ฼ทศ 
  4) กระทรวงการต຋างประ฼ทศ สถำน฼อกอัครรำชกำรทูต ดู฽ลนัก฼รียนทุนทีไศึกษำ 

฿นต຋ำงประ฼ทศ ฾ดย฼ฉพำะประ฼ทศทีไเม຋มีส ำนักผูຌดู฽ลนัก฼รียนทุนของส ำนักงำน ก.พ. 
 

กระบวนการด า฼นินงาน฾ครงการ :  
  กระบวนกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร ประกอบดຌวย 
  (1) ด ำ ฼นินกำรรับสมัคร฽ละคัด ฼ลื อกผูຌ รั บทุนสำยสำมัญ฽ละสำยอำชีพ 

ตำมหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำรทีไคณะกรรมกำร฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน ก ำหนด 
  (2) จัดอบรมปฐมนิ฼ทศผูຌรับทุน 
  (3) ฼ตรียมควำมพรຌอม฿หຌผูຌรับทุน฾ดยฝຄกอบรมดຌำนภำษำ วิชำพืๅนฐำน ฽ละทักษะทีไ
จ ำ฼ป็นต຋ำงโ ตลอดจน฽นะ฽นวกำรศึกษำ฼รืไองระบบกำรศึกษำ฽ละวัฒนธรรมของประ฼ทศต຋ำง โ  



๑ 
 

ซึไ งจัดขึๅน ฿นประ฼ทศเทย ตำมระยะ฼วลำทีไ ฾ครงกำรฯ ก ำหนดก຋อน฼ดินทำงเปศึกษำต຋อ 

฿นต຋ำงประ฼ทศ 
  (4) อ ำนวยควำมสะดวก฼รืไองกำร฼ดินทำงเปต຋ำงประ฼ทศ ประสำนงำนกับสถำบัน
ภำษำ฼พืไอ฼ขຌำอบรมภำษำขัๅนพืๅนฐำนก຋อนสอบ฼ขຌำมหำวิทยำลัย 
  (5) ติดตำมดู฽ล ฿หຌค ำปรึกษำ ตรวจ฼ยีไยม ฽ละประ฼มินผลกำร฼รียนของผูຌรับทุน 

฽ผนผังกระบวนการ (Work Flow) 
 กำรออก฽บบกระบวนกำรกำรบริหำรจัดกำรทุนกำรศึกษำต຋อระดับอุดมศึกษำ(ปริญญำตรี) 
฾ครงกำร ํ อ ำ฼ภอ ํ ทุน ฼ป็นกำรด ำ฼นินกำรตำม฽นวทำงของ฼กณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำร
ภำครัฐ  ฾ดยมีกำรรับฟังควำมตຌองกำร/ควำมคำดหวังของผูຌรับบริกำร฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย  
จัดท ำขຌอก ำหนดทีไส ำคัญของกระบวนกำร฽ละตัวชีๅวัดกระบวนกำร฽ลຌวน ำขຌอก ำหนดทีไเดຌเป฿ชຌ
ประกอบกำรออก฽บบผังกระบวนกำรปฏิบัติงำน฾ดยมีผังกระบวนกำรปฏิบัติงำน ประกอบดຌวย 31 
ขัๅนตอน ดังนีๅ  
 

 
ขัๅนตอนทีไ 1   
 
 
 
ขัๅนตอนทีไ 2  
 
 
 
ขัๅนตอนทีไ 3  
 
 
 
ขัๅนตอนทีไ 4 
 
 
 

 
ขัๅนตอนทีไ 5  
  
 

 
ขัๅนตอนทีไ  6 
 
 

 

ขัๅนตอนทีไ  7 
 

 

จัดท ำขຌอมูลรำยละ฼อียดกำรด ำ฼นนิ฾ครงกำร งบประมำณ 

    ฽ละองค์ประกอบคณะกรรมกำร฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน 

฼สนอคณะรัฐมนตรีพิจำรณำ฼หในชอบ 

฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำร฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน/ 
    คณะอนุกรรมกำร/คณะท ำงำนทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรด ำ฼นิน฾ครงกำรฯ 

จัดประชุมคณะอนุกรรมกำรกลัไนกรอง฼รืไอง฼สนอคณะกรรมกำร฾ครงกำร  
1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน ฼พืไอพิจำรณำร຋ำงประกำศหลัก฼กณฑ์ฯ/ประ฼ดในกำร

พิจำรณำต຋ำง โ ทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร 

จัดประชุมคณะกรรมกำร฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน พิจำรณำประกำศ
หลัก฼กณฑ์ฯ/ประ฼ดในกำรพิจำรณำต຋ำง โ ทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร 

ประกำศหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำรคดั฼ลือกผูຌรับทุน 

฼ผย฽พร຋ประชำสัมพันธ์ประกำศหลัก฼กณฑ์ฯ฽ละกำรรับสมัครสอบ 

 



๒ 
 

 
 
ขัๅนตอนทีไ  8 
 
 

 
ขัๅนตอนทีไ  9 
 
 

 
ขัๅนตอนทีไ  10 
 
 

 

ขัๅนตอนทีไ  11 
 

 
ขัๅนตอนทีไ  12 

 
 
ขัๅนตอนทีไ  13  
 

 
ขัๅนตอนทีไ  14  
 

 
ขัๅนตอนทีไ  15  
 
 
ขัๅนตอนทีไ  16  
 
 
ขัๅนตอนทีไ  17  
 
 
ขัๅนตอนทีไ  18  
 

 
ขัๅนตอนทีไ  19  
 
 
 

จัดประชุมชีๅ฽จงผูຌ฽ทนหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง฿นกำรด ำ฼นินกำรรับสมัคร 

ประสำนหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง฿นกำรด ำ฼นินกำรรับสมัครตำมขัๅนตอน 

฽ละก ำหนดกำร 

ประกำศรำยชืไอผูຌมสีิทธิสอบขຌอ฼ขยีน   

จัดประชุมชีๅ฽จง฽นวปฏิบตัิ฿นกำรจัดสอบขຌอ฼ขียน 
      กำรรับ – ส຋งขຌอสอบ ฽ละ฽นวทำงกำรจัดสอบสัมภำษณ์ 

รวบรวมรำยชืไอ฽ละจดัท ำประกำศรำยชืไอผูຌมสีิทธิสอบสมัภำษณ์ 

฽ต຋งตัๅงคณะท ำงำนประมวลผลคะ฽นนกำรสอบคดั฼ลือกผูຌรับทุน 

ประชุมคณะท ำงำนประมวลผลคะ฽นนกำรสอบคดั฼ลือกผูຌรับทุน 

ประกำศรำยชืไอผูຌมสีิทธิรับทุน฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน 

ประสำนกำรรำยงำนตัวผูຌมีสิทธิรับทุน 

จัดปฐมนิ฼ทศผูຌรับทุน 

จัดท ำขຌอมูลกำร฼ลือกประ฼ทศ฽ละสำขำ 

จัดท ำประวตัิขຌอมูลนัก฼รียนทุน 



๓ 
 

 
 
 
ขัๅนตอนทีไ  20  
 
 
 
ขัๅนตอนทีไ  21  
 
 
 
ขัๅนตอนทีไ  22 

 
 
 
ขัๅนตอนทีไ  23 
 
 
 
ขัๅนตอนทีไ  24 
 

 
 
ขัๅนตอนทีไ  25 

 
 
ขัๅนตอนทีไ  26 
 

 
ขัๅนตอนทีไ  27 

 

 
ขัๅนตอนทีไ  28 

 
 

ขัๅนตอนทีไ  29 
 
 
ขัๅนตอนทีไ  30 
 
 
ขัๅนตอนทีไ  31 

ประสำนหน຋วยงำนต຋ำงโ ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นกำรติดตำมดู฽ลผูຌรับทุน 
ระหว຋ำงก ำลังศึกษำทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋ำงประ฼ทศ 

฽จຌงขຌอมูลข຋ำวสำรประชำสัมพันธ์กำรด ำ฼นินกำร฾ครงกำรผ຋ำนทำง฼วใบเซต์ 
฽ละช຋องทำงต຋ำง โ 

จัดท ำค ำขอตัๅงงบประมำณประจ ำป຃฾ดยจดัท ำรำยละ฼อียด฾ครงกำร฽ละ
งบประมำณทีไจะด ำ฼นินกำร฿นป຃งบประมำณ 

ติดตำมประ฼มินผลนัก฼รียนทุนทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋ำงประ฼ทศ 

รำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนประจ ำป຃ 

รับรำยงำนตัวนัก฼รียนทุนทีไส ำ฼รใจกำรศึกษำ 

จัดท ำ฿บรับรองกำร฼ป็นนัก฼รยีนทนุ 

รำยงำนผลกำรส ำ฼รใจกำรศึกษำของนัก฼รียนทุน 

ติดตำมกำรประกอบอำชีพภำยหลงัส ำ฼รใจกำรศึกษำ 

สรุปรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน฼สนอผูຌบริหำรทรำบ 

จัดท ำสญัญำนัก฼รียนทุนรัฐบำล 
 

ประสำนหน຋วยงำนทีไดู฽ลนัก฼รียนทุน฼พืไอ฼ตรียมควำมพรຌอมทักษะทีไจ ำ฼ป็น 

฿นกำรศึกษำต຋อต຋ำงประ฼ทศ 

 



๔ 
 

ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน (Procedure) 
  กระบวนกำรกำรบริหำรจัดกำรทุนกำรศึกษำต຋อระดับอุดมศึกษำ(ปริญญำตรี) 
฾ครงกำร ํ อ ำ฼ภอ ํ ทุน ตำมผังกระบวนกำรทีไเดຌน ำ฼สนอขຌำงตຌน  ประกอบดຌวยขัๅนตอนต຋ำง โ  
รวมทัๅงสิๅน 31 ขัๅนตอนซึไงมีรำยละ฼อียดของกำรด ำ฼นินงำน฿น฽ต຋ละขัๅนตอน ดังนีๅ   
  ขัๅนตอนทีไ  1 จัดท ำขຌอมูลรำยละ฼อียดกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร งบประมำณ฽ละ
องค์ประกอบคณะกรรมกำร฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1  ทุน ประกอบดຌวยขัๅนตอนย຋อย ดังนีๅ  

1.1 จัดท ำร຋ำง฾ครงกำร งบประมำณ ฽ละองค์ประกอบคณะกรรมกำร฾ครงกำร  
1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน (ถຌำมี)  

1.2 ฼สนอ ผอ.สต.สป. พิจำรณำลงนำม฼สนอรองปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรทีไก ำกับ 
ดู฽ลงำนดຌำนต຋ำงประ฼ทศ 

1.3 รองปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรฯ พิจำรณำน ำ฼รียนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
1.4 รองปลัดฯ น ำ฼รียน฼สนอปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
1.5 ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ฼หในชอบพิจำรณำน ำ฼รียนรัฐมนตรีว຋ำกำร

กระทรวงศึกษำธิกำร  
1.6. รมว.ศธ.อนุมัติ฼หในชอบกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร฽ละลงนำมถึงรองนำยกรัฐมนตรีทีไ 

ก ำกับกระทรวงศึกษำธิกำร 
  ขัๅนตอนทีไ 2 ฼สนอคณะรัฐมนตรีพิจำรณำ฼หในชอบ ประกอบดຌวยขัๅนตอนย຋อย ดังนีๅ  

2.1  จัดส຋ง฼อกสำรขຌอมูลทีไ฼กีไยวขຌองเปยังรองนำยกรัฐมนตรีทีไก ำกับดู฽ล 
กระทรวงศึกษำธิกำร฼หในชอบก຋อน฼สนอคณะรัฐมนตรีพิจำรณำ 

2.2 ด ำ฼นินกำร฼สนอ฼รืไองตำมขัๅนตอนกำรน ำ฼สนอ฼รืไอง฼ขຌำคณะรัฐมนตรี  
2.3 รอมติผลกำรพิจำรณำจำก ครม. 
ขัๅนตอนทีไ 3  ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำร฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน/คณะอนุกรรมกำร/

คณะท ำงำนทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรด ำ฼นิน฾ครงกำรฯ ประกอบดຌวยขัๅนตอนย຋อย ดังนีๅ 
3.1 ท ำค ำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำร฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน/คณะอนุกรรมกำร/ 

คณะท ำงำนทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรด ำ฼นินกำร฾ครงกำรฯ  
3.2 ฼สนอ ผอ.สต.สป. พิจำรณำลงนำม฼พืไอ฼สนอรองปลัดฯ 
3.3 ฼สนอ ปลัดฯ พิจำรณำ น ำ฼รียน รมว.ศธ.฿หຌควำม฼หในชอบ 
3.4 รมว.ศธ. ลงนำม฿นค ำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำร฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน/ 

อนุกรรมกำร/ 
หมำย฼หตุ กรณีปรับ฽กຌจะด ำ฼นินกำร 3.1 ฿หม຋ 
ขัๅนตอนทีไ 4  จัดประชุมคณะอนุกรรมกำรกลัไนกรอง฼รืไอง฼สนอคณะกรรมกำร 

฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน ฼พืไอพิจำรณำร຋ำงประกำศหลัก฼กณฑ์ฯ/ประ฼ดในกำรพิจำรณำต຋ำง โ  
ทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรด ำ฼นิน฾ครงกำรประกอบดຌวยขัๅนตอนย຋อย ดังนีๅ 

4.1  ประสำนขຌอมูลจำกประธำนคณะอนุกรรมกำรฯ ฼พืไอก ำหนดวัน ฼วลำ สถำนทีไ 
ประชุม  

4.2  จองหຌองประชุมผ຋ำนระบบกำร฿ชຌหຌองประชุม สป. 
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4.3 จัดท ำ฼อกสำร฼สนอขออนุมัติ 
        - จัดประชุม 
         - ยืม฼งินทดรองรำชกำร 
         - อืไน โ (ถຌำมี) 
4.4 จัดท ำหนังสือ฼ชิญประชุม ฼สนอ ผอ.สต. (฼ลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรฯ)  

ลงนำม฼ชิญประชุมคณะอนุกรรมกำรฯ  
4.5 ส຋งหนังสือ฼ชิญประชุมทำงอี฼มล์/฾ทรสำร 
4.6 จัด฼ตรียม฼อกสำรประกอบกำรประชุม  

- วำระกำรประชุม 
- ร຋ำงประกำศหลัก฼กณฑ์ฯ 
- ฽นวทำงกำรด ำ฼นินงำน 
- อืไน โ (ถຌำ) 

4.7 ด ำ฼นินกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรฯ 
4.8 ท ำหนังสือคืน฼งินทดรองรำชกำร  
4.9 จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรฯ 
4.10 ปรับ฽กຌเขตำมมติคณะอนุกรรมกำร 
4.11 ท ำหนังสือ฽จຌงผลรำยงำนกำรประชุม฿หຌคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำ ปรับ฽กຌเข  

฼สนอ ผอ. สต.ลงนำม 
ขัๅนตอนทีไ 5  จัดประชุมคณะกรรมกำร฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน พิจำรณำประกำศ 

หลัก฼กณฑ์ฯ/ประ฼ดในกำรพิจำรณำต຋ำง โ ทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร ประกอบดຌวยขัๅนตอน
ย຋อย ดังนีๅ 

5.1 ประสำนขຌอมูลจำกประธำนคณะกรรมกำรฯ ฼พืไอก ำหนดวัน ฼วลำ สถำนทีไ 
ประชุมฯ  

5.2  จองหຌองประชุมผ຋ำนระบบกำร฿ชຌหຌองประชุม สป. 
5.3 จัดท ำ฼อกสำร฼สนอขออนุมัติ 
         - จัดประชุม 
         - ยืม฼งินทดรองรำชกำร 
         - อืไน โ (ถຌำมี) 
5.4 จัดท ำหนังสือ฼ชิญประชุม ฼สนอ ผอ.สต. (฼ลขำนุกำรคณะกรรมกำรฯ) ลงนำม 

฼ชิญประชุมคณะกรรมกำรฯ  
5.5 ส຋งหนังสือ฼ชิญประชุมทำงอี฼มล์/฾ทรสำร 
5.6 จัด฼ตรียม฼อกสำรประกอบกำรประชุม  

- วำระกำรประชุม 
- ร຋ำงประกำศหลัก฼กณฑ์ฯ 
- ฽นวทำงกำรด ำ฼นินงำน 
- รำยงำนผลกำรพิจำรณำของคณะอนุกรรมกำรฯ 
- อืไน โ (ถຌำ) 
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5.7 ด ำ฼นินกำรประชุมคณะกรรมกำรฯ 
5.8 ท ำหนังสือคืน฼งินทดรองรำชกำร  
5.9 จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรประชุมคณะกรรมกำรฯ 
5.10 ปรับ฽กຌเขตำมมติคณะกรรมกำรฯ 
5.11 ท ำหนังสือ฽จຌงรำยงำนกำรประชุม฿หຌคณะกรรมกำรฯ พิจำรณำ ปรับ฽กຌเข  

พรຌอมร຋ำงประกำศฯ ฼สนอ ผอ.สต.ลงนำม 
ขัๅนตอนทีไ 6  ประกำศหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำรคัด฼ลือกผูຌรับทุน ประกอบดຌวยขัๅนตอน 

ย຋อย ดังนีๅ 
6.1 จัดท ำประกำศหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำรคัด฼ลือกผูຌรับทุน ฽ละบัญชี฽นบทຌำย 

ประกำศฯ ฉบับสมบูรณ์ 
6.2 ท ำหนังสือขออนุมัติประกำศหลัก฼กณฑ์ฯ ฽ละบัญชี฽นบทຌำย฼สนอ ผอ.สต.  

พิจำรณำ ลงนำมถึงรองปลัดฯ 

6.3 รองปลัดฯ  น ำ฼รียนปลัดฯ พิจำรณำน ำ฼รียน รมว.ศธ. 
6.4 ปลัดฯ น ำ฼รียน รมว.ศธ. 
6.5 รมว.ศธ. ลงนำมประกำศฯ  
ขัๅนตอนทีไ 7 ฼ผย฽พร຋ประชำสัมพันธ์ประกำศหลัก฼กณฑ์ฯ฽ละกำรรับสมัครสอบ  

ประกอบดຌวยขัๅนตอนย຋อย ดังนีๅ 
7.1  น ำประกำศฯ ฽ละบัญชี฽นบทຌำย ลง฼วใบเซต์฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน  

www.odos.moe.go.th  
7.2 น ำหนังสือ฽จຌงประกำศหลัก฼กณฑ์ฯ ฼สนอ ผอ.พิจำรณำลงนำมถึงปลัด ฯ  

ถึง หน຋วยงำนต຋ำง โ ทรำบ฼พืไอ฼ผย฽พร຋ประชำสัมพันธ์฾ครงกำรเปยังสถำนศึกษำ฿นสังกัดหน຋วยงำน  
      - ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (฾รง฼รียนสำธิต) 
      - ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน 
      - ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำชีวศึกษำ 
      - ส ำนักงำนส຋ง฼สริมกำรศึกษำนอกระบบ฽ละกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
      - ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส຋ง฼สริมกำรศึกษำ฼อกชน 
      - กรมส຋ง฼สริมกำรปกครองทຌองถิไน ฯลฯ 
7.3 ปลัดฯ ลงนำม฿นหนังสือถึงหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง 
7.4 จัดท ำหนังสือขอควำมอนุ฼ครำะห์หน຋วยงำน/สืไอมวลชน฿นกำรประชำสัมพันธ์ 

฾ครงกำร฼สนอ ผอ.สต พิจำณำลงนำม฼สนอปลัดฯ 
      - สถำนี฾ทรทัศน์ 
      - สถำนีวิทยุ 
      - ฼วใบเซต์ ฯลฯ 
7.5 ปลัดฯ ลงนำมถึงหน຋วยงำน/สืไอมวลชน฿นกำรประชำสัมพันธ์฾ครงกำร 

7.6 จัดท ำ฾ครงกำร฼พืไอขออนุมัติ฾ครงกำรประชำสัมพันธ์กำรด ำ฼นินงำน ฼สนอ ผอ. 
พิจำรณำน ำ฼สนอปลัดฯ  

7.7 ปลัดฯ พิจำรณำอนุมัติ มอบหมำย฿หຌ กลุ຋มสำรนิ฼ทศ สอ. ฼ป็นผูຌด ำ฼นินกำร 
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7.8 ท ำหนังสือถึงกลุ຋มสำรนิ฼ทศ ฼พืไอด ำ฼นินกำรจัดประชำสัมพันธ์ตำมช຋องทำงทีไ
฼หมำะสม฾ดย฽นบหนังสือ฼หในชอบกำรด ำ฼นินงำนจำกปลัด ฯ 

ขัๅนตอนทีไ 8  จัดประชุมชีๅ฽จงผูຌ฽ทนหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง฿นกำรด ำ฼นินกำรรับสมัคร  
ประกอบดຌวยขัๅนตอนย຋อย ดังนีๅ 

8.1 จัดท ำ฾ครงกำร฽ละรำยละ฼อียด฿นกำรจัดประชุมชีๅ฽จงกำรด ำ฼นินกำรรับสมัคร 
หน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง  

8.2 จัดท ำ฼อกสำร฼สนอขออนุมัติ 
         - จัดประชุม 
         - ยืม฼งินทดรองรำชกำร 
         - ประสำนขຌอมูล฼พืไอก ำหนดวัน ฼วลำ สถำนทีไประชุม 
         - อืไน โ (ถຌำมี) 
8.3 ฼สนอปลัดฯ ฿หຌควำม฼หในชอบ 
8.4 จัดท ำหนังสือ฼ชิญประชุม ฼สนอ ผอ.สต. น ำ฼รียน ปลัดฯ  
8.5 ปลัดลงนำมถึงหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง 
8.6  ส຋งหนังสือ฼ชิญประชุม 
8.7 จัด฼ตรียม฼อกสำรประกอบกำรประชุมชีๅ฽จง  

- คู຋มือกำรรับสมัครสอบคัด฼ลือกฯ 
- ฽บบฟอร์มกำรด ำ฼นินกำร 
- อืไน โ (ถຌำมี) 

8.8  ขออนุมัติเปรำชกำร/กำร฿ชຌรถยนต์  
8.9  ด ำ฼นินกำรประชุมชีๅ฽จง฽นวทำงกำรด ำ฼นินงำน฽ละบทบำทหนຌำทีไ 
8.10 ท ำหนังสือคืน฼งินทดรองรำชกำร 
8.11 จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำ฼นินงำน฼สนอ ผอ.พิจำรณำ  
8.12  น ำ฼สนอรำยงำนกำรประชุม฿หຌปลัดฯ ทรำบ   
ขัๅนตอนทีไ 9  ประสำนหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง฿นกำรด ำ฼นินกำรรับสมัครตำมขัๅนตอน 

฽ละก ำหนดกำรประกอบดຌวยขัๅนตอนย຋อย ดังนีๅ 
9.1 กำรติดตำม฽ละจัดท ำผลสถิติกำรรับสมัครสอบคัด฼ลือกผูຌรับทุนรำยสัปดำห์  

จำกส ำนักงำน฼ขตพืๅนทีไกำรศึกษำมัธยมศึกษำทุก฼ขต ฾ดยรำยงำนทุกวันจันทร์ของสัปดำห์ถัดเป 
9.2 กำรรวบรวมประ฼ดในปัญหำต຋ำงโ ระหว຋ำงกำรรับสมัคร 
9.3 กำร฿หຌขຌอมูลทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรด ำ฼นินกำรรับสมัครสอบคัด฼ลือกผูຌรับทุน 

ระหว຋ำงหน຋วยงำนต຋ำง โ  
9.4 จัดท ำหนังสือถึงหน຋วยงำนต຋ำง โ ฼พืไอ฼ร຋งรัดกำรประชำสัมพันธ์฾ครงกำรฯ  

฽ละ฼สนอ ผอ.สต. สป. ลงนำม ฼สนอปลัดฯ 
9.5 ปลัดฯ ลงนำม฿นหนังสือ 
9.6 รวบรวมสถิติส ำคัญทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรด ำ฼นินกำรรับสมัคร฼พืไอจัดท ำ฼ป็นขຌอมูล 

สำรสน฼ทศ฼สนอผูຌบริหำรรับทรำบ 

9.7 รำยงำนผลกำรรับสมัครของทุกหน຋วยงำนทีไ฼ป็นผูຌรับผิดชอบกำรรับสมัคร฼สนอ 
ผูຌบริหำรรับทรำบ 
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9.8 รวบรวมขຌอมูลสนำมสอบของส ำนักงำน฼ขตพืๅนทีไกำรศึกษำ (สพม.) 
9.9 จัดท ำรำยละ฼อียด฿นกำรจัดจຌำงหน຋วยงำนทีไมีควำมช ำนำญ฿นกำรจัดสอบ 

฼พืไอผลิตชุดขຌอสอบทีไ฼ป็นมำตรฐำนส ำหรับจัดสอบ 
9.10 บันทึก฼สนอ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรก ำหนดคุณลักษณะ (TOR)  
9.11. ยกร຋ำง฼อกสำร TOR 
9.12 จัดท ำระ฼บียบวำระกำรประชุม ฽ละหนังสือ฼ชิญประชุม  
9.13 จัดประชุมคณะกรรมกำรฯ ก ำหนดขอบ฼ขตของงำน฾ครงกำร ฽ละสรุปผลกำร 

ประชุม 
9.14. ปรับ฽กຌร຋ำงขอบ฼ขตของงำน (TOR) ฾ครงกำร ตำมมติทีไประชุม พรຌอม฼สนอ 

คณะกรรมกำรลงนำมรับรอง 
9.15 จัดท ำหนังสือ฼สนอปลัดฯ ขอควำม฼หในชอบ/อนุมัติ 
ขัๅนตอนทีไ 10 ประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบขຌอ฼ขียน  ประกอบดຌวยขัๅนตอนย຋อย  

ดังนีๅ 
10.1 ตรวจสอบร຋ำงประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบขຌอ฼ขียน ของ สพม. 
10.2 ฽จຌงผลกำรตรวจร຋ำงประกำศฯ เปยัง สพม. ผ຋ำนอี฼มล์ผูຌประสำนงำน 

10.3 สพม.ด ำ฼นินกำรประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบขຌอ฼ขียน ฾ดย฿หຌ ผอ.สพม.ลงนำม 

10.4 ฽จຌงประกำศรำยชืไอฯ มำยัง สต.สป. 
10.5 น ำประกำศรำยชืไอ สพม. 42 ฽ห຋ง รวบรวมลงเวຌ฿น฼วใบเซต์฾ครงกำร  

1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน ซึไงระบุสนำมสอบ  
10.6 ประสำนหน຋วยสอบ฿นกำรผลิตชุดสอบตำมสนำมสอบหຌองสอบ 

ขัๅนตอนทีไ 11 จัดประชุมชีๅ฽จง฽นวปฏิบัติ฿นกำรจัดสอบขຌอ฼ขียนกำรรับ – ส຋ง 
ขຌอสอบ ฽ละ฽นวทำงกำรจัดสอบสัมภำษณ์ ประกอบดຌวยขัๅนตอนย຋อย ดังนีๅ 

11.1 จัดท ำ฾ครงกำร฽ละรำยละ฼อียด฿นกำรจัดประชุมชีๅ฽จงกำรด ำ฼นินกำรจัดสอบ 
ขຌอ฼ขียน กำรรับ - ส຋งขຌอสอบ ฽ละ฽นวทำงกำรจัดสอบสัมภำษณ์ 

11.2 จัดท ำ฼อกสำร฼สนอขออนุมัติ 
         - จัดประชุม 
         - ยืม฼งินทดรองรำชกำร 
         - ประสำนขຌอมูล฼พืไอก ำหนดวัน ฼วลำ สถำนทีไประชุม 
         - อืไน โ (ถຌำมี) 
11.3 ฼สนอปลัดฯ ฿หຌควำม฼หในชอบ  
11.4 จัดท ำหนังสือ฼ชิญประชุม ฼สนอ ผอ.สต. น ำ฼รียน ปลัดฯ   
11.5 ปลัดลงนำมถึงหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง  
11.6 ส຋งหนังสือ฼ชิญประชุม  
11.7 จัด฼ตรียม฼อกสำรประกอบกำรประชุมชีๅ฽จง   

- ฼อกสำร฽นวทำงกำรด ำ฼นินกำร  
- ฽บบฟอร์มกำรด ำ฼นินกำร    
- อืไน โ (ถຌำมี)  

11.8 ขออนุมัติเปรำชกำร/กำร฿ชຌรถยนต์ 
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11.9 ด ำ฼นินกำรชีๅ฽จงกำรด ำ฼นินกำรจัดสอบขຌอ฼ขียน กำรรับ -ส຋ง ขຌอสอบ฽ละ 

฽นวทำงกำรจัดสอบสัมภำษณ์  
11.10  ท ำหนังสือคืน฼งินทดรองรำชกำร  
11.11  จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำ฼นินงำน฼สนอ ผอ.พิจำรณำ  
11.12  น ำ฼สนอรำยงำนกำรประชุม฿หຌปลัดฯ ทรำบ    
ขัๅนตอนทีไ 12  รวบรวมรำยชืไอ฽ละจัดท ำประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบสัมภำษณ์  

ประกอบดຌวยขัๅนตอนย຋อย ดังนีๅ 
12.1 ประสำนหน຋วยงำนจัดสอบ฿นกำรส຋งผลคะ฽นนสอบขຌอ฼ขียน 
12.2 ตรวจสอบผลคะ฽นนสอบของผูຌทีไสอบผ຋ำน฼กณฑ์กำรสอบขຌอ฼ขียนตำม฼งืไอนเข 

ของ฾ครงกำรฯ 
12.3 จัดท ำประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบสัมภำษณ์ 
12.4 ทบทวน฽ละตรวจสอบรำยชืไอฯ ฽ละ฼สนอผอ.ลงน ำ฼สนอปลัดฯ 
12.5 ปลัดฯน ำ฼รียน รมว.ศธ. ลงนำม฿นประกำศฯ 

12.6 รมว.ศธ. ลงนำม฿นประกำศฯ 
12.7 ประสำน สพม. ฽จຌงสถำนทีไสอบสัมภำษณ์ 
12 .8 ฼ผย฽พร຋ประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสัมภำษณ์ฯ ผ຋ำนทำง฼วใบเซต์฾ครงกำร  

1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน www.odos.moe.go.th. 
ขัๅนตอนทีไ 13  ฽ต຋งตัๅงคณะท ำงำนประมวลผลคะ฽นนกำรสอบคัด฼ลือกผูຌรับทุน  

ประกอบดຌวยขัๅนตอนย຋อย ดังนีๅ  
13.1 จัดท ำค ำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะท ำงำนประมวลผลคะ฽นนกำรสอบคัด฼ลือกผูຌรับทุน  

฼สนอ ผอ.สต. พิจำรณำ น ำ฼สนอปลัดฯ 
13.2 ปลัดฯ น ำ฼รียน รมว.ศธ.  
13.3 รมว.ศธ. ลงนำม฿นค ำสัไงฯ  
ขัๅนตอนทีไ 14   ประชุมคณะท ำงำนประมวลผลคะ฽นนกำรสอบคัด฼ลือกผูຌรับทุน

ประกอบดຌวยขัๅนตอนย຋อย ดังนีๅ 
14.1 จัดท ำหนังสือ฼ชิญประชุมคณะท ำงำน฿หຌ ผอ.สต. ลงนำม 
14.2 ประสำนนัดหมำย วัน฼วลำ฽ละสถำนทีไกำรประชุม  
14.3 จัด฼ตรียม฼อกสำรกำรประชุม  
14.4 ด ำ฼นินกำรประชุมคณะท ำงำนฯ  
         - คณะท ำงำนลงนำม฿นบันทึกขຌอตกลงร຋วมกันของคณะท ำงำนฯ 
         - ปรับ฽กຌเขประกำศฯ  
         - จัดท ำบันทึก฼สนอประธำนคณะท ำงำนลงนำมฯ ฼สนอปลัดฯ พิจำรณำน ำ 

฼รียน รมว.ศธ. 
ขัๅนตอนทีไ 15  ประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิรับทุน฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน  

ประกอบดຌวยขัๅนตอนย຋อย ดังนีๅ 
15.1 จัดท ำบันทึก฼สนอประธำนคณะท ำงำนลงนำมฯ ฼สนอปลัด ฯ พิจำรณำน ำ 

฼รียน รมว.ศธ. 
15.2 ปลัด ฯ น ำ฼รียน รมว.ศธ. ลงนำม฿นประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิรับทุน 



ํ๐ 
 

15.3 รมว.ศธ. ลงนำม฿นประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิรับทุน 

15.4 ฼ผย฽พร຋ประกำศฯ ผ຋ำนทำง฼วใบเซต์฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน  
www.odos.moe.go.th. 

ขัๅนตอนทีไ 16   ประสำนกำรรำยงำนตัวผูຌมีสิทธิรับทุน ประกอบดຌวยขัๅนตอนย຋อย  
ดังนีๅ 

16.1 จัดท ำบันทึกหนังสือกลำงขอควำมร຋วมมือ สพม.฿นกำรด ำ฼นินกำรรับรำยงำน 
ตัวตำมก ำหนดกำร  

         - ฼สนอผอ.สต.ลงนำม  
         - จัดส຋งหนังสือถึง สพม. ทำงอี฼มล/Fax  
16.2 ด ำ฼นินกำรรำยงำนตัวผูຌรับทุนมีระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 

         - กรณีมีผูຌสละสิทธิ่กำรรับทุน สพม.ด ำ฼นินกำรติดต຋อประสำนงำนผูຌทีไมีสิทธิ
รับทุน฿นล ำดับถัดเป มำรำยงำนตัว฼พืไอรับทุนตำมก ำหนด 

         - สพม. ฽จຌง สต.สป. ทรำบ 
16.3 รับ฼อกสำรหลักฐำน฿บสมัครหลักฐำนกำรรับรำยงำนตัวของผูຌมีสิทธิรับทุน 
ขัๅนตอนทีไ 17 จัดปฐมนิ฼ทศผูຌรับทุนประกอบดຌวยขัๅนตอนย຋อย ดังนีๅ 
17.1 จัดท ำ฾ครงกำร฽ละรำยละ฼อียดงบประมำณค຋ำ฿ชຌจ຋ำย 
17.2 จัดท ำ฼อกสำร฼สนอขออนุมัติ 
         - จัดปฐมนิ฼ทศผูຌรับทุน 
         - ยืม฼งินทดรองรำชกำร 
         - ประสำนขຌอมูล฼พืไอก ำหนดวัน ฼วลำ สถำนทีไประชุม 
         - อืไน โ (ถຌำมี) 
17.3 ฼สนอปลัดฯ ฿หຌควำม฼หในชอบ 
17.4 จัดท ำหนังสือ฼ชิญ รมว.ศธ. ปลัดฯ ฼สนอ ผอ.สต. น ำ฼รียนปลัดฯ ฼พืไอ฼รียน 

฼ชิญรมว.ศธ. ฿หຌ฾อวำท฽ก຋นัก฼รียนทุน 

17.5 ปลัดฯ ลงนำมรับ฼ชิญ ฽ละน ำ฼รียน รมว.ศธ.พิจำรณำ 

17.6 ท ำหนังสือกลำง฽จຌงผูຌรับทุน฼ขຌำรับกำรปฐมนิ฼ทศ  
          - ฼สนอ ผอ.สต.ลงนำม 
          - ฽จຌงผูຌรับทุนผ຋ำนอี฼มล์฽ละ฼วใบเซต์฾ครงกำรฯ  
          - สรຌำงระบบตอบรับกำร฼ขຌำร຋วมปฐมนิ฼ทศ฾ดย฿หຌผูຌรับทุนลงทะ฼บียนผ຋ำน 

ทำง฼วใบเซต ์
17.7 จัด฼ตรียม฼อกสำรประกอบกำรประชุมชีๅ฽จง  

  - คู຋มือนัก฼รียนทุน฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน  
- ฽บบฟอร์มกำรด ำ฼นินกำร 
- อืไน โ (ถຌำมี) 

17.8 ขออนุมัติเปรำชกำร/กำร฿ชຌรถยนต์ 
17.9 ประสำนหนຌำหຌอง รมว. ศธ. หนຌำหຌองปลัด฿นก ำหนดกำรจัดปฐมนิ฼ทศ 
17.10 ด ำ฼นินกำรปฐมนิ฼ทศผูຌรับทุน 

17.11 ท ำหนังสือคืน฼งินทดรองรำชกำร 
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17.12 จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำ฼นินงำน฼สนอ ผอ.พิจำรณำ  
17.13 น ำ฼สนอรำยงำนกำรประชุม฿หຌปลัดฯ ทรำบ   
ขัๅนตอนทีไ 18  จัดท ำขຌอมูลกำร฼ลือกประ฼ทศ฽ละสำขำ ประกอบดຌวยขัๅนตอนย຋อย  

ดังนีๅ 
18.1. จัดท ำขຌอมูลกำร฼ลือกประ฼ทศ฽ละสำขำ  
       - กำรรวบรวมสรุปผลกำร฼ลือกประ฼ทศ฽ละสำขำผูຌรับทุน 
       - จัดท ำฐำนขຌอมูล 
       - จัดท ำรำยงำนสรุป฼ลือกประ฼ทศ฽ละสำขำ ฽จຌง ผอ.สต. พิจำรณำลงนำม 

น ำ฼รียนปลัดฯ ทรำบ 
18.2 ฼สนอปลัด ฯ ทรำบ 
ขัๅนตอนทีไ 19   จัดท ำประวัติขຌอมูลนัก฼รียนทุน ประกอบดຌวยขัๅนตอนย຋อย ดังนีๅ 
19.1. จัดท ำประวัติขຌอมูลนัก฼รียนทุน 
         - กำรบันทึกขຌอมูลลง฿นตำรำง฽บบฟอร์มฐำนขຌอมูลนัก฼รียนทุน 
         - กำรส฽กนขຌอมูลนัก฼รียนทุน฼ขຌำระบบ 
         - กำรจัด฽ฟ้มขຌอมูล 
        - กำรน ำ฼ขຌำระบบ฿นฐำนขຌอมูลนัก฼รียนทุน บน฼วใบเซต์฾ครงกำรฯ   
ขัๅนตอนทีไ 20  จัดท ำสัญญำนัก฼รียนทุนรัฐบำล ประกอบดຌวยขัๅนตอนย຋อย ดังนีๅ 
20.1 ประสำนหน຋วยงำนทีไดู฽ลนัก฼รียนทุน (ก.พ. สกอ.) ฼พืไอนัดหมำยกำรท ำ 

สัญญำ 
20.2 ฽จຌงก ำหนดกำรท ำสัญญำรับทุนผ຋ำนทำงอี฼มล์ผูຌรับทุน ฽ละ฼วใบเซต์฾ครงกำร 

20.3 จัดท ำ฽บบตอบรับนัดหมำยกำรท ำสัญญำ 
20.4 ด ำ฼นินกำรท ำสัญญำรับทุน 
20.5 ฼สนอสัญญำ฿หຌ ผอ.สต. ลงนำม 
20.6 จัดท ำฐำนขຌอมูล฾ดยส฽กนสัญญำลง฿นระบบดิจิตอล฼ชืไอม฾ยงฐำนขຌอมูล 

นัก฼รียนทุน 
20.7 จัดส຋งสัญญำ฿หຌผูຌรับทุน  
20.7 ท ำหนังสือ฽จຌงผลกำรจัดท ำสัญญำเปยังหน຋วยงำนดู฽ลนัก฼รียนทุน ฼สนอ ผอ.  

ลงนำมถึงปลัด ฯ 
20.8 ปลัดฯ ลงนำมถึงหน຋วยงำนดู฽ลนัก฼รียนทุนทรำบ 
ขัๅนตอนทีไ 21  ประสำนหน຋วยงำนทีไดู฽ลนัก฼รียนทุน฼พืไอ฼ตรียมควำมพรຌอมทักษะทีไ 

จ ำ฼ป็น฿นกำรศึกษำต຋อต຋ำงประ฼ทศ ประกอบดຌวยขัๅนตอนย຋อย ดังนีๅ 
21.1 ประสำนส ำนักงำน ก.พ. ฼พืไอรับทรำบรำยละ฼อียด฼ตรียมควำมพรຌอมทักษะทีไ

จ ำ฼ป็น฿นกำรศึกษำต຋อต຋ำงประ฼ทศ (ประสำนทำง฾ทรศัพท์/อี฼มล์฼ป็นส຋วน฿หญ຋) 
21.2 ผูຌรับทุนจะ฼ขຌำรับกำรอบรม฼ตรียมควำมพรຌอม฼ป็นระยะ฼วลำ 3 ฼ดือน ก຋อน 

฼ดินทำงเปศึกษำต຋ำงประ฼ทศ 
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ขัๅนตอนทีไ 22   ประสำนหน຋วยงำนต຋ำงโ ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นกำรติดตำมดู฽ลผูຌรับทุน 
ระหว຋ำงก ำลังศึกษำทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋ำงประ฼ทศ ประกอบดຌวยขัๅนตอนย຋อย ดังนีๅ 

22.1 จัดท ำหนังสือประสำนขຌอมูลหน຋วยงำนต຋ำงโ ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นกำรติดตำมดู฽ล 
ผูຌรับทุนระหว຋ำงก ำลังศึกษำทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋ำงประ฼ทศ ฼สนอ ผอ.สต. ลงนำม฼สนอปลัดฯ 

22.2 ปลัดลงนำมฯ ถึงหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง 
22.3 วิ฼ครำะห์฽ละสรุปขຌอมูลรำยงำนผลกำรติดตำมผูຌรับทุน  
22.4 จัดท ำหนังสือ ฼สนอ ผอ.สต.พิจำรณำลงนำมถึงปลัดฯ 
22.5 ปลัดฯ รับทรำบผลกำรด ำ฼นินงำน 
ขัๅนตอนทีไ 23   ฽จຌงขຌอมูลข຋ำวสำรประชำสัมพันธ์กำรด ำ฼นินกำร฾ครงกำรผ຋ำนทำง 

฼วใบเซต์ ฽ละช຋องทำงต຋ำง โประกอบดຌวยขัๅนตอนย຋อย ดังนีๅ 
23.1 รวบรวมจัด฼กใบขຌอมูล ข຋ำวสำรทีไตຌองกำร฼ผย฽พร຋ 
23.2 คัดกรอง ตรวจสอบ ขຌอมูลข຋ำวสำร 
23.3 ออก฽บบ฽ละสรຌำง฼ทม฼พลท (template) พรຌอมตก฽ต຋งรำยละ฼อียด 
23.4 ตรวจสอบควำม฼หมำะสมก຋อน฼ผย฽พร຋ขຌอมูล 
23.5 น ำขຌอมูลข຋ำวสำรขึๅน฼วใบเซต์ ฼พืไอ฼ผย฽พร຋ 
23.6 ปรับปรุง (update) ขຌอมูลข຋ำวสำร฿หຌ฼ป็นปัจจุบัน 
ขัๅนตอนทีไ 24   จัดท ำค ำขอตัๅงงบประมำณประจ ำป຃฾ดยจัดท ำรำยละ฼อียด฾ครงกำร 

฽ละงบประมำณทีไจะด ำ฼นินกำร฿นป຃งบประมำณ ประกอบดຌวยขัๅนตอนย຋อย ดังนีๅ 
24.1 ศึกษำ วิ฼ครำะห์ขຌอมูลภำรกิจของหน຋วยงำน ควำมสัมพันธ์สอดคลຌอง ระหว຋ำง 

฼ป้ำหมำย พันธกิจ กับค ำของบประมำณ 
24.2 จัดท ำหนังสือ฽จຌงหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง฿นกำรประมำณกำรค຋ำ฿ชຌจ຋ำย  ฼สนอ  

ผอ.ลงนำม ฼สนอปลัดฯ  
24.3 ปลัดฯ ลงนำม฿นหนังสือ฽จຌงหน຋วยงำน 
24.4 รวบรวม วิ฼ครำะห์ สรุป฽ละจัดท ำค ำขอตัๅงของหน຋วยงำน (฼ฉพำะ฾ครงกำร  

1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน) พรຌอมรำยละ฼อียดกำรจัดท ำค ำขอตัๅงงบประมำณ 
24.5 จัดส຋งค ำขอตัๅงงบประมำณส຋ง สนย. (฿นภำพส ำนัก) 
24.6 ปรับ฽กຌเขวง฼งินงบประมำณตำมทีไเดຌรับ฽จຌงจำก สนย. สป. 
24.7 จัดท ำรำยละ฼อียดประกอบกำรชีๅ฽จงงบประมำณ 
24.8 ฼ขຌำร຋วมกำรชีๅ฽จงงบประมำณรำยจ຋ำยประจ ำป຃ต຋อคณะกรรมำธิกำร 
24.9 ด ำ฼นินกำรจัดสรร/฾อน฼งินงบประมำณ฼พืไอ฼บิกจ຋ำย฽ทนกัน฿หຌ฽ก຋หน຋วยงำนทีไ 

฼กีไยวขຌอง 
ขัๅนตอนทีไ 25  ติดตำมประ฼มินผลนัก฼รียนทุนทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋ำงประ฼ทศ  

ประกอบดຌวยขัๅนตอนย຋อย ดังนีๅ 
25.1 ประสำนหน຋วยงำนทีไดู฽ล฼พืไอตรวจ฼ยีไยมนัก฼รียนทุนทัๅง฿น/ต຋ำงประ฼ทศ ฽ละ 

จองตั็ว฼ครืไองบิน 
25.2 จัดท ำ฾ครงกำร฽ละรำยละ฼อียดงบประมำณค຋ำ฿ชຌจ຋ำย 
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25.3 จัดท ำ฼อกสำร฼สนอขออนุมัติ 
         - จัด฾ครงกำรตรวจ฼ยีไยมนัก฼รียนทุน฿นประ฼ทศ/ต຋ำงประ฼ทศ 
         - อนุมัติองค์ประกอบคณะ (กรณีเปต຋ำงประ฼ทศ) 
         - ร຋ำงรำยละ฼อียดก ำหนดกำร฼ดินทำง 
         - ยืม฼งินทดรองรำชกำร 
         - อืไน โ (ถຌำมี) 
25.4 ฼สนอปลัดฯ ฿หຌควำม฼หในชอบ 

25.5 จัดท ำหนังสือ฼ชิญหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง ฿หຌผอ.ลงนำม ถึงปลัด ฯ 

25.6 ปลัดฯ ลงนำม฿นหนังสือ฼ชิญ 
25.7 จัดท ำหนังสือขอควำมอนุ฼ครำะห์จัดท ำหนังสือ฼ดินทำง ผอ.สต.ลงนำม฿หຌปลัด 

฼หในชอบ (กรณีเปต຋ำงประ฼ทศเม຋มีหนังสือ฼ดินทำง/หนังสือ฼ดินทำงหมดอำยุ) 
25.8 ปลัดลงนำม฿นหนังสือ (กรณีเปต຋ำงประ฼ทศเม຋มีหนังสือ฼ดินทำง/หนังสือ 

฼ดินทำงหมดอำยุ) 
25.9 ประสำนเปจัดท ำหนังสือ฼ดินทำง ฽ละออกตั็ว฼ครืไองบิน 

25.10 จัด฼ตรียม฼อกสำรประกอบกำร  
- ขຌอมูลทัไวเปพืๅนฐำนของประ฼ทศทีไนัก฼รียนทุนเปศึกษำ  
- ก ำหนดกำรกิจกรรม 
- อืไน โ (ถຌำมี) 

25.11 ขออนุมัติเปรำชกำร/กำร฿ชຌรถยนต์ 
25.12 ประสำนส ำนักงำนผูຌดู฽ลนัก฼รียน ส ำนักงำน ก.พ.หรือ สถำน฼อกอัครรำชทูต 

฿นต຋ำงประ฼ทศ ฿นกำรนัดหมำยนัก฼รียนทุน  สถำนทีไจัดประชุม ทีไพัก  กำร฼ดินทำง฽ละอืไนโ 
25.13  ด ำ฼นินกำรตรวจ฼ยีไยมนัก฼รียนทุนตำม฽ผน 
25.14  ท ำหนังสือคืน฼งินทดรองรำชกำร 
25.15  จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำ฼นินงำน฼สนอ ผอ.พิจำรณำน ำ฼สนอรำยงำน฿หຌ 

ปลัดฯ ทรำบ   
25.16 ปลัดพิจำรณำฯ 
ขัๅนตอนทีไ 26  รำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนประจ ำป຃ ประกอบดຌวยขัๅนตอนย຋อย ดังนีๅ 
26.1 ศึกษำ วิ฼ครำะห์ สัง฼ครำะห์ ฼พืไอพัฒนำ฽บบฟอร์มส ำหรับกำรด ำ฼นินงำน

ติดตำมผลกำรด ำ฼นินงำนภำย฿นส ำนัก 
26.2. จัดท ำหนังสือ฽จຌงหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองรำยงำนผล ฼สนอ ผอ.สต. ลงนำม 

฼สนอปลัด 
26.3 ปลัดฯ ลงนำม฿นหนังสือถึงหน຋วยงำน  
26.4 จัดท ำหนังสือรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนตำม฽ผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำป຃ ฽ละ 

รำยงำนเตรมำส ฼สนอ ลงนำมถึง สอ.สป. /สนย.สป. 
26.5 จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำ฼นินงำน ปัญหำ อุปสรรค ขຌอ฼สนอ฽นะ ฼สนอ  

ผอ.สต. ทรำบ  
26.6 ฽จຌง฼วียนกลุ຋มงำน฿นส ำนักฯทรำบ  (ถຌำมี) 
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ขัๅนตอนทีไ 27  รับรำยงำนตัวนัก฼รียนทุนทีไส ำ฼รใจกำรศึกษำ ประกอบดຌวยขัๅนตอน 
ย຋อย ดังนีๅ 

27.1 ชีๅ฽จง฽นวปฏิบัติ฿นกำรรำยงำนตัว฽ละ฽นะน ำ฽นวทำงกำรประกอบอำชีพ 
27.2 ผูຌรับทุนกรอกขຌอมูลตำม฽บบบันทึกรำยงำนตัวผูຌรับทุน พรຌอมหลักฐำนกำร 

ส ำ฼รใจศึกษำ 
27.3 น ำขຌอมูล฼ขຌำระบบฐำนขຌอมูล  
27.4 จัด฼กใบขຌอมูล฾ดยส฽กนลงระบบดิจิตอล฿นฐำนขຌอมูล฾ครงกำร 
ขัๅนตอนทีไ 28 จัดท ำ฿บรับรองกำร฼ป็นนัก฼รียนทุน ประกอบดຌวยขัๅนตอนย຋อย ดังนีๅ 
28.1 นัก฼รียนทุนกรอกขຌอมูลยืไนค ำรຌองขอ฿บรับรองกำร฼ป็นนัก฼รียนทุน (ผูຌรับทุน 

฽นบซองจดหมำย A4 พรຌอมติด฽สตมป์ จ຋ำหนຌำซองถึงผูຌรับทุน) 
28.2 ตรวจสอบขຌอมูลจำกฐำนขຌอมูล฽ละหลักฐำนส ำ฼รใจกำรศึกษำ  
28.3 ด ำ฼นินกำรจัดพิมพ์฿บรับรองฯ ฼สนอ ผอ.สต.ลงนำม 
28.4 ผอ.สต.ลงนำม฿บรับรอง฽ลຌว 

28.5 จัดส຋ง฿บรับรองฯ ฿หຌนัก฼รียนทุน 
ขัๅนตอนทีไ 29 รำยงำนผลกำรส ำ฼รใจกำรศึกษำของนัก฼รียนทุน ประกอบดຌวยขัๅนตอน 

ย຋อย ดังนีๅ 
29.1 ตรวจสอบหนังสือ฽จຌงผลส ำ฼รใจกำรศึกษำจำก ก.พ./สกอ. 
29.2 จัดท ำหนังสือถึง สพม. ทีไรับผิดชอบอ ำ฼ภอ/฼ขตทีไนัก฼รียนทุน฿ชຌสิทธิ฿นกำร 

สมัคร ฿หຌผอ.ลงนำม ฼สนอปลัด ฯ 

29.3 ปลัดฯ ลงนำม฿นหนังสือ 

29.4 จัดส຋งหนังสือ (ส຋ง฼รืไอง) 
ขัๅนตอนทีไ 30 ติดตำมกำรประกอบอำชีพภำยหลังส ำ฼รใจกำรศึกษำ ประกอบดຌวย 

ขัๅนตอนย຋อย ดังนีๅ 
30.1 จัดท ำหนังสือ฽จຌงเปยังส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค฿นกำรติดตำมกำรประกอบ 

อำชีพของผูຌรับทุน ฿หຌผอ.สต.ลงนำม฼สนอปลัดฯ 

30.2 ปลัดฯ ลงนำม฿นหนังสือ ฯ  
30.3 รับ฽จຌงรำยงำนผลกำรติดตำมจำกส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 
30.4 ตรวจสอบ฽ละน ำ฼ขຌำระบบฐำนขຌอมูล  
30.5 ฽จຌงผูຌรับทุนผ຋ำนอี฼มล์฽ละ฼วใบเซต์฾ครงกำร ฿นกำรบันทึกขຌอมูลสถำนะกำร 

ท ำงำนผูຌรับทุน 
30.6 ด ำ฼นินกำรปรับปรุงฐำนขຌอมูล฿หຌ฼ป็นปัจจุบัน 
ขัๅนตอนทีไ 31 สรุปรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน฼สนอผูຌบริหำรทรำบ ประกอบดຌวย 

ขัๅนตอนย຋อย ดังนีๅ 
31.1 จัดท ำสรุปรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน 
31.2 จัดท ำหนังสือสรุปรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน ฼สนอ ผอ.สต.พิจำรณำลงนำมถึง 

ปลัดฯ ฼พืไอน ำ฼รียน รมว.ศธ. 
31.3 ปลัดฯ ฼พืไอน ำ฼รียน รมว.ศธ. 
31.4 รมว.ศธ. พิจำรณำผลกำรด ำ฼นินงำน  
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Work Standard) 
  มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (Work Standard) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรขຌำรำชกำรพล
฼รือน (2529 : 53) เดຌ฿หຌควำมหมำยว຋ำ ฼ป็นผลกำรปฏิบัติงำน฿นระดับหนึไงซึไงถือว຋ำ฼ป็น฼กณฑ์ทีไน຋ำ
พอ฿จ หรืออยู຋฿นระดับทีไผูຌปฏิบัติงำนส຋วน฿หญ຋ท ำเดຌ กำรก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนจะ฼ป็น
ลักษณะขຌอตกลงร຋วมกันระหว຋ำงผูຌบังคับบัญชำกับผูຌ฿ตຌบังคับบัญชำ฿นงำนทีไตຌองปฏิบัติ  ฾ดยจะมีกรอบ
฿นกำรพิจำรณำก ำหนดมำตรฐำนหลำย โ ดຌำนดຌวยกัน อำทิ ดຌำนปริมำณ คุณภำพ ระยะ฼วลำ 
ค຋ำ฿ชຌจ຋ำย หรือพฤติกรรมของผูຌปฏิบัติงำน฼นืไองจำกมำตรฐำนของงำนบำงประ฼ภทจะออกมำ฿นรูป฽บบ
ของปริมำณ ฿นขณะทีไบำงประ฼ภทอำจออกมำ฿นรูปของคุณภำพ องค์กำรจึงจ ำ฼ป็นตຌองก ำหนด
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน฿หຌ฼หมำะสม฽ละสอดคลຌองกับลักษณะของงำนประ฼ภทนัๅน โ  
   ฼ พืไอ฿หຌกำรจัดท ำคู຋ มือกำรปฏิบัติ งำนกำรบริหำรจัดกำรทุนกำรศึกษำต຋อ
ระดับอุดมศึกษำ (ปริญญำตรี) ฾ครงกำร ํ อ ำ฼ภอ ํ ทุน฼ป็นเปอย຋ำงมีประสิทธิภำพ ส ำนัก
ควำมสัมพันธ์ต຋ำงประ฼ทศ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จึงเดຌด ำ฼นินกำรตำม฽นวทำง฼กณฑ์
คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ หมวด 6 กำรจัดกำรกระบวนกำร (รำยละ฼อียด฾ปรดศึกษำ฼พิไม฼ติม
฿นภำคผนวก) ตัๅ ง฽ต຋กำรก ำหนดชืไ อกระบวนกำรกำรวิ฼ครำะห์ ฼พืไอก ำหนดกลุ຋มผูຌรับบริกำร 

฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียของกระบวนกำร กำรรับฟังควำมตຌองกำร฽ละควำมคำดหวังของผูຌรับบริกำร  
กำรจัดท ำขຌอก ำหนดทีไ ส ำคัญ฽ละตั วชีๅ วั ดของกระบวนกำร  กำรออก฽บบกระบวนกำร  
฽ละกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของกระบวนกำร ฾ดย฿นส຋วนของกำรก ำหนดมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนนัๅน นับ฼ป็นส຋วนส ำคัญ฿นกำรควบคุมคุณภำพ฿นกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร ซึไงจะ฼ป็น
฽นวทำง฿หຌผูຌปฏิบัติงำนทุกคนสำมำรถสรຌำงผลผลิต฽ละผลสัมฤทธิ่ของงำนเดຌตำมมำตรฐำนทีไก ำหนด 
อันจะน ำเปสู຋กำรตอบสนองควำมตຌองกำร฽ละสรຌำงควำมพึงพอ฿จ฿หຌ฽ก຋ผูຌรับบริกำร (รำยละ฼อียดทีไมำ
กำรวิ฼ครำะห์ตำม฼อกสำร฿นภำคผนวก)      
  ฿นกำรออก฽บบกระบวนกำรปฏิบัติงำนกำรบริหำรจัดกำรทุนกำรศึกษำต຋อ
ระดับอุดมศึกษำ (ปริญญำตรี) ฾ครงกำร ํ อ ำ฼ภอ ํ ทุน จะมีกำรก ำหนดจุดควบคุมกำรปฏิบัติงำน 

฿นขัๅนตอนทีไส ำคัญ฿หຌ฼ป็นเปอย຋ำงมีประสิทธิภำพ  ซึไง฽ต຋ละจุดควบคุมจะมีขຌอก ำหนดทีไส ำคัญ 

฿หຌผูຌปฏิบัติงำนตຌองปฏิบัติตำม  ฽ละขຌอก ำหนด฼หล຋ำนีๅจะถูกก ำหนด฼ป็นตัวชีๅวัดประสิทธิภำพ฿นกำร
ปฏิบัติงำน ฾ดยค຋ำ฼ป้ำหมำยของตัวชีๅวัด฼หล຋ำนัๅนจะถูกก ำหนด฼ป็นมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของ
กระบวนกำร 
  กระบวนกำรกำรบริหำรจัดกำรทุนกำรศึกษำต຋อระดับอุดมศึกษำ(ปริญญำตรี) 
฾ครงกำร ํ อ ำ฼ภอ ํ ทุน  ประกอบดຌวยขัๅนตอนกำรด ำ ฼นินกำร รวมทัๅงสิๅน 31 ขัๅนตอน  
฾ดยมีมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนดังนีๅ   
 
 
 
 
 



๎์ 
 

กิจกรรม/ขัๅนตอน 

ระยะ฼วลา
ด า฼นินการ

(นาที) 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1. จัดท ำขຌอมูลรำยละ฼อียดกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร 
งบประมำณ฽ละองค์ประกอบคณะกรรมกำร
฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1ทุน 

480  

2. ฼สนอคณะรัฐมนตรีพิจำรณำ฼หในชอบ 90  

 3. ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำร฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1  
ทุน/คณะอนุกรรมกำร/คณะท ำงำนทีไ฼กีไยวขຌอง
กับกำรด ำ฼นินกำร฾ครงกำรฯ  

150  

4. จัดประชุมคณะอนุกรรมกำรกลัไนกรอง฼รืไอง
฼สนอคณะกรรมกำร฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน 
฼พืไอพิจำรณำร຋ำงประกำศหลัก฼กณฑ์  ฯ/
ประ฼ดในกำรพิจำรณำต຋ำงโ ทีไ฼กีไยวขຌองกับกำร
ด ำ฼นิน฾ครงกำร 

1,395  

5. จัดประชุมคณะกรรมกำร฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 
1 ทุน พิจำรณำประกำศหลัก฼กณฑ์ฯ/ประ฼ดใน
กำรพิจำรณำต຋ำงโ ทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรด ำ฼นิน
฾ครงกำร 

3,305 มี ก ำ ร จั ดท ำ ร຋ ำ งหลั ก ฼ กณฑ์ 
ก ำ ร คั ด ฼ ลื อ ก ชั ด ฼ จ น 

฾ดยคณะกรรมกำรมีขຌอทักทຌวง
หรือ฿หຌปรับ฽กຌเข฿นประ฼ดในทีไ
฼ป็นสำระส ำคัญเดຌเม຋฼กิน ํ ครัๅง 

6. ประกำศหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำรคัด฼ลือกผูຌรับ
ทุน  

1,560 - มีกำรก ำหนดหลัก ฼กณฑ์ทีไ
ครอบคลุมกลุ຋ ม ฼ป้ำหมำยทีมี
รำยเดຌนຌอย฼ป็นล ำดับ฽รก 
- กำรก ำหนดช຋วง฼วลำด ำ฼นิน
฾ครงกำรเม຋ตรงกับกำรสอบอืไน โ 

- มีช຋องทำง฿นกำรรับสมัครเม຋
นຌอยกว຋ำ 2 ช຋องทำง 

7. ฼ผย฽พร຋ประชำสัมพันธ์ประกำศ หลัก฼กณฑ์ฯ 
฽ละกำรรับสมัครสอบ 

360 -หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำเดຌรับ
ท ร ำ บ ก ำ ร ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์
฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน ทุก
หน຋วย 

-มีช຋องทำงกำรประชำสัมพันธ์
฾ครงกำรฯ อย຋ำงนຌอย ๎ ช຋องทำง 
-มีช຋องทำง฿นกำรติดต຋อสืไอสำร
ระหว຋ำงหน຋วยงำน฽ละผูຌสมัคร
สอบอย຋ำงนຌอย ๎ ช຋องทำง 



๎ํ 
 

กิจกรรม/ขัๅนตอน 

ระยะ฼วลา
ด า฼นินการ

(นาที) 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

8. จัดประชุมชีๅ฽จงผูຌ฽ทนหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง
฿นกำรด ำ฼นินกำรรับสมัคร  
 

3,050 - มี ก ำ ร ด ำ ฼ นิ น ก ำ ร จั ด ส຋ ง
หลัก฼กณฑ์ฯ ทีไ รมว.ศธ. ลงนำม
฿หຌควำม฼หในชอบเปยังหน຋วยงำน
ทีไ ฼ กีไ ยวขຌอง เดຌภำย฿น 3 วัน  
ท ำกำรนับจำกวันทีไเดຌรับ฼รืไองคืน
จำกส ำนักงำนรัฐมนตรี 
-หน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองมีควำมพึง
พอ฿จต຋อกำรชีๅ฽จง฽นวทำงกำร
ด ำ฼นินงำน฽ละบทบำทหนຌำทีไ 
฿นกำรด ำ฼นินงำนเม຋นຌอยกว຋ำ
รຌอยละ 80 

-มีกำรจัดท ำคู຋มือรำยละ฼อียด฿น
กำรปฏิบัติงำนส ำหรับหน຋วยงำน
ทีไ฼กีไยวขຌอง 

9. ประสำนหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง฿นกำร
ด ำ฼นินกำรรับสมัคร ตำมขัๅนตอน฽ละก ำหนดกำร 

3,005 -มีกำรจัดท ำท ำ฼นียบ฼ครือข຋ำย
หน຋วยงำน฼พืไอประสำนติดตำม
ขຌอมู ลทีไ ฼ กีไ ยวขຌ องทัๅ ง ฿น฽ละ
ต຋ำงประ฼ทศ 
-฿ชຌ฽อพพลิ฼คชัไน/฼ทค฾น฾ลยี฿น
ก ำ ร ติ ด ต຋ อ สืไ อ ส ำ ร ร ะ ห ว຋ ำ ง
หน຋วยงำน 

10. ประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบขຌอ฼ขียน   1,245 สำมำรถด ำ ฼นินกำรประกำศ
รำยชืไ อผูຌ มี สิ ท ธิ ส อบ เดຌ ต ำม
ระยะ฼วลำทีไก ำหนดเวຌ฿นปฏิทิน
กำรปฏิบัติงำน 

11. จัดประชุมชีๅ฽จง฽นวปฏิบัติ฿นกำรจัดสอบ
ขຌอ฼ขียนกำรรับ–ส຋งขຌอสอบ ฽ละ฽นวทำงกำรจัด
สอบสัมภำษณ์ 

3,315 ผูຌ฼ขຌำร຋วมประชุมมีควำมพึงพอ฿จ
฿นกำรชีๅ฽จง฽นวปฏิบัติ฿นกำรจัด
สอบขຌอ฼ขียน ฽ละกำรสัมภำษณ์ 
เม຋นຌอยกว຋ำรຌอยละ 90 

12. รวบรวมรำยชืไอ฽ละจัดท ำประกำศรำยชืไอผูຌ
มีสิทธิสอบสัมภำษณ์  

3,585 สำมำรถด ำ ฼นินกำรประกำศ
รำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบสัมภำษณ์เดຌ
ตำมระยะ฼วลำทีไก ำหนดเวຌ฿น
ปฏิทินกำรปฏิบัติงำน 



๎๎ 
 

กิจกรรม/ขัๅนตอน 

ระยะ฼วลา
ด า฼นินการ

(นาที) 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

13. ฽ต຋งตัๅงคณะท ำงำนประมวลผลคะ฽นนกำร
สอบคัด฼ลือกผูຌรับทุน  

120  

14. ประชุมคณะท ำงำนประมวลผลคะ฽นนกำร
สอบคัด฼ลือกผูຌรับทุน 

480  

15. ประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิรับทุน฾ครงกำร 

1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน    
135 จัด฿หຌมีช຋องทำง฿นกำรรຌอง฼รียน

฼พืไอตรวจสอบกำรด ำ฼นินงำน 

16. ประสำนกำรรำยงำนตัวผูຌมีสิทธิรับทุน   2,885 ด ำ ฼นินกำร฾ดยยึดมำตรกำร
ป ร ะ ห ยั ด  ฼ นຌ น ก ำ ร ฼ ขຌ ำ ถึ ง
กลุ຋ม฼ป้ำหมำย฽ละรวด฼รใว ฾ดย
ด ำ฼นินกำรผ຋ำนทำง฼วใบเซต์ ฽ละ
จดหมำยอิ฼ลใกทรอนิกส์ 

17. จัดปฐมนิ฼ทศผูຌรับทุน  4,185 -ผูຌ฼ขຌำรับกำรปฐมนิ฼ทศมีควำม
พึงพอ฿จ฿นกำร฼ขຌำร຋วมกิจกรรม
เม຋นຌอยกว຋ำรຌอยละ 80 

-มีกำรจัดท ำคู຋มือส ำหรับนัก฼รียน
ทุน 

18. จัดท ำขຌอมูลกำร฼ลือกประ฼ทศ฽ละสำขำ   990  

19. จัดท ำประวัติขຌอมูลนัก฼รียนทุน  15 มี฽บบฟอร์ม฼พืไอ฿ชຌ฿นกำรจัดท ำ
ประวัติขຌอมูลนัก฼รียนทุนทีไ฼ป็น
มำตรฐำน 

20. จัดท ำสัญญำนัก฼รียนทุนรัฐบำล  4,945 ตຌองมีกำรก ำหนด฼งืไอนเขกำร฿ชຌ
ป ร ะ ฾ ยช น์ จ ำ กนั ก ฼ รี ย นทุ น
ภำยหลังส ำ฼รใจกำรศึกษำ 

21. ประสำนหน຋วยงำนทีไดู฽ลนัก฼รียนทุน฼พืไอ
฼ตรียมควำมพรຌอมทักษะทีไจ ำ฼ป็น฿นกำรศึกษำ
ต຋อต຋ำงประ฼ทศ  

120  

22. ประสำนหน຋วยงำนต຋ำงโ ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นกำร
ติดตำมดู฽ลผูຌรับทุนระหว຋ำงก ำลังศึกษำทัๅง฿น
ประ฼ทศ฽ละต຋ำงประ฼ทศ  

390 -มีกำรจัดท ำท ำ฼นียบ฼ครือข຋ำย
หน຋วยงำน฼พืไอประสำนติดตำม
ขຌอมู ลทีไ ฼ กีไ ยวขຌ องทัๅ ง ฿น฽ละ
ต຋ำงประ฼ทศ  



๎๏ 
 

กิจกรรม/ขัๅนตอน 

ระยะ฼วลา
ด า฼นินการ

(นาที) 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

- มีกำรส ำรวจ฽ละมีกำรอัพ฼ดท
ขຌอมูลนัก฼รียน฿นต຋ำงประ฼ทศ 
ทุก โ 3 ฼ดือน 

23. ฽จຌงขຌอมูลข຋ำวสำรประชำสัมพันธ์กำร
ด ำ฼นินกำร฾ครงกำรผ຋ำนทำง฼วใบเซต์฽ละช຋องทำง
ต຋ำง โ  

195  

24. จัดท ำค ำขอตัๅงงบประมำณประจ ำป຃฾ดย
จัดท ำรำยละ฼อียด฾ครงกำร฽ละงบประมำณทีไจะ
ด ำ฼นินกำร฿นป຃งบประมำณ 

2,670 -มี฽บบฟอร์มทีไ฿ชຌ฼ป็นมำตรฐำน
฿นกำรจัดท ำค ำขอตัๅง 
งบประมำณ฿หຌ฽ก຋หน຋วยงำน 
-สำมำรถด ำ฼นินกำร฽จຌงผลกำร
จัดสรร฼งินงบประมำณ฽ละกำร
฾ อ น ฼ งิ น ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ฿ หຌ ฽ ก຋
หน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองเดຌภำย฿น 
3 วันท ำกำรนับจำกวันทีไเดຌรับ
฽จຌงกำรจัดสรรจำก สนย. สป. 

25. ติดตำมประ฼มินผลนัก฼รียนทุนทัๅง฿น
ประ฼ทศ฽ละต຋ำงประ฼ทศ 

3,475 มี ก ำ ร ติ ด ต ำ ม ป ร ะ ฼ มิ น ผ ล
ควำมกຌำวหนຌำดຌำนกำร฼รียน 
฽ละ สภำพควำม฼ป็นอยู຋ของ
นั ก ฼ รี ย นทุ น อย຋ ำ งนຌ อยป຃ ล ะ  
๎ ครัๅง 

26. รำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนประจ ำป຃ 2,250  

27. รับรำยงำนตัวนัก฼รียนทุนทีไส ำ฼รใจกำรศึกษำ 16 มี฽บบฟอร์มทีไ฿ชຌ฼ป็นมำตรฐำน
฿นกำรรับรำยงำนตัวนัก฼รียนทุน
ทีไส ำ฼รใจกำรศึกษำ 

28. จัดท ำ฿บรับรองกำร฼ป็นนัก฼รียนทุน 17 มี ฽บบฟอร์ มค ำ รຌ อ งก ำ ร ขอ
฿บรับรองกำร฼ป็นนัก฼รียนทุน
฼ พืไ อ฿ชຌ ฼ป็นมำตรฐำน฿นกำร
ปฏิบัติงำน 

29.รำยงำนผลกำรส ำ฼รใจกำรศึกษำของนัก฼รียนทุน  80  

31.ติดตำมกำรประกอบอำชีพภำยหลังส ำ฼รใจกำรศึกษำ 93  

31. สรุปรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน฼สนอ
ผูຌบริหำรทรำบ 

585  

รวมทัๅงสิๅน 45,186  



๎๐ 
 

ระบบติดตามประ฼มินผล (Monitoring and Evaluation system) 
  คู຋มือกำรปฏิบัติงำนกำรบริหำรจัดกำรทุนกำรศึกษำต຋อระดับอุดมศึกษำ(ปริญญำตรี) 
฾ครงกำร ํ อ ำ฼ภอ ํ ทุน จัดท ำขึๅน฾ดยมีวัตถุประสงค์฼พืไอ฿หຌผูຌปฏิบัติงำนทีไรับผิดชอบกระบวนกำรนีๅ  
฿ชຌ฼ป็น฽นวทำง฿นกำรด ำ฼นินงำน฿หຌ฼ป็นเปตำมมำตรฐำนทีไก ำหนดเวຌ ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประสิทธิภำพ ฽ละ
ผลสัมฤทธิ่ทัๅง฿น฼ชิงปริมำณ฽ละคุณภำพ สำมำรถสนองควำมตຌองกำร ฽ละสรຌำงควำมพึงพอ฿จ฿หຌ฽ก຋
ผูຌรับบริกำรเดຌ ทัๅงนีๅ  จะเดຌติดตำมประ฼มินผลกำรปฏิบัติงำนของผูຌทีไรับผิดชอบกระบวนกำร
฼ปรียบ฼ทียบกับตัวชีๅวัดส ำคัญ฽ละค຋ำ฼ป้ำหมำยทีไก ำหนด฼ป็นมำตรฐำนของกระบวนกำร ฾ดย 

1. ก ำหนด฿หຌผูຌปฏิบัติงำนทีไรับผิดชอบกระบวนกำรฯ ตຌองจัดท ำตัวชีๅวัดตำม 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร  ระดับบุคคล ฾ดยตຌองวัดผลสัมฤทธิ่ของกำรด ำ฼นินงำน฼ทียบ 

กับค຋ำ฼ป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของกระบวนกำร 
2. ฿ หຌ ผูຌ ป ฏิ บั ติ ง ำ น จั ด ท ำ ส รุ ป ผ ล ก ำ ร ด ำ ฼ นิ น ง ำ น ฼ ส น อ ผูຌ อ ำ น ว ย ก ำ ร 

ส ำนักควำมสัมพันธ์ต຋ำงประ฼ทศ  ฼มืไอด ำ฼นินกำรส ำ฼รใจครบทุนขัๅนตอนของกระบวนกำร฽ลຌว 
3. ประ฼มินผลกำรปฏิบัติงำน฼ทียบกับมำตรฐำนของกระบวนกำรทีไก ำหนดเวຌ 
ทัๅงนีๅ  ก ำหนดระบบกำรประ฼มินผลตัวชีๅวัดของกระบวนกำร ดังนีๅ  

 

ตัวชีๅวัดผลลัพธ์ของกระบวนกำร :  รຌอยละของนัก฼รียนทุนทีไสำมำรถติดตำมผลกำรประกอบอำชีพเดຌ 
(รຌอยละ60) 

ตัวชีๅวัดภาย฿น
กระบวนการ 

฽นวทางการประ฼มิน 
ความถีไ฿น

การ
ประ฼มิน 

วิธีการประ฼มิน 

มีกำรจัดท ำร຋ำงหลัก฼กณฑ์
กำรคัด฼ลือกชัด฼จน฾ดย
คณะกรรมกำรมีขຌอทักทຌวง
ห รื อ ฿ หຌ ป รั บ ฽ กຌ เ ข ฿ น
ประ฼ดในทีไ฼ป็นสำระส ำคัญ
เดຌเม຋฼กิน ํ ครัๅง (ขัๅนตอน
ทีไ 5) 

พิจำรณำจำกกำรด ำ฼นินงำน
ของผูຌรับผิดชอบว຋ำมีกำรจัดท ำ
ร຋ำงหลัก฼กณฑ์กำรคัด฼ลือก
ชัด฼จน฾ดยคณะกรรมกำรมีขຌอ
ทักทຌวงหรือ฿หຌปรับ฽กຌเข฿น
ประ฼ดในทีไ฼ป็นสำระส ำคัญเดຌ
เม຋฼กิน ํ ครัๅงหรือเม຋ 

รำยป຃ ตรวจสอบหลักฐำน฼ชิง
ประจักษ์ ฼ช຋นหลักฐำน
ก ำ ร ฽ กຌ เ ข จ ำ ก
คณะกรรมกำร หรือ
รำยงำนกำรประชุม 

มีกำรก ำหนดหลัก฼กณฑ์ทีไ
ครอบคลุมกลุ຋ม฼ป้ำหมำยทีไ
มีรำยเดຌนຌอย฼ป็นล ำดับ฽รก
(ขัๅนตอนทีไ 6) 

พิจำรณำจำกกำรด ำ฼นินงำน
ของผูຌ รั บ ผิ ดชอบว຋ ำมี ก ำ ร
ก ำหนดหลัก฼กณฑ์ล ำดับกำร
คัด฼ลือก฾ดย฿หຌควำมส ำคัญกับ
กลุ຋ม฼ป้ำหมำยทีไมีรำยเดຌนຌอย
฼ป็นล ำดับ฽รกหรือเม຋ 

รำยป຃ ตรวจสอบจำก
รำยละ฼อียดประกำศ
หลัก฼กณฑ์กำร
คัด฼ลือก 

มีกำรก ำหนดช຋ ว ง ฼วลำ
ด ำ฼นิน฾ครงกำรฯ เม຋ตรง
กับกำรสอบอืไนโ 
(ขัๅนตอนทีไ 6) 

พิจำรณำจำกกำรด ำ฼นินงำน
ของผูຌ รั บ ผิ ดชอบว຋ ำมี ก ำ ร
ก ำ ห น ด ช຋ ว ง ฼ ว ล ำ ด ำ ฼ นิ น
฾ครงกำรฯ เม຋ตรงกับกำรสอบ
อืไนโ หรือเม຋ 

รำยป຃ ตรวจสอบจำกปฏิทิน
กำรสอบต຋ำง โ ฼ทียบ
กับระยะ฼วลำกำร
ด ำ฼นิน฾ครงกำรฯ 



๎๑ 
 

ตัวชีๅวัดภาย฿น
กระบวนการ 

฽นวทางการประ฼มิน 
ความถีไ฿น

การ
ประ฼มิน 

วิธีการประ฼มิน 

รຌอยละของหน຋วยงำนทำง
กำรศึกษำทีไเดຌรับทรำบกำร
ประชำสัมพันธ์฾ครงกำร 1 
อ ำ฼ภอ 1 ทุน (ขัๅนตอนทีไ 
7) 

พิจำ รณำจำกจ ำนวนของ
หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำทีไ
เดຌรับทรำบกำรประชำสัมพันธ์
฾ครงกำร 1 อ ำ ฼ภอ 1 ทุน 
฼ทียบ฼ป็นรຌอยละจำกจ ำนวน
หน຋ ว ย ง ำนทำงกำรศึ กษ ำ
ทัๅงหมด 

รำยป຃ ตรวจสอบจำกหนังสือ
฽จຌ งประชำสั ม พันธ์
หน຋ วยงำน฼ทียบกับ
รำยชืไอหน຋วยงำนทำง
กำรศึกษำทีไ฼กีไยวขຌอง 

จ ำ น ว น ช຋ อ ง ท ำ ง ก ำ ร
ประชำสัมพันธ์฾ครงกำร ํ 
อ ำ฼ภอ ํ ทุน                 
 (ขัๅนตอนทีไ 7) 

พิจำรณำจำกจ ำนวนช຋ อ ง
ท ำ ง ก ำ ร ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์
฾ครงกำร ํ อ ำ฼ภอ ํ ทุน 

 

รำยป຃ ต ร ว จ ส อ บ จ ำ ก
หลักฐำน฼ชิงประจักษ์ 
฼ ช຋ น  ฼ วใ บ เ ซ ต์  
หนังสือ฼วียน ฼ป็นตຌน 

จ ำนวนช຋ องทำง฿นกำร
ติ ด ต຋ อ สืไ อ ส ำ ร ร ะห ว຋ ำ ง
หน຋วยงำน฽ละผูຌสมัครสอบ 
(ขัๅนตอนทีไ 7) 

พิจำรณำจำกจ ำนวนช຋องทำง
฿นกำรติดต຋อสืไอสำรระหว຋ำง
หน຋วยงำน฽ละผูຌสมัครสอบ 

รำยป຃ ต ร ว จ ส อ บ จ ำ ก
หลักฐำน฼ชิงประจักษ์ 
฼ ช຋ น  จ ด ห ม ำ ย
อิ ฼ ลใ ก ท ร อ นิ ก ส์ ( E-
mail) , เ ล น์  ( Line) 
฼ป็นตຌน 

มีกำรจัดส຋งหลัก฼กณฑ์ฯ ทีไ 
รมว.ศธ. ลงนำม฿หຌควำม
฼หในชอบเปยังหน຋วยงำนทีไ
฼กีไยวขຌองภำย฿น ๏ วันท ำ
กำรนับจำกทีไเดຌรับ฼รืไองคืน
จำกส ำนักงำนรัฐมนตรี  
(ขัๅนตอนทีไ 8) 

พิจำรณำจำกกำรด ำ฼นินงำน
ของผูຌรับผิดชอบว຋ำมีกำรจัดส຋ง
หลัก฼กณฑ์ฯ ทีไ รมว.ศธ. ลง
นำม฿หຌควำม฼หในชอบเปยัง
หน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองภำย฿น 
๏  วั นท ำ กำ รนั บ จ ำกทีไ เ ดຌ 
รับ ฼รืไ องคืนจำกส ำนักงำน
รัฐมนตรีหรือเม຋ 

รำยป຃ ต ร ว จ ส อ บ จ ำ ก
ระยะ฼วลำนับตัๅ ง฽ต຋
วันทีไกำรเดຌรับ฼รืไองทีไ 
รมว. ลงนำม฽ลຌวคืน
จำก สร. จนถึงวันทีไส຋ง
หนังสือเปยังหน຋วยงำน
ทีไ ฼กีไยวขຌอง฼ทียบกับ
ระยะ฼วลำทีไก ำหนด  

รຌอยละควำมพึงพอ฿จของ
หน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองต຋อ
กำรชีๅ฽จง฽นวทำงกำร
ด ำ฼นินงำน฽ละบทบำท
หนຌำทีไ฿นกำรด ำ฼นินงำน 
(ขัๅนตอนทีไ 8) 

พิจำรณำจำกผลกำรส ำรวจ
ควำมพึงพอ฿จ฼ฉพำะ฿น
ประ฼ดในของกำรชีๅ฽จง฽นว
ทำงกำรด ำ฼นินงำน฽ละ
บทบำทหนຌำทีไ฿นกำรด ำ฼นิน
฾ครงกำร/คัด฼ลือก 

รำยป຃ ตรวจสอบจำกผลกำร
ส ำรวจควำมพึงพอ฿จ
฼ฉพำะ฿นประ฼ดในของ
กำรชีๅ฽จง฽นวทำงกำร
ด ำ฼นินงำน฽ละ
บทบำทหนຌำทีไ฿นกำร
ด ำ฼นิน฾ครงกำร/
คัด฼ลือก 



๎๒ 
 

ตัวชีๅวัดภาย฿น
กระบวนการ 

฽นวทางการประ฼มิน 
ความถีไ฿น

การ
ประ฼มิน 

วิธีการประ฼มิน 

มีคู຋มือรำยละ฼อียด฿นกำร
ป ฏิ บั ติ ง ำ น ส ำ ห รั บ
ห น຋ ว ย ง ำ น ต຋ ำ ง  โ  ทีไ
฼กีไยวขຌอง (ขัๅนตอนทีไ 8) 
 

พิจำรณำจำกกำรจัดท ำคู຋มือ
รำยละ฼อียด฿นกำรปฏิบัติงำน
฿นกำรด ำ฼นินกำรรับสมัคร 

รำยป຃ ตรวจสอบจำก฼อกสำร
คู຋มือรำยละ฼อียดกำร
ป ฏิ บั ติ ง ำ น ส ำ ห รั บ
ห น຋ ว ย ง ำ น ฿ น ก ำ ร
ด ำ฼นินกำรรับสมัคร
นัก฼รียนทุน 

มี ก ำ ร จั ด ท ำ ท ำ ฼ นี ย บ
฼ครือข຋ำยหน຋วยงำน฼พืไอ
ประสำนติดตำมขຌอมูลทีไ
฼ กีไ ย ว ขຌ อ ง ทัๅ ง ฿ น ฽ ล ะ
ต຋ำงประ฼ทศ (ขัๅนตอนทีไ 9 
,22) 

พิจำรณำจำกกำรด ำ฼นินงำน
ของผูຌรับผิดชอบว຋ำมีกำรจัดท ำ
ท ำ฼นียบ฼ครือข຋ำยหน຋วยงำน
฼พืไอประสำนติดตำมขຌอมูลทีไ
฼ กีไ ย ว ขຌ อ ง ทัๅ ง ฿ น ฽ ล ะ
ต຋ำงประ฼ทศหรือเม຋ 

รำยป຃ ตรวจสอบจำกท ำ฼นียบ
฼ครือข຋ำย 

มีกำร฿ชຌ฽อพพลิ ฼คชัไน /
฼ทค฾น฾ลยี฼พืไอ฿ชຌ฿นกำร
ติ ด ต຋ อ สืไ อ ส ำ ร ร ะห ว຋ ำ ง
หน຋วยงำน (ขัๅนตอนทีไ 9) 

พิจำรณำจำกรูป฽บบ/วิธีกำรทีไ
หน຋วยงำน฿ชຌ ฿นกำรติดต຋อ
ประสำนงำนระหว຋ำงกัน 
 

รำยป຃ ต ร ว จ ส อ บ จ ำ ก
หลักฐำน฼ชิงประจักษ์ 
฼ช຋น จดหมำย฼ลใกทรอ
นิกส์ Line ฼ป็นตຌน 

ส ำ ม ำ ร ถ ด ำ ฼ นิ น ก ำ ร
ประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิ
สอบเดຌตำมระยะ฼วลำทีไ
ก ำหนดเวຌ ฿นปฏิทินกำร
ปฏิบัติงำน (ขัๅนตอนทีไ 10) 

พิจำรณำจำกวันทีไ ทีไเดຌมีกำร
ลงนำม฿น฼อกสำรกำรประกำศ
รำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบ 

รำยป຃ ฼ปรียบ฼ทียบกับปฏิทิน
กำรปฏิบัติงำนทีไเดຌมี
กำรระบุเวຌ฿นประกำศ
รับสมัคร 

รຌอยละควำมพึงพอ฿จของ
ผูຌ ฼ขຌำร຋วมประชุมต຋อกำร
ชีๅ฽จง฽นวปฏิบัติ฿นกำรจัด
สอบขຌอ฼ขียนกำรรับ–ส຋ง
ขຌอสอบ ฽ละ฽นวทำงกำร 

จัดสอบสัมภำษณ์ (ขัๅนตอน
ทีไ 11) 

พิจำรณำจำกผลกำรส ำรวจ
ค ว ำ ม พึ ง พอ ฿ จ ฼ ฉ พ ำ ะ ฿ น
ประ฼ดในกำรชีๅ฽จง฽นวปฏิบัติ
฿นกำรจัดสอบขຌอ฼ขียนกำร 

รับ–ส຋งขຌอสอบ ฽ละ฽นวทำง
กำรจัดสอบสัมภำษณ์ 
 

รำยป຃ ตรวจสอบจำกรำยงำน
สรุปผลควำมพึงพอ฿จ
฿นประ฼ดในกำรชีๅ฽จง
฽นวปฏิบัติ฿นกำรจัด
สอบขຌอ฼ขียนกำรรับ–
ส຋ ง ขຌ อ ส อ บ  ฽ ล ะ
฽นวทำงกำร จัดสอบ
สัมภำษณ์ 

ส ำ ม ำ ร ถ ด ำ ฼ นิ น ก ำ ร
ประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิ
ส อ บ สั ม ภ ำ ษ ณ์ เ ดຌ ต ำ ม
ระยะ฼วลำทีไก ำหนดเวຌ฿น
ป ฏิ ทิ น ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น 
(ขัๅนตอนทีไ 12) 

พิจำรณำจำกวันทีไ ทีไเดຌมีกำร
ลงนำม฿น฼อกสำรกำรประกำศ
รำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบสัมภำษณ์ 

รำยป຃ ฼ปรียบ฼ทียบกับปฏิทิน
กำรปฏิบัติงำนทีไเดຌมี
กำรระบุเวຌ฿นประกำศ
รับสมัคร 



๎๓ 
 

ตัวชีๅวัดภาย฿น
กระบวนการ 

฽นวทางการประ฼มิน 
ความถีไ฿น

การ
ประ฼มิน 

วิธีการประ฼มิน 

จัด ฿หຌมี ช຋ องทำง ฿นกำร
รຌอง฼รียน฼พืไอตรวจสอบ
กำรด ำ฼นินงำน (ขัๅนตอนทีไ 
15) 

พิจำรณำจำกกำร฼ปຂ ด฿หຌมี
ช຋องทำงกำรรับ฼รืไองรຌอง฼รียน
฼พืไอตรวจสอบขัๅนตอนกำร
ปฏิบัติงำนของ฼จຌำหนຌำทีไ 

รำยป຃ ตรวจสอบจำกรำย 
ละ฼ อียด฿นประกำศ 

ต຋ำง โ ของ฾ครงกำรทีไ
เดຌมีกำรระบุช຋องทำง
฿นกำรรຌอง฼รียน 

มี ก ำ ร ด ำ ฼ นิ น ก ำ ร ฽ จຌ ง
ประสำนกำรรำยงำนตัวผูຌมี
สิทธิรับทุนผ຋ำนทำง฼วใบเซต์ 
฽ละจดหมำย 
อิ฼ลใกทรอนิกส์ 
 (ขัๅนตอนทีไ 16) 

พิจำรณำจำกช຋องทำง฿นกำร
ด ำ฼นินงำน 

รำยป຃ ตรวจสอบจำกช຋องทำง
ทีไหน຋วยงำน฿ชຌ
ด ำ฼นินกำร฿นกำร
ประสำนกำรรำยงำน
ตัวผูຌมีสิทธิรับทุน 

รຌอยละควำมพึงพอ฿จของผูຌ
฼ ขຌ ำ รั บ ก ำ ร ป ฐ ม นิ ฼ ท ศ 
(ขัๅนตอนทีไ 17) 

พิจำรณำจำกผลกำรส ำรวจ
ควำมพึงพอ฿จของผูຌ฼ขຌำรับกำร
ปฐมนิ฼ทศ 

รำยป຃ ตรวจสอบจำกรำยงำน
ผลกำรวิ฼ครำะห์฽บบ
ส ำรวจควำมพึงพอ฿จ 

มีคู຋มือส ำหรับนัก฼รียนทุน 
(ขัๅนตอนทีไ 17) 

พิจำรณำจำกกำรทีไหน຋วยงำน
เดຌมีกำรจัดท ำคู຋มือกำรปฏิบัติ
ส ำหรับนัก฼รียนทุนหรือเม຋ 

รำยป຃ ตรวจสอบจำก฼อกสำร
หลักฐำนคู຋มือนัก฼รียน
ทุน 

มี฽บบฟอร์ม฼พืไอ฿ชຌ฿นกำร
จัดท ำประวัตินัก฼รียนทุน 
(ขัๅนตอนทีไ 19) 

พิจำรณำจำกกำรทีไหน຋วยงำน
เดຌมีกำรก ำหนด฽บบฟอร์ม
฼พืไอ฿ชຌ฿นกำรจัดท ำประวัติ
นัก฼รียนทุน 

รำยป຃ ต ร ว จ ส อ บ จ ำ ก
฽บบฟอร์มทีไหน຋วยงำน
฿ชຌ฿นกำรจัดท ำประวัติ
นัก฼รียนทุน 

มีกำรก ำหนด฼งืไอนเข฿หຌ
นัก฼รียนทุนกลับมำท ำงำน
฿นประ฼ทศ (ขัๅนตอนทีไ 20) 
 

พิจำรณำจำกกำรด ำ฼นินงำน
ของผูຌ รั บ ผิ ดชอบว຋ ำมี ก ำ ร
ก ำหนด฼งืไอนเข฿หຌนัก฼รียนทุน
กลับมำท ำงำน฿นประ฼ทศ
หรือเม຋ 

รำยป຃ ตรวจสอบจำก฼งืไอนเข
ทีไระบุ฿นสัญญำรับทุน 

มีกำรส ำรวจ฽ละมีกำร
อัพ฼ดทขຌอมูลนัก฼รียน฿น
ต຋ำงประ฼ทศทุก โ 3 ฼ดือน 
(ขัๅนตอนทีไ 22) 

พิจำรณำจำกกำรด ำ฼นินงำน
ของผูຌ รั บ ผิ ดชอบว຋ ำมี ก ำ ร
ส ำรวจ฽ละมีกำรอัพ฼ดทขຌอมูล
นัก฼รียน฿นต຋ำงประ฼ทศรำย
เตรมำสหรือเม຋ 

รำยเตร
มำส 

ตรวจสอบจำกวันทีไ฿น
กำรอัพ฼ดทฐำนขຌอมูล
นัก฼รียนทุน฼ทียบกับ
฼วลำทีไก ำหนด 

มี฽บบฟอร์มทีไ ฿ชຌ ฿นกำร
จัดท ำค ำขอตัๅงงบประมำณ
ส ำหรับหน຋วยงำน (ขัๅนตอน
ทีไ 24) 

พิ จ ำ ร ณ ำ จ ำ ก ฼ อ ก ส ำ ร
ป ร ะ ก อ บ ก ำ ร ข อ ตัๅ ง
งบประมำณของหน຋วยงำน 

รำยป຃ ตรวจสอบจำก฼อกสำร
กำรขอตัๅงงบประมำณ
ของหน຋วยงำน 



๎๔ 
 

ตัวชีๅวัดภาย฿น
กระบวนการ 

฽นวทางการประ฼มิน 
ความถีไ฿น

การ
ประ฼มิน 

วิธีการประ฼มิน 

สำมำรถด ำ฼นินกำร฽จຌงผล
กำรจัดสรร฼งินงบประมำณ
฽ ล ะ ก ำ ร ฾ อ น ฼ งิ น
ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ฿ หຌ ฽ ก຋
หน຋วยงำนทีไ ฼กีไยวขຌองเดຌ
ภำย฿น 3 วันท ำกำรนับ
จำกวันทีไ เดຌ รั บ฽จຌ งกำร
จัดสรรจำก สนย.สป 
(ขัๅนตอนทีไ 24) 

พิจำรณำจำกกำรด ำ฼นินงำน
ของผูຌรับผิดชอบว຋ำเดຌมีกำร
ด ำ฼นินกำร฽จຌง฿หຌหน຋วยงำนทีไ
฼กีไยวขຌองเดຌรับทรำบภำย฿น 3 
วันท ำกำรนับจำกวันทีไเดຌรับ
฽จຌงกำรจัดสรรจำก สนย. สป. 
หรือเม຋  

รำยป຃ ต ร ว จ ส อ บ จ ำ ก
ระยะ฼วลำนับตัๅ ง฽ต຋
วันทีไกำรเดຌรับ฽จຌงกำร
จัดสรร จำก สนย.สป. 
จนถึงวันทีไหน຋วยงำน
ส຋ ง ห นั ง สื อ เ ป ยั ง
หน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง
฼ทียบกับระยะ฼วลำทีไ
ก ำหนด  

มีกำรติดตำมประ฼มินผล
ควำมกຌำวหนຌำดຌ ำนกำร
฼ รี ย น฽ละสภ ำพคว ำม
฼ป็นอยู຋ ของนัก฼รียนทุน
อย຋ ำ งนຌ อยป຃ ละ 2  ครัๅ ง 
(ขัๅนตอนทีไ 25) 

พิจำรณำจำกกำรด ำ฼นินงำน
ของผูຌ รั บ ผิ ดชอบว຋ ำมี ก ำ ร
ติ ด ต ำ ม ป ร ะ ฼ มิ น ผ ล
ควำมกຌำวหนຌำอย຋ำงนຌอยป຃ละ 
2 ครัๅง 

รำยป຃ ตรวจสอบจำกรำยงำน
กำรติดตำมประ฼มินผล
ควำมกຌำวหนຌำ 

มี฽บบฟอร์มรับรำยงำนตัว
นั ก ฼ รี ย น ทุ น ทีไ ส ำ ฼ รใ จ
กำรศึกษำ (ขัๅนตอนทีไ 27) 

พิจำรณำจำก฼อกสำรกำรรับ
รำยงำนตัวนัก฼รียนทุนทีไส ำ฼รใจ
กำรศึกษำ ทีไเดຌ฼ขຌำมำรำยงำน
ตัวกับหน຋วยงำน 
 

รำยป຃ ตรวจสอบจำก฼อกสำร
กำรรำยงำนนัก฼รียน
ทุนทีไส ำ฼รใจกำรศึกษำทีไ
เดຌ฼ขຌำมำรำยงำนตัวกับ
หน຋วยงำน 

มี ฽ บ บ ฟ อ ร์ ม ค ำ ข อ
฿บรับรองกำร฼ป็นนัก฼รียน
ทุน (ขัๅนตอนทีไ 28) 

พิจำรณำจำก฼อกสำรกำรขอ
฿บรับรองกำร฼ป็นนัก฼รียนทุน 
 

รำยป຃ ตรวจสอบจำก฼อกสำร
ค ำ รຌ อ ง ก ำ ร ข อ
฿ บ รั บ ร อ ง ก ำ ร ฼ ป็ น
นัก฼รียนทุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๎๕ 
 

฼อกสารอຌางอิง (Reference Document) 
1. ประกำศคณะกรรมกำร฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน  
2. ค ำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรรมกำร฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน  
3. ค ำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมกำร฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน  
4. ส ำนักงำน ก.พ.ร., คู຋มือค ำอธิบำยตัวชีๅวัดกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

ป຃งบประมำณ พ.ศ.2554 พิมพ์ครัๅงทีไ 1, กรุง฼ทพมหำนคร, 2553 
5. ส ำนักงำน ก.พ.ร., ฼กณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ พ.ศ. 2558, พิมพ์ครัๅงทีไ 1, 

กรุง฼ทพมหำนคร, 2557  
6. ส ำนักงำน ก.พ.ร., ฼กณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐระดับพืๅนฐำน ฉบับทีไ 2, พิมพ์ครัๅง

ทีไ 1, กรุง฼ทพมหำนคร, 2558  
7. พระรำชบัญญัติระ฼บียบบริหำรรำชกำร฽ผ຋นดิน พ.ศ.2534 ฽กຌ เข฼ พิไม ฼ติม฾ดย

พระรำชบัญญัติระ฼บียบบริหำรรำชกำร฽ผ຋นดิน(ฉบับทีไ 5) พ.ศ. 2545 
8. พระรำชกฤษฎีกำว຋ำดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำรบริหำรบຌำน฼มืองทีไดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 6 

(การบรĉหารบ้านเมืองทĊ่ดĊ) 
9. น฾ยบำยรัฐบำล  
10.  มตคิณะรัฐมนตรี ทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน 
- มติคณะรัฐมนตรี วันทีไ 27 ก.พ. 2550 ฼หในชอบ฿หຌ฿ชຌ฼งินงบกลำงรำยกำร฼งินส ำรอง

จ຋ำย฼พืไอกรณีฉุก฼ฉินหรือจ ำ฼ป็น ป຃งบประมำณ พ.ศ. 2550 ฼พืไอด ำ฼นิน฾ครงกำรฯ  
รุ຋นทีไ 1 ฽ละ 2 

- มติคณะรัฐมนตรี วันทีไ 5 ส.ค. 2551 ฼หในชอบ฿นหลักกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร รุ຋นทีไ 3 ฾ดย
฼ปลีไ ยนชืไ อจำก ฾ครงกำรทุนกำรศึกษำ฼พืไอ พัฒนำทຌองถิไน  กลับเป฿ชຌ ชืไ อ ฼ดิม 

คือ ๡฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน๢ 
- มตคิณะรัฐมนตรี วันทีไ 12 มิ.ย. 55 ฼หในชอบ฿นหลักกำรกำรด ำ฼นิน฾ครงกำรฯ รุ຋นทีไ 3   
- มตคิณะรัฐมนตรี วันทีไ 21 ม.ค. 56 ฼หในชอบกำร฿นหลักกำรด ำ฼นิน฾ครงกำรฯ รุ຋นทีไ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๏์ 
 

฽บบฟอร์มทีไ฿ชຌ (Forms) 
ภาคผนวก ก 

฽บบฟอร์มทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน 

ตัวอย຋างหนังสือทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
 ฽บบฟอร์มทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน 
 ตัวอย຋างหนังสือทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

฽บบฟอร์มทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน 

฽บบฟอร์ม฾ครงการ฽ละรายละ฼อียดขอจัดตัๅงงบประมาณ



 

 



 

 

 
 

 



 

 

฽บบฟอร์ม฿บสมัครสอบคัด฼ลือกนัก฼รียนทุน฾ครงการ 1 อ า฼ภอ 1 ทุน 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 
 



 

 

 

บัตรประจ าตัวผูຌสอบ฾ครงการ 1 อ า฼ภอ 1 ทุน  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บันทึกขຌอมูลผูຌสมัครสอบคัด฼ลือก฾ครงการ 1 อ า฼ภอ 1 ทุน 

 
 



 

 

ประกาศผลรายชืไอยืไนสมัครสอบคัด฼ลือก฾ครงการ 1 อ า฼ภอ 1 ทุน  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บัญชี฽นบทຌายประกาศผลรายชืไอยืไนสมัครสอบคัด฼ลือก฾ครงการ 1 อ า฼ภอ 1 ทุน 

 
 

 



 

 

฽บบฟอร์ม฽จຌงชืไอสนามสอบขຌอ฼ขียน 

 
 

 



 

 

ประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิสอบขຌอ฼ขียน฾ครงการ 1 อ า฼ภอ 1 ทุน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บัญชี฽นบทຌายประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิสอบขຌอ฼ขียน 

 
 

 

 



 

 

฽บบฟอร์มสรุปจ านวนผูຌ฼ขຌาสอบขຌอ฼ขียน จ า฽นกหຌองสอบ฽ละสนามสอบ 

 

 



 

 

฽บบฟอร์มรายงานสรุปจ านวนผูຌ฼ขຌาสอบ฽ละขาดสอบขຌอ฼ขียน 

 
 

 

 

 

 



 

 

฽บบฟอร์มค ารຌองขอทราบผลคะ฽นนขຌอ฼ขียน  

 
 

฽บบฟอร์ม฽จຌงชืไอสถานทีไจัดสอบสัมภาษณ์ 

 
 



 

 

฽บบฟอร์มรายงานผลคะ฽นนสอบสัมภาษณ์฾ครงการ 1 อ า฼ภอ 1 ทุน (ภาพรวม)  

 
 

 

 

 

 

 



 

 

฽บบฟอร์มรายงานผลคะ฽นนสอบสัมภาษณ์ (กรรมการ) 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

ค าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะท างาน฼พืไอประมวลผลการสอบคัด฼ลือกผูຌรับทุน฾ครงการ 1 อ า฼ภอ 1 ทุน



 

 

 
 

 



 

 

฽บบฟอร์มตารางสรุปคะ฽นนสอบขຌอ฼ขียน฽ละสอบสัมภาษณ์ 

 



 

 

บันทึกคณะท างาน฼พืไอประมวลผลสอบคัด฼ลือกผูຌรับทุน฾ครงการ 1 อ า฼ภอ 1 ทุน  

 
 



 

 

฽บบฟอร์มประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิรับทุน฾ครงการ 1 อ า฼ภอ 1 ทุน  

 
 



 

 

บัญชีรายชืไอผูຌมีสิทธิรับทุน฾ครงการ 1 อ า฼ภอ 1 ทุน  

 
 

 



 

 

฽บบฟอร์มรับรายงานตัวผูຌมีสิทธิรับทุน 

 
 



 

 

฽บบฟอร์มค ารຌองทัไวเป 

 

 
 

 



 

 

฽บบฟอร์มสรุปขຌอมูลสาขาวิชา฽ละประ฼ทศ 

 
 

 

 

 

 



 

 

฽บบฟอร์มขอสละสิทธิ์การรับทุน฾ครงการ 1 อ า฼ภอ 1 ทุน  
 

 
 

 



 

 

สัญญารับทุนรัฐบาล฾ครงการ 1 อ า฼ภอ 1 ทุน ทุนประ฼ภท 1 กรณีศึกษา฿นประ฼ทศเทย 



 

 



 

 

 
 



 

 

สัญญารับทุนรัฐบาล฾ครงการ 1 อ า฼ภอ 1 ทุน ทุนประ฼ภท 1 กรณีศึกษา฿นต຋างประ฼ทศ 



 

 



 

 



 

 

 
 



 

 

สัญญารับทุนรัฐบาล฾ครงการ 1 อ า฼ภอ 1 ทุน ทุนประ฼ภท 2 กรณีศึกษา฿นประ฼ทศเทย 



 

 



 

 



 

 

 
 



 

 

สัญญารับทุนรัฐบาล฾ครงการ 1 อ า฼ภอ 1 ทุน ทุนประ฼ภท 2 กรณีศึกษา฿นต຋างประ฼ทศ 



 

 



 

 



 

 



 

 

 
 



 

 

หนังสือสัญญาคๅ าประกัน฿นต຋างประ฼ทศ 



 

 

 



 

 

หนังสือคๅ าประกัน฿นประ฼ทศ 



 

 

 
 



 

 

฽บบสรุปบันทึกขຌอมูลการท าสัญญารับทุน฾ครงการ 1 อ า฼ภอ 1 ทุน 

 



 

 

฽บบฟอร์มค ารຌองขอ฿บรับรองการ฼ป็นนัก฼รียนทุน฾ครงการ 1 อ า฼ภอ 1 ทุน 

 



 

 

หนังสือรับรองการ฼ป็นนัก฼รียนทุน฾ครงการ 1 อ า฼ภอ 1 ทุน อยู຋ระหว຋างรับทุน (ภาษาเทย) 

 
 

 

 



 

 

หนังสือรับรองการ฼ป็นนัก฼รียนทุน฾ครงการ 1 อ า฼ภอ 1 ทุน อยู຋ระหว຋างรับทุน (ภาษาอังกฤษ) 

 
 

 

 



 

 

หนังสือรับรองการ฼ป็นนัก฼รียนทุน฾ครงการ 1 อ า฼ภอ 1 ทุน ส า฼รใจการศึกษา (ภาษาเทย) 

 
 

 

 



 

 

หนังสือรับรองการ฼ป็นนัก฼รียนทุน฾ครงการ 1 อ า฼ภอ 1 ทุน ส า฼รใจการศึกษา (ภาษาอังกฤษ) 

 
 

 

 



 

 

฽บบฟอร์มลาออกจากการ฼ป็นนัก฼รียนทุน฾ครงการ 1 อ า฼ภอ 1 ทุน 

 
 

 

 



 

 

บันทึก฽นบทຌายสัญญารับทุน (ขอศึกษาต຋อ฿นระดับทีไสูงกว຋าปริญญาตรี) 

 
 

 

 



 

 

หนังสือรับรอง฼พืไอยืไนขอตรวจลงตราศึกษาต຋อต຋างประ฼ทศ฿นระดับสูงกว຋าปริญญาตรี 
 

 



 

 

฽บบฟอร์มรายงานตัวนัก฼รียนทุน฾ครงการ 1 อ า฼ภอ 1 ทุน กรณียุติการศึกษาปรับ฼ปลีไยน 

มาศึกษา฿นประ฼ทศ 

 
 

 



 

 

฽บบฟอร์มติดตามผูຌรับทุน฾ครงการ 1 อ า฼ภอ 1 ทุน ระหว຋างรับทุน 

 

 



 

 

 
 

 



 

 

฽บบฟอร์มติดตามผลผูຌรับทุน฾ครงการ 1 อ า฼ภอ 1 ทุน ภายหลังจากส า฼รใจการศึกษา

 



 

 

 
 

 



 

 

฽บบฟอร์มรายงานตัวผูຌรับทุน฾ครงการ 1 อ า฼ภอ 1 ทุน ภายหลังจากส า฼รใจการศึกษา 



 

 

 
 

 



 

 

฽บบตอบรับ 

 



 

 

฽บบฟอร์มรับรองรายงานการประชุม 

 
 

 

 



 

 

ตัวอย຋างหนังสือทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน 

ตัวอย຋างประกาศหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการคัด฼ลือกผูຌรับทุน฾ครงการ 1 อ า฼ภอ 1 ทุน  



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 
 

 

 

 



 

 

ตัวอย຋างบัญชี฽นบทຌายประกาศฯ รายชืไออ า฼ภอ/฼ขตทีไประกาศรับสมัคร  

 
 

 



 

 

ตัวอย຋างบัญชี฽นบทຌายประกาศฯ ประ฼ทศ฽ละสาขาวิชาทีไ฿หຌ฼ลือกเปศึกษาต຋อ 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 
 

 



 

 

ตัวอย຋างบันทึกกรณีขอยุติการศึกษา฿นต຋างประ฼ทศ 

 



 

 

ตัวอย຋างบันทึกขอยุติการศึกษา฿นต຋างประ฼ทศ฽จຌง สกอ. 
 

 

 



 

 

ตัวอย຋างบันทึก฽จຌงส า฼รใจการศึกษา  

 



 

 

 

ตัวอย຋างบันทึก฽จຌงส า฼รใจการศึกษา฽จຌงศึกษาธิการภาค 

 



 

 

ตัวอย຋างบันทึก฽จຌงส า฼รใจการศึกษา฽จຌงสภาอุตสาหกรรมจังหวัด 

 
 



ํ๎๐ 
 

 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
฽บบฟอร์มวิ฼คราะห์กระบวนการตารางทีไ 1 – 9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ํ๎๑ 
 

ตารางทีไ ๑ การวิ฼คราะห์บทบาท ภารกิจ ผูຌรับบริการ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียของหน຋วยงาน 
หน຋วยงาน : ส ำนักควำมสมัพันธ์ต຋ำงประ฼ทศ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
วิสัยทัศน์ :  "หน຋วยงำนหลักทีไ฼ป็น฼ลิศ฿นกำรขับ฼คลืไอนควำมร຋วมมือกับต຋ำงประ฼ทศดຌำนกำรศึกษำ" 

รัฐธรรมนูญ/ 
กฎหมายอืไน โ/มติ ครม. 

กฎกระทรวง 
 

พันธกิจ ยุทธศาสตร ์ กระบวนการหลัก สินคຌา/บริการของ
หน຋วยงาน 

ผูຌรับบริการ ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย 

-พระรำชบัญญัติระ฼บียบ
บริหำรรำชกำร฽ผ຋นดิน 
พ . ศ . 2 5 3 4  ฽ กຌ เ ข
฼ พิไ ม ฼ ติ ม ฾ ด ย
พระรำชบัญญัติระ฼บียบ
บริหำรรำชกำร฽ผ຋นดิน 

(ฉบับทีไ 5) พ.ศ. 2545 
-พระรำชกฤษฎีกำว຋ำดຌวย
หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำร
บริหำรบຌำน฼มืองทีไดี พ.ศ. 
2546 มำตรำ 6  (การ
บริหาร 
บຌาน฼มืองทีไดี) 
-น฾ยบำยรัฐบำล  
- ม ติ ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี  ทีไ
฼กีไยวขຌองกับกำรด ำ฼นิน
฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน 
- มติ ครม. วันทีไ 27 ก.พ. 
50 

฼หในชอบ฿หຌ฿ชຌ฼งินงบกลำง
รำยกำร฼งินส ำรองจ຋ำย
฼พืไ อ ก รณี ฉุ ก ฼ ฉิ นห รื อ
จ ำ฼ป็น  ป຃งบประมำณ 
พ.ศ. 2550 ฼พืไอด ำ฼นิน
฾ครงกำรฯ รุ຋นทีไ 1 ฽ละ 
2  

(ฉ) ปฏิบัติงำนร຋วมกับ
หรื อสนับสนุนกำร
ป ฏิ บั ติ ง ำ น ข อ ง
ห น຋ ว ย ง ำ น อืไ น ทีไ
฼กีไยวขຌอง หรือทีไเดຌรับ
มอบหมำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนำบุคลำกร ฿หຌ มี
ส ม ร ร ถ น ะ ฿ น ก ำ ร
ป ฏิ บั ติ ง ำ น ดຌ ำ น
ต຋ำงประ฼ทศ 
 

พัฒนำสมรรถนะของ
บุ ค ล ำ ก ร ฿ น ก ำ ร
ป ฏิ บั ติ ง ำ น ดຌ ำ น
ต຋ำงประ฼ทศ 

7.กำรบริหำรจัดกำร
ทุ น ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ต຋ อ
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ ำ 

(ปริญญำตรี) ฾ครงกำร  
1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  ทุ น ก ำ ร ศึ ก ษ ำ
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ ำ 
(ปริญญำตรี) ทัๅง฿น฽ละ
ต຋ำงประ฼ทศ  
 
 
 
 
-รำยงำนผลสัมฤทธิ่ของ
กำรด ำ฼นินงำน฾ครงกำร 
1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน 
 

-นัก฼รียนชัๅน
มัธยมศึกษำ 
ป຃ทีไ 5 /ป຃ทีไ 6 
-นัก฼รียนทีไส ำ฼รใจ
กำรศึกษำชัๅน ป຃ทีไ 6 
หรือ฼ทียบ฼ท຋ำ  สำย
สำมัญหรือสำยอำชีพ 
 
-ผูຌบริหำร 
(รัฐมนตรีว຋ำกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร,
ปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร, 
รองปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร,
ผูຌอ ำนวยกำรส ำนัก) 
 

- ผูຌปกครองนัก฼รียนทุน 
- นัก฼รียนทุน 
- สถำนศึกษำ 
 
 
 
 
 
-หน຋วยงำน/ส຋วนรำชกำร
ทีไ฼กีไยวขຌอง  
: ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรอดุมศึกษำ (สกอ.) 
: ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
ภำค 
: ส ำ นั ก ง ำ น ฼ ขต พืๅ น ทีไ
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
: สถำนศึกษำ 
: ส ำนักงำน ก.พ.  
: กระทรวงกำร 
  ต຋ำงประ฼ทศ 

 

  
 

 

 



ํ๎๒ 
 

รัฐธรรมนูญ/ 
กฎหมายอืไน โ/มติ ครม. 

กฎกระทรวง 
 

พันธกิจ ยุทธศาสตร ์ กระบวนการหลัก สินคຌา/บริการของ
หน຋วยงาน 

ผูຌรับบริการ ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย 

- มติ ครม. วันทีไ 5 ส.ค. 
51 
฼ หใ น ชอบ ฿ น ห ลั ก ก ำ ร
ด ำ฼นิน฾ครงกำรฯ รุ຋นทีไ 3  
฾ ด ย ฼ ป ลีไ ย น ชืไ อ จ ำ ก 
฾ครงกำรทุนกำรศึกษำ
฼ พืไ อ พั ฒ น ำ ทຌ อ ง ถิไ น 
ก ลั บ เ ป ฿ ชຌ ชืไ อ ฼ ดิ ม คื อ 
฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน 

- มติ ครม. วันทีไ 12 มิ.ย. 
55 ฼หในชอบ฿นหลักกำร
กำรด ำ฼นิน฾ครงกำรฯ รุ຋น
ทีไ 3   
- มติ ครม. วันทีไ 21 ม.ค. 
56 ฼หในชอบกำรด ำ฼นิน
฾ครงกำรฯ รุ຋นทีไ 4 
- ค ำ สัไ ง ฽ ต຋ ง ตัๅ ง
คณะกรรมกำร฾ครงกำร 
1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน  
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ํ๎๓ 
 

ตารางทีไ 2 การก าหนดกลุ຋มผูຌรับบริการ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย (การวิ฼คราะห์ SIPOC) 
กระบวนการ : การบริหารจัดการทุนการศึกษาต຋อระดับอุดมศึกษา(ปริญญาตรี)฾ครงการ 1 อ า฼ภอ 1 ทุน 

Suppliers : S Inputs : I Process : P Outputs: O Customers : C Stakeholders :s 

รัฐบาล 
คณะรัฐมนตร ี
 
 

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
 
 

 
คณะกรรมการ
฾ครงการ 1 อ า฼ภอ 
1 ทุน    
 
 
 
หน຋วยงานทีไ
฼กีไยวขຌอง 
ส ำนักงำน฼ขตพืๅนทีไ
กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำ (สพฐ.) 
 
 

- น฾ยบำยรัฐบำล 
-  มติ คณะรั ฐมนตรีอนุมั ติ 
  ก ำ ร ด ำ ฼ นิ น ฾ ค ร ง ก ำ ร 

-  ค ำ สัไ ง ฽ ต຋ ง ตัๅ ง  ค ก ก . / 
  อนุกรรมกำร/คณะท ำงำน 

  ฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน  
- งบประมำณกำรด ำ฼นิน 
  ฾ครงกำร  
- ขຌอมูลสำรสน฼ทศกำร 
  ด ำ฼นิน฾ครงกำร 
- ประกำศหลัก฼กณฑ์฽ละ 
  วิธีกำรคัด฼ลือกผูຌรับทุน 
- จ ำนวนทุนกำรศึกษำทีไ฼ปຂด 
  รับสมัครสอบคัด฼ลือก 
 
 
- ขຌอมูลสถิติกำรรับสมัคร 
  สอบคัด฼ลือก 
- ผลกำรติดตำมกำร 
  ประกอบอำชีพของ 
  นัก฼รียนทุน 

 

 

Process Description 
฼ป็นกระบวนกำร฼พืไอส຋ง฼สริมกำรด ำ฼นินกำรดู฽ลจัดสอบ
คัด฼ลือกผูຌรับทุนกำรศึกษำ฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน฿หຌเดຌ 
รับทุนกำรศึกษำต຋อระดับอุดมศึกษำ(ปริญญำตรี) ทัๅง฿น฽ละ
ต຋ำงประ฼ทศ อ ำ฼ภอ/฼ขตละ 1 ทุน ฼พืไอน ำองค์ควำมรูຌ ควำม
ช ำนำญทีไเดຌศึกษำ฿นต຋ำงประ฼ทศกลับมำพัฒนำทຌองถิไนของตน 
ยกระดับคุณภำพชีวิต ซึไง฼ป็นกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลทีไ฼ป็น
ก ำลังส ำคัญ฿นกำรพัฒนำประ฼ทศ฿นอนำคต ทัๅงนีๅ กระบวนกำร
ดังกล຋ำวขຌำงตຌน฼ป็นเป฼พืไอ฿หຌมีประสิทธิภำพ฿นกำรบริหำร
จัดกำรทุนกำรศึกษำตัๅง฽ต຋กำรคัด฼ลือกผูຌรับ กำรรับทุน ระหว຋ำง
รับทุน ฽ละภำยหลังส ำ฼รใจกำรศึกษำ ฾ดยกำรด ำ฼นินกำรจัดกำร
สอบคัด฼ลือก กำร฼ตรียมพรຌอมก຋อนเปศึกษำต຋อ ฽ละกำร
สนับสนุนกำรศึกษำต຋อทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋ำงประ฼ทศ ฼พืไอ฿หຌ
บรรลุผลตำมวัตถุประสงค์ของ฾ครงกำร 

- ทุนกำรศึกษำระดับอุดม 
ศึกษำ (ปริญญำตรี) ทัๅง฿น
฽ละต຋ำงประ฼ทศ  
 
 
 
 
 
 
-รำยงำนผลสัมฤทธิ่ของ
กำรด ำ฼นินงำน฾ครงกำร 1 
อ ำ฼ภอ 1 ทุน 
 

- นัก฼รียนชัๅนมัธยม 
  ศึกษำป຃ทีไ 5/ป຃ทีไ 6 
 

- นัก฼รียนทีไส ำ฼รใจกำร 
  ศึกษำชัๅน ป຃ทีไ 6 หรือ 
  ฼ทียบ฼ท຋ำ  สำยสำมัญ 
  หรือสำยอำชีพ 
 
 
- ผูຌบริหำร (รมว./

ปศธ./รอง ปศธ./
ผอ.) 

 

- ผูຌปกครองนัก฼รียนทุน 
- นัก฼รียนทุน 
- สถำนศึกษำ 
 
 
 
 
 
 

- หน຋วยงำน/ส຋วนรำชกำรทีไ
฼กีไยวขຌอง 
    : สกอ. 
    : ส ำนักงำน฼ขตพืๅนทีไ   
      กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
    : สถำนศึกษำ 
    : ส ำนักงำน ก.พ. 
    : กระทรวงกำร 
      ต຋ำงประ฼ทศ 

 

 

 



ํ๎๔ 
 

Suppliers : S Inputs : I Process : P Outputs: O Customers : C Stakeholders :s 

 
ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำร
อุดมศึกษำ 
ส ำนักงำน ก.พ.  
(สนร.) 
กระทรวงกำรต຋ำง 
ประ฼ทศ (สถำนทูต) 
 
 
  
 

 

 

 

 
-   ผลกำรติดตำมดู฽ล 

นัก฼รียนทุน 

-   ผลกำรส ำ฼รใจกำรศึกษำ 
  ของนัก฼รียนทุน 
 
 
 

 

Process (Map) 
1. จัดท ำขຌอมูลรำยละ฼อียดกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร งบประมำณ 

    ฽ละองค์ประกอบคณะกรรมกำร฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1  
    ทุน 
2. ฼สนอคณะรัฐมนตรีพิจำรณำ฼หในชอบ 

3. ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำร฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน/ 
    คณะอนุกรรมกำร/คณะท ำงำนทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรด ำ฼นิน 
    ฾ครงกำรฯ  
4 .จั ดประ ชุม คณะอนุ ก ร รมกำ รกลัไ นก รอง ฼ รืไ อ ง ฼ สนอ 

คณะกรรมกำร฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน ฼พืไอพิจำรณำ 
ร຋ำงประกำศหลัก฼กณฑ์ฯ/ประ฼ดในกำรพิจำรณำต຋ำง โ  
ทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร 

5. จัดประชุมคณะกรรมกำร฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน พิจำรณำ
ประกำศหลัก฼กณฑ์ฯ /ประ฼ดในกำรพิจำรณำต຋ำง โ ทีไ
฼กีไยวขຌองกับกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร 

6. ประกำศหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำรคัด฼ลือกผูຌรับทุน  
7. ฼ผย฽พร຋ประชำสัมพันธ์ประกำศหลัก฼กณฑ์ฯ฽ละกำรรับ

สมัครสอบ 
8.จัดประชุมชีๅ฽จงผูຌ฽ทนหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง฿นกำรด ำ฼นินกำร 

รับสมัคร  
9 .ป ระ ส ำ นห น຋ ว ย ง ำน ทีไ ฼ กีไ ย ว ขຌ อ ง ฿ นก ำ ร ด ำ ฼ นิ นก ำ ร 

  รับสมัครตำมขัๅนตอน฽ละก ำหนดกำร 

10. ประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบขຌอ฼ขียน   
11. จัดประชุมชีๅ฽จง฽นวปฏิบัติ ฿นกำรจัดสอบขຌอ฼ขียน 

      กำรรับ – ส຋งขຌอสอบ ฽ละ฽นวทำงกำรจัดสอบสัมภำษณ์ 
12. รวบรวมรำยชืไอ฽ละจัดท ำประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบ

สัมภำษณ์ 
 



ํ๎๕ 
 

Suppliers : S Inputs : I Process : P Outputs: O Customers : C Stakeholders :s 

13. ฽ต຋งตัๅงคณะท ำงำนประมวลผลคะ฽นนกำรสอบคัด฼ลือก
ผูຌรับทุน 

14. ประชุมคณะท ำงำนประมวลผลคะ฽นนกำรสอบคัด฼ลือก
ผูຌรับทุน 

15. ประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิรับทุน฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน  
16. ประสำนกำรรำยงำนตัวผูຌมีสิทธิรับทุน  
17. จัดปฐมนิ฼ทศผูຌรับทุน 
18. จัดท ำขຌอมูลกำร฼ลือกประ฼ทศ฽ละสำขำ  
19. จัดท ำประวัติขຌอมูลนัก฼รียนทุน 

20. จัดท ำสัญญำนัก฼รียนทุนรัฐบำล 

21. ประสำนหน຋วยงำนทีไดู฽ลนัก฼รียนทุน฼พืไอ฼ตรียมควำมพรຌอม
ทักษะทีไจ ำ฼ป็น฿นกำรศึกษำต຋อต຋ำงประ฼ทศ  

22. ประสำนหน຋วยงำนต຋ำงโ ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นกำรติดตำมดู฽ล 
      ผูຌ รั บ ทุ น ร ะ ห ว຋ ำ ง ก ำ ลั ง ศึ ก ษ ำ ทัๅ ง ฿ น ป ร ะ ฼ ทศ ฽ ล ะ 

      ต຋ำงประ฼ทศ  
23 .฽จຌ งขຌ อมู ลข຋ ำวสำรประชำสัมพันธ์ กำรด ำ ฼นินกำร 

      ฾ครงกำรผ຋ำนทำง฼วใบเซต์ ฽ละช຋องทำงต຋ำง โ  
24.จัดท ำค ำขอตัๅงงบประมำณประจ ำป຃฾ดยจัดท ำรำยละ฼อียด 

      ฾ครงกำร฽ละงบประมำณทีไจะด ำ฼นินกำร฿นป຃งบประมำณ 
25. ติดตำมประ ฼มินผลนัก ฼รี ยนทุนทัๅ ง ฿นประ฼ทศ฽ละ
ต຋ำงประ฼ทศ 

26. รำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนประจ ำป຃ 
27. รับรำยงำนตัวนัก฼รียนทุนทีไส ำ฼รใจกำรศึกษำ 
28. จัดท ำ฿บรับรองกำร฼ป็นนัก฼รียนทุน 
29. รำยงำนผลกำรส ำ฼รใจกำรศึกษำของนัก฼รียนทุน  
30. ติดตำมกำรประกอบอำชีพภำยหลังส ำ฼รใจกำรศึกษำ 
31. สรุปรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน฼สนอผูຌบริหำรทรำบ 
 
 

 



ํ๏์ 
 

 

ตารางทีไ 3 การวิ฼คราะห์ช຋องทางการรับฟังความตຌองการของผูຌรับบริการ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย 
กลุ຋มผูຌรบับรกิาร/  

กลุ຋มผูຌมสี຋วนเดຌส຋วน฼สีย 
 

ช຋องทาง฿นการรับฟังความตຌองการ วิธีวิ฼คราะห์
ขຌอมูลความ

ตຌองการ 

ขຌอมูลความตຌองการ ผูຌรับผิดชอบ/
หน຋วยงาน ฽บบ

ส ารวจ 
ขຌอ

รຌอง฼รียน 
สายด຋วน อืไน โ 

1. ผูຌรับบริการ 
1.1 นัก฼รียนชัๅนมัธยมศึกษำป຃ทีไ 5 

1.2 นัก฼รียนชัๅนมัธยมศึกษำป຃ทีไ 6 

1.3 นัก฼รียนทีไส ำ฼รใจกำรศึกษำชัๅนป຃ทีไ
6 หรือ ฼ทียบ฼ท຋ำ สำยสำมญัหรือสำย
อำชีพ 

 
 

 
 

 
 

- กำรสัมภำษณ์ 
- รวบรวม 

  ขຌอรຌอง฼รียน  
  ขຌอวิจำรณ์  

ประมวล฽ละ 

สรุปควำม
ตຌองกำรจ ำ฽นก
฼ป็นรำยขຌอ  
 

1. กำรประชำสัมพันธ์฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน ฿หຌมีครอบคลุม
กลุ຋ม฼ป้ำหมำย ฾ดยมีกำรสืไอสำร฿นช຋องทำงทีไหลำกหลำย 
2. กำรก ำหนดช຋วงระยะ฼วลำกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร฽ต຋ละกิจกรรม
฿หຌมีควำม฼หมำะสม เม຋ตรงกับช຋วงระยะ฼วลำกำรสอบอืไน โ  
3.กำร฼พิไมช຋องทำงกำรรับสมัคร/กำรสมัครผ຋ำนระบบออนเลน์/ 
กำรลดขัๅนตอน฼อกสำรกำรสมัครสอบคัด฼ลือก฿หຌมีควำม
฼หมำะสม 
4.กำรก ำหนดหลัก฼กณฑ์ทีไมีควำมครอบคลุมทุกกลุ຋ม฼ป้ำหมำย
฿นกำรสรຌำง฽ละขยำย฾อกำสทำงกำรศึกษำ฽ก຋ผูຌมีมีรำยเดຌนຌอย
฿หຌเดຌรับ฾อกำสทำงกำรศึกษำมำกยิไงขึๅน 
5. กำรออกขຌอสอบ฿หຌมีควำมสอดคลຌองกับ฼นืๅอหำทีไครอบคลุม
ทุกกลุ຋ม฼ป้ำหมำย฼พืไอเม຋฿หຌ฼กิดควำมเดຌ฼ปรียบ ทัๅงสำยสำมัญ
฽ละสำยอำชีพ 
6. กำรจัด฿หຌมีช຋องทำง฿นกำรติดต຋อสืไอสำรระหว຋ำงหน຋วยงำน
฽ละผูຌสมัครสอบ 
- สำมำรถ฼ลือก฼รียนเดຌหลำกหลำย฽ละ฿หຌ฼พิไมประ฼ทศทีไจะเป
ศึกษำต຋อ ฽ละกลุ຋มสำขำวิชำ฿หຌมำกขึๅน  (กำรก ำหนดสำขำวิชำ 
ประ฼ทศทีไจะเปศึกษำต຋อ จะถูกก ำหนดเวຌ฿นหลัก฼กณฑ์ก຋อน฽ลຌว฾ดยผ຋ำน
กำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรฯ) 
- กำรก ำหนดสนำมสอบ฿หຌมีควำมครอบคลุมทัไวถึง ฽ละอ ำนวย
ควำมสะดวก฿นกำร฼ดินทำง (กำรก ำหนดสนำมสอบมิเดຌอยู຋฿นขัๅนตอน
กำรด ำ฼นินงำนของหน຋วยงำน) 
- ฿หຌมีกำรตรวจสอบคุณสมบัติของผูຌสมัครสอบคัด฼ลือกอย຋ำง
ละ฼อียด ฾ปร຋ง฿ส฽ละตรวจสอบเดຌ฿นทุกขัๅนตอน(กำรก ำหนดสนำม
สอบมิเดຌอยู຋฿นขัๅนตอนกำรด ำ฼นินงำนของหน຋วยงำน) 
 

กลุ຋มน฾ยบำย 

฽ละยุทธศำสตร์ 
ต຋ำงประ฼ทศ  
ส ำนักควำมสัมพันธ์ 
ต຋ำงประ฼ทศ สป. 



ํ๏ํ 
 

กลุ຋มผูຌรบับรกิาร/  
กลุ຋มผูຌมสี຋วนเดຌส຋วน฼สีย 

 

ช຋องทาง฿นการรับฟังความตຌองการ วิธีวิ฼คราะห์
ขຌอมูลความ

ตຌองการ 

ขຌอมูลความตຌองการ ผูຌรับผิดชอบ/
หน຋วยงาน ฽บบ

ส ารวจ 
ขຌอ

รຌอง฼รียน 
สายด຋วน อืไน โ 

 

    

 
ประมวล฽ละ
สรุปควำมตຌอง 
กำรจ ำ฽นก฼ป็น

รำยขຌอ 

 
 

- กำรก ำหนด฼งืไอนเข คุณสมบัติกำรรับทุนทีไมีควำมชัด฼จน 
฼หมำะสม (กำรก ำหนด฼งืไอนเข คุณสมบัติกำรรับทุน จะ฼ป็นกำรก ำหนด
฾ดยคณะกรรมกำร฾ครงกำร ซึไงหน຋วยงำนเม຋สำมำรถปรับ฼ปลีไยนเดຌตำม
ควำมตຌองกำรของผูຌรับบริกำร) 
- กำรปรับหลัก฼กณฑ์วิธีกำร฿หຌมีควำม฼หมำะสม ฼ป็นมำตรฐำน
฼หมือนกันทุกป຃  (กำรก ำหนดหลัก฼กณฑ์ วิธีกำร จะด ำ฼นินกำร฾ดย
คณะกรรมกำร หน຋วยงำนเม຋สำมำรถด ำ฼นินกำรปรับเดຌ฼อง) 
- กระบวนกำรคัด฼ลือกทีไ฾ปร຋ง฿สสำมำรถตรวจสอบเดຌ (ขัๅนตอน
กระบวนกำรคัด฼ลือกด ำ฼นินกำร฾ดย฼ขตพืๅนทีไ) 

 

2. ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย 
- ผูຌบริหำร (รมว./ปศธ./รอง 

ปศธ./ผอ.) 
   

 
ขຌอสัไงกำร 

 
1. ขຌอมูลสำรสน฼ทศ฼ชืไอถือเดຌ ฼ปน็ปัจจุบัน มีรำยละ฼อียด
ครบถຌวนพรຌอม฿ชຌงำน 
2. กำรติดตำมประ฼มินผลควำมกຌำวหนຌำดຌำนกำร฼รียน ฽ละ
สภำพควำม฼ป็นอยู຋ของนัก฼รียนตຌอง฼ป็นเปอย຋ำงต຋อ฼นืไอง 
- กระบวนกำรดู฽ลนัก฼รยีนทุนมีประสิทธิภำพ (กระบวนกำรดู฽ล
นัก฼รียนทุน฼ป็นควำมรับผิดชอบของ สกอ. , ก.พ. ฽ละกระทรวงกำร
ต຋ำงประ฼ทศ) 

 

    หน຋วยงำน/ส຋วนรำชกำรทีไ
฼กีไยวขຌอง 

- ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อุดมศึกษำ (สกอ.) 

 

   

 
จำกกำรตดิต຋อ
ประสำนงำน 

 
- กำรจัดสรรงบประมำณสนับสนนุอย຋ำง฼พียงพอ (จ ำนวน฼งิน
งบประมำณทีไจัดสรร฿หຌ฽ก຋หน຋วยงำน ขึๅนอยู຋กับจ ำนวนงบประมำณทีไเดຌ
ผ຋ำนกำรพิจำรณำของ ครม. ซึไงเดຌผ຋ำนกำรพิจำรณำ฼พืไอปรับลด
งบประมำณบำงส຋วนลง) 
1. กำร฾อน฼งินงบประมำณ฿หຌ฽ก຋หน຋วยงำน฼พืไอ฼บิกจ຋ำย฽ทนกัน
มีควำมรวด฼รใว 
2. กำรมอบหมำยน฾ยบำยกำรด ำ฼นินงำน/ทิศทำง/฽นวทำงทีไ
ชัด฼จน฿นกำรด ำ฼นินงำน ฾ดยมีกำรชีๅ฽จงบทบำทหนຌำทีไทีไชัด฼จน
฿นกำรปฏิบัติงำน 
 
 



ํ๏๎ 
 

กลุ຋มผูຌรบับรกิาร/ 
กลุ຋มผูຌมสี຋วนเดຌส຋วน฼สีย 

 

ช຋องทาง฿นการรับฟังความตຌองการ วิธีวิ฼คราะห์
ขຌอมูลความ

ตຌองการ 
ขຌอมูลความตຌองการ ผูຌรับผิดชอบ/

หน຋วยงาน 
฽บบ

ส ารวจ 
ขຌอ

รຌอง฼รียน 
สายด຋วน อืไน โ 

   - ส ำนักงำน฼ขตพืๅนทีไกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำ (สพม.) 

   

จำกกำรตดิต຋อ
ประสำนงำน 

ประมวล฽ละ
สรุปควำมตຌอง 
กำรจ ำ฽นก฼ป็น

รำยขຌอ 

1. กำรมอบหมำยน฾ยบำยกำรด ำ฼นินงำน/ทิศทำง/฽นวทำงทีไ
ชัด฼จน฿นกำรด ำ฼นินงำน ฾ดยมีกำรชีๅ฽จงบทบำทหนຌำทีไทีไชัด฼จน
฿นกำรปฏิบัติงำน 
2. มี฼ครือข຋ำยร຋วมกัน฿นกำรด ำ฼นนิงำน 
3. ฼อกสำรประกอบกำรด ำ฼นินงำนทีไ฼ขຌำ฿จง຋ำย ครอบคลมุ
ครบถຌวน 
4. มีคู຋มือ/ขຌอมูล/฽บบฟอร์มส ำหรบักำรประสำนกำรด ำ฼นินงำน
ทีไครอบคลุม 

 

 - ส ำนักงำน ก.พ. 
   

จำกกำรตดิต຋อ
ประสำนงำน 

1. กำร฾อน฼งินงบประมำณ฿หຌ฽ก຋หน຋วยงำน฼พืไอ฼บิกจ຋ำย฽ทนกัน
มีควำมรวด฼รใว 
 

 - กระทรวงกำรต຋ำงประ฼ทศ 

   

จำกกำรตดิต຋อ
ประสำนงำน 

1. กำร฾อน฼งินงบประมำณ฿หຌ฽ก຋หน຋วยงำน฼พืไอ฼บิกจ຋ำย฽ทนกัน
มีควำมรวด฼รใว 
- กำรจัดสรรงบประมำณสนับสนนุอย຋ำง฼พียงพอ฽ละรวด฼รใว 
(จ ำนวน฼งินงบประมำณทีไจัดสรร฿หຌ฽ก຋หน຋วยงำน ขึๅนอยู຋กับจ ำนวน
งบประมำณทีไเดຌผ຋ำนกำรพิจำรณำของ ครม. ซึไงเดຌผ຋ำนกำรพิจำรณำ฼พืไอ
ปรับลดงบประมำณบำงส຋วนลง) 

 -นัก฼รียน นักศึกษำ (ผูຌรับทุน) 
 
 

 
 

 
 

 สัมภำษณ์  1. มีหน຋วยงำนทีไ฿หຌขຌอมูลสนับสนุนกำรด ำ฼นินงำนอย຋ำงรวด฼รใว
ทัไวถึงทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋ำงประ฼ทศ 
2. ตຌองมีกำรชีๅ฽จง฽นวทำง ขัๅนตอนกำรปฏิบัติ฿หຌ฽ก຋ผูຌรับทุน 

- มีระบบกำรดู฽ลกำร฼บิกจ຋ำยทุนกำรศึกษำทีไมีควำมรวด฼รใว 
(ขัๅนตอนกำร฼บิกจ຋ำยทุนกำรศึกษำ สกอ. ฽ละส ำนักงำน ก.พ. ฼ป็น
หน຋วยงำนผูຌรับผิดชอบ) 
- มีกำร฼ตรียมควำมพรຌอมทำงดຌำนภำษำ ฽ละทักษะทีไจ ำ฼ป็น
อย຋ำง฼พียงพอ฽ละ฼หมำะสม (มีกำรก ำหนดระยะ฼วลำ฿นกำร฼ตรียม
ควำมพรຌอม฿หຌกลุ຋ม฼ป้ำหมำยอย຋ำง฼พียงพอ ฾ดย ส ำนักงำน ก.พ. ฼ป็นผูຌ
พิจำรณำด ำ฼นินกำร) 
- กำรทบทวนค຋ำ฿ชຌจ຋ำยระหว຋ำงกำรรับทุนทีไมี฼หมำะสมกับ 



ํ๏๏ 
 

กลุ຋มผูຌรบับรกิาร/  
กลุ຋มผูຌมสี຋วนเดຌส຋วน฼สีย 

 

ช຋องทาง฿นการรับฟังความตຌองการ วิธีวิ฼คราะห์
ขຌอมูลความ

ตຌองการ 

ขຌอมูลความตຌองการ ผูຌรับผิดชอบ/
หน຋วยงาน ฽บบ

ส ารวจ 
ขຌอ

รຌอง฼รียน 
สายด຋วน อืไน โ 

      สภำวกำรณ์ทำง฼ศรษฐกิจ (กำรทบทวนค຋ำ฿ชຌจ຋ำยระหว຋ำงกำรรับทุน
฼ป็นหนຌำทีไของ สกอ. ฽ละ ก.พ. ซึไงมีกฎระ฼บียบ฿นกำรปฏิบัติอยู຋฽ลຌว) 
- มีกำร฽นะ฽นวทำงกำร฼ลือกประ฼ทศ฽ละสำขำวิชำทีไมีควำม
ครอบคลุม (฼ป็นบทบำท฽ละอ ำนำจหนຌำทีไของ ก.พ. ซึไงเดຌมีกำร
ด ำ฼นินกำรอยู຋฽ลຌว) 
- กำรสนับสนุนกำรประกอบอำชีพภำยหลังส ำ฼รใจกำรศึกษำ 
สำมำรถประกอบอำชีพทัๅงภำครัฐ ฽ละ฼อกชน (หน຋วยงำนเดຌมีกำร
ด ำ฼นินควำมร຋วมมือกับ ก.พ. ฽ละส ำนักงำน฼ขตพืๅนทีไ ฿นกำรสนับสนุนกำร
ประกอบอำชีพของนัก฼รียนทุนภำยหลังส ำ฼รใจกำรศึกษำอยู຋฽ลຌว) 
- กำรชีๅ฽จง฽นวทำงขัๅนตอนกำรปฏิบัติ฿นกำรรับทุนทีไมีควำม
ชัด฼จน ฼ขຌำ฿จง຋ำย (กำรชีๅ฽จง฽นวทำงขัๅนตอนกำรปฏิบัติ฿นกำรรับทุนเดຌ
ด ำ฼นินกำร฿นช຋วงกำรปฐมนิ฼ทศ พรຌอมทัๅงเดຌจัดท ำคู຋มือส ำหรับนัก฼รียนทุน
฼พืไอชีๅ฽จง฽นวทำง฽ละขัๅนตอน฿นกำรปฏิบัติ) 
 

 

 - ผูຌปกครองนัก฼รียนทุน  
 

  ฾ทรศัพท์
สอบถำม 

ประมวล฽ละ
สรุปควำมตຌอง 
กำรจ ำ฽นก฼ป็น
รำยขຌอ 

 

- ฿หຌมีกำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำตำม฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน 
อย຋ำงต຋อ฼นืไอง ฼พืไอ฼ปຂด฾อกำส฿นกำรศึกษำ 
- ตຌองกำร฿หຌมีกำร฿หຌทุนศึกษำต຋อ฿นระดับทีไสูงขึๅน 
 (กำรด ำ฼นิน฾ครงกำร ํ อ ำ฼ภอ ํ ทุน ฼ป็นกำรด ำ฼นินกำรตำมน฾ยบำย
ของรัฐบำล ซึไงตຌองผ຋ำนควำม฼หในชอบจำก ครม. นอกจำกนีๅวัตถุประสงค์
ของกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร฼พืไอ฿หຌทุนกำรศึกษำส ำหรับปริญญำตรี หรือ
ปริญญำ฿บ฽รก) 
 

 
 
 

 
 
 
 



ํ๏๐ 
 

 
ตารางทีไ 4 การวิ฼คราะห์ประ฼ภท/ช຋องทางการรวบรวมขຌอมูล฼พืไอ฿ชຌ฿นการจัดท าขຌอก าหนดทีไส าคัญของกระบวนการหลัก 

 

กระบวนการหลัก 
฽หล຋งขຌอมลู ช຋องทาง฿นการ฼กใบรวบรวมขຌอมลู ประ฼ภทขຌอมูล ผูຌรับผิดชอบ /฼อกสารหลกัฐาน ภาย฿น ภายนอก 

กำรบริหำรจัดกำรทุนกำรศึกษำต຋อ
ระดับอุดมศึกษำ 
(ปริญญำตรี)฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน 

  1 ฽บบส ำรวจ 
2 ขຌอรຌอง฼รียน 
3 ขຌอสังกำร 
4 กำรสัมภำษณ ์ 
5 ฼อกสำรทีไ฼กีไยวขຌอง 
6 กำรติดต຋อประสำนงำน 
7 ทำง฾ทรศัพท ์

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1.  ควำมตຌ องกำรของผูຌ รั บบริ กำร฽ละ 

ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย 
2.  ผลกำรวิ฼ครำะห์ดຌำนประสิทธิภำพ ควำม
คุຌมค຋ำ ฽ละกำรลดตຌนทุนของกระบวนกำร 
 

 
 

กลุ຋มน฾ยบาย฽ละยุทธศาสตร์ต຋างประ฼ทศ 
ส านักความสัมพันธ์ต຋างประ฼ทศ สป. 
 
฼อกสารหลกัฐาน 
1. สรุปผลกำรสัมภำษณ์ 
2. สรุปผลกำรส ำรวจ 
3. ป ร ะมวล / สรุ ปขຌ อมู ล ค วำมตຌ อ งก ำ ร 

ทุกช຋องทำง 
4. ตำรำงกำรวิ฼ครำะห์ดຌำนประสิทธิภำพ฽ละ
กำรลดตຌนทุนของกระบวนกำร 
 
 
 
 

 



ํ๏๑ 
 

ตารางทีไ 5 การวิ฼คราะห์ขຌอมูล฿นการจัดท าขຌอก าหนดทีไส าคัญของกระบวนการหลัก 

กระบวนการหลกั 

ความตຌองการ กฎหมาย 
(Law : L) 

ดຌานประสิทธภิาพ 
(Efficiency : E) 

ดຌานความคุຌมค຋า฽ละ 
ลดตຌนทนุ (Value : V) ขຌอก าหนดทีไส าคัญ ผูຌรับบรกิาร 

(Customer: C) 
ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย 

(Stakeholder : S ) 
กำรบริหำรจัดกำร
ทุ น ก ำ ร ศึ ก ษ ำ 
ต຋อระดับอุดมศึกษำ  
( ป ริ ญ ญ ำ ต รี )
฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 
ทุน 

 

1. กำรประชำสัมพันธ์฾ครงกำร 1 
อ ำ฼ภอ 1 ทุน ฿หຌมีครอบคลุม
กลุ຋ม฼ป้ำหมำย ฾ดยมีกำรสืไอสำร
฿นช຋องทำงทีไหลำกหลำย 
2.กำรก ำหนดช຋วงระยะ฼วลำกำร
ด ำ฼นิน฾ครงกำร฽ต຋ละกิจกรรม 

฿หຌมีควำม฼หมำะสม เม຋ตรงกับช຋วง
ระยะ฼วลำกำรสอบอืไน โ  
3.กำร฼พิไมช຋องทำงกำรรับสมัคร/
กำรสมัครผ຋ำนระบบออนเลน์/ 
กำรลดขัๅนตอน฼อกสำรกำรสมัคร
สอบคัด฼ลือก฿หຌมีควำม฼หมำะสม 
4. กำรก ำหนดหลัก฼กณฑ์ทีไมี
ควำมครอบคลุมทุกกลุ຋ม฼ป้ำหมำย
฿นกำรสรຌำง฽ละขยำย฾อกำสทำง
กำรศึกษำ฽ก຋ผูຌมีมีรำยเดຌนຌอย฿หຌ
เดຌรับ฾อกำสทำงกำรศึกษำมำก
ยิไงขึๅน 
5. กำรออกขຌอสอบ฿หຌมีควำม
สอดคลຌองกับ฼นืๅอหำทีไครอบคลุม
ทุกกลุ຋ม฼ป้ำหมำย฼พืไอเม຋฿หຌ฼กิด
ควำมเดຌ฼ปรียบ ทัๅงสำยสำมัญ฽ละ
สำยอำชีพ 

6 . กำรจัด฿หຌมีช຋องทำง฿นกำร
ติดต຋อสืไอสำรระหว຋ำงหน຋วยงำน
฽ละผูຌสมัครสอบ 

 

1.ขຌอมูลสำรสน฼ทศ฼ชืไอถือเดຌ  
฼ ป็ นปั จจุ บั นมี ร ำยละ ฼อี ย ด
ครบถຌวน พรຌอม฿ชຌงำน 

2. กำรติ ดตำมประ ฼มิ นผล
ควำมกຌำวหนຌำดຌำนกำร฼รียน 
฽ละสภำพควำม฼ป็นอยู຋ของ
นัก฼รียนทุนตຌอง฼ป็นเปอย຋ำง
ต຋อ฼นืไอง 
3.  กำร฾อน฼ งินงบประมำณ
฿หຌ฽ก຋หน຋วยงำน฼พืไอ฼บิกจ຋ำย
฽ทนกันมีควำมรวด฼รใว 
4. กำรมอบหมำยน฾ยบำยกำร
ด ำ฼นินงำน/ทิศทำง/฽นวทำงทีไ
ชัด฼จน฿นกำรด ำ฼นินงำน ฾ดยมี
ก ำ ร ชีๅ ฽ จ งบ ทบำ ทห นຌ ำ ทีไ ทีไ
ชัด฼จน฿นกำรปฏิบัติงำน 
5. มี฼ครือข຋ำยร຋วมกัน฿นกำร
ด ำ฼นินงำน 
6. มี ฼ อกส ำ รประกอบกำ ร
ด ำ฼นินงำนทีไ฼ขຌำ฿จง຋ำย  
7. มีคู຋มือ/ขຌอมูล/฽บบฟอร์ม
ส ำ ห รั บ ก ำ ร ป ร ะ ส ำ น ก ำ ร
ด ำ฼นินงำนทีไครอบคลุม 

8 . มี ห น຋ ว ย ง ำ น ทีไ ฿ หຌ ขຌ อ มู ล
สนับสนุนกำรด ำ฼นินงำนอย຋ำง
รวด ฼รใ วทัๅ ง ฿นประ ฼ทศ฽ละ
ต຋ำงประ฼ทศ 

- 1 . ร຋ำงประกำศหลัก฼กณฑ์
กำรคัด฼ลือกมีควำมชัด฼จน 
2 .  ก ำ ร ฼ ผ ย ฽ พ ร຋
ประชำสัมพันธ์฾ครงกำร ํ 
อ ำ ฼ภอ ํ ทุน ครอบคลุม
กลุ຋ม฼ป้ำหมำย 
3. ขຌอมูลตຌอง฼ป็นปัจจุบัน มี
ควำมถูกตຌอง ฼ชืไอถือเดຌ 
4. ผูຌปฏิบัติงำน/หน຋วยงำนทีไ
฼กีไยวขຌองตຌองมีควำม฼ขຌำ฿จ฿น
บทบำท฽ละหนຌำทีไทีไ เดຌ รับ
มอบหมำย 
5. สำมำรถด ำ฼นินกำรตำม
ขัๅนตอนเดຌตำมระยะ฼วลำทีไ
ก ำหนด 
6. กำรด ำ฼นินงำนมีขัๅนตอนทีไ
฾ปร຋ง฿ส สำมำรถตรวจสอบเดຌ 
7. มี฽บบฟอร์มกำรด ำ฼นิน  
งำนทีไ฼ป็นมำตรฐำน  
8. กำรสรຌำงช຋องทำง฿นกำร
สืไอสำรทีไสะดวก/รวด฼รใว฿น
ก ำ ร ติ ด ต຋ อ ป ร ะ ส ำ น ง ำ น
ระหว຋ำงหน຋วยงำน/ผูຌรับทุน 

9 .  ตຌ อ ง มี ก ำ ร ติ ด ต ำ ม
ประ฼มินผลนัก฼รียนทุนทัๅง฿น
฽ ล ะ ต຋ ำ ง ป ร ะ ฼ ท ศ อ ย຋ ำ ง
ต຋อ฼นืไอง 

1. มีกำรจัดท ำขຌอก ำหนด/
สัญญำ฿นกำร฿ชຌประ฾ยชน์
จำกนัก฼รียนทุนภำยหลัง
ส ำ฼รใจกำรศึกษำ 
2. ด ำ ฼ นิ น ก ำ ร ฾ ด ย ยึ ด
มำตรกำรประหยัด ฼นຌนกำร
฼ขຌำถึงกลุ຋ม฼ป้ำหมำย ฽ละ
รวด฼รใว 
 
 

ความชัดเจน 

C4 S4 S6 S7 S9 E1 E4  E6 
E7 
ความรวดเรใว 

 C3 C6 S3 S5 E5 E8 V2 
ความครบถຌวน สมบูรณ์ 
C1 S1 S2 S8 E2 E3 E9 E10 
ด าเนินการ฾ดยประหยัด 

V2 
ความสอดคลຌอง 
C2  C4 C5 
ความคุຌมค຋า 
V1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ํ๏๒ 
 

กระบวนการหลกั 

ความตຌองการ กฎหมาย 
(Law : L) 

ดຌานประสิทธภิาพ 
(Efficiency : E) 

ดຌานความคุຌมค຋า฽ละ 
ลดตຌนทนุ (Value : V) ขຌอก าหนดทีไส าคัญ ผูຌรับบรกิาร 

(Customer: C) 
ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย 

(Stakeholder : S ) 
 
 

9 . ตຌองมีกำร ชีๅ ฽จง฽นวทำง 
ขัๅนตอนกำรปฏิบัติ฿หຌ฽ก຋ผูຌรับทุน 

 
 

10. มีขຌอมูลรำยละ฼อียดของ
หน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง฿นกำร
ติ ด ต ำมดู ฽ ลผูຌ รั บทุ น ฼พืไ อ
สนับสนุนกำรด ำ ฼นินงำน
฾ครงกำร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ํ๏๓ 
 

ตารางทีไ 6 การจัดท าขຌอก าหนด฽ละตัวชีๅวัดของกระบวนการหลัก 
กระบวนการหลัก กิจกรรม/ขัๅนตอน ขຌอก าหนดทีไส าคัญ ตัวชีๅวัดภาย฿น ตัวชีๅวัดผลของกระบวนการ 

กำรบริหำรจัดกำร
ทุนกำรศึกษำต຋อ
ระดับอุดมศึกษำ (ปริญญำ
ตรี) ฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 

1 ทุน 
 

1.จัดท ำขຌ อมู ลรำยละ ฼อี ยดกำรด ำ ฼นิน 

    ฾ครงกำร งบประมำณ฽ละองค์ประกอบ 

    คณะกรรมกำร฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน 

  รຌอยละของนัก฼รียนทุนทีไสำมำรถ
ติดตำมผลกำรประกอบอำชีพเดຌ  
  

2.฼สนอคณะรัฐมนตรีพิจำรณำ฼หในชอบ   

3. ฽ ต຋ ง ตัๅ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ฾ ค ร ง ก ำ ร  
    1 อ ำ ฼ภอ 1 ทุน/คณะอนุกรรมกำร/ 
    คณะท ำงำนทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรด ำ฼นินกำร 

    ฾ครงกำรฯ  

  

4.จัดประชุมคณะอนุกรรมกำรกลัไนกรอง฼รืไอง 
   ฼สนอคณะกรรมกำร฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 
   1  ทุ น   ฼ พืไ อ พิ จ ำ ร ณ ำ ร຋ ำ ง ป ร ะ ก ำ ศ 

   หลัก฼กณฑ์  ฯ/ประ฼ดในกำรพิจำรณำต຋ำงโ 

   ทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร 

 
 

 

 
 

 

5 . จัดประชุมคณะกรรมกำร฾ครงกำร 1 
    อ ำ ฼ ภ อ  1 ทุ น  พิ จ ำ ร ณ ำ ป ร ะ ก ำ ศ 

    หลัก ฼กณฑ์ฯ /ประ ฼ดในกำรพิจำรณำ 

    ต຋ำงโ ทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร 

-  ตຌองจัดท ำร຋ำงหลัก฼กณฑ์กำรคัด฼ลือก฿หຌ
ชัด฼จน฽ละ฼สนอทีไประชุมประกอบกำร
พิจำรณำ฾ดยเม຋มีกำรทักทຌวงหรือ฽กຌเขจำก
คณะกรรมกำร (E1) 
 

มีกำรจัดท ำร຋ำงหลัก฼กณฑ์กำรคัด฼ลือก
ชัด฼จน฾ดยคณะกรรมกำรมีขຌอทักทຌวงหรือ
฿หຌปรับ฽กຌเข฿นประ฼ดในทีไ฼ป็นสำระส ำคัญ
เดຌเม຋฼กิน ํ ครัๅง 
 

6. ประกำศหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำรคัด฼ลือก 

    ผูຌรับทุน  
 - ตຌองมีกำรก ำหนดหลัก ฼กณฑ์ทีไ มี ควำม
ครอบคลุมทุกกลุ຋ม฼ป้ำหมำย฿นกำรสรຌำง฽ละ
ขยำย฾อกำสทำงกำรศึกษำ฽ก຋ผูຌมีรำยเดຌนຌอย฿หຌ
เดຌรับ฾อกำสทำงกำรศึกษำมำกยิไงขึๅน  (C4) 
 

- การก าหนดช຋วงระยะ฼วลาการด า฼นิน฾ครงการ
฽ละกิจกรรม฿หຌมีความ฼หมาะสม เม຋ตรงกับช຋วง
ระยะ฼วลาการสอบอืไน โ (C2) 
 

- ตຌองมีช຋องทำงกำรรับสมัครทีไหลำกหลำย (C3)  
 

- มีกำรก ำหนดหลัก฼กณฑ์ทีไครอบคลุม
กลุ຋ม฼ป้ำหมำยทีไมีรำยเดຌนຌอย฼ป็นล ำดับ
฽รก 
 
 
- มีกำรก ำหนดช຋วง฼วลำด ำ฼นิน฾ครงกำรฯ 
เม຋ตรงกับกำรสอบอืไน โ 
-  จ ำ น วน ช຋ อ งท ำ ง ฿ น ก ำ ร รั บ ส มั ค ร  
(เม຋นຌอยกว຋ำ 2 ช຋องทำง) 



ํ๏๔ 
 

กระบวนการหลัก กิจกรรม/ขัๅนตอน ขຌอก าหนดทีไส าคัญ ตัวชีๅวัดภาย฿น ตัวชีๅวัดผลของกระบวนการ 
7. ฼ผย฽พร຋ประชำสัมพันธ์ประกำศ   
    หลัก฼กณฑ์ฯ ฽ละกำรรับสมัครสอบ 

- ตຌองมีกำรประชำสัมพันธ์฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 
1 ทุน ฿หຌมีครอบคลมุกลุ຋ม฼ป้ำหมำย (C1, E2) 
- ตຌองมีกำรสืไอสำร฿นช຋องทำงทีไหลำกหลำย 
(C1) 
- ตຌองมีช຋องทำง฿นกำรติดต຋อสืไอสำรระหว຋ำง
หน຋วยงำน฽ละผูຌสมัครสอบทีไหลำกหลำย 

(C6)  

-รຌอยละของหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำทีไ
เดຌรับทรำบกำรประชำสัมพันธ์฾ครงกำร 1 
อ ำ฼ภอ 1 ทุน 

-จ ำนวนช຋องทำงกำรประชำสัมพันธ์
฾ครงกำรฯ (เม຋นຌอยกว຋ำ 2 ช຋องทำง) 
-จ ำนวนช຋องทำง฿นกำรติดต຋อสืไอสำร 
ระหว຋ำงหน຋วยงำน฽ละผูຌสมัครสอบ 
(เม຋นຌอยกว຋ำ 2 ช຋องทำง) 

8.จัดประชุมชีๅ฽จงผูຌ฽ทนหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง 
   ฿นกำรด ำ฼นินกำรรบัสมคัร  
    (฼พิไมรำยละ฼อียดตำรำง ๕) 
  8.ํ จัดประชุม฿หຌ รมว. มอบน฾ยบำยผ຋ำน 
VDO Conference ฼ป็นกำรด ำ฼นนิกำรตำม
ขຌอก ำหนด V1 
  8.๎ จัดประชุมชีๅ฽จง 
 
 

- การมอบหมายน฾ยบาย/ทิศทาง/฽นวทางการ
ด า฼นินงานทีไชัด฼จน (S4) 
- ตຌองมีการชีๅ฽จงรายละ฼อียด฽นวทางการ
ด า฼นินงาน฽ละบทบาทหนຌาทีไทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌกับ
หน຋วยงาน (S4, E4) 
- ฼อกสารประกอบการด า฼นินงานทีไ฼ขຌา฿จง຋าย 
(S6) 
 

สำมำรถด ำ฼นินกำรจัดส຋งหลัก฼กณฑ์ฯ ทีไ
รมว.ศธ. ลงนำม฿หຌควำม฼หในชอบเปยัง
หน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองเดຌภำย฿น 3 วันท ำ
กำ รนั บจ ำกวั นทีไ เ ดຌ รั บ ฼ รืไ อ งคื นจ ำก
ส ำนักงำนรัฐมนตรี 
 

- รຌอยละควำมพึงพอ฿จของหน຋วยงำนทีไ
฼ กีไ ย วขຌ อ งต຋ อกำร ชีๅ ฽จ ง฽นวทำงกำร
ด ำ ฼นินงำน฽ละบทบำทหนຌำทีไ ฿นกำร
ด ำ฼นินงำน 
- มีคู຋มือรำยละ฼อียด฿นกำรปฏิบัติงำน
ส ำหรับหน຋วยงำนต຋ำง โ ทีไ฼กีไยวขຌอง 

 
 
 
 
 
 
 
 

9. ประสำนหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง฿นกำร 
      ด ำ฼นินกำรรับสมัครตำมขัๅนตอน฽ละ 

      ก ำหนดกำร 
 

- มี฼ครือข຋ำยร຋วมกัน฿นกำรด ำ฼นินงำน  (S5) 
 
- การสรຌางช຋องทาง฿นการสืไอสารทีไรวด฼รใว฿น
การติดต຋อประสานงานระหว຋างหน຋วยงาน (E8) 

-มีกำรจัดท ำท ำ฼นียบ฼ครือข຋ำยหน຋วยงำน
฼พืไอประสำนติดตำมขຌอมูลทีไ฼กีไยวขຌองทัๅง฿น
฽ละต຋ำงประ฼ทศ 
-มีกำร฿ชຌ฽อพลิ฼คชัไน/฼ทค฾น฾ลยี฼พืไอ฿ชຌ฿น
กำรติดต຋อสืไอสำรระหว຋ำงหน຋วยงำน 

10. ประกำศรำยชืไอผูຌมสีิทธิสอบขຌอ฼ขียน   - การประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิสอบมีความ
ถูกตຌ อง  ฽ละสามารถด า ฼นินการ เดຌ ตาม
ระยะ฼วลาทีไก าหนด (E5) 

สำมำรถด ำ฼นินกำรประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิ
สอบเดຌตำมระยะ฼วลำทีไก ำหนดเวຌ฿นปฏทินิ
กำรปฏิบัติงำน 



ํ๏๕ 
 

กระบวนการหลัก กิจกรรม/ขัๅนตอน ขຌอก าหนดทีไส าคัญ ตัวชีๅวัดภาย฿น ตัวชีๅวัดผลของกระบวนการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. จัดประชุมชีๅ฽จง฽นวปฏิบัติ฿นกำรจัด 

      สอบขຌอ฼ขียนกำรรับ–ส຋งขຌอสอบ ฽ละ 

      ฽นวทำงกำรจัดสอบสมัภำษณ ์

- กำรออกขຌอสอบ฿หຌมีควำมสอดคลຌองกับ
฼นืๅอหำทีไครอบคลุมทุกกลุ຋ม฼ป้ำหมำย฼พืไอเม຋฿หຌ
฼กิดควำมเดຌ฼ปรียบ ทัๅงสำยสำมัญ฽ละสำยอำชีพ 
(C5) 
- ตຌองมีการชีๅ฽จงรายละ฼อียด฽นวทางการ
ด า฼นินงาน฽ละบทบาทหนຌาทีไทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌกับ
หน຋วยงาน (S4, E4) 

-รຌ อยละควำมพึงพอ฿จของผูຌ ฼ขຌ ำร຋ วม
ประชุมต຋อกำรชีๅ฽จง฽นวปฏิบัติ฿นกำรจัด
สอบขຌอ฼ขียนกำรรับ–ส຋งขຌอสอบ ฽ละ
฽นวทำงกำรจัดสอบสัมภำษณ์ 

12. รวบรวมรำยชืไอ฽ละจัดท ำประกำศ  
      รำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบสมัภำษณ ์ 

- รายชืไอผูຌมีสิทธิสอบสัมภาษณ์มีความถูกตຌอง  
฽ละสามารถด า฼นินการประกาศรายชืไอเดຌอย຋าง 
ตามระยะ฼วลาทีไก าหนด (E5)  

สำมำรถด ำ฼นินกำรประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิ 
สอบสัมภำษณเ์ดຌตำมระยะ฼วลำทีไก ำหนด 
เวຌ฿นปฏิทินกำรปฏิบัติงำน  

13. ฽ต຋งตัๅงคณะท ำงำนประมวลผลคะ฽นน  
      กำรสอบคัด฼ลือกผูຌรับทุน  

  

14. ประชุมคณะท ำงำนประมวลผลคะ฽นน 

      กำรสอบคัด฼ลือกผูຌรับทุน 
  

15. ประกำศรำยชืไอผูຌมสีิทธิรับทนุ฾ครงกำร 
      1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน    

- มีกระบวนการคัด฼ลือกทีไ฾ปร຋ง฿ส สามารถ  
ตรวจสอบเดຌ (E6)   

จัด฿หຌมีช຋องทาง฿นการรຌอง฼รี ยน฼พืไ อ  
ตรวจสอบการด า฼นินงาน    

16. ประสำนกำรรำยงำนตัวผูຌมสีทิธิรับทุน   - ด า฼นินการ฾ดยมาตรการประหยัด ฼นຌนการ  
฼ขຌาถึงกลุ຋ม฼ป้าหมาย ฽ละรวด฼รใว (V2)   

มีการด า฼นินการ฽จຌงประสานการรายงาน  
ผูຌ มี สิทธิ รับทุนผ຋ านทาง฼วใบเซต์  ฽ละ 
จดหมายอิ฼ลใกทรอนิกส์  

17. จัดปฐมนิ฼ทศผูຌรับทุน  - ตຌองมีการชีๅ฽จง฽นวทาง ขัๅนตอนการปฏิบัติ   
฿หຌ฽ก຋ผูຌรับทุน (S9)   

- รຌอยละควำมพึงพอ฿จของผูຌ฼ขຌารับการ  
ปฐมนิ฼ทศ   
- มีคู຋มือส ำหรับนัก฼รียนทุน 

18. จัดท ำขຌอมูลกำร฼ลือกประ฼ทศ฽ละสำขำ     

19. จัดท ำประวตัิขຌอมูลนัก฼รียนทนุ  - ตຌองมีการก าหนด฽บบฟอร์ม฼พืไอ฿ชຌ ฼ป็น  
มาตรฐาน฿นด า฼นินงาน (S7 , E7)   

มี฽บบฟอร์ม฼พืไอ฿ชຌ฿นการจัดท าประวัติ  
ขຌอมูลนัก฼รียนทุน   

20. จัดท ำสญัญำนัก฼รียนทุนรัฐบำล  - ตຌองมีการก าหนด฼งืไอนเขการ฿ชຌประ฾ยชน์จาก 
นัก฼รียนทุนภายหลังส า฼รใจการศึกษา (V1)  

มีการก าหนด฼งืไอนเข฿หຌนัก฼รียนทุนกลับมา
ท างาน฿นประ฼ทศ  



ํ๐์ 
 

กระบวนการหลัก กิจกรรม/ขัๅนตอน ขຌอก าหนดทีไส าคัญ ตัวชีๅวัดภาย฿น ตัวชีๅวัดผลของกระบวนการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21. ประสำนหน຋วยงำนทีไดู฽ลนัก฼รียนทุน฼พืไอ 

      ฼ตรียมควำมพรຌอมทักษะทีไจ ำ฼ป็น฿น 

      กำรศึกษำต຋อต຋ำงประ฼ทศ  

  

22. ประสำนหน຋วยงำนต຋ำงโ ทีไ฼กีไยวขຌอง฿น 

      กำรติดตำมดู฽ลผูຌรับทุนระหว຋ำงก ำลัง 
      ศึกษำทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋ำงประ฼ทศ  

-  ควรมีการจัดท าขຌอมูลรายละ฼อียดของ 
หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการติดตามดู฽ลผูຌรับทุน  
ทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ (S8, E10) 
- มีการส ารวจ฽ละมีการอัพ฼ดทขຌอมูลนัก฼รียน
฿นต຋างประ฼ทศอย຋างสมไ า฼สมอ (S1, E3) 

- มีการจัดท าท า฼นียบ฼ครือข຋ายหน຋วยงาน
฼พืไอประสานติดตามขຌอมูลทีไ฼กีไยวขຌองทัๅง฿น
฽ละต຋างประ฼ทศ  
- มีการส ารวจ฽ละมีการอัพ฼ดทขຌอมูล
นัก฼รียน฿นต຋างประ฼ทศทุก โ ๓ ฼ดือน  

23. ฽จຌงขຌอมูลข຋ำวสำรประชำสัมพันธ์กำร 

      ด ำ฼นินกำร฾ครงกำรผ຋ำนทำง฼วใบเซต์  
      ฽ละช຋องทำงต຋ำง โ  

  

24. จัดท ำค ำตัๅงงบประมำณประจ ำป຃฾ดย
จัดท ำรำยละ฼อียด฾ครงกำร฽ละงบประมำณทีไ 
 จะด ำ฼นินกำร฿นป຃งบประมำณ 

- มีการก าหนด฽บบฟอรม์฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นมาตรฐาน
฿นการด า฼นินงาน (E7) 
- การ฾อน฼งินงบประมาณ฿หຌ฽ก຋หน຋วยงาน฼พืไอ
฼บิกจ຋าย฽ทนกันมีความรวด฼รใว (S3) 

- มี฽บบฟอร์มทีไ฿ชຌ฿นการจัดท าค าขอตัๅง
งบประมาณส าหรับหน຋วยงาน 
- สามารถด า฼นินการ฽จຌงผลการจัดสรร฼งิน
งบประมาณ฽ละการ฾อน฼งินงบประมาณ
฿หຌ฽ก຋หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองเดຌภาย฿น 3 วัน
ท าการนับจากวันทีไเดຌรับ฽จຌงการจัดสรร
จาก สนย.สป. 

25. ติดตำมประ฼มินผลนัก฼รียนทนุทัๅง฿น 

      ประ฼ทศ฽ละต຋ำงประ฼ทศ 
- ตຌองมีกำรติดตำมประ฼มินผลควำมกຌำวหนຌำ
ดຌำนกำร฼รียน ฽ละสภำพควำม฼ปน็อยู຋ของ
นัก฼รียนทุนอย຋ำงต຋อ฼นืไอง (S1 ,S2, E3, E9) 

มีกำรติดตำมประ฼มินผลควำมกຌำวหนຌำ
ดຌำนกำร฼รียน ฽ละ สภำพควำม฼ป็นอยู຋ของ
นัก฼รียนทุนอย຋ำงนຌอยป຃ละ ๎ ครัๅง 

26. รำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนประจ ำป຃   

27. รับรำยงำนตัวนัก ฼ รี ยนทุนทีไ ส ำ ฼ รใ จ 

      กำรศึกษำ 
มีการก าหนด฽บบฟอร์ม฼พืไอ฿ชຌ฼ปน็มาตรฐาน฿น
การด า฼นินงาน (S7, E7) 

มี฽บบฟอร์มรับรำยงำนตัวนัก฼รียนทุนทีไ
ส ำ฼รใจกำรศึกษำ 

28. จัดท ำ฿บรับรองกำร฼ป็นนัก฼รียนทุน  มีการก าหนด฽บบฟอร์ม฼พืไอ฿ชຌ฼ปน็มาตรฐาน
฿นการด า฼นินงาน (E7) 

มี฽บบฟอร์มค ำขอ฿บรับรองกำร฼ป็น
นัก฼รียนทุน 

29. รำยงำนผลกำรส ำ฼รใจกำรศึกษำของ 
      นัก฼รียนทุน  

  



ํ๐ํ 
 

กระบวนการหลัก กิจกรรม/ขัๅนตอน ขຌอก าหนดทีไส าคัญ ตัวชีๅวัดภาย฿น ตัวชีๅวัดผลของกระบวนการ 
31. ติดตำมกำรประกอบอำชีพภำยหลัง  
      ส ำ฼รใจกำรศึกษำ 

  

31. สรุปรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน฼สนอ 

      ผูຌบริหำรทรำบ 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ํ๐๎ 
 

ตารางทีไ 7 ระบบการประเมินผลตัวชีๅวัด฿นกระบวนการ  

 
ตัวชีๅวัด  

 
฽นวทางการประ฼มิน 

ความถีไ฿นการประ฼มิน 

วิธีการประ฼มิน ผูຌรับผิดชอบ ราย฼ดือน รายเตร
มาส 

รายปี 

มีกำรจัดท ำร຋ำงหลัก฼กณฑ์กำรคัด฼ลือกชัด฼จน
฾ดยคณะกรรมกำรมีขຌอทักทຌวงหรือ฿หຌปรับ฽กຌ
เข฿นประ฼ดในทีไ฼ป็นสำระส ำคัญเดຌเม຋฼กิน ํ ครัๅง 
(ขัๅนตอนทีไ 5) 
 

พิจำรณำจำกกำรด ำ฼นินงำนของผูຌรับผิดชอบว຋ำ
มีกำรจัดท ำร຋ำงหลัก฼กณฑ์กำรคัด฼ลือกชัด฼จน
฾ดยคณะกรรมกำรมีขຌอทักทຌวงหรือ฿หຌปรับ฽กຌ
เข฿นประ฼ดในทีไ฼ป็นสำระส ำคัญเดຌเม຋฼กิน ํ  ครัๅง
หรือเม຋ 
 

   ตรวจสอบหลักฐำน฼ชิงประจักษ์  ฼ช຋น 
หลักฐำนกำร฽กຌเขจำกคณะกรรมกำร หรือ
รำยงำนกำรประชุม 

กลุ຋มน฾ยบำย 

฽ละยุทธศำสตร์
ต຋ำงประ฼ทศ 
สต.สป. 

 

มี ก ำ ร ก ำ ห น ด ห ลั ก ฼ ก ณ ฑ์ ทีไ ค ร อบ ค ลุ ม
กลุ຋ม฼ป้ำหมำยทีไมีรำยเดຌนຌอย฼ป็นล ำดับ฽รก 
(ขัๅนตอนทีไ 6) 

พิจำรณำจำกกำรด ำ฼นินงำนของผูຌรับผิดชอบว຋ำ
มีกำรก ำหนดหลัก฼กณฑ์ล ำดับกำรคัด฼ลือก฾ดย
฿หຌควำมส ำคัญกับกลุ຋ม฼ป้ำหมำยทีไมีรำยเดຌนຌอย
฼ป็นล ำดับ฽รกหรือเม຋ 
 

   ตรวจสอบจำกรำยละ฼อียดประกำศ
หลัก฼กณฑ์กำรคัด฼ลือก 

มีกำรก ำหนดช຋วง฼วลำด ำ฼นิน฾ครงกำรฯ เม຋ตรง
กับกำรสอบอืไนโ  (ขัๅนตอนทีไ 6) 
 

พิจำรณำจำกกำรด ำ฼นินงำนของผูຌรับผิดชอบว຋ำ
มีกำรก ำหนดช຋วง฼วลำด ำ฼นิน฾ครงกำรฯ เม຋ตรง
กับกำรสอบอืไนโ หรือเม຋ 
 

   ตรวจสอบจำกปฏิทินกำรสอบต຋ำง โ ฼ทียบ
กับระยะ฼วลำกำรด ำ฼นิน฾ครงกำรฯ 

รຌอยละของหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำทีไเดຌรับ
ทรำบกำรประชำสัมพันธ์฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 
ทุน (ขัๅนตอนทีไ 7) 
  

พิจำรณำจำกจ ำนวนของหน຋ วยงำนทำง
กำรศึกษำทีไเดຌรับทรำบกำรประชำสัมพันธ์
฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน ฼ทียบ฼ป็นรຌอยละ
จำกจ ำนวนหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำทัๅงหมด 

   ตรวจสอบจำกหนังสือ฽จຌงประชำสัมพันธ์
หน຋วยงำน฼ทียบกับรำยชืไอหน຋วยงำนทำง
กำรศึกษำทีไ฼กีไยวขຌอง 

จ ำนวนช຋องทำงกำรประชำสัมพันธ์฾ครงกำร  
ํ อ ำ฼ภอ ํ ทุน (ขัๅนตอนทีไ 7) 

พิ จ ำ ร ณ ำ จ ำ ก จ ำ น ว น ช຋ อ ง ท ำ ง ก ำ ร
ประชำสัมพันธ์฾ครงกำร ํ อ ำ฼ภอ ํ ทุน 

 

   ตรวจสอบจำกหลักฐำน฼ชิงประจักษ์ ฼ช຋น 
฼วใบเซด์ หนังสือ฼วียน ฼ป็นตຌน 

จ ำนวนช຋องทำง฿นกำรติดต຋อสืไอสำรระหว຋ำง
หน຋วยงำน฽ละผูຌสมคัรสอบ (ขัๅนตอนทีไ 7) 

พิ จ ำ ร ณ ำ จ ำ ก จ ำ น ว น ช຋ อ ง ท ำ ง ฿ น ก ำ ร
ติดต຋อสืไอสำรระหว຋ำงหน຋วยงำน฽ละผูຌสมัคร
สอบ 

   ตรวจสอบจำกหลักฐำน฼ชิงประจักษ์ ฼ช຋น 
จดหมำยอ฼ิลใกทรอนิกส์(E-mail) , เลน์ 
(Line)฼ป็นตຌน 



ํ๐๏ 
 

 
ตัวชีๅวัด  

 
฽นวทางการประ฼มิน 

ความถีไ฿นการประ฼มิน 

วิธีการประ฼มิน ผูຌรับผิดชอบ ราย฼ดือน รายเตร
มาส 

รายปี 

มีกำรจัดส຋งหลัก฼กณฑ์ฯ ทีไ รมว.ศธ. ลงนำม฿หຌ
ควำม฼หในชอบเปยังหน຋วยงำนทีไ ฼กีไยวขຌอง
ภำย฿น ๏ วันท ำกำรนับจำกทีไเดຌรับ฼รืไองคืนจำก
ส ำนักงำนรัฐมนตรี (ขัๅนตอนทีไ 8) 

พิจำรณำจำกกำรด ำ฼นินงำนของผูຌรับผิดชอบว຋ำ
มีกำรจัดส຋งหลัก฼กณฑ์ฯ ทีไ รมว.ศธ. ลงนำม฿หຌ
ควำม฼หในชอบเปยังหน຋วยงำนทีไ ฼กีไยวขຌอง
ภำย฿น ๏ วันท ำกำรนับจำกทีไเดຌรับ฼รืไองคืนจำก
ส ำนักงำนรัฐมนตรีหรือเม຋ 

   ตรวจสอบจำกระยะ฼วลำนับตัๅง฽ต຋วันทีไกำร
เดຌรับ฼รืไองทีไ รมว. ลงนำม฽ลຌวคืนจำก สร. 
จนถึงวันทีไส຋งหนังสือเปยังหน຋วยงำนทีไ
฼กีไยวขຌอง฼ทียบกับระยะ฼วลำทีไก ำหนด  
 

รຌอยละควำมพึงพอ฿จของหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง
ต຋อกำรชีๅ฽จง฽นวทำงกำรด ำ฼นินงำน฽ละ
บทบำทหนຌำทีไ฿นกำรด ำ฼นินงำน 
(ขัๅนตอนทีไ 8) 

พิจำรณำจำกผลกำรส ำรวจควำมพึงพอ฿จ
฼ฉพำะ฿นประ฼ดในของกำรชีๅ฽จง฽นวทำงกำร
ด ำ฼นินงำน฽ละบทบำทหนຌำทีไ฿นกำรด ำ฼นิน
฾ครงกำร/คัด฼ลือก 

   ตรวจสอบจำกผลกำรส ำรวจควำมพึงพอ฿จ
฼ฉพำะ฿นประ฼ดในของกำรชีๅ฽จง฽นว
ทำงกำรด ำ฼นินงำน฽ละบทบำทหนຌำทีไ฿น
กำรด ำ฼นิน฾ครงกำร/คัด฼ลือก 

มีคู຋มือรำยละ฼อียด฿นกำรปฏิบัติงำนส ำหรับ
หน຋วยงำนต຋ำง โ ทีไ฼กีไยวขຌอง (ขัๅนตอนทีไ 8) 
 

พิจำรณำจำกกำรจัดท ำคู຋มือรำยละ฼อียด฿นกำร
ปฏิบัติงำน฿นกำรด ำ฼นินกำรรับสมัคร 

   ตรวจสอบจำก฼อกสำรคู຋มือรำยละ฼อียด
กำรปฏิบัติงำนส ำหรับหน຋วยงำน฿นกำร
ด ำ฼นินกำรรับสมัครนัก฼รียนทุน 

มีกำรจัดท ำท ำ฼นียบ฼ครือข຋ำยหน຋วยงำน฼พืไอ
ประสำนติดตำมขຌอมูลทีไ฼กีไยวขຌองทัๅง฿น฽ละ
ต຋ำงประ฼ทศ (ขัๅนตอนทีไ 9 ,22) 

พิจำรณำจำกกำรด ำ฼นินงำนของผูຌรับผิดชอบว຋ำ
มีกำรจัดท ำท ำ฼นียบ฼ครือข຋ำยหน຋วยงำน฼พืไอ
ประสำนติดตำมขຌอมูลทีไ฼กีไยวขຌองทัๅง฿น฽ละ
ต຋ำงประ฼ทศหรือเม຋ 

   ตรวจสอบจำกท ำ฼นียบ฼ครือข຋ำย 

มีกำร฿ชຌ฽อพพลิ฼คชัไน/฼ทค฾น฾ลยี฼พืไอ฿ชຌ฿นกำร
ติดต຋อสืไอสำรระหว຋ำงหน຋วยงำน (ขัๅนตอนทีไ 9) 

พิจำรณำจำกรูป฽บบ/วิธีกำรทีไหน຋วยงำน฿ชຌ฿น
กำรติดต຋อประสำนงำนระหว຋ำงกัน 
 

   ตรวจสอบจำกหลักฐำน฼ชิงประจักษ์ ฼ช຋น 
จดหมำยอิ฼ลใกทรอนิกส์ Line ฼ป็นตຌน 

สำมำรถด ำ฼นินกำรประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบ
เดຌตำมระยะ฼วลำทีไก ำหนดเวຌ฿นปฏิทินกำร
ปฏิบัติงำน (ขัๅนตอนทีไ 10) 

พิจำรณำจำกวันทีไ ทีไเดຌมีกำรลงนำม฿น฼อกสำร
กำรประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบ 

   ฼ปรียบ฼ทยีบกับปฏิทินกำรปฏิบัติงำนทีไเดຌมี
กำรระบเุวຌ฿นประกำศรับสมัคร 

รຌอยละควำมพึงพอ฿จของผูຌ฼ขຌำร຋วมประชุมต຋อ
กำรชีๅ฽จง฽นวปฏิบัติ฿นกำรจัดสอบขຌอ฼ขียน
กำ ร รั บ – ส຋ ง ขຌ อ ส อบ  ฽ ละ ฽ นวท ำ ง ก ำ ร 

จัดสอบสัมภำษณ์ (ขัๅนตอนทีไ 11) 

พิจำรณำจำกผลกำรส ำรวจควำมพึงพอ฿จ
฼ฉพำะ฿นประ฼ดในกำรชีๅ฽จง฽นวปฏิบัติ฿นกำร
จัดสอบขຌอ฼ขียนกำรรับ–ส຋งขຌอสอบ ฽ละ
฽นวทำงกำรจัดสอบสัมภำษณ์ 
 

   ตรวจสอบจำกรำยงำนสรุปผลควำมพึง
พอ฿จ฿นประ฼ดในกำรชีๅ฽จง฽นวปฏบิัติ฿น
กำรจัดสอบขຌอ฼ขียนกำรรับ–ส຋งขຌอสอบ 
฽ละ฽นวทำงกำร จัดสอบสมัภำษณ ์



ํ๐๐ 
 

 
ตัวชีๅวัด  

 
฽นวทางการประ฼มิน 

ความถีไ฿นการประ฼มิน 

วิธีการประ฼มิน ผูຌรับผิดชอบ ราย฼ดือน รายเตร
มาส 

รายปี 

สำมำรถด ำ฼นินกำรประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธสิอบ
สัมภำษณ์เดຌตำมระยะ฼วลำทีไก ำหนดเวຌ฿น
ปฏิทินกำรปฏิบัติงำน (ขัๅนตอนทีไ 12) 

พิจำรณำจำกวันทีไ ทีไเดຌมีกำรลงนำม฿น฼อกสำร
กำรประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบสัมภำษณ์ 

   ฼ปรียบ฼ทยีบกับปฏิทินกำรปฏิบัติงำนทีไเดຌมี
กำรระบเุวຌ฿นประกำศรับสมัคร 

จัด฿หຌมีช຋องทำง฿นกำรรຌอง฼รียน฼พืไอตรวจสอบ
กำรด ำ฼นินงำน (ขัๅนตอนทีไ 15) 

พิจำรณำจำกกำร฼ปຂด฿หຌมีช຋องทำงกำรรับ฼รืไอง
รຌอง฼รียน฼พืไอตรวจสอบขัๅนตอนกำรปฏิบัติงำน
ของ฼จຌำหนຌำทีไ 

   ตรวจสอบจำกรำยละ฼อียด฿นประกำศ 

ต຋ำง โ ของ฾ครงกำรทีไเดຌมีกำรระบชุ຋องทำง
฿นกำรรຌอง฼รียน 

มีกำรด ำ฼นินกำร฽จຌงประสำนกำรรำยงำนตัวผูຌ
มีสิทธิรับทุนผ຋ำนทำง฼วใบเซต์ ฽ละจดหมำย
อิ฼ลใกทรอนิกส์ (ขัๅนตอนทีไ 16) 
 

พิจำรณำจำกช຋องทำง฿นกำรด ำ฼นินงำน    ตรวจสอบจำกช຋องทำงทีไหน຋วยงำน฿ชຌ
ด ำ฼นินกำร฿นกำรประสำนกำรรำยงำนตัวผูຌ
มีสิทธิรับทุน 

รຌ อยละควำมพึ งพอ฿จของผูຌ ฼ ขຌ ำ รั บกำร
ปฐมนิ฼ทศ (ขัๅนตอนทีไ 17) 

พิจำรณำจำกผลกำรส ำรวจควำมพึงพอ฿จของผูຌ
฼ขຌำรับกำรปฐมนิ฼ทศ 

   ตรวจสอบจำกรำยงำนผลกำรวิ฼ครำะห์
฽บบส ำรวจควำมพึงพอ฿จ 

มีคู຋มือส ำหรับนัก฼รียนทุน (ขัๅนตอนทีไ 17) พิจำรณำจำกกำรทีไหน຋วยงำนเดຌมีกำรจัดท ำ
คู຋มือกำรปฏิบัติส ำหรับนัก฼รียนทุนหรือเม຋ 
 

   ตรวจสอบจำก฼อกสำรหลักฐำนคู຋มอื
นัก฼รียนทุน 

มี฽บบฟอร์ม฼พืไอ฿ชຌ฿นกำรจัดท ำประวัตินัก฼รียน
ทุน (ขัๅนตอนทีไ 19) 

พิจำรณำจำกกำรทีไหน຋วยงำนเดຌมีกำรก ำหนด
฽บบฟอร์ม฼พืไอ฿ชຌ฿นกำรจัดท ำประวัตินัก฼รียน
ทุน 

   ตรวจสอบจำก฽บบฟอร์มทีไหน຋วยงำน฿ชຌ฿น
กำรจัดท ำประวัตินัก฼รียนทุน 

มีกำรก ำหนด฼งืไอนเข฿หຌนัก฼รียนทุนกลับมำ
ท ำงำน฿นประ฼ทศ (ขัๅนตอนทีไ 20) 
 

พิจำรณำจำกกำรด ำ฼นินงำนของผูຌรับผิดชอบว຋ำ
มีกำรก ำหนด฼งืไอนเข฿หຌนัก฼รียนทุนกลับมำ
ท ำงำน฿นประ฼ทศหรือเม຋ 

   ตรวจสอบจำก฼งืไอนเขทีไระบุ฿นสัญญำรับ
ทุน 

มีกำรส ำรวจ฽ละมีกำรอัพ฼ดทขຌอมูลนัก฼รียน฿น
ต຋ำงประ฼ทศทุก โ 3 ฼ดือน (ขัๅนตอนทีไ 22) 

พิจำรณำจำกกำรด ำ฼นินงำนของผูຌรับผิดชอบว຋ำ
มีกำรส ำรวจ฽ละมีกำรอัพ฼ดทขຌอมูลนัก฼รียน฿น
ต຋ำงประ฼ทศรำยเตรมำสหรือเม຋ 
 
 
 

   ตรวจสอบจำกวันทีไ฿นกำรอัพ฼ดท
ฐำนขຌอมูลนัก฼รยีนทุน฼ทียบกับ฼วลำทีไ
ก ำหนด 



ํ๐๑ 
 

 
ตัวชีๅวัด  

 
฽นวทางการประ฼มิน 

ความถีไ฿นการประ฼มิน 

วิธีการประ฼มิน ผูຌรับผิดชอบ ราย฼ดือน รายเตร
มาส 

รายปี 

มี ฽บบฟอร์ มทีไ ฿ ชຌ ฿นกำ รจั ดท ำ ค ำ ขอตัๅ ง
งบประมำณส ำหรับหน຋วยงำน (ขัๅนตอนทีไ 24) 

พิจำรณำจำก฼อกสำรประกอบกำรขอตัๅ ง
งบประมำณของหน຋วยงำน 

   ตรวจสอบจำก฼อกสำรกำรขอตัๅง
งบประมำณของหน຋วยงำน 

สำมำรถด ำ฼นินกำร฽จຌงผลกำรจัดสรร฼งิน
งบประมำณ฽ละกำร฾อน฼งินงบประมำณ฿หຌ฽ก຋
หน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองเดຌภำย฿น 3 วันท ำกำรนับ
จำกวันทีไเดຌรับ฽จຌงกำรจัดสรรจำก สนย.สป. 
(ขัๅนตอนทีไ 24) 

พิจำรณำจำกกำรด ำ฼นินงำนของผูຌรับผิดชอบว຋ำ
เดຌมีกำรด ำ฼นินกำร฽จຌง฿หຌหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง
เดຌรับทรำบภำย฿น 3 วันท ำกำรนบัจำกวันทีไ
เดຌรับ฽จຌงกำรจัดสรรจำก สนย. สป. หรือเม຋  

   ตรวจสอบจำกระยะ฼วลำนับตัๅง฽ต຋วันทีไกำร
เดຌรับ฽จຌงกำรจัดสรร จำก สนย.สป. จนถึง
วันทีไหน຋วยงำนส຋งหนังสือเปยังหน຋วยงำนทีไ
฼กีไยวขຌอง฼ทียบกับระยะ฼วลำทีไก ำหนด  

มีกำรติดตำมประ฼มินผลควำมกຌำวหนຌำดຌำน
กำร฼รียน฽ละสภำพควำม฼ป็นอยู຋ของนัก฼รียน
ทุนอย຋ำงนຌอยป຃ละ 2 ครัๅง (ขัๅนตอนทีไ 25) 

พิจำรณำจำกกำรด ำ฼นินงำนของผูຌรับผิดชอบว຋ำ
มีกำรติดตำมประ฼มินผลควำมกຌำวหนຌำอย຋ำง
นຌอยป຃ละ 2 ครัๅง 
 

   ตรวจสอบจำกรำยง ำนกำรติ ด ตำม
ประ฼มินผลควำมกຌำวหนຌำ 

มี฽บบฟอร์มรับรำยงำนตัวนัก฼รียนทุนทีไส ำ฼รใจ
กำรศึกษำ (ขัๅนตอนทีไ 27) 

พิจำรณำจำก฼อกสำรกำรรับรำยงำนตัว
นัก฼รียนทุนทีไส ำ฼รใจกำรศึกษำ ทีไเดຌ ฼ขຌำมำ
รำยงำนตัวกับหน຋วยงำน 
 

   ตรวจสอบจำก฼อกสำรกำรรำยงำนนัก฼รียน
ทุนทีไส ำ฼รใจกำรศึกษำทีไเดຌ฼ขຌำมำรำยงำนตัว
กับหน຋วยงำน 

มี฽บบฟอร์มค ำขอ฿บรับรองกำร฼ป็นนัก฼รียน
ทุน (ขัๅนตอนทีไ 28) 

พิจำรณำจำก฼อกสำรกำรขอ฿บรับรองกำร฼ป็น
นัก฼รียนทุน 
 

   ตรวจสอบจำก฼อกสำรค ำรຌองกำรขอ
฿บรับรองกำร฼ป็นนัก฼รียนทุน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ํ๐๒ 
 

ตารางทีไ 8  การออก฽บบกระบวนการ 
 

กระบวนการหลัก กิจกรรม/ขัๅนตอน ขຌอก าหนดทีไส าคัญ ตัวชีๅวัดภาย฿น 
กิจกรรม/ขัๅนตอน฼ดิม 

(Work Flow) 
กำรบริหำรจัดกำรทุนกำร 
ศึกษำต຋อระดับอุดมศึกษำ 
(ปริญญำตรี )  ฾ครงกำร    
1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.จัดท ำขຌอมูลรำยละ฼ อียดกำร
ด ำ฼นิน฾ครงกำร งบประมำณ฽ละ
องค์ประกอบคณะกรรมกำร฾ครงกำร 
1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน 

   
 
 
 
 
 

 

2.฼ สนอคณะรั ฐมนตรี พิ จ ำรณำ
฼หในชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  
 
 

3.฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำร฾ครงกำร  
1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน/คณะอนุกรรมกำร/
คณะท ำ งำนทีไ ฼ กีไ ยวขຌ องกับกำร
ด ำ฼นินกำร฾ครงกำรฯ  
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

จัดท ำขຌอมูลรำยละ฼อียดกำรด ำ฼นิน
฾ครงกำร งบประมำณ฽ละองค์ประกอบ
คณะกรรมกำร฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน 

 

฼สนอ ครม. 
พิจารณา 

ปรับ฽กຌเข 

เม຋฼หในชอบ 

฼หในชอบ 

฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ/
คณะอนกุรรมการ/คณะท างานทีไ

฼กีไยวขຌอง 



ํ๐๓ 
 

กระบวนการหลัก กิจกรรม/ขัๅนตอน ขຌอก าหนดทีไส าคัญ ตัวชีๅวัดภาย฿น 
กิจกรรม/ขัๅนตอน฼ดิม 

(Work Flow) 
4.จัดประชุมคณะอนุกรรมกำร
กลัไนกรอง฼รืไอง฼สนอคณะกรรมกำร
฾ครงกำร ํ อ ำ฼ภอ ํ ทุน ฼พืไอ
พิจำรณำร຋ำงประกำศหลัก฼กณฑ์ฯ/
ประ฼ดในกำรพิจำรณำต຋ำง โ ทีไ
฼กีไยวขຌองกับกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร 

   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. จั ด ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน พิจำรณำ
ประกำศหลัก฼กณฑ์ฯ/ประ฼ดในกำร
พิจำรณำต຋ำง โ ทีไ฼กีไยวขຌองกับกำร
ด ำ฼นิน฾ครงกำร 

- ตຌองจัดท ำร຋ำงหลัก฼กณฑ์กำรคัด฼ลือก฿หຌ
ชัด฼จน฽ละ฼สนอทีไประชุมประกอบกำร
พิจำรณำ฾ดยเม຋มีกำรทักทຌวงหรือ฽กຌเข
จำกคณะกรรมกำร 

- มีการจัดท าร຋างหลัก฼กณฑ์การคัด฼ลือก
ชัด฼จน ฾ดยคณะกรรมการมีขຌอทักทຌวง
หรื อ ฿หຌปรับ฽กຌ เข ฿นประ ฼ทศทีไ ฼ ป็น
สาระส าคัญเดຌเม຋฼กิน 1 ครัๅง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

จัดประชมุคณะอนุฯ 
฼พืไอพิจารณาร຋าง

ประกาศหลกั฼กณฑ์
ฯ 

ปรับ฽กຌเข 

เม຋฼หในชอบ 

฼หในชอบ 

จัดประชมุ คกก.  
฼พืไอพิจารณาร຋าง

ประกาศหลกั฼กณฑ์ฯ 

ปรับ฽กຌเข 

เม຋฼หในชอบ 

฼หในชอบ 



ํ๐๔ 
 

กระบวนการหลัก กิจกรรม/ขัๅนตอน ขຌอก าหนดทีไส าคัญ ตัวชีๅวัดภาย฿น 
กิจกรรม/ขัๅนตอน฼ดิม 

(Work Flow) 
6. ประกำศหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำร
คัด฼ลือกผูຌรับทุน 

- ตຌองมีกำรก ำหนดหลัก฼กณฑ์ทีไมีควำม
ครอบคลุมทุกกลุ຋ม฼ป้ำหมำย฿นกำรสรຌำง
฽ละขยำย฾อกำสทำงกำรศึกษำ฽ก຋ผูຌมี
รำยเดຌนຌอย฿หຌเดຌรับ฾อกำสทำงกำรศึกษำ
มำยิไงขึๅน 
- กำรก ำหนช຋วงระยะ฼วลำกำรด ำ฼นิน
฾ครงกำร฽ละกิจกรรม฿หຌมีควำม฼หมำะสม 
เม຋ตรงกับช຋วงระยะ฼วลำกำรสอบอืไน โ 
-  ตຌ อ งมี ช຋ อ งทำ ง ฿นกำ ร รั บสมั ค ร ทีไ
หลำกหลำย 

- มีการก าหนดหลัก฼กณฑ์ทีไครอบคลุม
กลุ຋ม฼ป้าหมายทีไมีรายเดຌนຌอย฼ป็นล าดับ
฽รก 
- มีการก าหนดช຋วง฼วลาด า฼นิน฾ครงการ
เม຋ตรงกับการสอบอืไน โ 
- มีช຋องทาง฿นการรับสมัครเม຋นຌอยกว຋า 2 
ช຋องทาง 

 

7. ฼ผย฽พร຋ประชำสัมพันธ์ประกำศ 
หลัก฼กณฑ์ฯ ฽ละกำรรับสมัครสอบ 

- ตຌองมีกำรประชำสัมพันธ์฾ครงกำร ํ
อ ำ฼ภอ ํ ทุน ฿หຌครอบคลุมกลุ຋ม฼ป้ำหมำย 
- ตຌ อ ง มี ก ำ ร สืไ อ ส ำ ร ฿ น ช຋ อ ง ท ำ ง ทีไ
หลำกหลำย 
- ตຌองมีช຋องทำง฿นกำรติดต຋อสืไอสำร
ระหว຋ำงหน຋วยงำน฽ละผูຌสมัครสอบทีไ
หลำกหลำย 

- รຌอยละของหน຋วยงานทางการศึกษาทีไ
เดຌรับทราบการประชาสัมพันธ์฾ตรงการ ๑ 
อ า฼ภอ ๑ ทุน 
- จ านวนช຋องทางการประชาสัมพนัธ์
฾ครงการ ๑ อ า฼ภอ ๑ ทุน (เม຋นຌอยกว຋า 2 
ช຋องทาง) 
- จ ำนวนช຋องทำง฿นกำรติดต຋อสืไอสำร
ระหว຋ำงหน຋วยงำน฽ละผูຌสมัครสอบ  
(เม຋นຌอยกว຋ำ 2 ช຋องทำง) 

 

8. จัดประชุมชีๅ฽จงผูຌ฽ทนหน຋วยงำน
ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นกำรด ำ฼นินกำรรับ
สมัคร 

- กำรมอบหมำยน฾ยบำย/ทิศทำง/฽นว
ทำงกำรด ำ฼นินงำนทีไชัด฼จน 
 
 
 
- ตຌองมีกำรชีๅ฽จงรำยละ฼อียด฽นวทำงกำร
ด ำ฼นินงำน฽ละบทบำทหนຌำทีไทีไ฼กีไยวขຌอง
฿หຌกับหน຋วยงำน 
- ฼อกสำรประกอบกำรด ำ฼นินงำนทีไ฼ขຌำ฿จง຋ำย 

- สำมำรถด ำ฼นินกำรจัดส຋งหลัก฼กณฑ์ฯ ทีไ 
รมว.ศธ. ลงนำม฿หຌควำม฼หในชอบเปยัง
หน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองเดຌภำย฿น 3 วันท ำกำร
นับจำกวันทีไเดຌรับ฼รืไองคืนจำกส ำนักงำน
รัฐมนตรี 
- รຌอยละควำมพึงพอ฿จของหน຋วยงำนทีไ
฼กีไยวขຌองต຋อกำรชีๅ฽จง฽นวทำงกำร
ด ำ฼นินงำน฽ละบทบำทหนຌำทีไ฿นกำร
ด ำ฼นินงำน 

 

จัดท าประกาศหลกั฼กณฑ์฽ละ
วิธีการคัด฼ลอืกทนุ 

 

฼ผย฽พร຋ประชาสัมพนัธ ์

ประกาศหลกั฼กณฑ์ฯ  
฽ละการรับสมัคร 

ประชุมชีๅ฽จงผูຌ฽ทนหน຋วยงาน 

ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการด า฼นินการ 

รับสมัคร 

 



ํ๐๕ 
 

กระบวนการหลัก กิจกรรม/ขัๅนตอน ขຌอก าหนดทีไส าคัญ ตัวชีๅวัดภาย฿น 
กิจกรรม/ขัๅนตอน฼ดิม 

(Work Flow) 
- มีคู຋มือรำยละ฼อียด฿นกำรปฏิบัติงำนส ำหรับ
หน຋วยงำนต຋ำง โ ทีไ฼กีไยวขຌอง 

9. ประสำนหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง฿น
กำรด ำ฼นินกำรรับสมัครตำมขัๅนตอน
฽ละก ำหนดกำร 
 
 
 

- มี฼ครือข຋ายร຋วมกัน฿นการด า฼นินงาน 
 
 
- การสรຌางช຋องทาง฿นการสืไอสารทีไรวด฼รใว฿น

การติดต຋อประสานงานระหว຋างหน຋วยงาน 

- มีการจัดท าท า฼นียบ฼ครือข຋ายหน຋วยงาน
฼พืไอประสานติดตามขຌอมูลทีไ฼กีไยวขຌองทัๅง฿น
฽ละต຋างประ฼ทศ 
- มีการ฿ชຌ฽อพพลิ฼คชัไน/฼ทค฾น฾ลยี฼พืไอ฿ชຌ฿น
การติดต຋อสืไอสารระหว຋างหน຋วยงาน 
 
 

 

 

10. ประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบ
ขຌอ฼ขียน 

 
 

- กำรประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบมีควำม
ถูกตຌอง ฽ละสำมำรถด ำ฼นินกำรเดຌตำม
ระยะ฼วลำทีไก ำหนด 

- สำมำรถด ำ฼นินกำรประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิ
สอบเดຌตำมระยะ฼วลำทีไก ำหนดเวຌ฿นปฏิทิน
กำรปฏิบัติงำน 

 
 
 
 

11. จัดประชุมชีๅ฽จง฽นวปฏิบัติ฿น
กำรจัดสอบขຌอ฼ขียน กำรรับ -ส຋ ง
ขຌอสอบ ฽ละ฽นวทำงกำรจัดสอบ
สัมภำษณ์ 

- กำรออกขຌอสอบ฿หຌมีควำมสอดคลຌองกับ
฼นืๅอหำทีไครอบคลุมทุกกลุ຋ม฼ป้ำหมำย฼พืไอ
เม຋฿หຌ฼กิดควำมเดຌ฼ปรียบ ทัๅงสำยสำมัญ฽ละ
สำยอำชีพ 

- ตຌองมีกำรชีๅ฽จงรำยละ฼อียด฽นวทำงกำร
ด ำ฼นินงำน฽ละบทบำทหนຌำทีไทีไ ฼กีไยวขຌอง
฿หຌกับหน຋วยงำน 

รຌอยละควำมพึงพอ฿จของผูຌ฼ขຌำร຋วมประชุม
ต຋อกำรชีๅ฽จง฽นวปฏิบัติ฿นกำรจัดสอบ
ขຌอ฼ขียน กำรรับ-ส຋งขຌอสอบ ฽ละ฽นวทำง
กำรจัดสอบสัมภำษณ์ 

 

12. รวบรวมรำยชืไอ฽ละจัดท ำ
ประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบ
สัมภำษณ์ 
 
 
 

- รำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบสัมภำษณ์มีควำมถูกตຌอง 
฽ละสำมำรถด ำ฼นินกำรประกำศรำยชืไอเดຌ
ตำมระยะ฼วลำทีไก ำหนด 

- สำมำรถด ำ฼นินกำรประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิ
สอบสัมภำษณ์เดຌตำมระยะ฼วลำทีไก ำหนดเวຌ
฿นปฏิทินกำรปฏิบัติงำน 

 

 

ประสานหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง
฿นการด า฼นินการรับสมัคร 

 

ประชุมชีๅ฽จง฽นวปฏิบัติ฿นการจัด
สอบขຌอ฼ขียน การรับ-ส຋งขຌอสอบ 

฽ละ฽นวทางการจัดสอบสัมภาษณ ์

รวบรวมรายชืไอ฽ละจัดท าประกาศ
รายชืไอผูຌมีสทิธิสอบสัมภาษณ ์

ประกาศรายชืไอผูຌมีสทิธิสอบ
ขຌอ฼ขียน 

 



ํ๑์ 
 

กระบวนการหลัก กิจกรรม/ขัๅนตอน ขຌอก าหนดทีไส าคัญ ตัวชีๅวัดภาย฿น 
กิจกรรม/ขัๅนตอน฼ดิม 

(Work Flow) 
13. ฽ต຋งตัๅงคณะท ำงำนประมวลผล
คะ฽นนกำรสอบคัด฼ลือกผูຌรับทุน 
 

   
 
 
 
 
 
 

14. ประชุมคณะท ำงำนประมวลผล
คะ฽นนกำรสอบคัด฼ลือกผูຌรับทุน 
 
 

 
  

15. ประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิรับทุน
฾ครงกำร ํ อ ำ฼ภอ ํ ทุน 

 
 

- มีกระบวนกำรคัด฼ลือกทีไ฾ปร຋ง฿ส สำมำรถ
ตรวจสอบเดຌ 

- จัด฿หຌมีช຋องทำง฿นกำรรຌอง฼รียน฼พืไอ
ตรวจสอบกำรด ำ฼นินงำน 
 
 
 
 

 

16. ประสำนกำรรำยงำนตัวผูຌมีสิทธิ
รับทุน 

- ด ำ฼นินกำร฾ดยยึดมำตรกำรประหยัด ฼นຌน
กำร฼ขຌำถึงกลุ຋ม฼ป้ำหมำย ฽ละรวด฼รใว 

- มีกำรด ำ฼นินกำร฽จຌงประสำนกำรรำยงำนผูຌ
มีสิทธิรับทุนผ຋ำนทำง฼วใบเซต์ ฽ละจดหมำย
อิ฼ลใกทรอนิกส์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

฽ต຋งตัๅงคณะท างานประมวลผลคะ฽นน
การสอบคัด฼ลอืกผูຌรับทนุ 

 

ประชุมคณะท างานประมวลผล
คะ฽นนการสอบคัด฼ลือก 

ผูຌรับทุน 

ประกาศรายชืไอผูຌมีสทิธริับทนุ
฾ครงการ ๑ อ า฼ภอ ๑ ทนุ 

ประสานการรายงานตัวผูຌมีสิทธิรับทุน 



ํ๑ํ 
 

กระบวนการหลัก กิจกรรม/ขัๅนตอน ขຌอก าหนดทีไส าคัญ ตัวชีๅวัดภาย฿น 
กิจกรรม/ขัๅนตอน฼ดิม 

(Work Flow) 
17. จัดปฐมนิ฼ทศผูຌรับทุน - ตຌองมีกำรชีๅ฽จง฽นวทำง ขัๅนตอนกำรปฏิบัติ

฿หຌ฽ก຋ผูຌรับทุน 

- รຌอยละควำมพึงพอ฿จของผูຌทีไ฼ขຌำรับกำร
ปฐมนิ฼ทศ 

- มีคู຋มือส ำหรับนัก฼รียนทุน 
 
 

 

18. จัดท ำขຌอมูลกำร฼ลือกประ฼ทศ
฽ละสำขำ 

   
 
 
 
 
 

19. จัดท ำประวัติขຌอมูลนัก฼รียนทุน 

 
 
 
 

- ตຌองมีกำรก ำหนด฽บบฟอร์ม฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น
มำตรฐำน฿นกำรด ำ฼นินงำน 

- มี฽บบฟอร์ม฼พืไอ฿ชຌ฿นกำรจัดท ำประวัติ
ขຌอมูลนัก฼รียนทุน 
 
 
 
 
 

 

20 จัดท ำสัญญำนัก฼รียนทุนรัฐบำล - ตຌองมีกำรก ำหนด฼งืไอนเขกำร฿ชຌประ฾ยชน์
จำกนัก฼รียนทุนภำยหลังส ำ฼รใจกำรศึกษำ 

- มีกำรก ำหนด฼งืไอนเข฿หຌนัก฼รียนทุนกลับมำ
ท ำงำน฿นประ฼ทศ 
 
 
 

 

21. ประสำนหน຋วยงำนทีไดู฽ล
นัก฼รียนทุน฼พืไอ฼ตรียมควำมพรຌอม
ทักษะทีไจ ำ฼ป็น฿นกำรศึกษำต຋อ
ต຋ำงประ฼ทศ 
 
 

   

จัดท าประวัติขຌอมูลนัก฼รียนทนุ 

จัดท าสญัญานัก฼รียนทุนรัฐบาล 

จัดปฐมนิ฼ทศผูຌรับทุน 

จัดท าขຌอมูลการ฼ลอืกประ฼ทศ฽ละ
สาขา 

ประสานหน຋วยงานทีไดู฽ลนัก฼รียน
ทุนฯ ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม 



ํ๑๎ 
 

กระบวนการหลัก กิจกรรม/ขัๅนตอน ขຌอก าหนดทีไส าคัญ ตัวชีๅวัดภาย฿น 
กิจกรรม/ขัๅนตอน฼ดิม 

(Work Flow) 
22. ประสำนหน຋วยงำนต຋ำง โ ทีไ
฼กีไยวขຌอง฿นกำรติดตำมดู฽ลผูຌรับทุน
ระหว຋ำงก ำลังศึกษำทัๅง฿นประ฼ทศ
฽ละต຋ำงประ฼ทศ 
 
 

- ควรมีกำรจัดท ำขຌอมูลรำยละ฼อียดของ
หน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง฿นกำรติดตำมดู฽ลผูຌรับ
ทุนทัๅง฿น฽ละต຋ำงประ฼ทศ 
- มีกำรส ำรวจ฽ละมีกำรอัพ฼ดทขຌอมูล
นัก฼รียนทุน฿นต຋ำงประ฼ทศอย຋ำงสมไ ำ฼สมอ 

- มีกำรจัดท ำท ำ฼นียบ฼ครือข຋ำยหน຋วยงำน
฼พืไอประสำน ติดตำมขຌอมูลทีไ฼กีไยวขຌองทัๅง฿น
฽ละต຋ำงประ฼ทศ 
- มีกำรส ำรวจ฽ละมีกำรอัพ฼ดทขຌอมูล
นัก฼รียน฿นต຋ำงประ฼ทศทุก โ 3 ฼ดือน 

 

23. ฽จຌงข຋ำวสำรประชำสัมพันธ์กำร
ด ำ฼นินกำร฾ครงกำรผ຋ำนทำง฼วใบเซต์
฽ละช຋องทำงต຋ำง โ 
 
 
 
 
 

   

24. จัดท ำค ำขอตัๅงงบประมำณ
ประจ ำป຃฾ดยจัดท ำรำยละ฼อียด
฾ครงกำร฽ละงบประมำณทีไจะ
ด ำ฼นินกำร฿นป຃งบประมำณ 
 
 
 

- มีกำรก ำหนด฽บบฟอร์ม฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น
มำตรฐำน฿นกำรด ำ฼นินงำน 

- กำร฾อน฼งินงบประมำณ฿หຌ฽ก຋หน຋วยงำน฼พืไอ
฼บิกจ຋ำย฽ทนกันมีควำมรวด฼รใว 

- มี฽บบฟอร์มทีไ฿ชຌ฿นกำรจัดท ำค ำขอตัๅง
งบประมำณส ำหรับหน຋วยงำน 
 
- สำมำรถด ำ฼นินกำร฽จຌงผลกำรจัดสรร฼งิน
งบประมำณ฽ละกำร฾อน฼งินงบประมำณ
฿หຌ฽ก຋หน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองเดຌภำย฿น 3 วัน
ท ำกำรนับจำกวันทีไเดຌรับ฽จຌงกำรจัดสรรจำก 
สนย.สป. 
 
 
 
 
 
 

 

ประสานหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง
฿นการติดตามด฽ูลผูຌรับทุนฯ 

฽จຌงข຋าวสาร ปชส.การด า฼นิน
฾ครงการฯ 

 

จัดท าค าขอตัๅงงบประมาณฯ 



ํ๑๏ 
 

กระบวนการหลัก กิจกรรม/ขัๅนตอน ขຌอก าหนดทีไส าคัญ ตัวชีๅวัดภาย฿น 
กิจกรรม/ขัๅนตอน฼ดิม 

(Work Flow) 
25. ติดตำมประ฼มินผลนัก฼รียนทุน
ทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋ำงประ฼ทศ 

- ตຌองมีกำรติดตำมประ฼มินผลควำมกຌำวหนຌำ
ดຌำนกำร฼รียน ฽ละสภำพควำม฼ป็นอยู຋ของ
นัก฼รียนทุนอย຋ำงต຋อ฼นืไอง 

- มีกำรติดตำมประ฼มินผลควำมกຌำวหนຌำดຌำน
กำร฼รียน ฽ละสภำพควำม฼ป็นอยู຋ของ
นัก฼รียนทุนอย຋ำงนຌอยป຃ละ 2 ครัๅง 
 
 

 

26. รำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน
ประจ ำป຃ 
 

   

27. รับรำยงำนตัวนัก฼รียนทุนทีไ
ส ำ฼รใจกำรศึกษำ 

- มีกำรก ำหนด฽บบฟอร์ม฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น
มำตรฐำน฿นกำรด ำ฼นินงำน 

- มี฽บบฟอร์มรับรำยงำนตัวนัก฼รียนทุนทีไ
ส ำ฼รใจกำรศึกษำ 
 
 

 

28. จัดท ำ฿บรับรองกำร฼ป็น
นัก฼รียนทุน 

- มีกำรก ำหนด฽บบฟอร์ม฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น
มำตรฐำน฿นกำรด ำ฼นินงำน 
 
 

- มี฽บบฟอร์มค ำขอ฿บรับรองกำร฼ป็น
นัก฼รียนทุน  
 
 

 

29. รำยงำนผลกำรส ำ฼รใจกำรศึกษำ
ของนัก฼รียนทุน 

   
 
 
 

30. ติดตำมกำรประกอบอำชีพ
ภำยหลังส ำ฼รใจกำรศึกษำ 

 
 
 
 
 
 

  

31. สรุปรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน
฼สนอผูຌบริหำรทรำบ 
 

   

ติดตามประ฼มนิผล
นัก฼รียนทุนฯ 

รายงานผลการ
ด า฼นนิงานประจ าปี 

รับรายงานตัวนกั฼รียน
ทุนทีไส า฼รใจการศกึษา 

จัดท า฿บรับรองการ฼ป็น
นัก฼รียนทุน 

จัดท า฿บรับรองการ฼ป็น
นัก฼รียนทุน 

ติดตามการประกอบอาชีพ
ภายหลังส า฼รใจการศกึษา 

สรุปรายงานผลการด า฼นนิงาน
฼สนอผูຌบริหารทราบ 



ํ๑๐ 
 

ตารางทีไ 9  ผังกระบวนการ฽ละมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนการ : กำรบริหำรจัดกำรทุนกำรศึกษำต຋อระดับอุดมศึกษำ (ปริญญำตรี) ฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน 
ตัวชีๅวัดทีไส าคัญของกระบวนการ :  รຌอยละของนัก฼รียนทุนทีไสำมำรถติดตำมผลกำรประกอบอำชีพเดຌ 

ล าดับ
ทีไ ผังกระบวนการ รายละ฼อียดของงาน 

ระยะ฼วลา
ด า฼นินการ 

(นาที) 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

฼อกสารการด า฼นินงาน ผูຌรับผิดชอบ 

1  
 
 
 

1.1 จัดท ำร຋ำง฾ครงกำร งบประมำณ ฽ละองค์ประกอบ
คณะกรรมกำร฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน (ถຌำมี)  
1.2 ฼สนอ ผอ.สต.สป. พิจำรณำลงนำม฼สนอรองปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำรทีไก ำกับดู฽ลงำนดຌำนต຋ำงประ฼ทศ 
1.3 รองปลัดกระทรวงศึกษำธิก ำรฯ  พิ จำรณำน ำ ฼ รี ยน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

1.4 รองปลัดฯ น ำ฼รียน฼สนอปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
1.5 ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ฼หในชอบพิจำรณำน ำ฼รียน
รัฐมนตรีว຋ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  
1.6. รมว.ศธ.อนุมัติ฼หในชอบกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร฽ละลงนำมถึง 

รองนำยกรัฐมนตรีทีไก ำกับกระทรวงศึกษำธิกำร  

360 
 

30 
 

30 

 
 

30 

 

30 

 
 

1. หนังสือ฼สนอขอควำม฼หในชอบกำรลง
นำมอนุมัติกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร ฽ละ 

ลงนำมถึงรองนำยกฯ/฼ลขำธิกำร ครม. 
2.฼อกสำรน ำ฼สนอคณะรัฐมนตรีตำม
฽บบฟอร์มส ำนัก฼ลขำธิกำร 
ส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
2.รำยละ฼อียด฾ครงกำร ฽ละ฽ผนงำน 
งบประมำณกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร 
3.องค์ประกอบคณะกรรมกำร฾ครงกำร  
1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน (ถຌำมีกำรปรับ฼ปลีไยน) 
3 .ห นั ง สื อ ถึ ง ร อ งน ำย กรั ฐ มน ตรี /
฼ลขำธิกำร ครม. 

กลุ຋มน฾ยบำย฽ละ
ยุทธศำสตร์ต຋ำงประ฼ทศ 
สต.สป. 

2  
 

2.1 จัดส຋ง฼อกสำรขຌอมูลทีไ฼กีไยวขຌองเปยังรองนำยกรัฐมนตรีทีไ
ก ำกับดู฽ลกระทรวงศึกษำธิกำร฼หในชอบก຋อน฼สนอคณะรัฐมนตรี
พิจำรณำ 
2.2 ด ำ฼นินกำร฼สนอ฼รืไองตำมขัๅนตอนกำรน ำ฼สนอ฼รืไอง฼ขຌำ
คณะรัฐมนตรี  
2.3 รอมติผลกำรพิจำรณำจำก ครม. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 
 
 

30 
 

30 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1.หนังสือ฼สนอ฼ลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี
ขอ฼หในชอบจำกมติ ครม. 
2.หนังสือ฼หในชอบจำกรองนำยกฯ  
3.รำยละ฼อียด฾ครงกำร งบประมำณ 
฽ละองค์ประกอบ 

กลุ຋มน฾ยบำย฽ละ
ยุทธศำสตร์ต຋ำงประ฼ทศ 
สต.สป. 

จัดท ำรำยละ฼อียด฾ครงกำร 
งบประมำณ ฯ ฼พืไอ฼สนอ ครม.

พิจำรณำ 

฼ริไมตຌน 

฼สนอ ครม.
พิจารณา฼หในชอบ 

เม຋฼หในชอบ ฼หในชอบ 

ปรับ฽กຌเข 



ํ๑๑ 
 

ล าดับ
ทีไ ผังกระบวนการ รายละ฼อียดของงาน 

ระยะ฼วลา
ด า฼นินการ 

(นาที) 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

฼อกสารการด า฼นินงาน ผูຌรับผิดชอบ 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 ท ำค ำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำร฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน/
คณะอนุกรรมกำร/คณะท ำงำนทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรด ำ฼นินกำร
฾ครงกำรฯ  
3.2 ฼สนอ ผอ.สต.สป. พิจำรณำลงนำม฼พืไอ฼สนอรองปลัดฯ 
3.3 ฼สนอปลัดฯ พิจำรณำ น ำ฼รียน รมว.ศธ.฿หຌควำม฼หในชอบ 
3.4 รมว.ศธ. ลงนำม฿นค ำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำร฾ครงกำร 1 
อ ำ฼ภอ 1 ทุน/อนุกรรมกำร/ 
หมำย฼หต ุกรณีปรับ฽กຌจะด ำ฼นินกำร 3.1 ฿หม຋ 
 

60 
 
 

30 
30 
30 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ค ำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำร฾ครงกำร/
อนุกรรมกำร/คณะท ำงำน  
2.หนังสือ฼สนอ ผอ.สต. ลงนำม 
3.หนังสือ฼สนอ ปลัดฯ ลงนำมน ำ฼รียน 
รมว.ศธ. 
4.หนังสือ฼สนอ รมว.ศธ. ลงนำมค ำสัไง
฽ต຋งตัๅง 
 
 
 

กลุ຋มน฾ยบำย฽ละ
ยุทธศำสตร์ต຋ำงประ฼ทศ 
สต.สป. 
 
 
 
 
 
 
 

4  
 
 
 
 
 
 
 

4.1 ประสำนขຌอมูลจำกประธำนคณะอนุกรรมกำรฯ ฼พืไอก ำหนด
วัน ฼วลำ สถำนทีไประชุม  

4.2 จองหຌองประชุมผ຋ำนระบบกำร฿ชຌหຌองประชุม สป. 
4.3 จัดท ำ฼อกสำร฼สนอขออนุมัติ 
         - จัดประชุม 
         - ยืม฼งินทดรองรำชกำร 
         - อืไน โ (ถຌำมี) 
4.4 จัดท ำหนังสือ฼ชิญประชุม ฼สนอ ผอ.สต. (฼ลขำนุกำร

คณะอนุกรรมกำรฯ) ลงนำม฼ชิญประชุมคณะอนุกรรมกำร
ฯ  

4.5 ส຋งหนังสือ฼ชิญประชุมทำงอี฼มล์/฾ทรสำร 
4.6 จัด฼ตรียม฼อกสำรประกอบกำรประชุม  

-วำระกำรประชุม 
-ร຋ำงประกำศหลัก฼กณฑ์ฯ 
-฽นวทำงกำรด ำ฼นินงำน 
-อืไน โ (ถຌำ) 

4.7 ด ำ฼นินกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรฯ 
4.8 ท ำหนังสือคืน฼งินทดรองรำชกำร  
4.9 จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรฯ 
4.10 ปรับ฽กຌเขตำมมติคณะอนุกรรมกำร 
4.11 ท ำหนังสือ฽จຌงผลรำยงำนกำรประชุม฿หຌคณะอนุกรรมกำร

พิจำรณำ ปรับ฽กຌเข ฼สนอ ผอ.สต.ลงนำม 

30 
 

5 
240 

 
 

 
30 

 
30 

480 
 

 
 
 

280 
30 

180 
60 
30 

  1. ฼อกสำรขออนุมัติ  
   - จัดประชุม 
   - ยืม฼งินทดรองรำชกำร 
   - อืไน โ (ถຌำมี) 
2. หนังสือ฼ชิญประชุม 
3. ร຋ำงประกำศหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำร
คัด฼ลือกฯ 
4.ปฏิทินกรอบ฽นวทำงกำรด ำ฼นินงำน 
5.หนั งสือส຋ งหลักฐำนชด฿ชຌ ฼ งินยื ม
รำชกำร 
6.หนั งสื อ฽จຌ ง รำยงำนกำรประชุ ม
อนุกรรมกำร 
7. ฽บบฟอร์มปรับ฽กຌเขรำยงำนกำร
ประชุม 

8.รำยงำนกำรประชุมฯ 
 

กลุ຋มน฾ยบำย฽ละ
ยุทธศำสตร์ต຋ำงประ฼ทศ 
สต.สป. 

฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำร/
คณะอนกุรรมกำร/คณะท ำงำน 

ทีไ฼กีไยวขຌอง 

ประชุมคณะ  
อนกุรรมการฯ

฼พืไอพิจารณาร຋าง
หลัก฼กณฑ์ฯ 

เม຋฼หในชอบ ฼หในชอบ 

ปรับ฽กຌเข 



ํ๑๒ 
 

ล าดับ
ทีไ ผังกระบวนการ รายละ฼อียดของงาน 

ระยะ฼วลา
ด า฼นินการ 

(นาที) 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

฼อกสารการด า฼นินงาน ผูຌรับผิดชอบ 

5  
 
 
 
 
 
 
 

5.1 ประสำนขຌอมูลจำกประธำนคณะกรรมกำรฯ ฼พืไอก ำหนดวัน 
฼วลำ สถำนทีไประชุม  

5.2 จองหຌองประชุมผ຋ำนระบบกำร฿ชຌหຌองประชุม สป. 
5.3 จัดท ำ฼อกสำร฼สนอขออนุมัติ 
         - จัดประชุม 
         - ยืม฼งินทดรองรำชกำร 
         - อืไน โ (ถຌำมี) 
5.4 จัดท ำหนังสือ฼ชิญประชุม ฼สนอ ผอ.สต. (฼ลขำนุกำรคณะ

กรรมกำรฯ) ลงนำม฼ชิญประชุมคณะกรรมกำรฯ  
5.5 ส຋งหนังสือ฼ชิญประชุมทำงอี฼มล์/฾ทรสำร 
5.6 จัด฼ตรียม฼อกสำรประกอบกำรประชุม  

-วำระกำรประชุม 
-ร຋ำงประกำศหลัก฼กณฑ์ฯ 
-฽นวทำงกำรด ำ฼นินงำน 
-รำยงำนผลกำรพิจำรณำของคณะอนุกรรมกำรฯ 

-อืไน โ (ถຌำ) 
5.7 ด ำ฼นินกำรประชุมคณะกรรมกำรฯ 
5.8 ท ำหนังสือคืน฼งินทดรองรำชกำร  
5.9 จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรประชุมคณะกรรมกำรฯ 
5.10 ปรับ฽กຌเขตำมมติคณะกรรมกำรฯ 
5.11 ท ำหนังสือ฽จຌงรำยงำนกำรประชุม฿หຌคณะกรรมกำรฯ

พิจำรณำ ปรับ฽กຌเข พรຌอมร຋ำงประกำศฯ ฼สนอ ผอ.สต.ลง
นำม 

30 
 

5 
480 

 
 

 
480 

 
 

480 
 
 
 
 

 
240 
30 

1,440 
60 
60 

มีการจัดท าร຋างหลัก฼กณฑ์
การคัด฼ลือกชัด฼จน฾ดย
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร มี ขຌ อ
ทักทຌวงหรือ฿หຌปรับ฽กຌเข
฿ น ป ร ะ ฼ ดใ น ทีไ ฼ ป็ น
สาระส าคัญเดຌเม຋฼กิน ๑ 
ครัๅง 
 
 

1. ฼อกสำรขออนุมัติ  
   - จัดประชุม 
   - ยืม฼งินทดรองรำชกำร 
   - อืไน โ (ถຌำมี) 
2.หนังสือ฼ชิญประชุม 
3.ร຋ำงประกำศหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำร
คัด฼ลือกฯ 
4.ปฏิทินกรอบ฽นวทำงกำรด ำ฼นินงำน 
5.หนั งสือส຋ งหลักฐำนชด฿ชຌ ฼ งินยื ม
รำชกำร 
6.รำยงำนกำรประชุมคณะอนุกรรมกำร
ฯ 
7.หนั งสื อ฽จຌ ง รำยงำนกำรประชุ ม
คณะกรรมกำร 
8.฽บบฟอร์มปรับ฽กຌ เขรำยงำนกำร
ประชุม 
9.ร຋ ำ งประกำศฯ ทีไ ป รับ฽กຌ ตำมมติ
คณะกรรมกำรฯ 

10.รำยงำนกำรประชุมฯ 
 

กลุ຋มน฾ยบำย฽ละ
ยุทธศำสตร์ต຋ำงประ฼ทศ 
สต.สป. 

6  6.1 จัดท ำประกำศหลัก฼กณฑ์฽ละวธิีกำรคัด฼ลือกผูຌรับทุน ฽ละ 

      บัญชี฽นบทຌำยประกำศฯ ฉบับสมบรูณ์ 

6.2 ท ำหนังสือขออนุมัติประกำศหลัก฼กณฑ์ฯ ฽ละบัญชี฽นบทຌำย  
      ฼สนอผอ.สต. พิจำรณำ ลงนำมถึงรองปลัดฯ 
6.3 รองปลัดฯ  น ำ฼รียนปลัดฯ พิจำรณำน ำ฼รียน รมว.ศธ. 
6.4 ปลัดฯ น ำ฼รียน รมว.ศธ. 
6.5 รมว.ศธ. ลงนำมประกำศฯ  
 
 

1,440 
 

30 
 

30 
30 
30 

- มีกำรก ำหนดหลัก฼กณฑ์
ทีไครอบคลุมกลุ຋ม 
฼ป้ำหมำยทีมีรำยเดຌนຌอย
฼ป็นล ำดับ฽รก 
- กำรก ำหนดช຋วง฼วลำ
ด ำ฼นิน฾ครงกำรเม຋ตรงกับ
กำรสอบอืไน โ 

- มีช຋องทำง฿นกำรรับสมัคร
เม຋นຌอยกว຋ำ 2 ช຋องทำง 

1.ประกำศหลั ก ฼กณฑ์ ฽ละวิ ธี ก ำ ร
คัด฼ลือก 
2.บัญชี฽นบทຌำยประกำศฯ 
3.หนังสือขออนุมัติลงนำมประกำศฯ 
 

กลุ຋มน฾ยบำย฽ละ
ยุทธศำสตร์ต຋ำงประ฼ทศ 
สต.สป. 

จัดท ำประกำศหลกั฼กณฑ์฽ละ 

วิธีกำรคัด฼ลอืกผูຌรับทนุ 

ประชุมคณะ  
กรรมการฯ 

฼พืไอพิจารณาร຋าง
หลัก฼กณฑ์ฯ 

เม຋฼หในชอบ ฼หในชอบ 

ปรับ฽กຌเข 



ํ๑๓ 
 

ล าดับ
ทีไ ผังกระบวนการ รายละ฼อียดของงาน 

ระยะ฼วลา
ด า฼นินการ 

(นาที) 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

฼อกสารการด า฼นินงาน ผูຌรับผิดชอบ 

7  7.1  น ำประกำศฯ ฽ละบัญชี฽นบทຌำย ลง฼วใบเซต์฾ครงกำร  
  1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน www.odos.moe.go.th  

7.2 น ำหนังสือ฽จຌงประกำศหลัก฼กณฑ์ฯ ฼สนอ ผอ.พิจำรณำลง 

       นำมถึงปลัดฯ ถึง หน຋วยงำนต຋ำง โ ทรำบ฼พืไอ฼ผย฽พร຋   
      ประชำสัมพันธ์฾ครงกำรเปยังสถำนศึกษำ฿นสังกัดหน຋วยงำน  
      - ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ(฾รง฼รียนสำธิต) 
      - ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน 
      - ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำชีวศึกษำ 
      - ส ำนักงำนส຋ง฼สริมกำรศึกษำนอกระบบ฽ละกำรศึกษำตำม 

       อัธยำศัย 
      - ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส຋ง฼สริมกำรศึกษำ฼อกชน 
      - กรมส຋ง฼สริมกำรปกครองทຌองถิไน 
      - อืไน โ 

7.3 ปลัดฯ ลงนำม฿นหนังสือถึงหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง 
7.4 จัดท ำหนังสือขอควำมอนุ฼ครำะห์หน຋วยงำน/สืไอมวลชน 

      ฿นกำรประชำสัมพันธ์฾ครงกำร ฼สนอ ผอ.สต พิจำณำลงนำม 

      ฼สนอปลัดฯ 
      - สถำนี฾ทรทัศน ์
      - สถำนีวิทยุ 
      - ฼วใบเซต์ ฯลฯ 

7.5 ปลัดฯ ลงนำมถึงหน຋วยงำน/สืไอมวลชน฿นกำรประชำสัมพันธ์ 
      ฾ครงกำร 
7.6 จัดท ำ฾ครงกำร฼พืไอขออนุมัติ฾ครงกำรประชำสัมพันธ์กำร 

      ด ำ฼นินงำน ฼สนอ ผอ.พิจำรณำน ำ฼สนอปลัดฯ  
7.7 ปลัดฯ พิจำรณำอนุมัติ มอบหมำย฿หຌ กลุ຋มสำรนิ฼ทศ สอ.  
      ฼ป็นผูຌด ำ฼นินกำร 
7 .8  ท ำ หนั ง สื อ ถึ ง กลุ຋ ม ส ำ รนิ ฼ ทศ  ฼พืไ อ ด ำ ฼ นิ นก ำ รจั ด
ประชำสัมพันธ์ตำมช຋องทำงทีไ฼หมำะสม ฾ดย฽นบหนังสือ฼หในชอบ
กำรด ำ฼นินงำนจำกปลัด ฯ 
 
 
 

30 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

30 
60  

 
 
 
 
 

30 
 

45 
 

30 
 

45 
 

หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ
เ ดຌ รั บ ท ร ำ บ ก ำ ร
ประชำสัมพันธ์฾ครงกำร 1 
อ ำ฼ภอ 1 ทุน ทุกหน຋วย 

 
มี ช຋ อ ง ท ำ ง ก ำ ร
ประชำสัมพันธ์฾ครงกำรฯ 
อย຋ำงนຌอย ๎ ช຋องทำง 
 
 
มี ช຋ อ ง ท ำ ง ฿ น ก ำ ร
ติ ดต຋ อ สืไ อส ำ รระหว຋ ำ ง
หน຋วยงำน฽ละผูຌ สมัคร
สอบอย຋ำงนຌอย ๎ ช຋องทำง  

1.ประกำศหลัก฼กณฑ์ฯ 
2.฿บสมัคร 
3.หนังสือ฼สนอปลัดลงนำมถึงหน຋วยงำน
ต຋ำง โ  
4.฼อกสำรสรุปสำระส ำคัญประกำศ
หลัก฼กณฑ์ฯ฽ละวิธีกำรสมัครสอบ 

5.หนังสือขออนุมัติ฾ครงกำร 
6.รำยละ฼อียด฾ครงกำรประชำสัมพันธ์
กำรรับสมัครสอบคัด฼ลือกผูຌรับทุน 
7.ประมำณกำรงบประมำณ  
8 .ห นั ง สื อ ถึ ง ก ลุ຋ ม ส ำ ร นิ ฼ ท ศ  ส อ .
ด ำ฼นินงำนประชำสัมพันธ์ 
9.฽บบส ำรวจควำม฼ขຌำ฿จหลัก฼กณฑ์ฯ 

 

กลุ຋มน฾ยบำย฽ละ
ยุทธศำสตร์ต຋ำงประ฼ทศ 
สต.สป. 

฼ผย฽พร຋ประชำสัมพนัธ์ประกำศ
หลัก฼กณฑ์ฯ฽ละกำรรับสมัครสอบ 



ํ๑๔ 
 

ล าดับ
ทีไ ผังกระบวนการ รายละ฼อียดของงาน 

ระยะ฼วลา
ด า฼นินการ 

(นาที) 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

฼อกสารการด า฼นินงาน ผูຌรับผิดชอบ 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.1 จัดท ำ฾ครงกำร฽ละรำยละ฼อียด฿นกำรจัดประชุมชีๅ฽จงกำร 

      ด ำ฼นินกำรรับสมัครหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง  
8.2 จัดท ำ฼อกสำร฼สนอขออนุมัติ 
         - จัดประชุม 
         - ยืม฼งินทดรองรำชกำร 
         - ประสำนขຌอมูล฼พืไอก ำหนดวัน ฼วลำ สถำนทีไประชุม 

         - อืไน โ (ถຌำมี) 
8.3 ฼สนอปลัดฯ ฿หຌควำม฼หในชอบ 

8.4  จัดท ำหนังสือ฼ชิญประชุม ฼สนอ ผอ.สต. น ำ฼รียน ปลัดฯ  
8.5 ปลัดลงนำมถึงหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง 
8.6  ส຋งหนังสือ฼ชิญประชุม 
8.7 จัด฼ตรียม฼อกสำรประกอบกำรประชุมชีๅ฽จง  

-คู຋มือกำรรับสมัครสอบคัด฼ลือกฯ 
-฽บบฟอร์มกำรด ำ฼นินกำร 
-อืไน โ (ถຌำมี) 

8.8 ขออนุมัติเปรำชกำร/กำร฿ชຌรถยนต์  
8.9  ด ำ฼นินกำรประชุมชีๅ฽จง฽นวทำงกำรด ำ฼นินงำน฽ละบทบำท 

       หนຌำทีไ 
8.10 ท ำหนังสือคืน฼งินทดรองรำชกำร 
8.11 จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำ฼นินงำน฼สนอ ผอ.พิจำรณำ  
8.12 น ำ฼สนอรำยงำนกำรประชุม฿หຌปลัดฯ ทรำบ   

480  
 

480 
 
 
 
 

30  
45 
30 
30 

1,440 
 

 
 

5 
240  

 
60 

180 
30 

-มีกำรด ำ฼นินกำรจัดส຋ง
หลัก฼กณฑ์ฯ ทีไ รมว.ศธ. 
ลงนำม฿หຌควำม฼หในชอบ
เปยังหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง
เดຌภำย฿น 3 วัน ท ำกำร
นับจำกวันทีไเดຌรับ฼รืไองคืน
จำกส ำนักงำนรัฐมนตรี 
-หน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองมี
คว ำมพึ งพอ ฿จต຋ อ กำ ร
ชีๅ ฽ จ ง ฽ น ว ท ำ ง ก ำ ร
ด ำ฼นินงำน฽ละบทบำท
หนຌำทีไ฿นกำรด ำ฼นินงำนเม຋
นຌอยกว຋ำรຌอยละ 80 

- มี ก ำ ร จั ด ท ำ คู຋ มื อ
ร ำ ย ล ะ ฼ อี ย ด ฿ น ก ำ ร
ป ฏิ บั ติ ง ำ น ส ำ ห รั บ
หน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง 
 
 

1.฾ครงกำรจัดประชุม พรຌอมประมำณ
กำรค຋ำ฿ชຌจ຋ำย 
2.หนังสืออนุมัติจัดประชุม 
3.หนังสือยืม฼งินทดรองรำชกำร 
4.หนังสือ฼ชิญประชุม 
5.หนังสือขออนุมัติเปรำชกำร 

6.คู຋มือกำรรับสมัคร 
7.฽บบฟอร์มกำรด ำ฼นินงำน 
8.หลักฐำนกำรคืน฼งินทดรองรำชกำร 
9.หนั งสือ ฼สนอสรุปผลกำรด ำ ฼นิ น
฾ครงกำร 
10.รำยงำนสรุปผลกำรประชุม 

กลุ຋มน฾ยบำย฽ละ
ยุทธศำสตร์ต຋ำงประ฼ทศ 
สต.สป. 

9  
 
 
 
 
 
 

9.1 กำรติดตำม฽ละจัดท ำผลสถิติกำรรับสมัครสอบคัด฼ลือกผูຌรับ 

       ทุนรำยสัปดำห์  จำกส ำนักงำน฼ขตพืๅ นทีไ ก ำร ศึกษำ 

      มัธยมศึกษำทุก฼ขต ฾ดยรำยงำนทุกวันจันทร์ของสัปดำห์ 
      ถัดเป 
9.2 กำรรวบรวมประ฼ดในปัญหำต຋ำงโ ระหว຋ำงกำรรับสมัคร 
9.3 กำร฿หຌขຌอมูลทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรด ำ฼นินกำรรับสมัครสอบ 

      คัด฼ลือกผูຌรับทุนระหว຋ำงหน຋วยงำนต຋ำง โ  
9.4  จั ดท ำหนั งสื อถึ งหน຋ วย งำนต຋ ำ ง  โ  ฼พืไ อ ฼ร຋ ง รัดกำร  
      ประชำสัมพันธ์฾ครงกำรฯ ฽ละ฼สนอ ผอ.สต.สป.ลงนำม  
      ฼สนอปลัดฯ 
9.5 ปลัดฯ ลงนำม฿นหนังสือ 

180 
 

 
480 
5/ครัๅง 

 
60 

 
 

30 
240 

- มี ก ำ รจั ด ท ำ ท ำ ฼นี ย บ
฼ครือข຋ำยหน຋วยงำน฼พืไอ
ประสำนติดตำมขຌอมูลทีไ
฼ กีไ ย ว ขຌ อ ง ทัๅ ง ฿ น ฽ ล ะ
ต຋ำงประ฼ทศ 
 
- ฿ ชຌ ฽ อ พ พ ลิ ฼ ค ชัไ น /
฼ ท ค ฾ น ฾ ล ยี ฿ น ก ำ ร
ติ ดต຋ อ สืไ อส ำ รระหว຋ ำ ง
หน຋วยงำน 
 

1.หนังสือรำยงำนผลกำรรับสมัคร 
2.฽บบฟอร์มทีไ รำยงำนสรุปผลกำร 

รับสมัคร 
3.฽บบฟอร์ม฽จຌงรำยชืไอสนำมสอบ 

4.รำยงำนผลกำรด ำ฼นินกำรรับสมัคร
สอบคัด฼ลือก 

5.หนั งสือขอ฽ต຋ งตัๅ งคณะกรรมกำร
ก ำ ห น ด TOR ( Term of Reference : 
TOR) 
6.ค ำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรก ำหนด
คุณลักษณะ(TOR) 

กลุ຋มน฾ยบำย฽ละ
ยุทธศำสตร์ต຋ำงประ฼ทศ 
สต.สป. 

จัดประชมุชีๅ฽จงผูຌ฽ทนหน຋วยงำน 

ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นกำรด ำ฼นินกำร 

รับสมัครทุน 

ประสำนหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง฿น
กำรด ำ฼นนิกำรรับสมัคร 



ํ๑๕ 
 

ล าดับ
ทีไ ผังกระบวนการ รายละ฼อียดของงาน 

ระยะ฼วลา
ด า฼นินการ 

(นาที) 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

฼อกสารการด า฼นินงาน ผูຌรับผิดชอบ 

9.6 รวบรวมสถิติส ำคัญทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรด ำ฼นินกำรรับสมัคร 

     ฼พืไอจัดท ำ฼ป็นขຌอมูลสำรสน฼ทศ฼สนอผูຌบริหำรรับทรำบ 
9.7 รำยงำนผลกำรรับสมัครของทุกหน຋วยงำนทีไ฼ป็นผูຌรับผิดชอบ 

      กำรรับสมัคร฼สนอผูຌบริหำรรับทรำบ 
9.8 รวบรวมขຌอมูลสนำมสอบของส ำนักงำน฼ขตพืๅนทีไกำรศึกษำ 

      (สพม.) 
9.9 จัดท ำรำยละ฼อียด฿นกำรจัดจຌำงหน຋วยงำนทีไมีควำมช ำนำญ 

     ฿นกำรจัดสอบ฼พืไอผลิตชุดขຌอสอบทีไ฼ป็นมำตรฐำนส ำหรับ 

     จัดสอบ 
9.10 บันทึก฼สนอ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรก ำหนดคุณลักษณะ 

        (TOR)  
9.11. ยกร຋ำง฼อกสำร TOR 
9.12 จัดท ำระ฼บียบวำระกำรประชุม ฽ละหนังสือ฼ชิญประชุม  
9.13 จัดประชุมคณะกรรมกำรฯ ก ำหนดขอบ฼ขตของงำน 

        ฾ครงกำร ฽ละสรุปผลกำรประชุม 

9.14. ปรับ฽กຌร຋ำงขอบ฼ขตของงำน (TOR) ฾ครงกำร ตำมมติทีไ 
         ประชุม พรຌอม฼สนอคณะกรรมกำรลงนำมรับรอง 
9.15 จัดท ำหนังสือ฼สนอปลัดฯ ขอควำม฼หในชอบ/อนุมัติ 
 

 
30 

 
480 

 
480 

 
 

30 
 

480 
60 

240 
 

180 
 

30 

7. รำยละ฼อียดกำรก ำหนดคุณลักษณะ
(TOR) 
8.รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร 
TOR 
๕. หนังสืออนุมัติจัดจຌำง 

10  10.1 ตรวจสอบร຋ำงประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบขຌอ฼ขียนของ  
        สพม. 
10.2 ฽จຌงผลกำรตรวจร຋ำงประกำศฯ เปยัง สพม. ผ຋ำนอี฼มล์ 
        ผูຌประสำนงำน 

10.3 สพม.ด ำ฼นินกำรประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบขຌอ฼ขียน ฾ดย 

         ฿หຌ ผอ.สพม.ลงนำม 

10.4 ฽จຌงประกำศรำยชืไอฯ มำยัง สต.สป. 
10.5 น ำประกำศรำยชืไอ สพม. 42 ฽ห຋งรวบรวมลงเวຌ฿น฼วใบเซต์ 
        ฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน ซึไงระบุสนำมสอบ  
10.6 ประสำนหน຋วยสอบ฿นกำรผลิตชุดสอบตำมสนำมสอบหຌอง 
         สอบ 
 
 

480 
 

180 
 

30/
ประกำศ 

15 
60 

 
480 

ส ำ ม ำ ร ถ ด ำ ฼ นิ น ก ำ ร
ประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิ
สอบเดຌตำมระยะ฼วลำทีไ
ก ำหนดเวຌ฿นปฏิทินกำร
ปฏิบัติงำน 

1.ร຋ ำงประกำศรำยชืไ อผูຌ มี สิทธิสอบ
ขຌอ฼ขียน 
2.ประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบขຌอ฼ขียนทีไ
ลงนำม฽ลຌว 
3.฽บบฟอร์ม฽จຌ งสนำมสอบ฽ละผั ง
จ ำนวนกำรก ำหนดหຌองสอบ 

  

กลุ຋มน฾ยบำย฽ละ
ยุทธศำสตร์ต຋ำงประ฼ทศ 
สต.สป. 

 

ประกำศรำยชืไอผูຌมีสทิธิสอบขຌอ฼ขียน   



ํ๒์ 
 

ล าดับ
ทีไ ผังกระบวนการ รายละ฼อียดของงาน 

ระยะ฼วลา
ด า฼นินการ 

(นาที) 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

฼อกสารการด า฼นินงาน ผูຌรับผิดชอบ 

11                             11.1 จัดท ำ฾ครงกำร฽ละรำยละ฼อียด฿นกำรจัดประชุมชีๅ฽จงกำร 

         ด ำ฼นินกำรจัดสอบขຌอ฼ขียน  กำรรับ-ส຋งขຌอสอบ ฽ละ 

        ฽นวทำงกำรจัดสอบสัมภำษณ์ 
11.2 จัดท ำ฼อกสำร฼สนอขออนุมัติ 
         - จัดประชุม 
         - ยืม฼งินทดรองรำชกำร 
         - ประสำนขຌอมูล฼พืไอก ำหนดวัน ฼วลำ สถำนทีไประชุม 

         - อืไน โ (ถຌำมี) 
11.3 ฼สนอปลัดฯ ฿หຌควำม฼หในชอบ  
11.4 จัดท ำหนังสือ฼ชิญประชุม ฼สนอ ผอ.สต. น ำ฼รียน ปลัดฯ   
11.5 ปลัดลงนำมถึงหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง  
11.6 ส຋งหนังสือ฼ชิญประชุม  
11.7 จัด฼ตรียม฼อกสำรประกอบกำรประชุมชีๅ฽จง   

- ฼อกสำร฽นวทำงกำรด ำ฼นินกำร  
- ฽บบฟอร์มกำรด ำ฼นินกำร    
- อืไน โ (ถຌำมี)  

11.8 ขออนุมัติเปรำชกำร/กำร฿ชຌรถยนต์ 
11.9  ด ำ ฼นินกำรชีๅ ฽จงกำรด ำ ฼นินกำรจัดสอบขຌอ ฼ขี ยน  

  กำรรับ-ส຋งขຌอสอบ฽ละ฽นวทำงกำรจัดสอบสัมภำษณ์  
11.10 ท ำหนังสือคืน฼งินทดรองรำชกำร  
11.11 จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำ฼นินงำน฼สนอ ผอ.พิจำรณำ   
11.12 น ำ฼สนอรำยงำนกำรประชุม฿หຌปลัดฯ ทรำบ    

240 
 
 

480 
 
 
 
 

30   
30 
30  
10 

960 
  

  
  

 5 
480 

  
60 

960 
30 

- ผูຌ฼ขຌำร຋วมประชุมมีควำม
พึงพอ฿จ฿นกำรชีๅ฽จง฽นว
ป ฏิ บั ติ ฿ น ก ำ ร จั ด ส อ บ
ขຌ อ ฼ ขี ย น  ฽ ล ะ ก ำ ร
สัมภำษณ์ เม຋นຌอยกว຋ำรຌอย
ละ ๕์ 

1.฾ครงกำรจัดประชุมฯพรຌอมประมำณ
กำรค຋ำ฿ชຌจ຋ำย 
2.หนังสืออนุมัติจัดประชุม 
3.หนังสือยืม฼งินทดรองรำชกำร 
4.หนังสือ฼ชิญประชุม 
5.หนังสือขออนุมัติเปรำชกำร 

6.฼อกสำร฽นวทำงกำรจัดสอบขຌอ฼ขียน 
กำรรับ-ส຋งขຌอสอบ ฽ละ฽บบฟอร์มกำร
ด ำ฼นินงำน  
๓.฼อกสำร฽นวทำงกำรจัดสอบสัมภำษณ์
฽ ล ะ ฽ บ บ ฟ อ ร์ ม ทีไ ฼ กีไ ย ว ขຌ อ ง ก ำ ร
ด ำ฼นินงำน 

8.หลักฐำนกำรคืน฼งินทดรองรำชกำร 
9.หนั งสือ ฼สนอสรุปผลกำรด ำ ฼นิ น
฾ครงกำร 
10.รำยงำนสรุปผลกำรประชุม 

กลุ຋มน฾ยบำย฽ละ
ยุทธศำสตร์ต຋ำงประ฼ทศ 
สต.สป. 

12  12.1 ประสำนหน຋วยงำนจัดสอบ฿นกำรส຋งผลคะ฽นนสอบ 

        ขຌอ฼ขียน 
12.2 ตรวจสอบผลคะ฽นนสอบของผูຌทีไสอบผ຋ำน฼กณฑ์กำรสอบ 

        ขຌอ฼ขียนตำม฼งืไอนเขของ฾ครงกำรฯ 
12.3 จัดท ำประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบสัมภำษณ์ 
12.4 ทบทวน฽ละตรวจสอบรำยชืไอฯ฽ละ฼สนอผอ.ลงน ำ฼สนอ 

        ปลัดฯ 

12.5 ปลัดฯน ำ฼รียน รมว.ศธ. ลงนำม฿นประกำศฯ 
12.6 รมว.ศธ. ลงนำม฿นประกำศฯ 
12.7 ประสำน สพม. ฽จຌงสถำนทีไสอบสัมภำษณ์ 

480 
2,400 

 
480 
60 
30 

 
30 
60 

45 

ส ำ ม ำ ร ถ ด ำ ฼ นิ น ก ำ ร
ประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิ
สอบสั มภ ำษณ์ เ ดຌ ต ำ ม
ระยะ฼วลำทีไก ำหนดเวຌ฿น
ปฏิทินกำรปฏิบัติงำน 

ํ.หนังสือรำยงำนผลคะ฽นนของ
หน຋วยงำนออกขຌอสอบ 
2.บัญชีผลคะ฽นนผูຌสอบ 

3.ประกำศรำยชืไอผูຌสอบผ຋ำนขຌอ฼ขียน
฽ละมีสิทธิสอบสัมภำษณ์ 
3.หนังสือ฼สนอประกำศรำยชืไอฯ 
4.ประกำศรำยชืไอฯ รมว.ศธ.ลงนำม฽ลຌว 
5.฽บบฟอร์ม฽จຌงสถำนสอบสัมภำษณ์ 
 

กลุ຋มน฾ยบำย฽ละ
ยุทธศำสตร์ต຋ำงประ฼ทศ 
สต.สป. 

จัดประชมุชีๅ฽จง฽นวปฏิบัติ฿นกำร 
จัดสอบขຌอ฼ขียน กำรรับ–ส຋งขຌอสอบ  
฽ละ฽นวทำงกำรจัดสอบสัมภำษณ ์

รวบรวมรำยชืไอ/จัดท ำประกำศ
รำยชืไอผูຌมีสทิธิสอบสัมภำษณ ์



ํ๒ํ 
 

ล าดับ
ทีไ ผังกระบวนการ รายละ฼อียดของงาน 

ระยะ฼วลา
ด า฼นินการ 

(นาที) 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

฼อกสารการด า฼นินงาน ผูຌรับผิดชอบ 

12.8 ฼ผย฽พร຋ประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสมัภำษณ์ฯ ผ຋ำนทำง 
       ฼วใบเซต์฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1ทุน www.odos.moe.go.th. 

13  
 
 
 
 

13.1 จัดท ำค ำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะท ำงำนประมวลผลคะ฽นนกำรสอบ 

        คัด฼ลือกผูຌรับทุน ฼สนอ ผอ.สต. พจิำรณำ น ำ฼สนอปลัดฯ 
13.2 ปลัดฯ น ำ฼รียน รมว.ศธ.  
13.3 รมว.ศธ. ลงนำม฿นค ำสัไงฯ  
 

60 
 

30 
30 

 1.หนังสือ฼สนอ฽ต຋งตัๅ งคณะท ำงำนฯ
ประมวลผลคะ฽นนกำรสอบคัด฼ลือกผูຌรับ
ทุน 
2.ค ำสัไงคณะท ำงำนฯ รมว.ศธ. ลงนำม
฽ลຌว 
 

กลุ຋มน฾ยบำย฽ละ
ยุทธศำสตร์ต຋ำงประ฼ทศ 
สต.สป. 

14  14.1 จัดท ำหนังสือ฼ชิญประชุมคณะท ำงำน฿หຌ ผอ.สต. ลงนำม 
14.2 ประสำนนัดหมำย วัน฼วลำ฽ละสถำนทีไกำรประชุม  
14.3 จัด฼ตรียม฼อกสำรกำรประชุม  
14.4 ด ำ฼นินกำรประชุมคณะท ำงำนฯ  
         - คณะท ำงำนลงนำม฿นบันทึกขຌอตกลงร຋วมกันของ
คณะท ำงำนฯ 
         - ปรับ฽กຌเขประกำศฯ  
         - จัดท ำบันทกึ฼สนอประธำนคณะท ำงำนลงนำมฯ ฼สนอ
ปลัดฯพิจำรณำน ำ฼รียน รมว.ศธ. 

30 
30 

180 
240 

 
 

 1.หนังสือ฼ชิญประชุม 
2.ค ำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะท ำงำนฯ 
3.ระ฼บียบวำระกำรประชุม 
4.ร຋ำงประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิรับทุนฯ 

5.บั น ทึ ก ขຌ อ ต ก ล ง ร຋ ว ม กั น ข อ ง
คณะท ำงำนฯ 
6.฼อกสำรสรุปผลคะ฽นนขຌอ฼ขียน฽ละ
คะ฽นนสัมภำษณ์ 
 

กลุ຋มน฾ยบำย฽ละ
ยุทธศำสตร์ต຋ำงประ฼ทศ 
สต.สป. 

15  15.1จัดท ำบันทึก฼สนอประธำนคณะท ำงำนลงนำมฯ ฼สนอปลัด
ฯ 

        พจิำรณำน ำ฼รียน รมว.ศธ. 
15.2 ปลัดฯ น ำ฼รียน รมว.ศธ. ลงนำม฿นประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิ 
        รับทุน 

15.3 รมว.ศธ. ลงนำม฿นประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิรับทุน 
15.4 ฼ผย฽พร຋ประกำศฯ ผ຋ำนทำง฼วใบเซต์฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1  
        ทุน www.odos.moe.go.th.  

60 
 

30 
 

30 
15 

จัด฿หຌมี ช຋องทำง฿นกำร
รຌอง฼รียน฼พืไอตรวจสอบ
กำรด ำ฼นินงำน 

1.หนังสือ฼สนอประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิ 
   รับทุน 
2.ประกำศฯ รมว.ศธ. ลงนำม 

กลุ຋มน฾ยบำย฽ละ
ยุทธศำสตร์ต຋ำงประ฼ทศ 
สต.สป. 

16  
 
 
 
 
 

16.1 จัดท ำบันทึกหนังสือกลำงขอควำมร຋วมมือ สพม.฿นกำร 

        ด ำ฼นินกำรรับรำยงำนตัวตำมก ำหนดกำร  
         - ฼สนอผอ.สต.ลงนำม  
         - จัดส຋งหนังสือถึง สพม. ทำงอี฼มล์/Fax  
16.2 ด ำ฼นินกำรรำยงำนตัวผูຌรับทุนมีระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 

        - กรณีมีผูຌสละสิทธิ่กำรรับทุน สพม.ด ำ฼นินกำรติดต຋อ

480 
 
 
 

2,400 
 
 

ด ำ ฼ นิ น ก ำ ร ฾ ด ย ยึ ด
มำตรกำรประหยัด ฼นຌน
กำร฼ขຌำถึงกลุ຋ม฼ป้ำหมำย
฽ ล ะ ร ว ด ฼ รใ ว  ฾ ด ย
ด ำ ฼ นิ น ก ำ ร ผ຋ ำ น ท ำ ง
฼วใบ เซต์  ฽ละจดหมำย
อิ฼ลใกทรอนิกส์ 

1.บันทึกขຌอควำมขอควำมร຋วมมือ สพม.
ด ำ฼นินกำรรับรำยงำนตัว 

2.฽บบฟอร์มกำรรับรำยงำนตัวผูຌรับทุน 
3.฼อกสำร฿บสมัครผูຌมีสิทธิรับทุนพรຌอม
หลักฐำน 

กลุ຋มน฾ยบำย฽ละ
ยุทธศำสตร์ต຋ำงประ฼ทศ 
สต.สป. 

ประกำศรำยชืไอผูຌมีสทิธริับทนุ
฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทนุ 

ประสำนกำรรำยงำนตัว 

ผูຌมีสิทธริับทนุ 

฽ต຋งตัๅงคณะท ำงำนประมวลผลคะ฽นน
กำรสอบคัด฼ลอืกผูຌรับทนุ 

ประชุมคณะท ำงำนประมวลผล
คะ฽นนกำรสอบคัด฼ลือกผูຌรับทุน 



ํ๒๎ 
 

ล าดับ
ทีไ ผังกระบวนการ รายละ฼อียดของงาน 

ระยะ฼วลา
ด า฼นินการ 

(นาที) 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

฼อกสารการด า฼นินงาน ผูຌรับผิดชอบ 

 
 
 

ประสำนงำนผูຌทีไมีสิทธิรับทุน฿นล ำดับถัดเป มำรำยงำนตัว฼พืไอรับ
ทุนตำมก ำหนด 
         - สพม. ฽จຌง สต.สป.ทรำบ 
16.3 รับ฼อกสำรหลกัฐำน฿บสมัครหลักฐำนกำรรับรำยงำนตวั
ของผูຌมีสิทธิรับทุน 

 
 

5 

17  
 
 
 

17.1 จัดท ำ฾ครงกำร฽ละรำยละ฼อียดงบประมำณค຋ำ฿ชຌจ຋ำย 
17.2 จัดท ำ฼อกสำร฼สนอขออนุมัติ 
         - จัดปฐมนิ฼ทศผูຌรับทุน 

         - ยืม฼งินทดรองรำชกำร 
         - ประสำนขຌอมูล฼พืไอก ำหนดวัน ฼วลำ สถำนทีไประชุม 

         - อืไน โ (ถຌำมี) 
17.3 ฼สนอปลัดฯ ฿หຌควำม฼หในชอบ 

17.4 จัดท ำหนังสือ฼ชิญ รมว.ศธ. ปลัดฯ ฼สนอ ผอ.สต. น ำ฼รียน
ปลัดฯ ฼พืไอ฼รียน฼ชิญรมว.ศธ. ฿หຌ฾อวำท฽ก຋นัก฼รียนทุน 

17.5 ปลัดฯ ลงนำมรับ฼ชิญ ฽ละน ำ฼รียน รมว.ศธ.พิจำรณำ 
17.6 ท ำหนังสือกลำง฽จຌงผูຌรับทุน฼ขຌำรับกำรปฐมนิ฼ทศ  
          - ฼สนอ ผอ.สต.ลงนำม 
          - ฽จຌงผูຌรับทุนผ຋ำนอี฼มล์฽ละ฼วใบเซต์฾ครงกำรฯ  
          - สรຌำงระบบตอบรับกำร฼ขຌำร຋วมปฐมนิ฼ทศ฾ดย฿หຌผูຌรับทุน
ลงทะ฼บียนผ຋ำนทำง฼วใบเซต์ 
17.7 จัด฼ตรียม฼อกสำรประกอบกำรประชุมชีๅ฽จง  

- คู຋มือนัก฼รียนทุน฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน  
- ฽บบฟอร์มกำรด ำ฼นินกำร 
- อืไน โ (ถຌำมี) 

17.8 ขออนุมัติเปรำชกำร/กำร฿ชຌรถยนต์ 
17.9 ประสำนหนຌำหຌอง รมว.ศธ. หนຌำหຌองปลัด฿นก ำหนดกำรจัด
ปฐมนิ฼ทศ 

17.10 ด ำ฼นินกำรปฐมนิ฼ทศผูຌรับทุน 
17.11 ท ำหนังสือคืน฼งินทดรองรำชกำร 
17.12 จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำ฼นินงำน฼สนอ ผอ.พิจำรณำ  
17.13 น ำ฼สนอรำยงำนกำรประชุม฿หຌปลัดฯ ทรำบ   

90 
 

 

60 
 
 

30 
30 

 
30 

 
480 

 
 
 
 

 
960 

 
 

15 
 

1,440 
60 

960 
30 

-ผูຌ฼ขຌำรับกำรปฐมนิ฼ทศมี
ควำมพึงพอ฿จ฿นกำร฼ขຌำ
ร຋วมกิจกรรมเม຋นຌอยกว຋ำ
รຌอยละ 80 
 
 
-มีกำรจัดท ำคู຋มือส ำหรับ
นัก฼รียนทุน 

1.฾ครงกำร฽ละประมำณกำรค຋ำ฿ชຌจ຋ำย 
2.หนังสืออนุมัติจัดปฐมนิ฼ทศ 
3.หนังสือ฼ชิญ รมว.ศธ. ปลัดฯ  
4.หนังสือรับ฼ชิญ รมว.ศธ. ปลัดฯ 
5.หนังสือยืม฼งินทดรองรำชกำร 
6.หนังสือกลำง฽จຌงนัก฼รียนทุน฼ขຌำรับ
กำรปฐมนิ฼ทศ 
7.฽บบตอบรับ฼ขຌำรับกำรปฐมนิ฼ทศ 

8.หนังสือขออนุมัติเปรำชกำร/กำร฿ชຌ
รถยนต์ 
9.คู຋มือนัก฼รียนทุน฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1
ทุน 

10.หลักฐำนกำรคืน฼งินทดรองรำชกำร 
11.หนังสือ฼สนอสรุปผลกำรด ำ ฼นิน
฾ครงกำร 
12.฽บบสอบถำม 
13.รำยงำนสรุปผลกำรประชุม 

กลุ຋มน฾ยบำย฽ละ
ยุทธศำสตร์ต຋ำงประ฼ทศ 
สต.สป. 

 

จัดปฐมนิ฼ทศผูຌรับทุน 



ํ๒๏ 
 

ล าดับ
ทีไ ผังกระบวนการ รายละ฼อียดของงาน 

ระยะ฼วลา
ด า฼นินการ 

(นาที) 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

฼อกสารการด า฼นินงาน ผูຌรับผิดชอบ 

18  18.1. จัดท ำขຌอมูลกำร฼ลือกประ฼ทศ฽ละสำขำ  
      - กำรรวบรวมสรุปผลกำร฼ลือกประ฼ทศ฽ละสำขำผูຌรับทุน 
      - จัดท ำฐำนขຌอมูล 

      - จัดท ำรำยงำนสรุป฼ลือกประ฼ทศ฽ละสำขำ ฽จຌง ผอ.สต. 
พิจำรณำลงนำมน ำ฼รียนปลัดฯ  ทรำบ 
18.2 ฼สนอปลัดฯทรำบ 

 
 

960 
 
 

30 

 1.หนังสือบันทึก฽จຌง 
2.฽บบฟอร์ม฽จຌงกำร฼ลือกประ฼ทศ฽ละ 
สำขำ 
2.สรุปผลกำร฼ลือกประ฼ทศ฽ละ 
สำขำ 

กลุ຋มน฾ยบำย฽ละ
ยุทธศำสตร์ต຋ำงประ฼ทศ 
สต.สป. 

19  
 
 
 
 

19.1. จัดท ำประวัติขຌอมูลนัก฼รียนทุน 
        - กำรบันทึกขຌอมูลลง฿นตำรำง฽บบฟอร์มฐำนขຌอมูล
นัก฼รียนทุน 
        - กำรส฽กนขຌอมูลนัก฼รียนทุน฼ขຌำระบบ 
        - กำรจัด฽ฟ้มขຌอมูล 
        - กำรน ำ฼ขຌำระบบ฿นฐำนขຌอมูลนัก฼รียนทุน บน฼วใบเซต์
฾ครงกำรฯ   

 

 

 

15 /คน 

มี฽บบฟอร์ม฼พืไอ฿ชຌ฿นกำร
จั ด ท ำ ป ร ะ วั ติ ขຌ อ มู ล
นั ก ฼ รี ย น ทุ น ทีไ ฼ ป็ น
มำตรฐำน 

1.฿บสมัครรับทุน 
2.หลั ก ฐ ำ น ส ำ ฼ น ำ บั ต รป ร ะ ช ำ ช น 
ทะ฼บียนบຌำน 
3.ระ฼บียน฽สดงผลกำรศึกษำ 

กลุ຋มน฾ยบำย฽ละ
ยุทธศำสตร์ต຋ำงประ฼ทศ 
สต.สป. 

20  20.1 ประสำนหน຋วยงำนทีได฽ูลนัก฼รียนทุน(ก.พ. สกอ.) ฼พืไอนัด 

        หมำยกำรท ำสัญญำ 
20.2 ฽จຌงก ำหนดกำรท ำสัญญำรับทุนผ຋ำนทำงอี฼มล์ผูຌรับทุน ฽ละ 

        ฼วใบเซต์฾ครงกำร 
20.3 จัดท ำ฽บบตอบรับนัดหมำยกำรท ำสัญญำ 
20.4 ด ำ฼นินกำรท ำสัญญำรับทุน 
20.5 ฼สนอสัญญำ฿หຌ ผอ.สต. ลงนำม 
20.6 จัดท ำฐำนขຌอมูล฾ดยส฽กนสัญญำลง฿นระบบดิจิตอล 

        ฼ชืไอม฾ยงฐำนขຌอมูลนัก฼รียนทุน 

20.7 จัดส຋งสัญญำ฿หຌผูຌรับทุน  
20.7 ท ำหนังสือ฽จຌงผลกำรจัดท ำสัญญำเปยังหน຋วยงำนดู฽ล 

        นกั฼รียนทุน ฼สนอผอ. ลงนำมถึงปลัดฯ 
20.8 ปลัดฯ ลงนำมถึงหน຋วยงำนดู฽ลนกั฼รียนทุนทรำบ 
 
 
 
 

20 

 
 

45 
 

2,400 
10 /ฉบับ 

2,400 

 
10/คน 

30 
 

30 

ตຌองมีกำรก ำหนด฼งือนเข
ก ำ ร ฿ชຌ ป ร ะ ฾ ย ชน์ จ ำ ก
นั ก ฼ รี ย น ทุ น ภ ำ ย ห ลั ง
ส ำ฼รใจกำรศึกษำ 
 

1.฼อกสำรก ำหนดกำรจัดท ำสัญญำรับทุน 
2.สัญญำรับทุน  
3.สัญญำคๅ ำประกัน 
4.หลั ก ฐ ำ น ส ำ ฼ น ำ บั ต รป ร ะ ช ำ ช น 
ทะ฼บียนบຌำน ผูຌปกครอง 
5.หนังสือ฽จຌงหน຋วยงำนผูຌดู฽ล 
6.ตำรำงสรุปกำรท ำสัญญำ฽ละ฼ลขทีไ 
   สัญญำ 
7.ส ำ฼นำสัญญำ 

กลุ຋มน฾ยบำย฽ละ
ยุทธศำสตร์ต຋ำงประ฼ทศ 
สต.สป. 

จัดท ำขຌอมูลกำร฼ลอืกประ฼ทศ 

฽ละสำขำ 

จัดท ำประวัติขຌอมูลนัก฼รียนทนุ 

จัดท ำสญัญำนัก฼รียนทุนรัฐบำล 



ํ๒๐ 
 

ล าดับ
ทีไ ผังกระบวนการ รายละ฼อียดของงาน 

ระยะ฼วลา
ด า฼นินการ 

(นาที) 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

฼อกสารการด า฼นินงาน ผูຌรับผิดชอบ 

21  21.1 ประสำนส ำนักงำน ก.พ.฼พืไอรับทรำบรำยละ฼อียด฼ตรียม 

         ควำมพรຌอมทักษะทีไจ ำ฼ป็น฿นกำรศึกษำต຋อต຋ำงประ฼ทศ  
        (ประสำนทำง฾ทรศัพท์/อี฼มล์฼ป็นส຋วน฿หญ຋) 
21 .2 ผูຌ รับทุนจะ฼ขຌำรับกำรอบรม฼ตรียมควำมพรຌอม฼ป็น 

         ระยะ฼วลำ3 ฼ดือน ก຋อน฼ดินทำงเปศึกษำต຋ำงประ฼ทศ 
 

60 
 
 

60 

 
 

1.บันทึก฽จຌง ส ำนักงำน ก.พ. 
2.อี฼มล์กำรสนทนำ 
 

กลุ຋มน฾ยบำย฽ละ
ยุทธศำสตร์ต຋ำงประ฼ทศ 
สต.สป. 

22  
 
 

22.1 จัดท ำหนังสือประสำนขຌอมูลหน຋วยงำนต຋ำงโ ทีไ฼กีไยวขຌอง฿น
กำรติดตำมดู฽ลผูຌรับทุนระหว຋ำงก ำลังศึกษำทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละ
ต຋ำงประ฼ทศ ฼สนอ ผอ.สต. ลงนำม฼สนอปลัดฯ 

22.2 ปลัดลงนำมฯ ถึงหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง 
22.3 วิ฼ครำะห์฽ละสรุปขຌอมูลรำยงำนผลกำรติดตำมผูຌรับทุน  
22.4 จัดท ำหนังสือ ฼สนอ ผอ.สต.พิจำรณำลงนำมถึงปลัดฯ 
22.5 ปลัดฯ รับทรำบผลกำรด ำ฼นินงำน  

60 
 
 

30 
240 
30 
30 

- มี ก ำ รจั ด ท ำ ท ำ ฼นี ย บ
฼ครือข຋ำยหน຋วยงำน฼พืไอ
ประสำนติดตำมขຌอมูลทีไ
฼ กีไ ย ว ขຌ อ ง ทัๅ ง ฿ น ฽ ล ะ
ต຋ำงประ฼ทศ  
- มีกำรส ำรวจ฽ละมีกำร
อัพ฼ดทขຌอมูลนัก฼รียน฿น
ต຋ำงประ฼ทศทุก โ 3 ฼ดือน 

1.หนังสือ฽จຌง ส ำนักงำน ก.พ.฽ละ สกอ. 
2.หนังสือ฽จຌง สกอ. 
3.฽บบฟอร์มกำรรำยงำนผล 

4.อี฼มล์กำรสนทนำ 
 

กลุ຋มน฾ยบำย฽ละ
ยุทธศำสตร์ต຋ำงประ฼ทศ 
สต.สป. 

23  
 
 
 
 
 

23.1 รวบรวมจัด฼กใบขຌอมูล ข຋ำวสำรทีไตຌองกำร฼ผย฽พร຋ 
23.2 คัดกรอง ตรวจสอบ ขຌอมูลข຋ำวสำร 
23.3 ออก฽บบ฽ละสรຌำง฼ทม฼พลท (template)พรຌอมตก฽ต຋ง
รำยละ฼อียด 
23.4 ตรวจสอบควำม฼หมำะสมก຋อน฼ผย฽พร຋ขຌอมูล 
23.5 น ำขຌอมูลข຋ำวสำรขึๅน฼วใบเซต์ ฼พืไอ฼ผย฽พร຋ 
23.6 ปรับปรุง (update) ขຌอมูลข຋ำวสำร฿หຌ฼ป็นปัจจุบัน 

90 
15 
60 
10 
10 

10 

 ข຋ำวสำรประชำสัมพันธ์฾ครงกำร 
 

กลุ຋มน฾ยบำย฽ละ
ยุทธศำสตร์ต຋ำงประ฼ทศ 
สต.สป. 

24  24.1 ศึกษำ วิ฼ครำะห์ขຌอมูลภำรกิจของหน຋วยงำน ควำมสัมพันธ์ 
       สอดคลຌอง ระหว຋ำง฼ป้ำหมำย พันธกิจ กับค ำของบประมำณ 
24.2 จัดท ำหนังสือ฽จຌงหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง฿นกำรประมำณกำร 

        ค຋ำ฿ชຌจ຋ำย  ฼สนอ ผอ.ลงนำม ฼สนอปลัดฯ  
24.3 ปลัดฯ ลงนำม฿นหนังสือ฽จຌงหน຋วยงำน 
24.4 รวบรวม วิ฼ครำะห์ สรุป฽ละจัดท ำค ำขอตัๅงของหน຋วยงำน 

        (฼ฉพำะ฾ครงกำร 1 อ ำ฼ภอ 1 ทุน)พรຌอมรำยละ฼อียดกำร 

       จัดท ำค ำขอตัๅงงบประมำณ 
24.5 จัดส຋งค ำขอตัๅงงบประมำณส຋ง สนย. (฿นภำพส ำนัก) 
24.6 ปรับ฽กຌเขวง฼งินงบประมำณตำมทีไเดຌรับ฽จຌงจำก สนย. สป. 
24.7 จัดท ำรำยละ฼อียดประกอบกำรชีๅ฽จงงบประมำณ 

90  
 

60 
 

30 
1,440 

 
 

30 
240 
480 

มี ฽ บ บ ฟ อ ร์ ม ทีไ ฿ ชຌ ฼ ป็ น
มำตรฐำน฿นกำรจัดท ำค ำ
ขอตัๅงงบประมำณ฿หຌ฽ก຋
หน຋วยงำน 
 
สำมำรถด ำ฼นินกำร฽จຌงผล
ก ำ ร จั ด ส ร ร ฼ งิ น
งบประมำณ฽ละกำร฾อน
฼ งิน งบประมำณ฿หຌ ฽ ก຋
หน຋วยงำนทีไ ฼กีไยวขຌองเดຌ
ภำย฿น 3 วันท ำกำรนับ

1.หนังสือ฽จຌงหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองจัดท ำ
รำยละ฼อียดงบประมำณ 
2.฽บบฟอร์มจัดตัๅงงบประมำณ 
3.฽ผนงำน฾ครงกำร฽ละรำยละ฼อียดขอ
จัดตัๅงงบประมำณ 

4.หนังสือส຋งค ำขอตัๅงงบประมำณ 

กลุ຋มน฾ยบำย฽ละ
ยุทธศำสตร์ต຋ำงประ฼ทศ 
สต.สป. 

ประสำนหน຋วยงำนทีไดู฽ลนัก฼รียนทุน
฼พืไอ฼ตรียมควำมพรຌอมทกัษะทีไ

จ ำ฼ป็น฿นกำรศกึษำต຋อต຋ำงประ฼ทศ 

ประสำนหน຋วยงำนต຋ำงโ ทีไ฼กีไยวขຌอง 
฿นกำรติดตำมด฽ูลผูຌรับทุน 

ระหว຋ำงก ำลังศึกษำทัๅง฿นประ฼ทศ 

฽ละต຋ำงประ฼ทศ 

฽จຌงขຌอมูลข຋ำวสำรประชำสมัพันธ ์

กำรด ำ฼นนิกำร฾ครงกำร 

ผ຋ำนทำง฼วใบเซต์ 

จัดท ำค ำขอตัๅงงบประมำณประจ ำป຃ฯ 



ํ๒๑ 
 

ล าดับ
ทีไ ผังกระบวนการ รายละ฼อียดของงาน 

ระยะ฼วลา
ด า฼นินการ 

(นาที) 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

฼อกสารการด า฼นินงาน ผูຌรับผิดชอบ 

24.8 ฼ขຌำร຋วมกำรชีๅ฽จงงบประมำณรำยจ຋ำยประจ ำป຃ต຋อ 

        คณะกรรมำธิกำร 
24.9 ด ำ฼นินกำรจัดสรร/฾อน฼งินงบประมำณ฼พืไอ฼บิกจ຋ำย 

        ฽ทนกัน฿หຌ฽ก຋หน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง 

240 
 

60 

จำกวันทีไ เดຌรับ฽จຌ งกำร
จัดสรรจำก สนย. สป. 
 

25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

25.1 ประสำนหน຋วยงำนทีไดู฽ล฼พืไอตรวจ฼ยีไยมนัก฼รียนทุนทัๅง฿น/
ต຋ำงประ฼ทศ ฽ละจองตั็ว฼ครืไองบิน 

25.2 จัดท ำ฾ครงกำร฽ละรำยละ฼อียดงบประมำณค຋ำ฿ชຌจ຋ำย 
25.3 จัดท ำ฼อกสำร฼สนอขออนุมัติ 
         - จัด฾ครงกำรตรวจ฼ยีไ ยมนัก฼รียนทุน฿นประ฼ทศ/
ต຋ำงประ฼ทศ 
         - อนุมัติองค์ประกอบคณะ (กรณีเปต຋ำงประ฼ทศ) 
         - ร຋ำงรำยละ฼อียดก ำหนดกำร฼ดินทำง 
         - ยืม฼งินทดรองรำชกำร 
         - อืไน โ (ถຌำมี) 
25.4 ฼สนอปลัดฯ ฿หຌควำม฼หในชอบ 

25.5 จัดท ำหนังสือ฼ชิญหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง ฿หຌผอ.ลงนำม ถึง 
        ปลัดฯ 

25.6 ปลัดฯ ลงนำม฿นหนังสือ฼ชิญ 
25.7 จัดท ำหนังสือขอควำมอนุ฼ครำะห์จัดท ำหนังสือ฼ดินทำง  
         ผอ.สต.ลงนำม฿หຌปลัด฼หในชอบ (กรณีเปต຋ำงประ฼ทศเม຋มี 
        หนังสือ฼ดินทำง/หนังสือ฼ดินทำงหมดอำยุ) 
25.8 ปลัดลงนำม฿นหนังสือ (กรณีเปต຋ำงประ฼ทศเม຋มีหนังสือ 

        ฼ดินทำง/หนังสือ฼ดินทำงหมดอำยุ) 
25.9 ประสำนเปจัดท ำหนังสือ฼ดินทำง ฽ละออกตั็ว฼ครืไองบิน 

25.10 จัด฼ตรียม฼อกสำรประกอบกำร  
- ขຌอมูลทัไวเปพืๅนฐำนของประ฼ทศทีไนัก฼รียนทุนเปศึกษำ  
- ก ำหนดกำรกิจกรรม 
- อืไน โ (ถຌำมี) 

25.11 ขออนุมัติเปรำชกำร/กำร฿ชຌรถยนต์ 
25.12 ประสำนส ำนักงำนผูຌดู฽ลนัก฼รียน ส ำนักงำน ก.พ.หรือ 
สถำน฼อกอัครรำชทูต฿นต຋ำงประ฼ทศ ฿นกำรนัดหมำยนัก฼รียนทุน  
สถำนทีไจัดประชุม ทีไพัก  กำร฼ดินทำง฽ละอืไนโ 

120 
 

180 
 
 

480 
 
 

 
 

30 
45 

 
30 
30 

 
 

30 
 

10 
 
 

960 
 

 
30 

 
 

มีกำรติดตำมประ฼มินผล
ควำมกຌำวหนຌำดຌำนกำร
฼รียน ฽ละ สภำพควำม
฼ป็นอยู຋ของนัก฼รียนทุน
อย຋ำงนຌอยป຃ละ ๎ ครัๅง 
 

1.฾ครงกำร฽ละประมำณกำรค຋ำ฿ชຌจ຋ำย 
2.หนังสืออนุมัติจัด฾ครงกำร 
3.ก ำหนดกำร฼ดินทำง 
4.หนังสือ฼ชิญหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง  
4.หนังสือขอควำมอนุ฼ครำะห์จัดท ำ
หนังสือ฼ดินทำง 
5.หนังสือยืม฼งินทดรองรำชกำร 
6.หนังสือขออนุมัติเปรำชกำร/กำร฿ชຌ
รถยนต์ 
9.ขຌอมูลทัไวเปของนัก฼รียนทุน฿นประ฼ทศ
นัๅน โ 

10.หลักฐำนกำรคืน฼งินทดรองรำชกำร 
11.หนังสือ฼สนอสรุปผลกำรด ำ ฼นิน
฾ครงกำร 
12.รำยงำนสรุปผลกำรประชุม 

กลุ຋มน฾ยบำย฽ละ
ยุทธศำสตร์ต຋ำงประ฼ทศ 
สต.สป. 

ติดตำมประ฼มนิผลนกั฼รียนทนุทัๅง฿น
ประ฼ทศ฽ละต຋ำงประ฼ทศ 



ํ๒๒ 
 

ล าดับ
ทีไ ผังกระบวนการ รายละ฼อียดของงาน 

ระยะ฼วลา
ด า฼นินการ 

(นาที) 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

฼อกสารการด า฼นินงาน ผูຌรับผิดชอบ 

25.13 ด ำ฼นินกำรตรวจ฼ยีไยมนัก฼รียนทุนตำม฽ผน 
25.14 ท ำหนังสือคืน฼งินทดรองรำชกำร 
25.15 จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำ฼นินงำน฼สนอ ผอ.พิจำรณำ  
น ำ฼สนอรำยงำน฿หຌปลัดฯ ทรำบ   
25.16 ปลัดพิจำรณำฯ  

480 
60 

960 
 

30 

26 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 26.1 ศึกษำ วิ฼ครำะห์ สัง฼ครำะห์ ฼พืไอพัฒนำ฽บบฟอร์มส ำหรับ 

        กำรด ำ฼นินงำนติดตำมผลกำรด ำ฼นินงำนภำย฿นส ำนัก 
26.2. จัดท ำหนังสือ฽จຌงหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองรำยงำนผล ฼สนอ  
         ผอ.สต. ลงนำม฼สนอปลัดฯ 
26.3 ปลัดฯ ลงนำม฿นหนังสือถึงหน຋วยงำน  
26.4 จัดท ำหนังสือรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนตำม฽ผนปฏิบัติ 
        รำชกำรประจ ำป຃ ฽ละรำยงำนเตรมำส ฼สนอ ลงนำมถึง  
        สอ.สป./สนย.สป. 
26.5 จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำ฼นินงำน ปัญหำ อปุสรรค  
        ขຌอ฼สนอ฽นะ ฼สนอ ผอ.สต.ทรำบ  
26.6 ฽จຌง฼วียนกลุ຋มงำน฿นส ำนักฯทรำบ  (ถຌำมี) 

240 
 

45 
 

30 
960 

 
 

960 
 

15 

 1.หนังสือ฽จຌงหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง 
2.฽บบฟอร์มรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน 
3.฽บบฟอร์มรำยงำนผลรำยเตรมำส 
4.฽บบฟอร์มรำยงำนผลประจ ำป຃ 
5.หนังสือ฽จຌงรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน 
สอ. 
6.หนังสือ฽จຌงสรุปผลกำรด ำ฼นินงำน 

กลุ຋มน฾ยบำย฽ละ
ยุทธศำสตร์ต຋ำงประ฼ทศ 
สต.สป. 

27  
 
 
 
 

27.1 ชีๅ฽จง฽นวปฏิบัติ฿นกำรรำยงำนตัว฽ละ฽นะน ำ฽นวทำงกำร
ประกอบอำชีพ 
27.2 ผูຌรับทุนกรอกขຌอมูลตำม฽บบบันทึกรำยงำนตัวผูຌรับทุน 
พรຌอมหลักฐำนกำรส ำ฼รใจศึกษำ 

27.3 น ำขຌอมูล฼ขຌำระบบฐำนขຌอมูล  
27.4 จัด฼กใบขຌอมูล฾ดยส฽กนลงระบบดจิิตอล฿นฐำนขຌอมูล
฾ครงกำร 

3 /คน 

  
5 /คน 

 
5 /คน 

3 /คน 

มี ฽ บ บ ฟ อ ร์ ม ทีไ ฿ ชຌ ฼ ป็ น
ม ำ ต ร ฐ ำ น ฿ น ก ำ ร รั บ
รำยงำนตัวนัก฼รียนทุนทีไ
ส ำ฼รใจกำรศึกษำ 

1.฽บบบันทึกรำยงำนตัวผูຌรับทุน 
2.คู຋มือรำยงำนตัวผูຌรับทุน 
3.฿บ฽สดงผลกำรส ำ฼รใจกำรศึกษำ 
4.฿บประกำศนียบัตร฽สดงผลกำรส ำ฼รใจ
กำรศึกษำ 
 

กลุ຋มน฾ยบำย฽ละ
ยุทธศำสตร์ต຋ำงประ฼ทศ 
สต.สป. 

28  28.1 นัก฼รียนทุนกรอกขຌอมูลยืไนค ำรຌองขอ฿บรับรองกำร฼ป็น
นัก฼รียนทุน 
(ผูຌรับทุน฽นบซองจดหมำย A4 พรຌอมติด฽สตมป์ จ຋ำหนຌำซองถึงผูຌรับทุน) 
28.2 ตรวจสอบขຌอมูลจำกฐำนขຌอมูล฽ละหลักฐำนส ำ฼รใจ
กำรศึกษำ  
28.3 ด ำ฼นินกำรจัดพิมพ์฿บรับรองฯ ฼สนอ ผอ.สต.ลงนำม 
28.4 ผอ.สต.ลงนำม฿บรับรอง฽ลຌว 

28.5 จัดส຋ง฿บรับรองฯ ฿หຌนัก฼รียนทุน 

3 /ฉบับ 
 
 

3  
 

5 

5 

1 

มี฽บบฟอร์มค ำรຌองกำรขอ
฿บรับรองกำร฼ป็นนัก฼รียน
ทุน฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นมำตรฐำน฿น
กำรปฏิบัติงำน 

1.฽บบฟอร์มค ำรຌองขอ฿บรับรอง 
2.฿บรับรองกำร฼ป็นนัก฼รียนทุนทีไลงนำม
฽ลຌว 
3.จดหมำย A4 พรຌอมติด฽สตมป์ จ຋ำหนຌำ
ซองถึงผูຌรับทุน 

 

กลุ຋มน฾ยบำย฽ละ
ยุทธศำสตร์ต຋ำงประ฼ทศ 
สต.สป. 

จัดท ำ฿บรับรองกำร฼ป็นนกั฼รียนทนุ 

รับรำยงำนตัวนกั฼รียนทนุทีไ 
ส ำ฼รใจกำรศกึษำ 

รำยงำนผลกำรด ำ฼นนิงำนประจ ำป຃ 



ํ๒๓ 
 

รำยงำนผลกำรส ำ฼รใจกำรศกึษำ 
ของนกั฼รียนทุน 

ล าดับ
ทีไ ผังกระบวนการ รายละ฼อียดของงาน 

ระยะ฼วลา
ด า฼นินการ 

(นาที) 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

฼อกสารการด า฼นินงาน ผูຌรับผิดชอบ 

29  29.1 ตรวจสอบหนังสือ฽จຌงผลส ำ฼รใจกำรศึกษำจำก ก.พ./สกอ. 
29.2 จัดท ำหนังสือถึง สพม. ทีไรับผิดชอบอ ำ฼ภอ/฼ขตทีไนัก฼รียน
ทุน฿ชຌสิทธิ฿นกำรสมัคร ฿หຌผอ.ลงนำม ฼สนอปลัดฯ 

29.3 ปลัดฯ ลงนำม฿นหนังสือ 

29.4 จัดส຋งหนังสือ (ส຋ง฼รืไอง) 
 

15 
30 

 
30 
5  

 1.หนังสือ฽จຌงจำก ก.พ. 
2.หนังสือ฽จຌงจำก สกอ. 
3.หนังสือ฽จຌง สพม. 

กลุ຋มน฾ยบำย฽ละ
ยุทธศำสตร์ต຋ำงประ฼ทศ 
สต.สป. 

30  30.1 จัดท ำหนังสือ฽จຌงเปยังส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค฿นกำร
ติดตำมกำรประกอบอำชีพของผูຌรับทุน ฿หຌผอ.สต.ลงนำม฼สนอ
ปลัดฯ 

30.2 ปลัดฯ ลงนำม฿นหนังสือ ฯ  
30.3 รับ฽จຌงรำยงำนผลกำรติดตำมจำกส ำนักงำนศึกษำธิกำร
ภำค 
30.4 ตรวจสอบ฽ละน ำ฼ขຌำระบบฐำนขຌอมูล  
30.5 ฽จຌงผูຌรับทุนผ຋ำนอี฼มล์฽ละ฼วใบเซต์฾ครงกำร ฿นกำรบันทึก
ขຌอมูลสถำนะ กำรท ำงำนผูຌรับทุน 
30.6 ด ำ฼นินกำรปรับปรุงฐำนขຌอมูล฿หຌ฼ป็นปัจจุบัน 

45 
 
 

30 
5 
 

5 
5 
 

3  

 1.หนังสือ฽จຌง สพม. 
2.฽บบฟอร์มติดตำมกำรประกอบอำชีพ 
3.หนังสือจำก สพม. ฽จຌงผลฯ 

 
  

กลุ຋มน฾ยบำย฽ละ
ยุทธศำสตร์ต຋ำงประ฼ทศ 
สต.สป. 

31  
 
 
 

31.1 จัดท ำสรุปรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน 
31.2 จัดท ำหนังสือสรุปรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน ฼สนอ ผอ.สต.
พิจำรณำลงนำมถึงปลัดฯ ฼พืไอน ำ฼รียน รมว.ศธ. 
31.3 ปลัดฯ ฼พืไอน ำ฼รียน รมว.ศธ. 
31.4 รมว.ศธ. พจิำรณำผลกำรด ำ฼นินงำน  
 

480 
45 

 
30 
30 

 1.หนังสือรำยงำนผลกำรด ำ฼นินกำร 
2.รำยงำนสรุปผลกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร 
3.฼อกสำรอืไน โ ทีไ฼กีไยวขຌอง (ถຌำมี) 

กลุ຋มน฾ยบำย฽ละ
ยุทธศำสตร์ต຋ำงประ฼ทศ 
สต.สป. 

 

 
 
 

สรุปรำยงำนผลกำร
ด ำ฼นนิงำน 

฼สนอผูຌบริหำรทรำบ

ติดตำมกำรประกอบอำชีพภำยหลังส ำ฼รใจ
กำรศกึษำ 
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