










































 
 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรด้านต่างประเทศ 
ระหว่างวันที่ ๑๘ - ๒๑ กันยายน ๒๕๖๗ 

ณ ห้องประชุมหม่อมหลวงมานิจ ชุมสาย สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป.  

และ ณ บ้านอัมพวา รสีอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
 

สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



สรุปผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏบิัติงานของบุคลากรด้านต่างประเทศ  
สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
----------------------- 

กระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติให้สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป. จัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรด้านต่างประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพการทำงาน
ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีความพร้อม มีกรอบความคิด และทักษะที่เหมาะสม     
ในการปฏิบัติงานเพื่อให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลกและ
บริบทประเทศในปัจจุบันและอนาคต รวมทั้งเพ่ือสร้างกระบวนการที่เอ้ือให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้สามารถต่อยอด
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง โดยมีการดำเนินการ ดังนี้ 

วันที ่ ๑๘ กันยายน ๒๕๖๗ ช่วงเช้า เป็นกิจกรรม
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ KM เรื ่อง ประสบการณ์ในงานที่หลากหลายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
โดยวิทยากร นางสาวปรารถนา ช้อนแก้ว ผู ้อำนวยการกลุ ่มบริหาร     
งานบุคคล สำนักอำนวยการ สป. โดยสาระสำคัญมุ่งเน้นให้ผู้รับฟังเข้าใจ
เกี ่ยวกับประสบการณ์ทำงานที ่หลากหลายของกระทรวงศึกษาธ ิการ       
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ ดังนี้ 

 

ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๗ ลงวันที่ 
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘     
เรื่อง ประสบการณ์ในงาน
ที่หลากหลายตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งประเภท
อำนวยการ 

ประสบการณ์ในงาน           
ที่หลากหลาย หมายถึง 
ประสบการณ ์ ในการ
ปฏ ิบ ั ต ิ งานร า ช ก า ร      
ในต ่างสายงาน ต ่าง
หน ่วยงาน ต ่างพื ้นที่  
หร ือต ่างล ักษณะงาน   
ไม่น้อยกว่าสามอย่าง     
โดยมีระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการ อย่างละไม่
น้อยกว่าสองป ี

๑. ต่างสายงาน คือ ชื่อของสายงานตามมาตฐาน
กำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนดไว้ต่างกัน โดยจะต้อง
มีหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ของตำแหน่งต ่างก ันด ้วย ทั ้งน ี ้  ตามที ่  อ.ก.พ. 
กระทรวงกำหนด 
๒. ต่างหน่วยงาน คือ ชื่อของกระทรวง กรม หรือ
ส่วนราชการ ตามที่ปรากฏในกฎหมายหรือกฎที่แบ่ง
ส่วนราชการนั้น ต่างกัน โดยจะต้องมีหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของหน่วยงาน
ต่างกันด้วย ทั้งนี้ ตามที่ อ.ก.พ. กระทรวงกำหนด 
๓. ต่างพ้ืนที่ คือ ชื่อของอำเภอหรือเขต จังหวัด หรือ
ประเทศต่างกัน 
๔. ต่างลักษณะงาน คือ ชื่อของตำแหน่งในสายงาน 
หน ่วยงาน หร ือพ ื ้นท ี ่  คงเด ิม แต ่งานที ่ ได ้รับ
มอบหมายให ้ปฏ ิบ ัต ิ เป ็นงานที ่ต ้องใช ้ความรู้  
ความสามารถ สมรรถนะ หรือทักษะที่แตกต่างกัน
อย่างชัดเจน ทั้งนี้ ตามที่ อ.ก.พ. กระทรวงกำหนด 

 
 
 
 

ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล สอ.สป. 
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ประกาศ  อ . ก .พ . 
กระทรวงศึกษาธิการ 
เรื ่อง ประสบการณ์
ในงานที่หลากหลายของ
กระทรวงศึกษาธิการ
ต า ม ม า ต ร ฐ า น
ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น่ ง
ประเภทอำนวยการ 
ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ใ น ง า น ที่
หลากหลาย คือ ประสบการณใ์น
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร ข อ ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญ และ
ข ้ าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา ในต่างสายงาน 
ต่างหน่วยงาน ต่างพ้ืนที่ หรือต่าง
ลักษณะงาน ไม่น ้อยกว่าสาม
อย ่าง  โดยม ีระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการอย่างละไม่น้อย
ก ว ่ า ส อ ง ปี  โ ด ย อ า จ เ ป็ น
ประสบการณ ์ ในการปฏ ิบ ัติ
ราชการในต ่างสายงาน ต ่าง
หน ่ วยงาน  ต ่ า งพ ื ้ นท ี ่  หรื อ         
ต ่างล ักษณะงาน รวมกันก็ได้   
แต่ถ้าเป็นกรณีที่มีประสบการณ์
ในการปฏิบัติราชการในต่างสายงาน 
ต่างหน่วยงาน ต่างพื ้นที ่ หรือ 
ต่างลักษณะงาน ในเวลาเดยีวกัน 
ให้นับได้เพียงอย่างเดียว 

๑. ต่างสายงาน ชื่อของสายงานตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. กำหนดไว้ 
ต่างกัน โดยจะต้องมีหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติของหน่วยงานต่างกันด้วย 
ทั้งนี้ หากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ มีคำสั่งให้รักษาการ
ในตำแหน่ง หรือรักษาราชการแทน ซึ่งเป็นการ
เปลี่ยนสายงานและมีหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ล ักษณะงานที ่ปฏ ิบ ัต ิของตำแหน่งต ่างกัน 
สามารถนับเป็นต่างสายงานได้ 
๒. ต่างหน่วยงาน ชื่อของกระทรวง กรม หรือ
ส่วนราชการ ตามที่ปรากฏในกฎหมาย หรือกฎ
ที ่แบ่งส่วนราชการนั ้น ต่างกัน หรือชื ่อของ
หน่วยงานตามที่ปรากฏในประกาศกระทรวง   
ท ี ่ เก ี ่ยวกับการจ ัดต ั ้ง ย ุบ เล ิก รวม ตามที่
รัฐมนตรีประกาศ 
๓. ต่างพื้นที่ ชื่อของอำเภอ หรือเขต จังหวัด 
หรือประเทศต่างกัน 
๔. ต่างลักษณะงาน ชื่อของตำแหน่งในสายงาน 
หน่วยงาน หรือพื ้นที ่คงเดิม แต่งานที ่ได ้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติเป็นงานที่ต้องใช้ความรู้ 
ความสามารถ สมรรถนะ หรือทักษะที่แตกต่าง
กันอย่างชัดเจน 
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ช่วงบ่าย เป็นการบรรยายให้ความรู้ เรื่อง เศรษฐกิจไทย
ภายใต้ร ัฐบาลชุดใหม่ และการโอนเงินต่างประเทศ    
โดย ว ิทยากรจากบริษ ัท ธนาคารกร ุงไทย จำกัด 
(มหาชน) สาระสำคัญเป็นการให้ความรู้เกี่ยวกับปัจจัย  
ที่มีผลต่อค่าเงินในตลาดโลก โอกาสในการลงทุนของ
พันธบัตร ทอง หุ ้น และการโอนเงินระหว่างประเทศ 
ปัจจัยที่มีผลต่อระยะเวลาการรับเงินโอน ค่าธรรมเนียม
ในการโอนเงินระหว่างประเทศ เอกสารที่ใช้ในการ
โอนเงินไปต่างประเทศ เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 

วันที ่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๗ ช่วงเช้า     
ออก เ ด ิ นท า ง ไปศ ึ กษาว ั ฒนธรรม 
โบราณสถาน ศ ิลปะ ประว ัต ิศาสตร์  
โบราณคดี ณ วัดบางกุ ้ง โดยวัดบางกุ้ง
เป ็นว ัดเก ่าแก ่  สร ้างข ึ ้นต ั ้ งแต ่สมัย       
กร ุงศร ีอย ุธยา เป ็นว ัดสำคัญว ัดหนึ่ง     
ทางประวัติศาสตร์ ตั้งอยู่ในอำเภอบางคนที 
จังหวัดสมุทรสงคราม ตามประวัติกล่าว
ว ่ า ในสม ั ยกร ุ งศร ี อย ุ ธยาตอนปลาย                
ช่วง พ.ศ. ๒๓๐๘ กองทัพพม่ายกเข้ามาตี
กรุงศรีอยุธยา สมเด็จพระเจ้าเอกทัศจึงรับสั่ง

ให้หัวเมืองปากใต้ยกกองทัพเรือมาตั้งค่ายสร้างกำแพงล้อมวัดบางกุ้ง ที่ตำบล
บางกุ ้ง เมืองสมุทรสงคราม เรียกว่า ค่ายบางกุ ้ง  จุดเด่นของวัดบางกุ้ง          
ที่แตกต่างจากวัดอื่นก็คือโบสถ์ปรกโพธิ์ โบสถ์ของ
วัดถูกต้นไม้ใหญ่ ๔ ชนิด ปกคลุมอยู่ ได้แก่ ต้นโพธิ์ 
ต้นไทร ต้นไกร และต้นกร่าง ถือเป็นโบสถ์ในต้นไม้
แห่งเดียวในประเทศไทย และคาดว่าน่าจะมีอายุ
ราว ๒๐๐  กว ่าปี  ภายในโบสถ์ปรกโพธ ิ ์นั้ น 
ประดิษฐานหลวงพ่อพุทธมณีนิล หรือ หลวงพ่อ
โบสถ์น ้อย หร ือหลวงพ่อดำ พระพุทธร ูปปาง       
มารวิชัย สมัยอยุธยาตอนปลาย 
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ช่วงบ่าย ศึกษาเรียนรู ้กิจกรรมแนวคิดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของมูลนิธิชัยพัฒนา  
ณ  โครงการอัมพวา ชัยพัฒนานุรักษ์ ตำบล
อัมพวา อำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ความเป็นมาของโครงการ สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี พระราชทานพระราชดำริ
ให้สำนักงานมูลนิธิชัยพัฒนาดำเนินการรับโอน
ท ี ่ ด ิ นท ี ่ นางสาวประยงค ์  นาคะวะร ั งค์  
ข้าราชการบำนาญ โรงพยาบาลทรวงอก ขอ

พระราชทานน้อมเกล้าฯ ถวายที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง พื้นที่รวม ๒๑ ไร่ ๑๒ ตารางวา ตำบลอัมพวา อำเภอ
อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยมูลนิธิชัยพัฒนารับโอนที่ดินเป็นกรรมสิทธิ์เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๔๕ 
โดยมีพระราชดำริดังนี้ 

๑. พัฒนาและอนุรักษ์ศิลปกรรม วิถีชีวิต และ
วัฒนธรรมพื ้นบ้านที ่มีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น        
ของช ุ มชนอ ั มพวาท ั ้ ง ในด ้ านก า ย ภ า พ           
และการดำเนินชีวิตของผู้อาศัยในพ้ืนที่และชุมชน 
โดยการเข้ามามีส่วนร่วมในการประกอบอาชีพ 
และประกอบกิจกรรมภายในพ้ืนที่ 

๒. พัฒนาพ้ืนที่ให้เกิดศักยภาพ เป็นแหล่งท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ เชื่อมโยงกับอุทยานพระบรมราชา
นุสรณ์ พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย 
(อุทยาน ร.๒) และแหล่งท่องเที่ยวอ่ืน  ๆของจังหวัด

สมุทรสงคราม รวมทั้งเป็นแหล่งศึกษา
เผยแพร่ความรู ้เกี ่ยวกับพันธุ ์ไม้
พื ้นเมือง การรักษาระบบนิเวศ 
ของสวนผลไม้ และแหล่งรวบรวม
ข้อมูลเกี ่ยวกับวิถีชีวิตของชุมชน
อัมพวา 
๓. สร ้างม ูลค่าเพิ ่มและรายได้
ให ้ก ับช ุมชนจากการจำหน ่าย
ผลผลิต ผลิตภัณฑ์แปรรูป และ
ค่าตอบแทนจากการให้บร ิการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 

 
 
 

นางสาวกมลทิพย์ กันตะเพ็ง  
วิทยากรโครงการอัมพวา ชัยพัฒนานุรักษ์ 
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๔. ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาแบบ
บ ู รณาการ  โ ดยสร ้ า ง โ อกาส         
ให ้ช ุมชน องค์กรท้องถิ ่น และ
องค์กรเอกชนที่เกี ่ยวข้องเข้ามา   
มีส่วนร่วม และมีบทบาทในการบริหาร
จัดการพื้นที่ เพื่อให้เกิดความสมดุล 
ในการพัฒนา และการพึ่งพาตนเอง
ของช ุมชนตามแนวค ิ ด ระบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

หลังจากนั ้นเดินทางไปยังที ่พ ัก ช่วงค่ำ เป็นการบรรยาย       
เรื่อง การสร้างวัฒนธรรมและทัศนคติเชิงบวก โดยนางพิมพ์วรัชญ์ 
เมืองนิล ผู ้อำนวยการสำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป. 
เนื้อหาสำคัญของการบรรยายคือส่งเสริมให้บุคลากรมีทัศนคติ
เชิงบวกต่อการทำงาน มีบรรยากาศการทำงานอย่างมีความสุข 
ลดข้อขัดแย้งในการทำงาน ทำให้บุคลากรรักในงานที่ตัวเอง
รับผิดชอบ โดยให้แนวคิดดังนี้ 

๑. ต้องมีความเชื่อมั่นในตัวเองกับการทำงานที่รับผิดชอบอยู่ 
๒. ต้องมีความคิดด้านดี และประโยชน์ที่จะได้รับจากการทำงาน 
๓. ต้องสร้างความรู้สึกว่างานนี้ มีความท้าทายความสามารถของตัวเอง 
๔. ต้องมีความเชื่อมั่นและไว้วางใจ ผู้บังคับบัญชาและทีมงานของตัวเอง 
๕. ต้องมีความคิดเชิงบวกว่าจะเกิดผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้อ่ืนกับงานของตัวอง 
๖. ต้องมีความรู้สึกภูมิใจ ที่ได้รับมอบหมายในการทำงานนี้ 

วันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ ช่วงเช้า การบรรยาย 
ให้ความรู ้ เรื ่อง “ทำงานแบบชีวิตไม่ติดทุกข์”   
โดยวิทยากร นายสมทรง งามวงษ์ อดีตผู้อำนวยการ
สำนักความสัมพันธ์ต ่างประเทศ สป.  เนื ้อหา    
ของการบรรยายคือมุ่งเน้นให้บุคคลากรเข้าใจว่า
ทุกข์คือ 
๑. สภาพที่ทนอยู ่ได้ยาก ๒. สภาวะที่ทนอยู ่ใน
สภาพเดิมไม่ได้ ๓. สภาพที่บีบคั้น ๔. การประสบ
กับสิ่ง อันไม่เป็นที่รัก ๕. การพลัดพรากจากสิ่งอัน
เป็นที่รัก ๖. การปรารถนาสิ่งใดแล้วไม่สมหวัง 

 
 
 

นางพิมพ์วรัชญ์ เมืองนิล 

นายสมทรง  งามวงษ์ 
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ข้อคิดการทำงานแบบไม่ติดทุกข์ มีดังนี้ 
๑. ยืดหยุ่นการทำงาน 
๒. ประสานรวมพลังสร้างความสำเร็จ 
๓. เต ิมเกร ็ดความร ู ้และประสบการณ์  
(ต่างประเทศ) 
๔. สร้างตำนานประวัติศาสตร์งานสากล 
๕. เสริมสร้างกำลังคนให้แข็งแกร่ง 
๖. เป็นแรงพลังจรรโลงและสร้างสรรค์ชาติ 
 
 

ช่วงบ่าย การบรรยาย เรื ่อง การสร้างและ
ขยายเครือข่ายความร่วมมืองานด้านต่างประเทศ 
โดยว ิทยากร นางสาวนงศ ิล ิน ี   โมส ิกะ     
อด ีตผ ู ้อำนวยการสำน ักความส ัมพ ันธ์
ต่างประเทศ สป. เนื ้อหาของการบรรยาย
สรุปได้ดังนี้ 
๑ .  ด ำ เน ิ นก ิ จกร รม /โคร งการ เ ช ิ ง รุ ก 
ดำเนินการตามนโยบายอย่างต่อเนื ่องและ
ประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
๒. มีการประสานงานในลักษณะเครือข่าย   

ที่เข้มแข็ง ต้องมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร
ระหว่างกัน 

๓. ผู้ปฏิบัติงานด้านต่างประเทศ ต้องพัฒนาศักยภาพ
ในเรื่องการใช้ภาษาต่างประเทศ 
๔. ต้องปรับตัวให้สามารถรับและรุกเข้าสู่การพัฒนา 
บนพื้นฐานความรู้และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ตลอดจนได้ถ่ายทอดประสบการณ์     
ในการทำงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงานกับ
ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวนงศิลินี โมสิกะ 
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หลังจากนั้นช่วงค่ำ เป็นกิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้งานด้านต่างประเทศระหว่างบุคลากรภายในสำนัก
ความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที ่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๗ ช่วงเช้า เป็นการบรรยายให้ความรู้   
เรื่อง การทำงานด้านต่างประเทศให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของโลกในปัจจุบันและอนาคต โดยวิทยากร นางสาวดุริยา อมตวิวัฒน์ 
อดีตรองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีสาระสำคัญดังนี้ 
๑. ทักษะทางภาษา (Languages Skill) เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
ทางด้านภาษาที ่นอกเหนือจากภาษาที่ ใช้ในการทำงานเป็นหลัก   
และพัฒนาความสามารถในด้านการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งการพูด 
การเขียน หรือการนำเสนอโดยการใช้ส ื ่อแบบต่าง  ๆ ซึ ่งควรมี
ความสามารถใช้การสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น การพูดในที่
สาธารณะ การนำเสนอผลงานในที่ประชุม การสื่อสารในองค์กร 

๒. ทักษะทางด้านดิจิทัล (Digital Skill) ต้องมีความรู้ความสามารถใน
การใช้งานคอมพิวเตอร์ ต้องยกระดับทักษะในการใช้เทคโนโลยี และอุปกรณ์ทันสมัยรูปแบบใหม่  ๆ อยู่
ตลอดเวลา รวมไปถึงยกระดับการใช้ซอฟต์แวร์ หรือโปรแกรมต่าง ๆ เพ่ือที่จะสามารถทำงานในองค์กรได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
๓. ทักษะในการคิดและวิเคราะห์ (Critical Thinking & Analysis Skill) เป็นทักษะที่จำเป็นในการดำเนิน
ชีวิตในโลกยุคใหม่ เนื ่องจากในปัจจุบันได้มีข้อมูลต่าง ๆ ที ่ต้องอาศัยทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ         
เพื ่อทำการกลั ่นกรองวิเคราะห์ข่าวสารต่าง  ๆ จำนวนมากที่ได้ร ับรู ้ เพื ่อใช้ในการแก้ปัญหาที ่ซับซ้อน              
ไม่ว่าจะเป็นการรับมือกับข่าวปลอม (Fake news) การคิดเพื่อแก้ปัญหาที่ซับซ้อน (Complex Problem 
Solving) การตัดสินใจ (Decision Making) ไปจนถึงการนำไปประยุกต์กับ Process อีกหลาย ๆ ด้านในการทำงาน 
รวมไปถึงนำมาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีที่สุด 
 

นางสาวดุริยา อมตวิวัฒน์ 
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๔. ทักษะในการปรับตัวและเปิดรับในการเรียนรู้
ส่ิ ง ใหม ่  (Adaptation & Learning Skill) 
การปรับตัวและพร้อม ที ่จะเรียนรู้สิ ่งใหม่ ๆ 
เป็นสิ่งจำเป็น เพ่ือที่จะได้ทำงานร่วมกับบุคลากร
คนอ่ืนได้ ซึ่งหากใครทีป่รับตัวได้ยาก ก็จะทำงาน
ร่วมกับคนอ่ืนได้ยาก 
๕. ความยืดหยุ ่นทางอารมณ์ Emotional 
flexibility เป็นสิ่งที่จำเป็นมากเพราะหากเรา
ไม ่สามารถจ ัดการก ับอารมณ ์ต ั ว เอง ได้             
ก็จะส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจ ส่งผลเสีย  
ทั้งต่อคนรอบข้างและบรรยากาศในการทำงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

๖. ใจที่เปิดกว้าง Openness  การฝึกที่จะเปิดใจที่จะมองสิ่งต่างๆ ในมุมที่ต่างออกไป เปิดใจที่จะรับฟัง
ความเห็นจากผู้อ่ืนและประสบการณ์ใหม่ ๆ จะช่วยให้มีสติท่ามกลางความกดดันต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยให้เราสามารถ
รับมือ กับความเปลี่ยนแปลงและตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 
 
ช่วงบ่าย เดินทางออกจากโรงแรมไปยังตลาดอัมพวา เพื ่อทัศนศึกษาแหล่งเร ียนรู ้และแหล่งมรดก              
ทางวัฒนธรรมโครงการอนุรักษ์ “มรดกชุมชนอัมพวา” การอนุรักษ์ชุมชนและสถาปัตยกรรมที่มีอายุมากกว่า 
๕๐ ปี ได้รับรางวัลชมเชยจากองค์การยูเนสโก เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๑ จากการประกวดรางวัลเพื่อการอนุรักษ์
มรดกทางวัฒนธรรมในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก และเดินทางกลับกระทรวงศึกษาธิการ 
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สรุปผลการสำรวจความคิดเห็น 
โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรด้านต่างประเทศ 

ระหว่างวันที่ ๑๘ - ๒๑ กันยายน ๒๕๖๗ 
 ณ ห้องประชุมหม่อมหลวงมานิจ  ชุมสาย และ ณ บ้านอัมพวา รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

เพศ จำนวน (คน) ร้อยละ (%) 
ชาย ๑๑ ๒๘.๙๕ 
หญิง ๒๗ ๗๑.๐๕ 

รวม ๓๘ ๑๐๐.๐๐  
  

อาย ุ จำนวน ร้อยละ 

๒๐ - ๓๐ ปี ๘ ๒๑.๐๕ 

๓๑ - ๔๐ ปี ๙ ๒๓.๖๘ 

๔๑ - ๕๐ ปี ๙ ๒๓.๖๘ 

๕๑ – ๖๐ ปี ๑๑ ๒๘.๙๕ 

๖๑ ปีขึ้นไป  ๑ ๒.๖๓ 
รวม ๓๘ ๑๐๐.๐๐  

  

ระดับการศึกษา จำนวน ร้อยละ 

ปริญญาตร ี ๑๙ ๕๐.๐๐ 

ปริญญาโท ๑๖ ๔๒.๑๑ 

ปริญญาเอก ๓ ๗.๘๙ 
รวม ๓๘ ๑๐๐.๐๐ 

 

สถานภาพ จำนวน ร้อยละ 
ข้าราชการ ๓๒ ๘๔.๒๑ 

พนักงานราชการ ๕ ๑๓.๑๖ 
ลูกจ้าง ๑ ๒.๖๓ 

รวม ๓๘ ๑๐๐.๐๐ 
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ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ 
 

ข้อที ่ ข้อคำถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

  
Mean Std. Deviation แปลผล 

ร้อยละ  
(%) 

  ด้านกระบวนการจัดกจิกรรม           
1.1 เนื้อหาของการแลกเปลี่ยนเหมาะสมสอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน 
4.4737 0.6035 มาก 89.47 4 

1.2 รูปแบบของจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.5000 0.6040 มาก 90.00 3 
1.3 ระยะเวลาจดักิจกรรมมคีวามเหมาะสม 4.6579 0.6271 มากที่สุด 93.16 1 
1.4 ท่านคิดว่าควรส่งเสริมให้จัดกจิกรรมอย่างต่อเนื่อง 4.6579 0.5340 มากที่สุด 93.16 1 

  ค่าเฉลี่ย 4.5724 0.5922 มากที่สุด 91.45 3 
  ด้านวิทยากร/เจ้าหน้าที่ผู้แลกเปลี่ยนความรู้           

2.1 อธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 4.5789 0.5517 มากที่สุด 91.58 3 

2.2 มีเทคนิคการนำเสนอ ถ่ายทอดความรู้โดยใช้ภาษาที่
เข้าใจง่ายชัดเจน 

4.6053 0.5472 มากที่สุด 92.11 2 

2.3 เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นและซักถาม 4.6842 0.5253 มากที่สุด 93.68 1 
2.4 มีเอกสารประกอบการบรรยายทีเ่หมาะสม 4.5000 0.5575 มาก 90.00 4 
  ค่าเฉลี่ย 4.5921 0.5454 มากที่สุด 91.84 1 
  ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก           

3.1 สถานท่ีการจัดกจิกรรมมีความเหมาะสม 4.5000 0.6877 มาก 90.00 3 
3.2 มีสิ่งอำนวยความสะดวกให้รับบริการที่ท่ัวถึงและ

เหมาะสม 
4.4474 0.5549 มาก 88.95 5 

3.3 สื่ออุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกจิกรรมมีความเหมาะสม 4.5263 0.6035 มากที่สุด 90.53 2 
3.4 ระบบภาพและเสียง อื่น ๆ ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมมีความ

เหมาะสมเพียงพอ 
4.5000 0.5575 มาก 90.00 3 

3.5 ระยะทางการเดินทางจัดกจิกรรม มีความเหมาะสม 4.6316 0.5413 มากที่สุด 92.63 1 
  ค่าเฉลี่ย 4.5211 0.5890 มากที่สุด 90.42 2 
  ด้านผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม           

4.1 ท่านได้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมความประทับใจ 4.5789 0.7215 มากที่สุด 91.58 1 
4.2 เนื้อหาสาระที่ได้รับตรงกับความตอ้งการและความสนใจ

ของท่าน 
4.4474 0.6450 มาก 88.95 3 

4.3 ท่านได้เป็นประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม 4.3947 0.8555 มาก 87.89 4 

4.4 ท่านสามารถนำความรู้ไปประยุกตต์่อยอดใช้ได้ในการ
ปฏิบัติงานได ้

4.3947 0.7181 มาก 87.89 4 

4.5 ท่านมีความพึงพอใจโดยรวมในการเข้าร่วมกจิกรรม 4.5526 0.6450 มากที่สุด 91.05 2 

  ค่าเฉลี่ย 4.4737 0.7170 มาก 89.47 4 
  ภาพรวม 4.5398 0.6109 มากที่สุด 90.80   
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจ ก่อน - หลัง เข้าร่วมกิจกรรม  

หัวข้อ Mean Std. Deviation แปลผล ร้อยละ (%) 

ความรู้ ความเข้าใจ ก่อน การเข้าร่วมกิจกรรม 3.6579 0.8471 มาก 73.16 
ความรู้ ความเข้าใจ หลัง การเข้ารว่มกิจกรรม 4.4474 0.6857 มาก 88.95 

 
เกณฑ์การแปลความหมาย  
           4.51 - 5.00        หมายถึง       ความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
           3.51 - 4.50        หมายถึง       ความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก 
           2.51 - 3.50        หมายถึง       ความพึงพอใจ อยู่ในระดับปานกลาง 
           1.51 - 2.50        หมายถึง       ความพึงพอใจ อยู่ในระดับน้อย 
           1.00 - 1.50        หมายถึง       ความพึงพอใจ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น 

1. ระยะเวลาและจำนวนของกิจกรรมมีความเหมาะสม กิจกรรมเชื ่อมสัมพันธ์เป็นกิจกรรมที่
สร้างสรรค ์

และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร  
2. ประเภทอาหารควรหลากหลายและมีปริมาณท่ีเหมาะสมในแต่ละมื้อ 
3. ควรจัดโครงการฯ ช่วงต้นปีงบประมาณ ระหว่างเดือน ต.ค. - มิ.ย. ของแต่ละปีงบประมาณ 
4. ควรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องทุกปี เพ่ือสร้างความผูกพันในองค์กร มีแลกเปลี่ยน 

เรียนรู้การปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาทักษะและการทำงานให้ดียิ่งขึ้นของบุคลากรภายในหน่วยงาน4 
 
หมายเหตุ  ข้อความ(.ตัวเลข.)  หมายถึง จำนวนผู้มีให้ความคิดเห็นสอดคล้องคล้ายกัน 
 
 

 
 
 

สร ุ ป  ผลการประ เมิน  
ความพ ึ งพอใจต ่ อการ
ดำ เน ินงานโครงการฯ      
มีค่าคะแนนความพึงพอใจ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๘๐ 
   











 
 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรด้านต่างประเทศ 
ระหว่างวันที่ ๑๘ - ๒๑ กันยายน ๒๕๖๗ 

ณ ห้องประชุมหม่อมหลวงมานิจ ชุมสาย สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป.  

และ ณ บ้านอัมพวา รสีอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
 

สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



สรุปผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏบิัติงานของบุคลากรด้านต่างประเทศ  
สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
----------------------- 

กระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติให้สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป. จัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรด้านต่างประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพการทำงาน
ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีความพร้อม มีกรอบความคิด และทักษะที่เหมาะสม     
ในการปฏิบัติงานเพื่อให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลกและ
บริบทประเทศในปัจจุบันและอนาคต รวมทั้งเพ่ือสร้างกระบวนการที่เอ้ือให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้สามารถต่อยอด
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง โดยมีการดำเนินการ ดังนี้ 

วันที ่ ๑๘ กันยายน ๒๕๖๗ ช่วงเช้า เป็นกิจกรรม
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ KM เรื ่อง ประสบการณ์ในงานที่หลากหลายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
โดยวิทยากร นางสาวปรารถนา ช้อนแก้ว ผู ้อำนวยการกลุ ่มบริหาร     
งานบุคคล สำนักอำนวยการ สป. โดยสาระสำคัญมุ่งเน้นให้ผู้รับฟังเข้าใจ
เกี ่ยวกับประสบการณ์ทำงานที ่หลากหลายของกระทรวงศึกษาธ ิการ       
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ ดังนี้ 

 

ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๗ ลงวันที่ 
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘     
เรื่อง ประสบการณ์ในงาน
ที่หลากหลายตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งประเภท
อำนวยการ 

ประสบการณ์ในงาน           
ที่หลากหลาย หมายถึง 
ประสบการณ ์ ในการ
ปฏ ิบ ั ต ิ งานร า ช ก า ร      
ในต ่างสายงาน ต ่าง
หน ่วยงาน ต ่างพื ้นที่  
หร ือต ่างล ักษณะงาน   
ไม่น้อยกว่าสามอย่าง     
โดยมีระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการ อย่างละไม่
น้อยกว่าสองป ี

๑. ต่างสายงาน คือ ชื่อของสายงานตามมาตฐาน
กำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนดไว้ต่างกัน โดยจะต้อง
มีหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ของตำแหน่งต ่างก ันด ้วย ทั ้งน ี ้  ตามที ่  อ.ก.พ. 
กระทรวงกำหนด 
๒. ต่างหน่วยงาน คือ ชื่อของกระทรวง กรม หรือ
ส่วนราชการ ตามที่ปรากฏในกฎหมายหรือกฎที่แบ่ง
ส่วนราชการนั้น ต่างกัน โดยจะต้องมีหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของหน่วยงาน
ต่างกันด้วย ทั้งนี้ ตามที่ อ.ก.พ. กระทรวงกำหนด 
๓. ต่างพ้ืนที่ คือ ชื่อของอำเภอหรือเขต จังหวัด หรือ
ประเทศต่างกัน 
๔. ต่างลักษณะงาน คือ ชื่อของตำแหน่งในสายงาน 
หน ่วยงาน หร ือพ ื ้นท ี ่  คงเด ิม แต ่งานที ่ ได ้รับ
มอบหมายให ้ปฏ ิบ ัต ิ เป ็นงานที ่ต ้องใช ้ความรู้  
ความสามารถ สมรรถนะ หรือทักษะที่แตกต่างกัน
อย่างชัดเจน ทั้งนี้ ตามที่ อ.ก.พ. กระทรวงกำหนด 

 
 
 
 

ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล สอ.สป. 
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ประกาศ  อ . ก .พ . 
กระทรวงศึกษาธิการ 
เรื ่อง ประสบการณ์
ในงานที่หลากหลายของ
กระทรวงศึกษาธิการ
ต า ม ม า ต ร ฐ า น
ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น่ ง
ประเภทอำนวยการ 
ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ใ น ง า น ที่
หลากหลาย คือ ประสบการณใ์น
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร ข อ ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญ และ
ข ้ าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา ในต่างสายงาน 
ต่างหน่วยงาน ต่างพ้ืนที่ หรือต่าง
ลักษณะงาน ไม่น ้อยกว่าสาม
อย ่าง  โดยม ีระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการอย่างละไม่น้อย
ก ว ่ า ส อ ง ปี  โ ด ย อ า จ เ ป็ น
ประสบการณ ์ ในการปฏ ิบ ัติ
ราชการในต ่างสายงาน ต ่าง
หน ่ วยงาน  ต ่ า งพ ื ้ นท ี ่  หรื อ         
ต ่างล ักษณะงาน รวมกันก็ได้   
แต่ถ้าเป็นกรณีที่มีประสบการณ์
ในการปฏิบัติราชการในต่างสายงาน 
ต่างหน่วยงาน ต่างพื ้นที ่ หรือ 
ต่างลักษณะงาน ในเวลาเดยีวกัน 
ให้นับได้เพียงอย่างเดียว 

๑. ต่างสายงาน ชื่อของสายงานตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. กำหนดไว้ 
ต่างกัน โดยจะต้องมีหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติของหน่วยงานต่างกันด้วย 
ทั้งนี้ หากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ มีคำสั่งให้รักษาการ
ในตำแหน่ง หรือรักษาราชการแทน ซึ่งเป็นการ
เปลี่ยนสายงานและมีหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ล ักษณะงานที ่ปฏ ิบ ัต ิของตำแหน่งต ่างกัน 
สามารถนับเป็นต่างสายงานได้ 
๒. ต่างหน่วยงาน ชื่อของกระทรวง กรม หรือ
ส่วนราชการ ตามที่ปรากฏในกฎหมาย หรือกฎ
ที ่แบ่งส่วนราชการนั ้น ต่างกัน หรือชื ่อของ
หน่วยงานตามที่ปรากฏในประกาศกระทรวง   
ท ี ่ เก ี ่ยวกับการจ ัดต ั ้ง ย ุบ เล ิก รวม ตามที่
รัฐมนตรีประกาศ 
๓. ต่างพื้นที่ ชื่อของอำเภอ หรือเขต จังหวัด 
หรือประเทศต่างกัน 
๔. ต่างลักษณะงาน ชื่อของตำแหน่งในสายงาน 
หน่วยงาน หรือพื ้นที ่คงเดิม แต่งานที ่ได ้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติเป็นงานที่ต้องใช้ความรู้ 
ความสามารถ สมรรถนะ หรือทักษะที่แตกต่าง
กันอย่างชัดเจน 
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ช่วงบ่าย เป็นการบรรยายให้ความรู้ เรื่อง เศรษฐกิจไทย
ภายใต้ร ัฐบาลชุดใหม่ และการโอนเงินต่างประเทศ    
โดย ว ิทยากรจากบริษ ัท ธนาคารกร ุงไทย จำกัด 
(มหาชน) สาระสำคัญเป็นการให้ความรู้เกี่ยวกับปัจจัย  
ที่มีผลต่อค่าเงินในตลาดโลก โอกาสในการลงทุนของ
พันธบัตร ทอง หุ ้น และการโอนเงินระหว่างประเทศ 
ปัจจัยที่มีผลต่อระยะเวลาการรับเงินโอน ค่าธรรมเนียม
ในการโอนเงินระหว่างประเทศ เอกสารที่ใช้ในการ
โอนเงินไปต่างประเทศ เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 

วันที ่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๗ ช่วงเช้า     
ออก เ ด ิ นท า ง ไปศ ึ กษาว ั ฒนธรรม 
โบราณสถาน ศ ิลปะ ประว ัต ิศาสตร์  
โบราณคดี ณ วัดบางกุ ้ง โดยวัดบางกุ้ง
เป ็นว ัดเก ่าแก ่  สร ้างข ึ ้นต ั ้ งแต ่สมัย       
กร ุงศร ีอย ุธยา เป ็นว ัดสำคัญว ัดหนึ่ง     
ทางประวัติศาสตร์ ตั้งอยู่ในอำเภอบางคนที 
จังหวัดสมุทรสงคราม ตามประวัติกล่าว
ว ่ า ในสม ั ยกร ุ งศร ี อย ุ ธยาตอนปลาย                
ช่วง พ.ศ. ๒๓๐๘ กองทัพพม่ายกเข้ามาตี
กรุงศรีอยุธยา สมเด็จพระเจ้าเอกทัศจึงรับสั่ง

ให้หัวเมืองปากใต้ยกกองทัพเรือมาตั้งค่ายสร้างกำแพงล้อมวัดบางกุ้ง ที่ตำบล
บางกุ ้ง เมืองสมุทรสงคราม เรียกว่า ค่ายบางกุ ้ง  จุดเด่นของวัดบางกุ้ง          
ที่แตกต่างจากวัดอื่นก็คือโบสถ์ปรกโพธิ์ โบสถ์ของ
วัดถูกต้นไม้ใหญ่ ๔ ชนิด ปกคลุมอยู่ ได้แก่ ต้นโพธิ์ 
ต้นไทร ต้นไกร และต้นกร่าง ถือเป็นโบสถ์ในต้นไม้
แห่งเดียวในประเทศไทย และคาดว่าน่าจะมีอายุ
ราว ๒๐๐  กว ่าปี  ภายในโบสถ์ปรกโพธ ิ ์นั้ น 
ประดิษฐานหลวงพ่อพุทธมณีนิล หรือ หลวงพ่อ
โบสถ์น ้อย หร ือหลวงพ่อดำ พระพุทธร ูปปาง       
มารวิชัย สมัยอยุธยาตอนปลาย 
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ช่วงบ่าย ศึกษาเรียนรู ้กิจกรรมแนวคิดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของมูลนิธิชัยพัฒนา  
ณ  โครงการอัมพวา ชัยพัฒนานุรักษ์ ตำบล
อัมพวา อำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ความเป็นมาของโครงการ สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี พระราชทานพระราชดำริ
ให้สำนักงานมูลนิธิชัยพัฒนาดำเนินการรับโอน
ท ี ่ ด ิ นท ี ่ นางสาวประยงค ์  นาคะวะร ั งค์  
ข้าราชการบำนาญ โรงพยาบาลทรวงอก ขอ

พระราชทานน้อมเกล้าฯ ถวายที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง พื้นที่รวม ๒๑ ไร่ ๑๒ ตารางวา ตำบลอัมพวา อำเภอ
อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยมูลนิธิชัยพัฒนารับโอนที่ดินเป็นกรรมสิทธิ์เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๔๕ 
โดยมีพระราชดำริดังนี้ 

๑. พัฒนาและอนุรักษ์ศิลปกรรม วิถีชีวิต และ
วัฒนธรรมพื ้นบ้านที ่มีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น        
ของช ุ มชนอ ั มพวาท ั ้ ง ในด ้ านก า ย ภ า พ           
และการดำเนินชีวิตของผู้อาศัยในพ้ืนที่และชุมชน 
โดยการเข้ามามีส่วนร่วมในการประกอบอาชีพ 
และประกอบกิจกรรมภายในพ้ืนที่ 

๒. พัฒนาพ้ืนที่ให้เกิดศักยภาพ เป็นแหล่งท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ เชื่อมโยงกับอุทยานพระบรมราชา
นุสรณ์ พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย 
(อุทยาน ร.๒) และแหล่งท่องเที่ยวอ่ืน  ๆของจังหวัด

สมุทรสงคราม รวมทั้งเป็นแหล่งศึกษา
เผยแพร่ความรู ้เกี ่ยวกับพันธุ ์ไม้
พื ้นเมือง การรักษาระบบนิเวศ 
ของสวนผลไม้ และแหล่งรวบรวม
ข้อมูลเกี ่ยวกับวิถีชีวิตของชุมชน
อัมพวา 
๓. สร ้างม ูลค่าเพิ ่มและรายได้
ให ้ก ับช ุมชนจากการจำหน ่าย
ผลผลิต ผลิตภัณฑ์แปรรูป และ
ค่าตอบแทนจากการให้บร ิการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 

 
 
 

นางสาวกมลทิพย์ กันตะเพ็ง  
วิทยากรโครงการอัมพวา ชัยพัฒนานุรักษ์ 
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๔. ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาแบบ
บ ู รณาการ  โ ดยสร ้ า ง โ อกาส         
ให ้ช ุมชน องค์กรท้องถิ ่น และ
องค์กรเอกชนที่เกี ่ยวข้องเข้ามา   
มีส่วนร่วม และมีบทบาทในการบริหาร
จัดการพื้นที่ เพื่อให้เกิดความสมดุล 
ในการพัฒนา และการพึ่งพาตนเอง
ของช ุมชนตามแนวค ิ ด ระบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

หลังจากนั ้นเดินทางไปยังที ่พ ัก ช่วงค่ำ เป็นการบรรยาย       
เรื่อง การสร้างวัฒนธรรมและทัศนคติเชิงบวก โดยนางพิมพ์วรัชญ์ 
เมืองนิล ผู ้อำนวยการสำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป. 
เนื้อหาสำคัญของการบรรยายคือส่งเสริมให้บุคลากรมีทัศนคติ
เชิงบวกต่อการทำงาน มีบรรยากาศการทำงานอย่างมีความสุข 
ลดข้อขัดแย้งในการทำงาน ทำให้บุคลากรรักในงานที่ตัวเอง
รับผิดชอบ โดยให้แนวคิดดังนี้ 

๑. ต้องมีความเชื่อมั่นในตัวเองกับการทำงานที่รับผิดชอบอยู่ 
๒. ต้องมีความคิดด้านดี และประโยชน์ที่จะได้รับจากการทำงาน 
๓. ต้องสร้างความรู้สึกว่างานนี้ มีความท้าทายความสามารถของตัวเอง 
๔. ต้องมีความเชื่อมั่นและไว้วางใจ ผู้บังคับบัญชาและทีมงานของตัวเอง 
๕. ต้องมีความคิดเชิงบวกว่าจะเกิดผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้อ่ืนกับงานของตัวอง 
๖. ต้องมีความรู้สึกภูมิใจ ที่ได้รับมอบหมายในการทำงานนี้ 

วันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ ช่วงเช้า การบรรยาย 
ให้ความรู ้ เรื ่อง “ทำงานแบบชีวิตไม่ติดทุกข์”   
โดยวิทยากร นายสมทรง งามวงษ์ อดีตผู้อำนวยการ
สำนักความสัมพันธ์ต ่างประเทศ สป.  เนื ้อหา    
ของการบรรยายคือมุ่งเน้นให้บุคคลากรเข้าใจว่า
ทุกข์คือ 
๑. สภาพที่ทนอยู ่ได้ยาก ๒. สภาวะที่ทนอยู ่ใน
สภาพเดิมไม่ได้ ๓. สภาพที่บีบคั้น ๔. การประสบ
กับสิ่ง อันไม่เป็นที่รัก ๕. การพลัดพรากจากสิ่งอัน
เป็นที่รัก ๖. การปรารถนาสิ่งใดแล้วไม่สมหวัง 

 
 
 

นางพิมพ์วรัชญ์ เมืองนิล 

นายสมทรง  งามวงษ์ 
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ข้อคิดการทำงานแบบไม่ติดทุกข์ มีดังนี้ 
๑. ยืดหยุ่นการทำงาน 
๒. ประสานรวมพลังสร้างความสำเร็จ 
๓. เต ิมเกร ็ดความร ู ้และประสบการณ์  
(ต่างประเทศ) 
๔. สร้างตำนานประวัติศาสตร์งานสากล 
๕. เสริมสร้างกำลังคนให้แข็งแกร่ง 
๖. เป็นแรงพลังจรรโลงและสร้างสรรค์ชาติ 
 
 

ช่วงบ่าย การบรรยาย เรื ่อง การสร้างและ
ขยายเครือข่ายความร่วมมืองานด้านต่างประเทศ 
โดยว ิทยากร นางสาวนงศ ิล ิน ี   โมส ิกะ     
อด ีตผ ู ้อำนวยการสำน ักความส ัมพ ันธ์
ต่างประเทศ สป. เนื ้อหาของการบรรยาย
สรุปได้ดังนี้ 
๑ .  ด ำ เน ิ นก ิ จกร รม /โคร งการ เ ช ิ ง รุ ก 
ดำเนินการตามนโยบายอย่างต่อเนื ่องและ
ประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
๒. มีการประสานงานในลักษณะเครือข่าย   

ที่เข้มแข็ง ต้องมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร
ระหว่างกัน 

๓. ผู้ปฏิบัติงานด้านต่างประเทศ ต้องพัฒนาศักยภาพ
ในเรื่องการใช้ภาษาต่างประเทศ 
๔. ต้องปรับตัวให้สามารถรับและรุกเข้าสู่การพัฒนา 
บนพื้นฐานความรู้และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ตลอดจนได้ถ่ายทอดประสบการณ์     
ในการทำงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงานกับ
ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวนงศิลินี โมสิกะ 
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หลังจากนั้นช่วงค่ำ เป็นกิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้งานด้านต่างประเทศระหว่างบุคลากรภายในสำนัก
ความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที ่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๗ ช่วงเช้า เป็นการบรรยายให้ความรู้   
เรื่อง การทำงานด้านต่างประเทศให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของโลกในปัจจุบันและอนาคต โดยวิทยากร นางสาวดุริยา อมตวิวัฒน์ 
อดีตรองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีสาระสำคัญดังนี้ 
๑. ทักษะทางภาษา (Languages Skill) เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
ทางด้านภาษาที ่นอกเหนือจากภาษาที่ ใช้ในการทำงานเป็นหลัก   
และพัฒนาความสามารถในด้านการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งการพูด 
การเขียน หรือการนำเสนอโดยการใช้ส ื ่อแบบต่าง  ๆ ซึ ่งควรมี
ความสามารถใช้การสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น การพูดในที่
สาธารณะ การนำเสนอผลงานในที่ประชุม การสื่อสารในองค์กร 

๒. ทักษะทางด้านดิจิทัล (Digital Skill) ต้องมีความรู้ความสามารถใน
การใช้งานคอมพิวเตอร์ ต้องยกระดับทักษะในการใช้เทคโนโลยี และอุปกรณ์ทันสมัยรูปแบบใหม่  ๆ อยู่
ตลอดเวลา รวมไปถึงยกระดับการใช้ซอฟต์แวร์ หรือโปรแกรมต่าง ๆ เพ่ือที่จะสามารถทำงานในองค์กรได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
๓. ทักษะในการคิดและวิเคราะห์ (Critical Thinking & Analysis Skill) เป็นทักษะที่จำเป็นในการดำเนิน
ชีวิตในโลกยุคใหม่ เนื ่องจากในปัจจุบันได้มีข้อมูลต่าง ๆ ที ่ต้องอาศัยทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ         
เพื ่อทำการกลั ่นกรองวิเคราะห์ข่าวสารต่าง  ๆ จำนวนมากที่ได้ร ับรู ้ เพื ่อใช้ในการแก้ปัญหาที ่ซับซ้อน              
ไม่ว่าจะเป็นการรับมือกับข่าวปลอม (Fake news) การคิดเพื่อแก้ปัญหาที่ซับซ้อน (Complex Problem 
Solving) การตัดสินใจ (Decision Making) ไปจนถึงการนำไปประยุกต์กับ Process อีกหลาย ๆ ด้านในการทำงาน 
รวมไปถึงนำมาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีที่สุด 
 

นางสาวดุริยา อมตวิวัฒน์ 
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๔. ทักษะในการปรับตัวและเปิดรับในการเรียนรู้
ส่ิ ง ใหม ่  (Adaptation & Learning Skill) 
การปรับตัวและพร้อม ที ่จะเรียนรู้สิ ่งใหม่ ๆ 
เป็นสิ่งจำเป็น เพ่ือที่จะได้ทำงานร่วมกับบุคลากร
คนอ่ืนได้ ซึ่งหากใครทีป่รับตัวได้ยาก ก็จะทำงาน
ร่วมกับคนอ่ืนได้ยาก 
๕. ความยืดหยุ ่นทางอารมณ์ Emotional 
flexibility เป็นสิ่งที่จำเป็นมากเพราะหากเรา
ไม ่สามารถจ ัดการก ับอารมณ ์ต ั ว เอง ได้             
ก็จะส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจ ส่งผลเสีย  
ทั้งต่อคนรอบข้างและบรรยากาศในการทำงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

๖. ใจที่เปิดกว้าง Openness  การฝึกที่จะเปิดใจที่จะมองสิ่งต่างๆ ในมุมที่ต่างออกไป เปิดใจที่จะรับฟัง
ความเห็นจากผู้อ่ืนและประสบการณ์ใหม่ ๆ จะช่วยให้มีสติท่ามกลางความกดดันต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยให้เราสามารถ
รับมือ กับความเปลี่ยนแปลงและตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 
 
ช่วงบ่าย เดินทางออกจากโรงแรมไปยังตลาดอัมพวา เพื ่อทัศนศึกษาแหล่งเร ียนรู ้และแหล่งมรดก              
ทางวัฒนธรรมโครงการอนุรักษ์ “มรดกชุมชนอัมพวา” การอนุรักษ์ชุมชนและสถาปัตยกรรมที่มีอายุมากกว่า 
๕๐ ปี ได้รับรางวัลชมเชยจากองค์การยูเนสโก เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๑ จากการประกวดรางวัลเพื่อการอนุรักษ์
มรดกทางวัฒนธรรมในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก และเดินทางกลับกระทรวงศึกษาธิการ 
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สรุปผลการสำรวจความคิดเห็น 
โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรด้านต่างประเทศ 

ระหว่างวันที่ ๑๘ - ๒๑ กันยายน ๒๕๖๗ 
 ณ ห้องประชุมหม่อมหลวงมานิจ  ชุมสาย และ ณ บ้านอัมพวา รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

เพศ จำนวน (คน) ร้อยละ (%) 
ชาย ๑๑ ๒๘.๙๕ 
หญิง ๒๗ ๗๑.๐๕ 

รวม ๓๘ ๑๐๐.๐๐  
  

อาย ุ จำนวน ร้อยละ 

๒๐ - ๓๐ ปี ๘ ๒๑.๐๕ 

๓๑ - ๔๐ ปี ๙ ๒๓.๖๘ 

๔๑ - ๕๐ ปี ๙ ๒๓.๖๘ 

๕๑ – ๖๐ ปี ๑๑ ๒๘.๙๕ 

๖๑ ปีขึ้นไป  ๑ ๒.๖๓ 
รวม ๓๘ ๑๐๐.๐๐  

  

ระดับการศึกษา จำนวน ร้อยละ 

ปริญญาตร ี ๑๙ ๕๐.๐๐ 

ปริญญาโท ๑๖ ๔๒.๑๑ 

ปริญญาเอก ๓ ๗.๘๙ 
รวม ๓๘ ๑๐๐.๐๐ 

 

สถานภาพ จำนวน ร้อยละ 
ข้าราชการ ๓๒ ๘๔.๒๑ 

พนักงานราชการ ๕ ๑๓.๑๖ 
ลูกจ้าง ๑ ๒.๖๓ 

รวม ๓๘ ๑๐๐.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๐ – 
 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ 
 

ข้อที ่ ข้อคำถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

  
Mean Std. Deviation แปลผล 

ร้อยละ  
(%) 

  ด้านกระบวนการจัดกจิกรรม           
1.1 เนื้อหาของการแลกเปลี่ยนเหมาะสมสอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน 
4.4737 0.6035 มาก 89.47 4 

1.2 รูปแบบของจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.5000 0.6040 มาก 90.00 3 
1.3 ระยะเวลาจดักิจกรรมมคีวามเหมาะสม 4.6579 0.6271 มากที่สุด 93.16 1 
1.4 ท่านคิดว่าควรส่งเสริมให้จัดกจิกรรมอย่างต่อเนื่อง 4.6579 0.5340 มากที่สุด 93.16 1 

  ค่าเฉลี่ย 4.5724 0.5922 มากที่สุด 91.45 3 
  ด้านวิทยากร/เจ้าหน้าที่ผู้แลกเปลี่ยนความรู้           

2.1 อธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 4.5789 0.5517 มากที่สุด 91.58 3 

2.2 มีเทคนิคการนำเสนอ ถ่ายทอดความรู้โดยใช้ภาษาที่
เข้าใจง่ายชัดเจน 

4.6053 0.5472 มากที่สุด 92.11 2 

2.3 เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นและซักถาม 4.6842 0.5253 มากที่สุด 93.68 1 
2.4 มีเอกสารประกอบการบรรยายทีเ่หมาะสม 4.5000 0.5575 มาก 90.00 4 
  ค่าเฉลี่ย 4.5921 0.5454 มากที่สุด 91.84 1 
  ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก           

3.1 สถานท่ีการจัดกจิกรรมมีความเหมาะสม 4.5000 0.6877 มาก 90.00 3 
3.2 มีสิ่งอำนวยความสะดวกให้รับบริการที่ท่ัวถึงและ

เหมาะสม 
4.4474 0.5549 มาก 88.95 5 

3.3 สื่ออุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกจิกรรมมีความเหมาะสม 4.5263 0.6035 มากที่สุด 90.53 2 
3.4 ระบบภาพและเสียง อื่น ๆ ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมมีความ

เหมาะสมเพียงพอ 
4.5000 0.5575 มาก 90.00 3 

3.5 ระยะทางการเดินทางจัดกจิกรรม มีความเหมาะสม 4.6316 0.5413 มากที่สุด 92.63 1 
  ค่าเฉลี่ย 4.5211 0.5890 มากที่สุด 90.42 2 
  ด้านผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม           

4.1 ท่านได้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมความประทับใจ 4.5789 0.7215 มากที่สุด 91.58 1 
4.2 เนื้อหาสาระที่ได้รับตรงกับความตอ้งการและความสนใจ

ของท่าน 
4.4474 0.6450 มาก 88.95 3 

4.3 ท่านได้เป็นประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม 4.3947 0.8555 มาก 87.89 4 

4.4 ท่านสามารถนำความรู้ไปประยุกตต์่อยอดใช้ได้ในการ
ปฏิบัติงานได ้

4.3947 0.7181 มาก 87.89 4 

4.5 ท่านมีความพึงพอใจโดยรวมในการเข้าร่วมกจิกรรม 4.5526 0.6450 มากที่สุด 91.05 2 

  ค่าเฉลี่ย 4.4737 0.7170 มาก 89.47 4 
  ภาพรวม 4.5398 0.6109 มากที่สุด 90.80   

 
 



- ๑๑ – 
 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจ ก่อน - หลัง เข้าร่วมกิจกรรม  

หัวข้อ Mean Std. Deviation แปลผล ร้อยละ (%) 

ความรู้ ความเข้าใจ ก่อน การเข้าร่วมกิจกรรม 3.6579 0.8471 มาก 73.16 
ความรู้ ความเข้าใจ หลัง การเข้ารว่มกิจกรรม 4.4474 0.6857 มาก 88.95 

 
เกณฑ์การแปลความหมาย  
           4.51 - 5.00        หมายถึง       ความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
           3.51 - 4.50        หมายถึง       ความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก 
           2.51 - 3.50        หมายถึง       ความพึงพอใจ อยู่ในระดับปานกลาง 
           1.51 - 2.50        หมายถึง       ความพึงพอใจ อยู่ในระดับน้อย 
           1.00 - 1.50        หมายถึง       ความพึงพอใจ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น 

1. ระยะเวลาและจำนวนของกิจกรรมมีความเหมาะสม กิจกรรมเชื ่อมสัมพันธ์เป็นกิจกรรมที่
สร้างสรรค ์

และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร  
2. ประเภทอาหารควรหลากหลายและมีปริมาณท่ีเหมาะสมในแต่ละมื้อ 
3. ควรจัดโครงการฯ ช่วงต้นปีงบประมาณ ระหว่างเดือน ต.ค. - มิ.ย. ของแต่ละปีงบประมาณ 
4. ควรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องทุกปี เพ่ือสร้างความผูกพันในองค์กร มีแลกเปลี่ยน 

เรียนรู้การปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาทักษะและการทำงานให้ดียิ่งขึ้นของบุคลากรภายในหน่วยงาน4 
 
หมายเหตุ  ข้อความ(.ตัวเลข.)  หมายถึง จำนวนผู้มีให้ความคิดเห็นสอดคล้องคล้ายกัน 
 
 

 
 
 

สร ุ ป  ผลการประ เมิน  
ความพ ึ งพอใจต ่ อการ
ดำ เน ินงานโครงการฯ      
มีค่าคะแนนความพึงพอใจ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๘๐ 
   






















































